
/

Contract individual de muпсй n19\o-o{lзb

{t ^ ýS , 2ý а-.э _Dorotcaia
(local itatea)

_IgostafЁConstruct SRL
(denumirea unitatii sаu numele, рrепumеlе angajatorului реrsоапё fizicй)

denumit(й) in continuare ,,Angajator", in реrsоапа _Tatarus Igor

_Administrator
(numele, рrепumеlе, Щпсliа)

^.^. 
k-ре de о раrtе, qi dl (dna)

(nur-rrele. рrепumеlе)

denumit(й) iп continuare ,,Salariat", ре de аltй раПе, conducindu-se de prevederile
arlicolelor 45-94 qi З 12-З|6 din Codul muncii al Republicii Moldova пr. 154-ХV din
28 mаПiе 2003, au incheiat prezentul сопtrасt individual de muпсй, convenind аsuрrа
itг1-1-tйtоаrеlоr:

l. Salaгiatul este angajat in calitate de

(dепumiгеа luсгйгii се urmеаzё а fi indeplinitй)

(dепumirеа unei рёrli din luсrаrе) (tеrmепul de iйdeplinire)

(dепumiгеа unei рбгli din luсrаrе) (tегmепuI de lndepliniгe)

6. Prezentul Сопtrасt individual de munca igi рrоduсе efectele incepind cu:
а) ziua semnйrii;

2. l,ocul de muпсй ё*л* \ о,,_оЬд Ф*LQ Q^,.1 dnJJ
(dепuiпiгеа subdiviziunii unitatii)

3. Мuпса este:
а) de bazd,
Ь) prin cumul.

4. Теrmепul general de indeplinire а luсrйrii
(tегmепul de indepl iпirе)

5. l'еrmепеlе de indeplinire а uпог рагti din luсrаrе:

а)

ь)

7. Riscurile specifice luсrйrii indeplinite



(a."uri.* unitalii /наименование предприятия)

FIýA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii 9i sinitй{ii in muпсй

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в обласТи охраны здоровья и безопасЕости тРУда

Numele
Фамилия

рrепumеlе
Имя

ё,,лАоА:*

рpatronimicul ýý *



/

Contract individual de muпсй пФt\ -Ф/ t-э

dt . оý zp?-_o Dorotcaia
(localitatea)

_Igostaff-Construct S RL
(dепurпiгеа unitaJii sau пumеlе, рrепumеlе angajatoгului регsоапй fiziсё)

denumit(й) in continuare ,,Angajator", in реrsоапа _Tatarus Igor

Administrator
(numele, рrепчmеlе, funcJia)

ре de о раrtе, Ei dl (dna) ej-a- \-rла l"o- ГJ_*
(numele, рrепчmеlе)

denumit(6) in сопtiпuаrе ,,Salariat", ре de аlЙ раrtе, conducindu-se de prevederile

articolelor 45-94 qi 312-Зlr6 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-ХV din

28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de muпсЙ, convenind аsuрrа

uгпаtоаrеlоr:

l, Salariatul este angajat in calitate de

(dепumirеа luсгёгii се uгmеаzа а ti indeplinitё)

2. I-ocul de muпсй ёл L "^л..Ь" 
C*Lt ?rлt .ý"JJ

3. Munca este:

Ь) ргiп сumul.

4. 'Геrmепul gепеrаl de indeplinire а luсrбrii

5. 'Геrmепеlе de indeplinire а uпоr pa(i din luсrаrе:

(dепumirеа unei рёг{idiп luсrаrе) (tеrmепul de indeplinire)

(dепurlliгеа uпеi рёrli din Iuсгаrе) (tегпlепul de iпdерliпiге)

б. Рrеzспtul Сопtrасt individual de muпсй iqi рrоduсе efectele incepind cu:

а) ziua sеrтпйrii;

(termenul de indepl inire)

а)

ь)

7. Riscurile specifice luсrбrii indeplinite

(derium iгеа sLrbdiviziuni i unitaJi i)



_

FIýA PERSONALA
de instruire in domeniul sесuritifii 9i sf,nitn{ii in muпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасностп труда

Numele ДЪ сд-q-\лr.r
qа""п"

ьо
patronimicul ýq r^

Uтчество

prenumele

Имя

(denumirea unitatii /наименование предприятия)



Contract individual de muпсй пr.Цr-о{ z_э

,,Ь, оý ъ>?-"ý Dorotcaia
(localitatea)

_lgostafЁConstruct SRL
(dепumirеа unitatii sau numele, рrепumеlе angajatorului реrsоапй fizicй)

denurnit(6) in continuare ,,Angajator", in persoana _Tatarus Igor.

Administrator

ре de о раrtе, qi dl (dna)
л (numele. огепumеlе.

4J*+,bJ' 1)t'
(пumе|е, ргепumеlе)

dcnurnit(й) iп сопtiпuаrе ,,Sаlагiаt", ре de аltй раПе, conducindu-se de ргечеdеrilе
агtiсоlеlоr 45-94 qi 312-Зlб din Codul muncii al Rcpublicii VIoldova пr. 154-ХV din
2В rлагtiе 2003, au incheiat ргсzспtul contract individllal de muпсй, convenind аsuрrа
uгmбtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat in calitate de 8rлд. ьЬ .. rлло*d-Ь

2. l,ocul de muпсй

З. IVIunca este:

,{.
ьь о*л-_Ьо Ф*А"лR Ь..d"А_{

4. 'Геrmепul general de indeplinire а luсrйrii
(tеrmепul de iпdерliпiге)

(dепumiгеа unei рёrli din luсгаrе) (tегmепul de indeplinire)

(denumirea unei pйrlidin luсrаrе) (tеrrпепul de indcpI in iгс)

6. Рrеzепtul Contract individual de muпсй iqi produce efectele incepind cu:
а) ziua sеmпйгii;

7. Riscurile specitice luсrйrii indeplinite

(dепumiгеа luсrбrii се urmеаzё а fi indeplinit6)

(dепumirёа subdiviziunii unitatii)

а) de Ьаzёl
Ь) рriп сumul.

5. Termenele de indeplinire а uпоr рацi din luсrаrе:

а)

ь)



\Qозт тт co^" SRL
(denumirea unitefii /наименован"" пр"дпрr"r*1

FIýД PERSONALД
de instruire in domeniul securititii 9i sйпйtйfii in muпсй

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности Труда

Prenumele 1)l о,лR.
Имя

patronimic"r
отчество l



/

Contract individual de muпсй пrр\}оS/,ь

.lR, O€,.a_or_o Dorotcaia
( localitatea)

_IgostafЁConstruct SRL
(dепumiгеа unitalii sau пчmеlе, рrепuй@

denunrit(й) in сопtiпuаrе ,,Angajator", in реrsоапа __Tatarus Igor

Administrator

(пurпеlе, ргепumеlе

dcnurTit(й) in сопtiпuаrе ,,Salariat", Ре de аltй раrtе, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 qi Зl2-З16 din Codul muncii al Republicii N,z1oldova пr. l54-XV din
2В mагtiе 200З, аu inchciat ргсzспtul сопtrасt individual de muncё,.onu.nind "orup.u
url-trйtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat in calitate de

(denumirea luсrёrii се uгmеаzё а fi Tndeplinita)

"ф*_r Gл.-к Ф*А-лR ал{ d"л2. Locrrl de muпсй

З. Munca este:

(dепumirеа subdiviziunii unitatrii)

4. 'I'ermenul gепеrаl de indeplinire а luсrйrii

5, Теrtпепеlе de indeplinire а uпоr раr{i din

(tеrmепu l de indepl iпiге)

luсrаrе:

а)

ь)

(dепumirеа unei рёrli din luсrаrе) (tегmепul de indepl iпirе)

(dепчmirеа unei рйrgi din lчсrаrе) (tеrmепul de irldeplin irе)

6, Ргсzепtul Contract individual de muпсй igi produce etbctele incepind cu:
а) ziua sеlтrпйгii;

а) de Ьаz,d,

Ь) рriп сumul.

7. Riscurile specifice luсrйrii indeplinite



I

\ео sT ьТТ со* ýrл.-t s a..L
(denumirea unitltii /наименование предприятия)

пl9А рЕRSоNдI,Д
de instruire in domeniul securiti{ii qi sйпйtй{ii in muпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

Numele \)*Ц..,..S

-

Фамилия

prenumele т*ýqрrл
Имя

patronimicul
отчество



Contract individual de muпсй пrý -оГ/z*

t{. о 5, ъýLю Dorotcaia
(localitatea)

_I gostaff-Construct S RL
(dепumirеа unitatii sau numele, рrепчmеlе angajatorului реrsоапё fizicй)

denumit(й) in continuare ,,Angajator", iп persoana _ Tatarus Igor

_Administrator

ре de о parte, Ei dl (dna)
( numele. оrспumеlе. Гuпсtiа')

Ъо\о.t' Р.\ ?,.J\ Kt\*\
(пurпеlе, prenumele)

denumit(й) iп сопtiпuаrе ,,Salariat", ре de аltй раПе, conducindu-se de prevederile
агtiсоlеlоr 45-94 9i 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova пr. 154-XV din

]fuцацig2аа], au incheiat prezentul сопtгасt individual de muпсй, convenind аsuрrа
uгmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(dепumirеа luсгёrii се uгmеаzй а fi indeplinitё)

2, Locul de rnuncd е*r* L ОDл^.Ь \ 0"ý Ф"d"

3, Мuпса este:
а) de Ьаz,d,--ъ--
Ь) ргiп cumul.

4. 'Гегrпепul gепегаl de indeplinire а luсrйrii

5, Теrmепеlе de indeplinire а uпоr pa4i din

(tеrmепul de iпdерliпirе)

luсrаrе:

а)

ь)
(dепulлiгеа uпеi рёг!i din luсгаrе) ( tегmепuI dc indeplinire;

6, Рrеzепtul Сопtгасt individual de muпсй iEi рrоduсе efectele incepind cu:

а) ziua sеп-rпйгii;

(dепuпirеа unei рёrli din luсrаrе) (tегmепul de indeplinire)

(denumirea subdiviziunii unitatrii)

7. Risсuгilе specifice 1uсгйrii indeplinite

Т*.^.ллiЬ .,{t.лl.s or



Gcs} тт ёлл,{*.t ъRL
(denumirea unitё{ii /наименован"" пр.дпрr"rr4

FIýД PBRSONALД
de instruire in domeniul securitй(ii qi sйпйti{ii in muпсй

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности Труда

Numele Ъо\о*_
Фамилия

prenumele

Имя

Цi\*''.

F*\.,л

patronimicul
отчество



С о п t ra с t i п d iч i d u а l d е m u п сй п ъ:л*ъ -с{/ "L> r_-ý

,, \Ъ , ýS , а_р L,b

I

Dоrоtсаiа
(local itatea)

_I gоstаfЁСопstruсt SRL
(dепumirеа unitatii sau пumеlе. ргепumеlе angajatoгului реrsоапё fizicё)

denumit(й) in continuare ,,Angajator", in persoana _Tatarus Igor

Administrator

ре de о раrtе, Ei dl (dna)
(nurnele. ргепulпеlс. Гuпсtiа l

ý*ъдаь' ý*-ЬR' Ё*"*,8_*я
(пurrrеlел ргепumеlе)

denumit(й) iп continuare ,,Salariat", ре de аltй parte, conduc?ndu-se de рrечеdеrilе
articolelor 45-94 qi 312-З 16 din Codul muncii al Republicii VIoldova пr. 154-ХV din
2В rTarlie 2003, au incheiat prezentul contract individual de muпса, convenind аsuрrа
uгtllitоагеlог:

l. Salariatul este angajat in calitate de $:"-эЬ__ -."дЦзз

2. Locul de muпсй Lý. А* kr" 4)^Lq fu1 CsJJ

3. N4uпса este:

а) de baz6,
ы пriп сumul.,-

4. 'Геrmепul general de iпdерliпirе а luсrйrii

5. '['егtпепеlе de indeplinire а uпог рацi din

(tегmепu l de indeplinire)

luсrаrе:

а)

ь)
(dепuпliгеа unei рiгli din luсгаге) (tегmепul de indepliniгe)

6. Ргеzепtul Corrtract individual de muпсй igi produce efectele incepind cu:
а) ziua sеmпйrii;

(dепumirеа unei рйrli din luсrаrе) (tеrmепul de indeplinire)

(dепumiгеа Iuсrйrii се urmеаzй а fi indeplinitё)

(dепuЙiгеа subdiviziunii unitatii)

7. Riscurile specilice luсrйrii indeplinite



l

QсSТдТТ ё- *-{ SKL

FlýA рЕRsоNдlА
de instruire lп domeniul sесчritёlii 9i sЁпitilii iп mчпс5

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья ш безопасноGти труда

Nчmеlе / Фамилия Ъо.- Z+rл
рrепчmеlе / Имя lo*-_ý. Ц
Patronimicul / Отчество \) i. олЛ*а '

Datele personale ale lчсrЁtоrчlчi / Личные данные работника

Data паrtеrll/Дата рождения \} " О r, tS Ч (
Stчdii/Образование И. Дt:
Calificarea (profesia) / Квалификация (профессия) ол,- *ýл*._Ь-'
Grupa sапgчiпi / Группа крови Д ý
Adrosa domiciliului / Адрес местожительства a.6л. l

(denumirea unitilii / найменование предп риятия)



"_ф__" о\ _ 2о2-а

t'
СОNTRАС'Г INDIVIDUAL DE МUNСД пr.Оg * Оý Ьl

{ "Ъоt,оt.эл,*iq
/- a,br <,Р/ (lОёаlitаtеа)

(dеrrurnirёairnita{iiЪaunumеlе,prеnumеlеun
denumit (i) in continllare "Anga.|ator'', ill реrsоапа ___E-&ccZkz. 

-
(пumеlе. рrедumеlе. ýпсli.а)
ц\ч\л\ tJ-s.rл \ \J_

(numele, рrеrrumеlе)
denunrit (ё) iп continuare "Salariat", ре de alta раrtе, conducindu-se de

4,5-94 din Coclr-rl nruncii. арrоЬаt prirr Legea пr.l54-ХV din 28 nrartie 2003.
сопtгасt indivicJLral de пluпсб, сопчепiпd аsuрrа urпrйlсtаrеltlг:

l. Salariatul este angajat in calitat. с. \*-.л.ллЬ
(functia, рrо fesia, meseri а, special itatea, cal i fi саrёi
2. Locul de muпсй е.

,еа)

\е- Р Q\^;ri.л;.^
(dепumirеа subdiviziunii unitalii)

З. Мuпса esle:
а) de baza:
Ь) рriп cutrrul.
4. Durata Contractului este:
а) пеdеtегmiпаtй:
Ь) dеtеrmiпаtё

(termenul сопсrеt)
5, Pcriclada de ргtlЬё (dасб рацilс att corlvenit)

6. pгezeIrtttl с,оrrlгасt irrdividual сlе muпсй i;i ргоduсе.[ЖТlсопсrеt)
@,irro sеmпirii;

ь) *_

ре de о parte, 9i dl (dna)

prevederile articoIelor
au incheiat prezentul

(data пеgосiаtй de pa4i)
7. Riscurile specilice Гuncliei

(muпсй in condilii grele, чйtйmйtоаrе gi/sau periculoase etc.;

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplimentare negociate de раrф

9. Salaгiatul cste obligat:

@rа indeplineasca oБligaliile ргечйzutе iп alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascй alte obligalii

( se speci tica obl i gatri i le supl imentur.,,.g,*ЙБ d. фr1D

l 0. Апgа.jаtогul аrе urпlitоагеlе dreptr-rri:
а) drерtLrгi pгcvitztttc in alin.( l ) al art.l0 din Codul muncii;



'/ilд/ SP/.

rIýД рЕRSоNдI-,Д
de instruire in domeniul securitifii 9i sйпйtй{ii iп muпсй

ЛИIIНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопаспости Труда

,uл"r" ДУr,с2, -, ."
Фамилия /

пРr"пuл"|" /(fu
Имя

patronimicuI

отчество



l
"9Ё_"*__о__l_ _ _ zo?-o

(dепumirй unitalii &/numele, р..пuЙ.lе
denumit (й) in continuare ''Angajator'', in реrsоапа

ре de о parte, qi dl (dna)

CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNСД пr. н*

U/. 'a,L*{

*/^

ui; реrsоапйlиiсй)
{au€ l7g.z=

(nr,rmele, рrепumеlе)denu'nit (а) in continuarc "Salariat", ре de alta раrtе. conducindu-re аЬ'
45-94 din Codul nruncii, aprobat рriп Legba пr.l54-iV ctin 28 marlie 2003,
с]опtгасt individual de muпсi, convenind аsuрrа urmйtоаrеlоr:

prevederile articolelor
au incheiat prezentul

( 1tr пс 
{ i а. рrо t'e s i it,,"; ;чi ;, i ЙЫiii l tit.i." ..iiii.iiЙl

2. Locul de muпсй ,Q.qЦ. S*;q'jёЁ' _9\lg111q N*d ся,,,s{с.] \о
З, Munca este:
а) de Ьаzё:

-

Ь1 рriп cttnlitl.

l. Salariatul este angajat iп calitat. d._ Кч-{gЬ*_\*Д^\оЬ

4. Duгаtа ('ontгactultti este:
а) nedeternlinati;
ь)dсtеrпliпаtй

7. Riscurile specifice funcliei
(data negociatй de рацi)

(rпuпсё iп condilii grele. vёtбmatoire qiAi-ф;i."l""* ;.J
sЗй;i;Бтй";йБ;;Ёdйй, -*-__
а) сlrерtLrгi prcr,йzttte in alin.(l) al arT.9 din Cocjrrl muncii;
Ь) alte drерlr.rri

(tеrmепul сопсrеt)
5. Periclada de рrоЬё (dасй рйr{ilе au convenit)

(termenul сопсrеt)
_}lrer,entul Cclntract individual de muпсё iýi produce еlЪсtеlе din:// (зРluа sclnrlaгii:

t) _

(se specificй drepturile suplimenta.. ЙБ.iut. С. раЦ,)

9. Salariatul este obligat:
6',а incleplincascё oБligaliile prevazute in alin.(2) al ar-t.9 din Ccldul muncii;

Ь) sй indeplineascй alte obligalii

(se specilicД obligaliile sirplinlentar; ;"ДuЪЙ. .r. biitii
l0. Angajatorul аге urпlйtоаrеlе drерturi:
а) drepttrri previzttte iп alin.(l) al аrt.l0 din Codrrl nruncii;

!,э\ C-e-ra
(lосЫitаtеаIochlitatea)

func{ia)
l



FIýA PERSONALД
de iпstruirе in domeniul securiti{ii qi sйnitnfii in muпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасшости труда

Numele 8\-Ал.r^сэ
Фамилия

Рrепчmеlе Ъд*l.s.

Р-{--

Имя

patronimicul
отчество



соN,гRАст INDIVIDUAL DE MUNСA n.. {* "r 
-/*

1dепЙirеа unidlfrsau numele, prenumele angaj

"оь " а\ ZO2-o

,{--{
ui; PerSOa
daaц .denumit (й) in continuare "Angajator", in persoana

(nr-rmele, р ,ele, func}

ре de о pafie, 9i dl (dna)
(numele, р

denumit (а) in continuare "Salariat", ре de altё раrtе, conducindu-se de prevederile articolelor
au incheiat prezentul45-94 din Codr_rl nluncii, aprobat рriп [,egea пr.l54-ХV din 28 martie 2003.

(.' ollt гLiсt i nd i v i ci Lral сlе nr uпсй. сопчсп i tld аsuрга uгmйtоаrеlог :

l. Salariatul este anga.iat iп calitar. С.__ ýi +*

1 ttrnc{ia. рrоГеsiа. meseria. specialitatea. calificare4)
2. Locul de m uпса']ёЗ: К _1j_ЦЗ qp__eb t,i:ý, _rъ__Н q{л,",,п,.лi \о

(denumirea subdiviziurrii unitalii)
j, I\4utrca este:

а) de ЬаzД;

Тjffiй,,t
4. Durata Contractului este:

а) nedetermina
Ь) determinatй

tй,

(termenul сопсrеt)
5. Pc:rioada de рrоЬй (dасi pirlile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezellttrl Cclntract irrdividual de пruпсй igi ргоduсе et'ectele din:а\
C!"uu sеlппагll:

ъ)

о.\о*\..л

(data negociatй de рйr{i)
7, Riscurile specifice func{iei

(muпсй in condilii grеlе, чltйmбtоаrе 9i/sau periculoase etc.)

В. Sar аП a]ur о,Йimаю;r;БЪЙ;*
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se spccificй drерtuгilе suplimentare negociate de рйrli)

9. Salariattrl este obligat:

бъsа irrdeplirlt-ascй obligaliile pгe1,6zute in alin.(2) al аП.9 din Codr.rl muncii;
ЧJ sa illdeplineascй alte obligalii_

(se specilicn obligaliile suрliпrепtаrе negociate de pй(i)

l0. Anga.jatoгlrl агс uгпlйlоагсlе drсрturi:
а) drерtLrгi ргечizutе in alin.(1) al аr1.10 din Codul rnuncii;



FIýA РЕRSОNАLД
de iпstruirе in domeniul securitйtii qi sйnititii in muпсf,

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в областп охраны здоровья и безопасности труда

Numele ёi*^ \
Фамилия

pr.n.r,n"t. В Qi *
Имя

апpatronimicul Э
отчество



l
coNTRAcT IгчDIчIDIJАL DE мtINсД пr. о.(^ Ы/*

-6*il з,_Ьо.о\оо'*
alitatea)

umele angajdenumit (ё) in сопtiпuаrе ''Anga.iator'', in реrsоапа

_SA

(numele,
ре de о рагtе.9i dl (dna) Qa ч,\а

(ntlmele. pгenttllleIe)

1::rI::,l:r).:],::]i''",,tаrе 
"Sаlагiаt''. ре clc аItй n."l."i'l,ii"".ffi?:::';

l,rлjiлi:l !."9yl tnuncii, арrоьаt p;i; ;.;;; ;ffiiv';l
с,опtгасt ind i vidual Jе';hЁ ;##ilfiffi,Jl.ii;}J.,Xi]]' * marli е 200з'

1, Salariatul este angajat in calitat. с.- Ъч"*Ь*gц -.t,-
(tunc{ia, pюfbsii. ЙЙЙ ;ili;iii;i;,". .d iГ;
2. Locul de muпсй Qс_Ц. t. ._з*,__JiЪ-Р*_Q\ц-д.1 --_
з. мuпса este: 

(denumirea suЬdiчiziuпiГr"iГаПiГ--':j*-]

а) de ЬаzД:
Ь) рriп cumttI.
4, Durata Contractului este:
а) пеdеtеrmiпаtй:
Ь) dеtеrпliпаtй

prevederile articoleior
au incheiat prezentul

5 perioada de рrоьд (сlасй pa.liI.(:TT;HЖL::

Ki::::::: 
i с,опlгасt i ndi v i d rral de m uпсё i'i рrоduсе .,(::ЖТiСОПСrеt)

@zruu sепrпёrii;
ь)

€Ctele dln:

7. RiscLrгile spccilice 1uncliei
(data negociata dela4)

8. Sal аri atir l аrе u.йёБ;;ЁаБt"Ё, 
.- ---

:]1I:'p,,"ri ргеr,,йzutс in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
Ь) atte dreptrrri 

\-vЧЧl rrlull.-ll,

(se specitica аrерtuiilБЪфiЙа"БЙ.€Б;Й а; Ёй'
9, Salariatrtl este obligat:

Фsй illdeplineasca oЙigaliiie рrечйzutе in alin.(2) al агt.9 din Coctul muncii;Ь) sa incicplineascД attc Ъbr;gaiii

( sc s рсс i Ii са о Ь l i ga1 i i i.], up I i,,,.,,., tu r. n., go. Гui., а; рr4 i i
10. Angajatorul аrе urпrйlоаrеlе drepturi:
а) dгepturi prevЙzute iп alin.(1) al агt.l0 din Codul muncii;



>sTftrr Ё,L-{ Sрl
fiепumirеаuпitаtii/наименованиепредприятия)

FIýA PERýONALA
de instruire in domeniul securiti{ii 9i sinitifii in muпсi

ЛIIIIНАJП КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасностп труда

Nur"l. Ъ*rлл*плл
Фамилия

p..nur.t. FQýo:ý[

patronimic"r Н l \..l\.
отчество
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