Contract individual de munci nrote-of/ =

M8, 2eda Dorotcaia
(localitatea)

__Igostaff-Construct SRL

(denumirea unitagii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana __ Tatarus Igor

__Administrator

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) g@ TAA CL O AN M‘thw \ %‘QM ’

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de Yermet ey : A(L-\,\; Lo
SR ©

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita)

2. Locul de nquncél_“d\ww~ AA cain bt K(DC}-A‘AQ Gy adadl

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza.

b) prin cumul.

4. Termenul general de Indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) - ;
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




leedmi T C A 1 SR

(denumirea unitatii /HauMeHOBaHHE npeanpHuATHA )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatitii in munca

JINYHAS KAPTOUYKA
o0y4enmusi B 00,1aCTH OXPaHbI 3/10POBbS H 0e30nmacKoCTH TPyAa

Numele /g S TN
damunus

Prenumele Q\,\A a\wkx"\.\

Nwmst

Patronimicul g ©~
OTuecTBO




Contract individual de munca niO\ -9/ /2o

~ .
R, 08 2ew Dorotcaia
(localitatea)

bk

 Igostaff-Construct SRL

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoand fizica)

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana __Tatarus Igor

~_Administrator

¢ (numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) ii\?mm ¥ NN ’f—ou

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor:

|. Salariatul este angajat in calitate de '\\(Qhu,\;\;\ Oe\?pk;x

(denumirea lucrérii ce urmeaza a fi indeplinitd)

2. Locul de munca Qm 1 s hao ’\>&cL,Q s el

(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de baza.
b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) g ;
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




WOOSTR YT Gobk ot =it

(denumirea unitatii /HaMeHOBaHHE PEANPUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatatii in munca

JIMYHAS KAPTOYKA
00y4eHHs B 00,1aCTH OXPaHbI 3I0POBbs H 0€30MaCHOCTH TPy/Aa

Numele j§\> Ca VA
damunus \

Prenumele &A O\
Hms

Patronimicul Liﬁ \A
OTtuecTBO




Contract individual de munci nr.OR-©5/ 2o

. of. mero Dorotcaia
(localitatea)

~lgostaff-Construct SRL

(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana __ Tatarus Igor

___Administrator

numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Do 6.5 AN g Ro\m(),qvw\—ai( ;

(numele, prenumele) |

denumit(d) in continuare ,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmadtoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de Ij\,\A gQ&’Lﬁ \ '\A\Q\.’&v\c\

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita)

2. Loocul de munca C:;n «XA Qw\-\"a O&A«AQ QLA’O&A;

(denumirea subdiviziunii unitagii)

3. Munca este:

a) de baza.

b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)
5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) -
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




\QOSTYTT Gt SRL

(denumirea unitatii /uanmenoBanue NPEeNnpHsTHS )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

JIMYHAS KAPTOUYKA
00y'eHHs B 0GJIACTH OXPAHBI 30POBbS M Ge30NACKOCTH TpyAa

Numele 00\*0«\3 (Di © \»\K

Damunusg

Prenumele 0( o

Nwms

Patronimicul \‘QO\ 'Z&QA\M\QQ\

OtuecTBO \




Contract individual de munca nro\3-05/2.,

29,

R, 8. 2o Dorotcaia
(localitatea)

__Igostaff-Construct SRL

(denumirea unitaii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana _Tatarus Igor

__Administrator

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) \\)oc\o.é \olana '&A&\\A

(numele, prenumele}“'

denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

ok

M
. Salariatul este angajat in calitate de \ervewiln / gﬂw\:xm
EAON

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita)

. Locul de munca QA& L (2. o (DQAMQ O Dol

(denumirea subdiviziunii unitatii)

o

3. Munca este:

a) de baza.

b) prin cumul.

4. Termenul general de indeplinire a lucrarii
(termenul de indeplinire)
5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:
a) - :
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)
b) -
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;
7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




ABOSTEATY o daa bt SRY

(denumirea unitatii /HaMMeHOBaHUE MpPeIPUATHS )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatatii in munca

JIMYHAS KAPTOUYKA
o0y4eHHsI B 00,1aCTH OXPAaHbI 310POBb M 0€30NACKOCTH TPyAa

Numele D&‘ko«\g

damunus

. X
Prenumele ( Oxét\ O\ VA O

Ums

Patronimicul gﬂ—"-ej.“
OtuecTBO o




Contract individual de munca nryt -o{/zo

99,

L, o8, ="oro Dorotcaia
(localitatea)

 Igostaff-Construct SRL

(denumirea unitagii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana __ Tatarus Igor

~_Administrator

(numele, pregumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Do boe akig H{\f\o\‘\

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de ‘T{w\mlsv ,X\‘ “ile

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinitd)

. Locul de munca Cl»e i Craa it ‘OQA\A £t Vs Ay

(denumirea subdiviziunii unitatii)

(W)

3. Munca este:
b) prin cumul.

4, Termenul general de indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:
a) : ;
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)
b) -
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:

a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




RO T ook 3%

(denumirea unitatii /HaumMeHOBaHME NPEANPHUATHS )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sin:itatii in munci

JIMYHASA KAPTOYKA
00y4yeHusi B 00J1aCTH OXPaHbI 3I0POBbS ¥ 0€30MACHOCTH TpyAa

Numele Qb& \° o<

Damunus

Prenumele %Q \ A

Ums

Patronimicul M \\\t\ o\

OrtuecTBO




Contract individual de munci nfRA%-04/ =2 o

W TS Boe.o Dorotcaia
(localitatea)

__Igostaff-Construct SRL

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana _ Tatarus Igor

__Administrator

(numele, prenurﬁele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Oneraan PuadeR i 0.0

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de M aides o P

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita)

2. Locul de munca Ci,u\ :\x otu,‘\\ QQA.‘_Q PA\‘; ”\SDCLD(

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza.

b) prin cumul.

4. Termenul general de Indeplinire a lucrarii

(termenul de indeplinire)

5. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) : :
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) .

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:
a) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice lucrarii indeplinite




\COSTErT T b m

(denumirea unitatii / HaitmMeHoBaHWe npeanpuaTua)

FISA PERSONALA

de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

JANYHAA KAPTOYKA

ob6yueHus B obnactu oxpaHbl 350poBbs U 6e3onacHOCT Tpyaa

Numele / ®amunusa &Q g W o o
Prenumele / ima L e Lo L
Patronimicul / Otuecteo __ W\ Jlcol .’

Datele personale ale lucratorului / luyHble gaHHble paboTHUKa

Data nasterii / lata poxaenma __\S . ©\ . A8H (

Studii / O6pasosanue Madol

Calificarea (profesia) / Ksanuduxauma (npodeccna) _Co — [ O m

Grupa sanguina / lpynna kKposu A R,

Adresa domiciliului / Agpec mectoxutenbcrea _5. Bo'\,oé\ rors % b-\qu&o’h\'




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.O¥ ~ Of/éo

"Ob " ©O) 2020 A ﬁou"\%\’a

CZ;”/G/ ﬁ: 4 bé«c P (localitatea)

Y e 2 s 3 % o
(denumirda unitafli sau numele, prenumele angajatorului - pe?oana fizica)

denumit (3) in continuare "Angajator", in persoana Qvéaa ,\_/2-77
2 (numele, prenumele, ﬁgnc;ia)
pe de o parte, si dI (dna) i\ R e \Maan ae it ;

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de T(»\o\,‘\\a

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca C. oM. . a8 \Q & Q\N{Av\{u\

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
0. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasci alte obligatii

(se épeciﬁcé obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



(%Q?éf/f/g}/w/ S

b tdenumirea unitti’nanmenosanue NPEATNPUATHS )

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca

JUYHAS KAPTOYKA
00y4eHusi B 06,1aCTH OXPaHbI 310POBbSI H 6€30NACHOCTH Tpyaa

{
Numele //é/ti@@{/z/z//

Damunus

Prenumele '%Vt

Nms

Patronimicul %

OtuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, Cd - ©5 /Lo

‘D" gl e 4. Dcredoata

< %p_{ o //ﬁl é‘¢y/ (localitatea)

(denumirda unitatii o’ numele, prenumele angaja?ﬂui > persoand fizica)
denumit (@) in continuare "Angajator", in persoana @ Xé}. (2274 VQJ‘?

(numele, prenugele, functia)
pe de o parte, si df (dna)_ Ld v et erco Dewis el ,
(numele, prenumele)
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de altd parte. conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munc, convenind asupra urmatoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de Mo Qle?“ '\v\sAa\\q\-n

(functia, profesia, meseria, specialitatea. calificarea)

2. Locul de munca S oS o 0P Chtciadng Ho& RenSven \ O

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este;
a) de baza;

b) prin cumul,
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminat;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
ajriua semnarii;

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)
g SalZu:_ié‘talﬁ-z;rvé“ar111ét()arele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
@_)\sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatiic

(se speciﬁi:ﬂégbilfgatiil‘é suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



%,91////&@/5@[

(denumlreﬁurﬁtétu /HaMMeHOBaHHE MPEATPHUSTHA)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinaAtidtii in munca

JIMIHAS KAPTOUYKA
00y4enus B 00,1aCTH OXPaHbI 3I0POBbS H 6€30MACHOCTH TPY/AA

Numele g(\ Tal\R e

Damunus

Prenumele D R WS

Nwms

Patronimicul Q@‘\L‘

OTtuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. of ‘05%’0

e O 2020 g e R

/% 9,5/4<// 4 iy 540, ?/ (locélitatea)

(denu%irea uniétﬁ) sau numele, prenumele angajat 1u1 - persoang 121ca)
denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana

(numele, pre cle functi
pe de o parte, si dl (dna) DL ;) 204/1/ ;
(numele pre@{nele)
denumit (3) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor

1. Salariatul este angajat in calitate de_ Q'\Aoa. 5 A\o\\o\kk (8

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
7. Locul de muncad C .C. P B ol i &7 O o W R M MOAum‘o\' \Q

(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentu! Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele cfrepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
'@sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parfi)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



e e ¥ sl

(aénumirea unit&if/ﬂaumenoaaﬂne NpeANpPUITHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinatatii in munca

JJUYHASA KAPTOYKA
o0y4eHus: B 00,1aCTH 0XPaHBbI 310POBbi M (€30MACHOCTH TPyJa

Numele CD‘\QO\ \

damunus

Prenumele }g QXK

Nwms

Patronimicul g UL 3Q~k\
O

OTtuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. O 05/m

OB

2020 %

Rl \‘y}é@ /Q h'/ oé,(e %/ < é}calitatea)

(denumirea ufitatii sau numele, prenumele angajatoruluj - persoanég;gé)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana ga % Zee Z.o> =

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dI (dna),&_@&c‘\\*a &_g\_\«.\ \*k M{\:\qi\. ‘
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte. conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul

Contract individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

A § 3
1. Salariatul este angajat in calitate de \Q\-\_cé..:\_&cﬁ K\A o2,
—— TN . ﬁw

"Z%‘LIHE;}Z&@}%;EE{Z-é%?é};éé{g{n‘té{ééma?@ B
2 Locul de munce Qo il mf v G B OV o

(denumirea subdiviziunii unitatii)

—

3. Munca este:
_a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a)riua semnarii:
=

‘(aata negociata dwe*pérti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
i ; e R TR Sy
8. Salariatul are urmatoarele drepturi;
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

it ,_...“*_.‘_____~_~_“~M——‘~,_

(se specifica dreptu;ile sup]irﬁ&tare negoé

iate de Eérti)

9. Salariatul este obligat:
sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplincasca alte obligatii

 (se specifica obligafiile suplimentare negociate de par(i)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



WOSTH IS Llooiboe SR

(denumirea unitétii /HauMeHOBaHHE MpenpusTHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca

JINYHAS KAPTOYKA ,
oGy4enusi B 06,1aCTH OXPAHbI 310POBbs M 6€30NMaCHOCTH TPYaa

Numele bv\\m‘\' Rnn
damunus

o~ i
Prenumele E QCLD;‘A\ o

Nwms

Patronimicul H { \'\ O.i\.

OTtyecTBO
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