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l. Dcnumirea postului: Ачdilог.

с] colab(rlcaZa] ctl огgапсIс specialjzale in
l]iпапlсlог. геsресtiч ЛСАI), ConsiliuI dc
iпstittllii dc ргоfil din Moldova,
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2. I.]\pcricnta ýi cllnoýtinlcle псссsrrс рспtru 0сuраrса postuluii
- Slt]dii цпi\,сгSilqrс dc licenta absolvile cu diplonla. rеsресliч studii

Jцгаla. absoIvilc cLr diрlоmi de licenla. specialitate contabilitate
есопоmlсс,

- Сегtiliсаt dc саliflсаrе а auditorulr.ti eIiberat de саlrе lnStit1,11iile abiIitate;- Studii facultative iп sistemul de asigurare а calitalii conform standardelor ISO 9001:2015 9isi5lcll]tllui sccLп.itzilii iпl'оппаliопаIе сопfогп standardului 2700ll2005,- ('tLnoltýtclea огgапizarii pfoceseiol,de lucnr din cadrul Societalii gi а геgчlаmепtеlог interne
ltlc Sл,,.лudit-сопсrеt"l

- Рсгiъсliопiгi (specializari): сursчгi de ргеgаtiге ýi spccializагi in domeniul auditului
obIigatoriLl ýi dupa caz.

_ СLlпоаýtегеа ]inlbii dc slat. гLlsе, сuпоаýtеrеа limbiIor stгaine constituie uп avantaj,- Ссгiпlсlог Iiцi (lc sесulilаlса n]Llncii ýi Sectlгitatea anti-incendiara,
liclx!ii]e:

il) lсгаlhiсс Аuditогчrl рспtгu loale aclivildlilc dcslaýuratc risрчпdе, rаропсаzа ýi cSte
sLlbordonat diгect Directorului departamentului de audit, dupё caz administratorului
Sociclti!ii,

h) De соlаЬогаrс соIаЬоrеаzа сu toate соmраrtimепlеlе componente diп саdrui SA
.. \Ltcl]t-Concгc1". ltсогdiпd сопsiliегс ýi clictu'lпd misiuni cle audit сопfогпl
оЫiцlrtiLrпilог пrаi s1,1s пlсп{iоIlаtс.

superioare de lunga
ýi audit, juridice,

domeniu1 audilului din cadrul МiпistегuI
Supraveglrerc PLlЫice а Auditului сч altc

d) l-iлlitc dc соmреlепtii atlditorul este liЬег iп ехргimаrеа opiniilor, in urmа acliLlnilor
saJc iпtt-сргiпsс cu hrlrii crcdinli ýi а jLldcctrlii sale рrоГсsiопаiе,с) Dclegarell de аtгiЬulii ýi сопrреtепlr1: рriп ordirre, sсrisоri gi mesa.je scrise de
аdmiпiSlrаtоrul entit5{ii dc audit ýi ýеГtll Г)epartamentultti de audit,

Abilitil(i, calititi ýi npti(udini пессsлrеi
_ gапdiге оrdопаtа, capacitate de analiza, ýiml organizatoric, abilitate de comunicare,
lactл disссп]imалl. capacitatea clc п lrrсrlt sub ргеsiLtпеа timpuIцi. capacitatea de ечаluаге
., i:c,,, il, г. орсг.rtir il:ll(. spiгil J( оЬýсг\эtiс. рrсsuпll:- inlcgгit.]1c пlоlit]ii. iпdерспdaпlii Si obi(,c(iyilltc. сопrреlt,l11ii пrоlсSiоппl:1.
.()пljdcnliцlitatc. пcLlllaIilalc politici. геsрссr l'alal dc l.gc. Ioialiiate lЪlа de iпtегеsе]е
inslilulici:
- capacitalclt dc а identifica clementclc de iregularitate ýi frauda.
- capacil.Ilea dc а соmrtпiса оrаl gi l^tl sсгis, de а expune сlаr ýi eficient obiectivele,
constntal|iic, (i гссоп]апdiIilс 1lс,сiIеi misiuпi de audit,
- сопl|)сtспlа dc а iлlсlсgе рriпсiрiiIс dc baza econrrmjcc. iuridice si IT,

Ссriпtс speci{icc:
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- declaralia ре рrорriа rdsрuпdеrе cu privire la independen{a fata de сопdчсеrеа entitatii
(daca cst0 situ лu rudа рапа ]а gradLi] IV cu adn]iniStratorul entita{ii);
- гcsponsabilitatc l^п гсаlizаrса obicctivclor gi rеsресlаrеа рriпсiрiilоr 9i regulilor
plcvazute de Codul etic.

З. OЫi,{!1iчпi:
,\tlс]ilогtll eslc o1r]i8a1:

.1,1 rl. а.с c,lrlclttcc in.1.1i\ilillca sir.lc гсgulilч l)1c\;l,,uLc ill I-cgcu rlr,27l"10l7. pгirirld
atldiltLl SitL]irliilor 1lпапсiаге. slandaгdclc Iпtеrпаtiопаlс de audil. Codul etic.j,2 dc а гсSрссlа Rc8ulaITcntele iпtеriоаrс а] S.A, "z\udibConcrct' ;

],j dc а rcspccta lcgislalia in vigoarc in donlcniul aclivilalii de audit standardelor
inlernillionnle de audit 9i Codul etic privind conduita profesionala а contabililor ýi
aLtditoIilor,:

],-1 Ilc!lilca7at aclivilal.a de aLldi1 iп юаtе localiile cnlitatii. чеrifiсбпd corectitudinea
iпге8istrагilог conlabilc si а dalelor fiпапсiаrе atat din pLlnct de vedere legislativ cdt qi al
poIiticiloг ýi рrоссdLtrilоr iпlегпс арrоЬаtс iп саdгul cпlita|ii dc audi1;

],5 Iп чсdсrса dеslЪýuгаr,ii activitalii dc audit, clecaz5 рrоglапс d9 audit/planuгi sрссifiсс
рспtru fiесаге l,]1isiune, caracteriSticc activitalii entitД{ii, in vederea чеrifiсdrii
51.1nd.lгJi,.xlc а ltllurоr Joc.l1iilor,

],6 cltctLtarcl misiunii de aLrdil сопlЫпl рrоuгаmilii aprobate de сопduсеrе,
],7 Lrlilizlrгcl tchnicii sonclaIultti. tlгll1iгiпd cil iп сmilсrса Lrпог jttdccali. riscurile sa iie cit

lпаi rllici,
],8 d!, a рlсluсга ýi д рсгГссtа IcZtlltatclc пisitlnii cle audit iп Scrisoarca сбtrе organele

irrlputeгпicite cu gu\,ешапt5! la саrе sa 1lе апсхаt planul individual de efectuare а
lлisiLlпii. cLr doctlnlelrtele dc luсrч. ргосеdчrilе de audit. riscul calcuIat. releTitor la
colnpil ilпOntele Sale. геdасtаl 5i ргсzспlаt se]lltli misiunii de aцditlj,9 irrcadrlucit iп рrоgr,апul dc luсгu 9i iп bugctu1 dc 1imp а сопраrtimспlului,

],l0 coпc]Lrzii]e diл lLrcг.rile сlЪсluаlе sc \,оr сопсспlrа iп rароаrtе destinale utilizatorilor
dirtainte stallilili.

],ll clc а plaпilica схегсitаrса audilului сопГогпl сопtrасlului incl]ciat cu agentul есопопriс;
],l] dc n 51lbili f'оппсIс si nrctodele de audit сопfогrп Politicilor ýi ргоссduгiIоr din cadntl

Socictiilii. Stalldardclor iпternaIionale de autdit. de а l'ntocrni planul individual de
clictLliLrc а ltцdittrlui соl]fопп planu]Lli dc lludil gспсrаll

j,l] dc а cticltla uп audit calilaliv, califrcat 9i сu inalt grad de profesionalism iп tеrmспеIе
рIе\,izutс iп рrоglап]uI de audit арrоЬаt de 9eful misiunii de audit;

],I4 de а ргсlrrсга 9i а рсгfссtа гсzullаlсlе audilultli iп sсгisоаrса саtrс сопduссrе cu
rlосrtпlслlсlс clc luсгu r0]ЫitоI ]а conrpartinlentclc Sale. гedactat gi prez-entat gelului
пlisiurliidc eudit:
dc 1t cl'ccLuit iiLtc]itltl calitatir. in l.,r,rlrcп ;i iп сопlilгпtilаtс сu ссгil]lсlс slапdагdсIоr
inlernaliol,]ale de audit. codtllelic а сопlаЬililог ýi аuditоriilог;
dc а iпdcplirri coп,stiitrcios oЫigaliurrile saIe de sеrчiсiu;
dc а аsiglrга confidcпliaIitatca itlteгeseloI agentuIui есопоmiс;
(le il гalStгil gi сlс l ntl divtllga iпt'оrпаliа оЬliпutа. taina colтcгciala. panicularitalile
!l.tivitlцii ýi nlctodclc dc сltсttlагс а nliSitlniIoI dc audit. lblosilc iп cпtilalilc de audi1, ýi
dc а piis1l,a in scclcl iпtЬгпlа{iа oblinula de la clllilalile Suрчsе aLldiluluii
dc а аsigпга integгitatea 9i confidenlialitatea dосuпlепtеIоr prezentate de catre entitate,
аlаl iп linrpuI еГесttrdrii пisiunii de audit, cit ýi duрd finalizarea misiunii de audit;
de а рistrа confidenlialilatea lehnoIogiilor de audit aplicate in misiunile de audit,
сопlilгпl ргсrсdсгilоr Polilicilol ýi RеgLllапепtсlог iпtсrrrе aIc SA ,,Atldil-Concret" саrе

],l 5
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5 ll0sponsllbililiti:
ЛudilоIul cstc гсsропsаЬil de:

5.I гisрuпdе de ргоzепtаrеа obiectivd. соrесtd. fideli ýi Гбrд omisiuni а
consl.1c а situaliilor uгпairitс in nlisiunca iпсгеdiпlаtа de солduсегса
сопfоппilаtе cu prcvederile legislaliei in vigoare;

5,2 -гisрtlпdс de рrеzелtагеа iп гароrt а iпсхасtilё{ilог si еrоrilоr constatate
сIспlспlсlог ркlЬапtс.

i-l tbst ;tdus sрге сuпоýtiпlа sub sеmпаtuга la mопlепlul angajdrii qi ре parcursul
ac{ivilitii in cadrul SA ..Atldil-Concret'',

,l l)rcpturi:
ЛLl!]itо,1ll агс drcplul:

t,l l-e iпсhсiсгса. nlodil]cxгcit ýi dcsllccгca сопtгасlulrri iлdirirlLral dc п]uпсl1. сопft)гпr
lпоdцlui slabilit dc CoduI mчпсii. sресifiсаlе ]'п contractul individual de mriпtД 9i
гсgчlаrлелtul iпlепr.;

4,2 Iп cadrLrl misitrnii incredinlate de сопduсеrеа entitelii. аге acces la :- dосuл]епtеlс iLlstificatjve intocmite in Ьirоuгilе si соmрапimеФеlе entitilii,;
- iпгс8isп.аlilе contabile, inclusiv la situa|iile dc siлteza elaborate],] ln,Iinitn irnputcrniciIilor date de сопdчсеrеа entitalii, rерrеziпtД interesele din gruр, in
г(,liIlllс c.l ltlгпlZоrl. clien(i. оrgапе Пsсхlе eIc,,|,4 La corrcediul anual de odihna pl5tit in сопfоrmilаtе cu Codul Muncii. in baza сеrеrii
sсrisе, сч dllгata minima de 28 zile calendaristice..1,5 La солсеdij mcdicale pldlite in baza ceгtillcatclor nredicale eIiberate polrivit legislatici
'r, r rд,,.rг., 1i c.,nJJ(liitIc.llhiii,

4,6 [,а sроriгеа 9i iпdехагеа salariLrlui in lеgаturi cu сrеgtеrеа prelurilor de consum la
n]ailtiui Si sclvicii,

4.-| I-a rепtuпегаrеа muпсii l1u mai rаr decit о dati ре lllna. iаr iп cazцl incetarii contractului
individual dc п]uпсi. ill zilta сliьсr5гii,1.lJ Acces liЬсг ýi glilrli1 la datqlc sale регsопаlе, inclttsir, dгерtul la copie dc ре оriсе acr
iuгirliс сirгс сопliпс dale]e sale реrsопаlе. inclusiv dгерtul la copie de ре оriсЬ actjr"rridic
саrе соп{iпс date]c salc регsопаIс,,+.9 Dгерttrl la сlелlisiе-dеsf'ассге а сопtrасlu]ui indi''idual dc mчпсi ре dчrаlё псdсtеrпiпаtа
din ргорliе inialintivi iп сопГоmritаlс сu prcvcderiIe пп, 85 al Codtrlui MLrncii.

dеfiсiепIеIоr
entialii, iп

si iпсIudеrdа

6. cl,ndi{ii сlс lч(ru:
6,1. Lucnr Sc dсstiýоагd in Sediul соп]рапiеi Sл.,Аudil - Сопсrеl.., Republica Moldova,

п]uп, Сhiýiлdu. slг, Binulescu Bodoni,45, Delinatorul postului se va deplasa in caz de
l]!,cesilatc рс iпtrеg teгiklriLrl RcpLrЫicii Moldova 5i peste hotarele ei. El beneficiaza de
toxtc lLlcilitililc S,\ ..Audi1 .. Сопсrеt _ пссеsаrе репlгч dеsГdЕчrаrеа сu succes а
activilalli]oл рrесопiZаIс.

6,2. I)ц)gгпmtlI de luсru рспlгLl Audilor esle de la 08,З0 pand la ]7.З0,

,\/()/ni Гiýа dc posl роаlе fi Sцрttsi чпоr пodificiri ýi соmрIеtdri de c?itre Administratoг aducindu-se
la ctlnoýtinli salnгialulLli. сопtl,а sсп]пбfu ri,

Ап1 luilt cцnoýtill{a, ilлl ргiлlit uп схсmрlаг ýi tlla oblig sd respect coлdiljile prczcntei fiýе dc posl.

l_--_
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