CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Causeni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, si
dl Tarasov lurii, denumit in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca convenind
asupra urmatoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) muncitor.
2. Locul de muncé: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinatd pina la data de 13.08.2024 (conform contract de antreprizi Ne 16 din 14.03.2024 cu Primdria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de prob (daci partile au convenit ) — fard perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate §i sinatate in munci a profesiei in cauza si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la munca, conform clauzelor prezentului contract individual de munca;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i sdnatatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de muncé pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de securitatea si sdnatatea in munca la locul

de munca,

g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte legislative si
normative;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevézut de legislatia RM;
1) la alte drepturi prevazute de Codul muncii si alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sd-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) s indeplineascd prevederile fisel de post;
¢) sa respecte cerintele regulamentul intern al unitagii si s& poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de munci, acordat de angajator;
d) sa respecte disciplina muncii,
d') sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
d?) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
e) sa respecte cerinjele de securitate i sanatate Tn muncé;
f) s& manifeste o atitudine gospodareasca faga de bunurile angajatorului i ale altor salariati,
g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezint pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) s& achite contributiile de asiguréri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;

i) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia RM in vigoare.

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unitatii.

11. Angajatorul are urmdtoarele drepturi

a) sa incheie, si modifice, s suspende si s& desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative,

b) sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului;

¢) sa verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei detinute sau muncii prestate;
d) sd stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasd;

e) sd tragd salariatul la raspundere disciplinaré si materiala in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) sd emita acte normative la nivel de unitate;,
g) sa creeze patronate pentru reprezentarea §i apérarea intereselor sale si sa adere la ele.
12. Angajatorul se obligd:
a) sd respecte legile §i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si conventiilor colective;



b) sd respecte clauzele prezentului contract;

¢) s& aprobe, in prima luna de la inceputul activitdtil unitatii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pind la luna
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitétii si, in termen de 2 luni de la data aprobadrii acestora, sa

prezinte (in formd scrisa sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de

personal inspectoratului teritorial de munca in a carui razd de competentd este amplasatd unitatea;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de muncé si un permis nominal de acces la locul de

muncé:
e) sa asigure salariatului condifiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate gi sandtate in munca,

f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor

lui de munca:

f') sa asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientarii si forméarii profesionale, la

promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare,
£) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitétii muncii, de sanctionare i de concediere;

£') sa intreprinda masuri de prevenire a hdruirii sexuale la locul de muncd, precum §i masuri de prevenire a persecutarii

pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea;
f') sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

) s& introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu $i a

hartuirii sexuale;

%) sd asigure respectarea demnitaii in muncé a salariatilor;

g) sd asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egala,

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;

i) sd poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

j) sa furnizeze reprezentanilor salariagilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de

muncd si controlului asupra indeplinirii lui

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce congin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organului

competent.

1) sa inregistreze si sa examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta

persoanele men{ionate in termenele stabilite de lege,

m) sa creeze condiii pentru participarea salariatului la administrarea unitagii in modul stabilit de Codul muncii si de alte

acte normative;
n) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;
0) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul

stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o datd pe luna, pind la data de 25 a lunii urmétoare

celei de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:

—  marimea indemnizatiei de concediu;

—  marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asiguréri sociale;

—  marimea indemnizatiei de concediere;

— marimea ajutorului de somayj;

—  marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
132 Plata salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucrdtoare in conformitate cu art.111 CM.
13%. Compensatiile, sporurile, adausurile i alocatille pentru munca prestat:

- pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.

- pentru conditii grele, vatamatoare gi/sau periculoase conform art.139 CM.

—  pentru orele suplimentare conform art.157 CM.

- pentru zilele de sarbitoare nelucritoare art. 158 CM.

~  pentru orele de noapte (22-00 - 6-00) art. 159 CM.

14. Regimul de muncd este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de muncd poate fi modificat in dependenta di

necesitatile de producere cu con
15. Regimul de odihni:

a) repausul zilnic de la ora 12- pind la oral3

b) repausul saptaminal ,conform graficului de lucru.
16. Concediu anual

a) concediu anual de baza platit de 28 de zile

litia respectdrii duratei normale de munca.

b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv casatori
unui salariat - 5 zile, casdtoria copiilor unui angajat - 3 zile, nagterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul périntilol
sotului, sotiei. copitlor - 3 zile, decesul unei a doua rude dupa grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I i 1171

inceputul anului scolar - 1 zi, inscrierea unui membru de familie in Armata Nationala - 1 zi.
17. Asigurarea sociald se efectuiaza in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicald se efectuiazd in modul si marimea prevézute de legislatia in vigoare.



Titlul 1I
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de parti care se anexeazi la contract si este
parte integrantd a acestuia.
2. Va fi consideraté drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (condiii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibild numai
in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ci salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificirii insuficiente,
confirmate prin hotérirea comisiei de atestare;
b) incdlcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de munc, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de munci cu doud luni nainte.
5. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de munca (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporaré de citre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pini la o luna,
fard consimf@mintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
7. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 si 74
din Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul III
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe duraté determinata (art.83 din Codul muncii);
c) la inifiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Pértile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de munca in conformitate cu Codul
muncii §i alte acte normative a RM fn vigoare.
3. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii i de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar
cel de-al doilea se inméneaza Salariatului in ziua semnarii de cétre parti.

Datele de identificare a pértilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Tarasov lurii
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogalniceanu, 5 Adresa: Bender, str. Tcacenco, Ne 6, ap. 3
C/£1012600013286 Data nasterii 18.12.1996
TVA 4000519 Buletin B05054527 eliberat de Agentia Servicii Publice

IBAN MD85AG000000022511860708 11.02.2020




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Caugeni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, si
dl Moisienco Artiom, denumit in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca convenind
asupra urmétoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) pavator.
2. Locul de muncd: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinaté pina la data de 13.08.2024 (conform contract de antreprizd Ne 16 din 14.03.2024 cu Priméria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de proba (daca pértile au convenit ) — fard perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate i sanatate in muncé a profesiei in cauza si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte
acte normative in domeniul muncii,
b) la muncé, conform clauzelor prezentului contract individual de muncd;
¢) la un loc de munci, in conditiile prevadzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i sdndtatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncé pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de securitatea §i s&natatea in munca la locul
de munci,
g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract i cu alte acte legislative si
normative;
i) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc#, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociala gi medicald obligatorie, in modul prevézut de legislatia RM;
1) la alte drepturi prevdzute de Codul muncii §i alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sd-si indeplineasca congstiincios obligatiile de munca prevézute de prezentul contract;
b) sa indeplineasca prevederile figei de post;
c) sd respecte cerintele regulamentul intern al unitdgii si sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncd, acordat de angajator;
d) sé respecte disciplina muncii,
d') sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
d®) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
e) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in muncé,
f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului gi ale altor salariati;
g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
séndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;
i) sa indeplineascd alte obligatii previzute de legislatia RM in vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in fisa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unitatii.
11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sd incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative;

b) sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului,

c) sd verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei definute sau muncii prestate;

d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioass;

e) sd traga salariatul la rdspundere disciplinard i materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) sa emitd acte normative la nivel de unitate;
g) sé creeze patronate pentru reprezentarea i apararea intereselor sale si s3 adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncé si conventiilor colective;



A

N
b) sd respecte clauzele prezentului contract,
¢) s& aprobe, in prima luna de la inceputul activitdtii unitatii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pind la lur
martie a fiecdrui an calendaristic, statele de personal ale unitétii i, in termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, ¢
prezinte (in forma scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor ¢
personal inspectoratului teritorial de munca in a carui razd de competentd este amplasata unitatea;
d) si acorde salariatilor munca previdzutd de contractul individual de muncd §i un permis nominal de acces la locul ¢
munca;
e) s asigure salariatului conditiile de munc# corespunzitoare ceringelor de securitate i sandtate in munc,
f) sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiil
lui de munca;
f') sd asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientarii i formarii profesionale,
promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;
f°) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;
£) s& intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si mésuri de prevenire a persecutd
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea;
f') sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
%) sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupd oricare criteriu i
hartuirii sexuale;
%) sa asigure respectarea demnitdtii in munca a salariatilor;
g) sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egal;
h) sé pliteasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;
i) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul muncii;
j) sa furnizeze reprezentantilor salariagilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv
munca si controlului asupra indeplinirii lui;
k) s& indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& plateascd amenzile aplicate pent
incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce conin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organu
competent.
1) sé inregistreze si s examineze sesizérile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcérile actelor legislative si ¢
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre acea:
persoanele mentgionate in termenele stabilite de lege;
m) sa creeze condiii pentru participarea salariatului la administrarea unitétii in modul stabilit de Codul muncii si de a
acte normative;
n) sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de muncé;
0) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatului in modul previzut de legislatia in vigoare;
p) s repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in moc
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
r) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o data pe luna, pina la data de 25 a lunii urmato:
celei de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:
— mdrimea indemnizatiei de concediu;
—  marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munc i altor prestatii de asigurdri sociale;
— marimea indemnizatiei de concediere;
— mdrimea ajutorului de somaj;
—  mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
133. Plata salariului mediu pentru zilele de sarbétoare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM.
13”. Compensatiile, sporurile. adausurile si alocatiile pentru muncd prestata.
—  pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
- pentru conditii grele, vatamétoare si/sau periculoase conform art.139 CM.
— pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
—  pentru zilele de sarbatoare nelucrdtoare art. 158 CM.
—  pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de muncd este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de munc# poate fi modificat in dependentd
necesitatile de producere cu conditia respectarii duratei normale de munca.
15. Regimul de odihna:
a) repausul zilnic de la ora 12- pind la oral3
b) repausul sdptdminal ,conform graficului de lucru.
16. Concediu anual:
a) concediu anual de baza platit de 28 de zile
b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv c#satc
unui salariat - 5 zile, casdtoria copiilor unui angajat - 3 zile, nasterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul parinti
sotului, sotiei, copiilor - 3 zile. decesul unei a doua rude dupa grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I si I
inceputul anului scolar - | zi, nscrierea unui membru de familie in Armata Nationala - 1 zi.
17. Asigurarea sociala se efectuiaza in modul si marimea prevézute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicald se efectuiazd in modul si marimea prevézute de legislatia in vigoare.



Titlul 11
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de pérti care se anexeaza la contract si este
parte integrant3 a acestuia.
2. Va fi consideraté drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihni;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibild numai
in cazurile si n conditiile previzute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ¢ salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificirii insuficiente,
confirmate prin hotérirea comisiei de atestare;
b) incdlcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de munc, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu doua luni inainte.
5. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de munca (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporaré de citre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioadi de pini la o luna,
férd consim{dmintul acestuia i fird operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
7. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 si 74
din Codul muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul I1I
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de munc# poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe durata determinata (art.83 din Codul muncii);
c) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la inifiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de munci in conformitate cu Codul
muncii §i alte acte normative a RM 1in vigoare.
3. Litigiile individuale de munci care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munc vor fi solutionate n
modul stabilit de Codul muncii i de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar
cel de-al doilea se inmaneazi Salariatului in ziua semndrii de citre pirti.

Datele de identificare a partilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Moisienco Artiom
Adresa: MD-4301, C&useni, str. Mihail Kogilniceanu, 5 Adresa: Bender, str. Tcacenco, Ne 8, ap. 8
C/£ 1012600013286 Data nagsterii 27.03.2001
TVA 4000519 Buletin B05030348 eliberat de IS «CRIS «REGISTRU»

13.04.2017
cod personal 2012801775092

/ %Mi{/ Msienco Artiom
v /




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Caugeni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, si
dl Fomin Denis, denumit in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul munci, aprobat prin Legea nr.I54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc# convenind
asupra urmatoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) pavator.
2. Locul de munca: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinata pina la data de 13.08.2024 (conform contract de antreprizd Ne 16 din 14.03.2024 cu Primaria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de proba (daca partile au convenit ) — fara perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate gi sin#tate in munci a profesiei in cauzi si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor prezentului contract individual de munci;
c) la un loc de munci, in conditiile prevézute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sanitatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de munca pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de securitatea si sandtatea in munci la locul
de munca;
g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii,
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte legislative si
normative;
i) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertétilor si intereselor sale legitime;
J) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legéturd cu indeplinirea obligatiilor de munc, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia RM;
1) la alte drepturi prevazute de Codul muncii si alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sd-si indeplineascd congtiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) sé indeplineasca prevederile figei de post;
c) sé respecte cerintele regulamentul intern al unitaii $i sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncé, acordat de angajator;
d) sé@ respecte disciplina muncii;
d') s@ manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul,
d*) sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
€) s respecte cerinfele de securitate i sanatate in muncé;
f) s@ manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) s& achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare obligatorie de asistents medicala in
modul stabilit;
1) sd indeplineascd alte obligatii prevazute de legislatia RM 1n vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevézute in figa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unitétii.
11. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative;
b) sé ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
¢) sé verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei detinute sau muncii prestate;
d) sd stimuleze salariatul pentru munca eficients si constiincioasa;
e) sa tragd salariatul la raspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) sa emita acte normative la nivel de unitate;
g) sd crecze patronate pentru reprezentarea gi apararea intereselor sale si sa adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si conventiilor colective;



b) sd respecte clauzele prezentului contract;

c) sa aprobe, 1n prima lund de la inceputul activitétii unitdtii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pini la luna
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitétii i, in termen de 2 luni de la data aprobdrii acestora, s&
prezinte (in forma scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de
personal inspectoratului teritorial de munca in a crui razd de competentd este amplasatd unitatea,

d) s& acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca i un permis nominal de acces la locul de
muncd,

e) sd asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate i sénétate in muncd;

f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lui de muncg;

f') sa asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientarii si formarii profesionale, la
promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

f°) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de concediere;

f°) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncé, precum si masuri de prevenire a persecutirii
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea;

f') sd asigure conditii egale, pentru femei i barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

£°) sd introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dup# oricare criteriu sia
hartuirii sexuale;

£°) sa asigure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

g) sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egal;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;

1) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul muncii;

J) sa furnizeze reprezentantilor salariagilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de
munca si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s plateascid amenzile aplicate pentru
incélcarea actelor legislative i altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organului
competent. :

1) sé@ inregistreze si sd examineze sesizérile salariatului i ale reprezentantilor lui privind incélc#rile actelor legislative si ale
altor acte normative ce con{in norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inliturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze condifii pentru participarea salariatului la administrarea unitétii in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative;

n) s& asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munc;

0) sé efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;,

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legiturs cu indeplinirea obligatiilor de munc#, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o datd pe lund, pina la data de 25 a lunii urmitoare
celei de gestiune). Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:
— marimea indemnizatiei de concediu;
— mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asiguréri sociale;
— marimea indemnizatiei de concediere;
— marimea ajutorului de somayj;
— mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
13, Plata salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucrétoare in conformitate cu art.111 CM.
13°, Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munca prestata:
— pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
- pentru conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase conform art.139 CM.
— pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
-~ pentru zilele de sdrbatoare nelucratoare art. 158 CM.
- pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de muncd este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de muncid poate fi modificat in dependentd de
necesitétile de producere cu conditia respectérii duratei normale de munci.
15. Regimul de odihna:
a) repausul zilnic de la ora 12- pind la oral3
b) repausul saptaminal ,conform graficului de lucru.
16. Concediu anual:
a) concediu anual de baza platit de 28 de zile
b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv cdsitoria
unui salariat - 5 zile, casatoria copiilor unui angajat - 3 zile, nasterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul pdrintilor,
sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, decesul unei a doua rude dupa grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I si II/la
inceputul anului scolar - | zi, inscrierea unui membru de familie in Armata Nationala - 1 zi.
17. Asigurarea sociali se efectuiaza in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicald se efectuiazd in modul si marimea prevézute de legislatia in vigoare.



Titlul 11
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de parti care se anexeazi la contract si este
parte integrantd a acestuia.
2. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (conditii grele, vétdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.),
d) cuantumul retribuirii muncii,
e) regimul de muncd si de odihna,
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia,
g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibild numai
in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificirii insuficiente,
confirmate prin hotarirea comisiei de atestare;
b) Incélcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu doua luni inainte.
5. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de munca (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporaré de cétre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pini la o luni,
fard consim@mintul acestuia si fard operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca.
7. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 si 74
din Codul muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul 111
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de munca poate surveni:
a) 1n circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlal IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe duratd determinatd (art.83 din Codul muncii);
¢) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Pirtile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Pértile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de munci in conformitate cu Codul
muncii §i alte acte normative a RM in vigoare.
3. Litigiile individuale de muncé care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi solutionate n
modul stabilit de Codul muncii i de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este fntocmit Tn doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar
cel de-al doilea se inméaneaza Salariatului in ziua semnarii de citre parti.

Datele de identificare a pértilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Fomin Denis
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogélniceanu, 5 Adresa: Bender, Proteagailovca, str. Glavnaia, Ne 98
C/£1012600013286 Data nasterii 22.01.1995
TVA 4000519 Buletin B05073283 eliberat de Agentia Servicii Publice
IBAN MD85AG000000022511860708 01.12.2022
fddveeAgroindbank SA f.Anenii Noi cod personal 2004005113873
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.C&useni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, §i
dl Calasnicov Alexandr, denumit in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc# convenind
asupra urmdtoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) muncitor.
2. Locul de munci: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinatd pina la data de 13.08.2024 (conform contract de antrepriza Ne 16 din 14.03.2024 cu Priméria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de proba (daca partile au convenit ) — fara perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate §i sanatate in munca a profesiei in cauzi si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii i de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la munca, conform clauzelor prezentului contract individual de munc;
¢) la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i sandtatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncé pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fatd de securitatea si sdnétatea in munca la locul
de munci;
g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract gi cu alte acte legislative si
normative;
i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncé, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevézut de legislatia RM;
1) la alte drepturi prevdzute de Codul muncii si alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sa-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca prevézute de prezentul contract;
b) s indeplineasca prevederile fisei de post;
c) sa respecte cerintele regulamentul intern al unitaii i s& poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncd, acordat de angajator;
d) sa respecte disciplina muncii;
d') sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
d?) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
e) sé respecte cerintele de securitate si sanatate in munci;
f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;,
h) sé achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;
i) s& indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia RM fin vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevézute in fisa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unitatii.
11. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) sd incheie, sd@ modifice, sd suspende si sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative;
b) sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
c) sd verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei detinute sau muncii prestate;
d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasa;
€) sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
g) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si s3 adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si conventiilor colective;



b) si respecte clauzele prezentului contract;
¢) sd aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitétii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pind la luna
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii §i, in termen de 2 luni de la data aprobdrii acestora, sa
prezinte (in forma scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de
personal inspectoratului teritorial de munca in a carui razd de competentd este amplasatd unitatea,
d) si acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca si un permis nominal de acces la locul de
munca,
e) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate §i sdndtate In munca;
f) s asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lui de munci;
f') s& asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientarii si formarii profesionale, la
promovare in serviciu, faré nici un fel de discriminare;
%) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;
£) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de prevenire a persecutdrii
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea;
') sa asigure conditii egale, pentru femei i barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
£°) sa introduca in regulamentul intern al unitdtii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupa oricare criteriu i a
hartuirii sexuale;
£°) sa asigure respectarea demnitétii in munc a salariatilor;
g) sa asigure o platd egald pentru o muncé de valoare egald;
h) sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;
i) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul muncii;
j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de
munci si controlului asupra indeplinirii lui;
k) s& indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteascd amenzile aplicate pentru
incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organului
competent.
1) s inregistreze si s examineze sesizérile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incélcérile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s& ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele menionate in termenele stabilite de lege;
m) s& creeze condifii pentru participarea salariatului la administrarea unitagii in modul stabilit de Codul muncii §i de alte
acte normative;
n) sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de muncd;
0) s efectueze asigurarea sociala i medicald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;
p) sa repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.
13. Condiiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o data pe lund, pind la data de 25 a lunii urmatoare
celei de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:
— marimea indemnizatiei de concediu,
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncé si altor prestatii de asigurdri sociale;
— marimea indemnizatiei de concediere;
— marimea ajutorului de somaj;
marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
133. Plata salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM.
13°. Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru muncd prestata:
- pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
pentru conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase conform art.139 CM.
pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
pentru zilele de sarbatoare nelucratoare art. 158 CM.
—  pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de muncd este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de munca poate fi modificat in dependentd de
necesititile de producere cu conditia respectarii duratei normale de muncé.
15. Regimul de odihna:
a) repausul zilnic de la ora 12- pind la oral3
b) repausul saptaminal ,conform graficului de lucru.
16. Concediu anual:
a) concediu anual de baza platit de 28 de zile
b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv césatoria
unui salariat - 5 zile, casatoria copiilor unui angajat - 3 zile, nagterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul périntilor,
sotului, sotiei. copiilor - 3 zile, decesul unei a doua rude dupd grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I si Il/la
inceputul anului scolar - 1 zi, inscrierea unui membru de familie in Armata Nationala - 1 zi.
17. Asigurarea sociala se efectuiaza in modul gi marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicald se efectuiazd in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
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Titlul 11
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de parti care se anexeaza la contract i este
parte integrantd a acestuia.
2. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului,
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibild numai
in cazurile si in conditiile prevézute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificérii insuficiente,
confirmate prin hotarirea comisiei de atestare;
b) incalcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu doua luni nainte.
5. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de muncé (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporard de cétre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioadé de pina la o luna,
fird consimtdmintul acestuia si fard operarea modificérilor respective in prezentul Contract individual de munca.
7. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederille articolelor 68 si 74
din Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul II1
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) 1n circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe durati determinata (art.83 din Codul muncii);
c) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Pirtile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Pértile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de muncd in conformitate cu Codul
muncii §i alte acte normative a RM fin vigoare.
3. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncé vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar
cel de-al doilea se iInméaneaza Salariatului in ziua semnérii de citre parti.

Datele de identificare a partilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Calagnicov Alexandr
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogélniceanu, 5 Adresa: Bender, str. Dzerjinski, Ne27A, ap. 14
C/f 1012600013286 Data nasterii 09.02.1966
TVA 4000519 Buletin B05037414 eliberat de Agentia Servicii Publice
L MD85AG000000022511860708 14.03.2018
T '- groindbank SA f.Anenii Noi cod personal 2018005002158
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Calagnicov Alexandr




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Causeni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului d Denis Moisienco pe de o parte, §i
dl Garanin Piotr, denumit in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca convenind
asupra urmatoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) muncitor.
2. Locul de munca: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinatd pina la data de 13.08.2024 (conform contract de antreprizd Ne 16 din 14.03.2024 cu Primaria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de probi (daca partile au convenit ) — fara perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate §i sdnatate in muncé a profesiei in cauzi si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la munci, conform clauzelor prezentului contract individual de muncd;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevézute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i sandtatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat,;
e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de munca pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si sdnétatea in munca la locul
de munca;
g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte legislative si
normative;
i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc, a libertéilor si intereselor sale legitime;
j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia RM;
) la alte drepturi prevézute de Codul muncii si alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligafiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) sa indeplineasca prevederile figei de post;
c) sa respecte cerintele regulamentul intern al unitéii si s3 poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de munca, acordat de angajator;
d) sa respecte disciplina muncii;
d") s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati i cu angajatorul;
d?) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
e) sa respecte cerinfele de securitate si sanatate in munca,
f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului i ale altor salariati;
g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) s& achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;
i) si indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia RM in vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in figa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unitatii.
11. Angajatorul are urméatoarele drepturi:

a) sd incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative,

b) s& ceara salariatului indeplinirea obligaiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului,

¢) sa verifice o data in an corespunderea salariatului functiei detinute sau muncii prestate;
d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si congtiincioasd;

e) sd tragd salariatul la raspundere disciplinard §i materials in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) s emité acte normative la nivel de unitate;

g) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apérarea intereselor sale si s& adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si conventiilor colective;



b) sa respecte clauzele prezentului contract;
¢) sd aprobe, in prima luna de la inceputul activititii unitétii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pind la luna
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitéii si, in termen de 2 luni de la data aprobérii acestora, s&
prezinte (in forma scrisa sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de
personal inspectoratului teritorial de muncd in a cérui razd de competentd este amplasata unitatea;
d) s& acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncd si un permis nominal de acces la locul de
munca;
e) s asigure salariatului conditiile de munca corespunztoare cerintelor de securitate si sénatate Tn muncad;
f) s asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lui de munca;
f') s4 asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientdrii gi formarii profesionale, la
promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;
%) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;
/) s4 intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de prevenire a persecutdrii
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea;
') sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
%) s introducd in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupa oricare criteriu §i a
hartuirii sexuale;
£°) s4 asigure respectarea demnitétii in munc a salariatilor;
g) s asigure o platd egala pentru o munca de valoare egald;
h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;
i) sd poarte negocieri colective i sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;
j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de
munci si controlului asupra indeplinirii lui;
k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s plateascd amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organului
competent.
1) sa inregistreze si sd examineze sesizérile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incélcarile actelor legislative si ale
altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, s& ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;
m) s& creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii §i de alte
acte normative;
n) s asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de muncé;
0) sa efectueze asigurarea sociald si medical obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;
p) sé repare prejudiciul material i cel moral cauzat salariatului in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
r) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o data pe lund, pini la data de 25 a lunii urmétoare
celei de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:
— marimea indemnizatiei de concediu;
— marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurdri sociale;
— mirimea indemnizatiei de concediere;
— marimea ajutorului de gomaj;
— marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
13%. Plata salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM.
13°. Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru muncé prestata:
— pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
— pentru conditii grele, vatdimatoare si/sau periculoase conform art.139 CM.
— pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
— pentru zilele de sdrbatoare nelucritoare art. 158 CM.
— pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de munca este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de munc# poate fi modificat in dependentd de

necesitatile de producere cu conditia respectarii duratei normale de munca.

15. Regimul de odihna:
a) repausul zilnic de la ora 12- pind la oral3
b) repausul sdptaminal ,conform graficului de lucru.

16. Concediu anual:
a) concediu anual de baza platit de 28 de zile
b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv casatoria
unui salariat - 5 zile, casitoria copiilor unui angajat - 3 zile, nagterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul périntilor,
sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, decesul unei a doua rude dup# grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I i II/la
inceputul anului scolar - 1 zi, inscrierea unui membru de familie in Armata Nationald - 1 zi.

17. Asigurarea sociald se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Asigurarea medicald se efectuiaza in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare.



Titlul 11
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de parti care se anexeaza la contract si este
parte integrantd a acestuia.
2. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului;
b) locul de muncs;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihnd;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de muncé este posibild numai
in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ci salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente,
confirmate prin hotérirea comisiei de atestare;
b) incilcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de muncd, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificérii Contractului individual de muncé cu doua luni inainte.
5. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de munca (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporara de citre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioadd de pind la o luna,
fara consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
7. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 si 74
din Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul 11T
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de muncé poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
{NCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe duratd determinat (art.83 din Codul muncii);
¢) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea condiiilor prezentului Contract individual de munci in conformitate cu Codul
muncii si alte acte normative a RM 1n vigoare.
3. Litigiile individuale de munci care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncé vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar
cel de-al doilea se inméneaza Salariatului in ziua semnérii de cétre parti.

Datele de identificare a partilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Garanin Piotr
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogélniceanu, 5 Adresa: Bender, str. Cosmonavtov, Ne136 ap. 16
C/f 1012600013286 Data nagsterii 18.08.1978
TVA 4000519 Buletin B05078432 eliberat de Agentia Servicii Publice
A£000000022511860708 22.08.2023
Nallowaeroindbank SA f.Anenii Noi cod personal 2012802751745
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Garanin Piotr




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Causeni

«Armat-Profily SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, §i
dl Marcenco Alexandr, denumit in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca convenind
asupra urmatoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) muncitor.
2. Locul de muncé: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinata pini la data de 13.08.2024 (conform contract de antreprizd Ne 16 din 14.03.2024 cu Primaria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de proba (daca partile au convenit ) — fard perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate §i sanatate in munc a profesiei in cauza si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la muncs, conform clauzelor prezentului contract individual de munca;
¢) la un loc de munc, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea §i sdnatatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, fn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat,
e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncé pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale plitite;
f) la informare deplind si veridica despre conditiile de muncé si cerintele fatd de securitatea §i sdndtatea in munca la locul
de munca,
g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte legislative si
normative;
i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc, a libertafilor i intereselor sale legitime;
j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia RM;
) la alte drepturi prevazute de Codul muncii si alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sé-si indeplineascd congtiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) si indeplineasca prevederile figel de post;
¢) s& respecte cerintele regulamentul intern al unitéii §i s& poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncd, acordat de angajator;
d) s# respecte disciplina muncii;
d") sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
d%) s respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
e) s& respecte cerintele de securitate §i sanatate in muncé,
f) sa manifeste o atitudine gospodéreasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) sa informeze de indata angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) s& achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii i primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;
i) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia RM in vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in figa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unitatii.
11. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) s incheie, sd modifice, s suspende si s& desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative,

b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile
angajatorului;

¢) s verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei definute sau muncii prestate;

d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasd;

e) sa traga salariatul la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) sd emitd acte normative la nivel de unitate;,

g) s creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sd adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si conventiilor colective;



N

b) sé respecte clauzele prezentului contract; N
¢) sd aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitatii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pini la lun
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii i, in termen de 2 luni de la data aprobdrii acestora, s
prezinte (in forma scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor d
personal inspectoratului teritorial de munc# in a cirui raza de competentd este amplasatd unitatea;,

d) s& acorde salariatilor munca prevazuts de contractul individual de munca si un permis nominal de acces la locul d
muncai,

e) sa asigure salariatului conditiile de munc# corespunzitoare cerintelor de securitate si sdndtate in munci;

f) s& asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilc
lui de munca;

f') si asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientirii si formarii profesionale, 1
promovare in serviciu, fira nici un fel de discriminare;

f*) s4 aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionare si de concediere;

) sa intreprinda masuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munc, precum si mésuri de prevenire a persecutr
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea;

f') sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

%) sa introducd in regulamentul intern al unitétii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupd oricare criteriu si
hartuirii sexuale;

%) sa asigure respectarea demnitdtii in munci a salariatilor;

g) sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egal;

h) s& plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;

i) s& poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii,

J) s& furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv d
muncd si controlului asupra indeplinirii lui;

k) s& indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateascd amenzile aplicate pentr
Incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organulu
competent.

1) sé inregistreze si s examineze sesizirile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative sial
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceast:
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze condifil pentru participarea salariatului la administrarea unitéfii in modul stabilit de Codul muncii si de alt
acte normative;

n) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

0) sd efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatului in modul prevadzut de legislatia in vigoare;

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modu
stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

r) sé indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o dati pe lung, pina la data de 25 a lunii urmdétoar:
celei de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:
— mdrimea indemnizatiei de concediu;
— marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
— madrimea indemnizatiei de concediere;
— mdrimea ajutorului de somaj;
— madrimea pensiei pentru limitd de virsts, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.
132 Plata salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM.
13°. Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munci prestata:
— pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
= pentru conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase conform art.139 CM.
— pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
— pentru zilele de sarbatoare nelucritoare art. 158 CM.
= pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de munca este cu duratid de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de munc# poate fi modificat in dependenti de

necesitdtile de producere cu conditia respectarii duratei normale de munc.
15. Regimul de odihna:

a) repausul zilnic de la ora 12- pina la oral3

b) repausul saptaminal ,conform graficului de lucru.
16. Concediu anual:

a) concediu anual de baza platit de 28 de zile

b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv casatoriz
unui salariat - 5 zile, casatoria copiilor unui angajat - 3 zile, nagterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul parintilor,
sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, decesul unei a doua rude dupd grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I si II/la
inceputul anului scolar - 1 zi, inscrierea unui membru de familie in Armata National - 1 zi.

17. Asigurarea sociala se efectuiaza in modul si marimea prevézute de legislatia in vigoare.

18. Asigurarea medicald se efectuiaza in modul $i mérimea prevazute de legislatia in vigoare.



Titlul 11
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de parti care se anexeazi la contract si este
parte integrantd a acestuia.
2. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului,
b) locul de munci;
c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibild numai
in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificdrii insuficiente,
confirmate prin hotarirea comisiei de atestare;
b) incilcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu douad luni inainte.
5. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de munca (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporard de cétre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pini la o luni,
fard consimtdmintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munci.
7. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 si 74
din Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul 111
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de muncé poate surveni:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe duratd determinata (art.83 din Codul muncii);
¢) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Pértile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de munc# in conformitate cu Codul
muncii §i alte acte normative a RM 1in vigoare.
3. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar
cel de-al doilea se inméneaza Salariatului in ziua semnérii de cétre parti.

Datele de identificare a pértilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Marcenco Alexandr
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogélniceanu, 5 Adresa: Bender, str. Enghels, Ne 6, ap. 18
C/£1012600013286 Data nagterii 17.05.1970
TVA 4000519 Buletin B25019801 eliberat de IS «CRIS «REGISTRU»
IBAN MD85AG000000022511860708 02.07.2015

Bank: BC Moldova-Agroindbank SA f.Anenii Noi cod personal 0960708891011

Marcenco Alexandr




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Causeni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, si
dl Musinov Mihail, denumit in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca convenind
asupra urmatoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) pavator.
2. Locul de munca: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinatd pina la data de 13.08.2024 (conform contract de antrepriza Ne 16 din 14.03.2024 cu Primaria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de proba (daca pértile au convenit ) — fard perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate §i sindtate in muncd a profesiei in cauzi si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea §i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la munc, conform clauzelor prezentului contract individual de muncd;
¢) la un loc de muncd, in conditiile prevézute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i sdnatatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de munca pentru unele
profesii si categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de securitatea §i séndtatea in munca la locul
de munca;
g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte legislative si
normative;
i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevézut de legislatia RM;
1) la alte drepturi prevédzute de Codul muncii si alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) sa indeplineascd prevederile figei de post;
¢) s& respecte cerintele regulamentul intern al unitatii i si poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncé, acordat de angajator;
d) s# respecte disciplina muncii;
d") s manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati i cu angajatorul;
d?) sa respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalti salariati;
e) sa respecte cerintele de securitate gi sanatate in muncé;
f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fafa de bunurile angajatorului gi ale altor salariafi;
g) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) s& achite contributiile de asiguréri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;
i) s4 indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia RM in vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in figa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM i in Regulamentul intern
al unitatii.
11. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative;
b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de muncé si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;
¢) s& verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei detinute sau muncii prestate;
d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd §i congtiincioasd;
¢) sa traga salariatul la raspundere disciplinara si material in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) sa emita acte normative la nivel de unitate;
g) si creeze patronate pentru reprezentarea si apérarea intereselor sale si s& adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:

a) s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si conventiilor colective;



b) sa respecte clauzele prezentului contract;

¢) s& aprobe, in prima lund de la inceputul activitétii unitatii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pind la luna
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitétii si, in termen de 2 luni de la data aprobadrii acestora, sd
prezinte (in forma scrisd sau electronicd), cu exceptia autoritdtilor publice centrale i locale, un exemplar al statelor de
personal inspectoratului teritorial de muncé in a carui razi de competentd este amplasatd unitatea;

d) sa acorde salariatilor munca prevézutd de contractul individual de munci si un permis nominal de acces la locul de
munca;

e) s4 asigure salariatului conditiile de munc# corespunzatoare cerintelor de securitate §i s@ndtate in munca,

f) s& asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnic# si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lui de muncé;

f') sa asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientrii si formarii profesionale, la
promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

%) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitétii muncii, de sanctionare i de concediere;

£) sa intreprinda masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de prevenire a persecutdrii
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea,

£') s4 asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

£°) s& introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dup oricare criteriu si a
hartuirii sexuale;

£°) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

g) sa asigure o platd egala pentru o muncé de valoare egald;

h) s& plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;

i) s& poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariailor informatia completd §i veridicd necesard incheierii contractului colectiv de
munci si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateasci amenzile aplicate pentru
incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce conin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organului
competent.

1) sa inregistreze si sa examineze sesizarile salariatului i ale reprezentantilor lui privind incélcérile actelor legislative i ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inléturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) s& creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii §i de alte
acte normative;

n) s asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;

0) sa efectueze asigurarea sociald i medicalé obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o data pe lund, pina la data de 25 a lunii urmatoare
celei de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:
— marimea indemnizatiei de concediu;
— marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
— marimea indemnizatiei de concediere;
— marimea ajutorului de gomaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
132, Plata salariului mediu pentru zilele de sarbétoare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM.
13°. Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru muncé prestata:
- pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
—  pentru conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase conform art.139 CM.
—  pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
- pentru zilele de sarbatoare nelucrétoare art. 158 CM.
- pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de muncé este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de muncd poate fi modificat in dependentd de

necesititile de producere cu conditia respectérii duratei normale de munca.

15. Regimul de odihni:
a) repausul zilnic de la ora 12- pind la oral3
b) repausul saptaminal ,conform graficului de lucru.

16. Concediu anual:
a) concediu anual de baza platit de 28 de zile
b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv césitoria
unui salariat - 5 zile, casatoria copiilor unui angajat - 3 zile, nagterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul périntilor,
sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, decesul unei a doua rude dupd grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I si II/la
inceputul anului scolar - 1 zi, inscrierea unui membru de familie in Armata Nationald - 1 zi.

17. Asigurarea sociala se efectuiaza in modul §i marimea prevazute de legislatia Tn vigoare.

18. Asigurarea medicala se efectuiazd in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare.



Titlul 1T
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de pérti care se anexeaza la contract i est:
parte integranti a acestuia.
2. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncé orice schimbare ce se referé la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 di
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibilda numa
in cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente
confirmate prin hotérirea comisiei de atestare;
b) incalcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncd cu doud luni inainte.
5. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de muncd (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporard de citre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pind la o luna
fara consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
7. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 si 7-
din Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul I11
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe durati determinata (art.83 din Codul muncii);
¢) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Partile se obliga sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor personale al
salariatului.
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de muncé in conformitate cu Codu
muncii si alte acte normative a RM in vigoare.
3. Litigiile individuale de muncé care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi solutionate i
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, ia
cel de-al doilea se iInméneaz3 Salariatului in ziua semnérii de cétre parti.

Datele de identificare a partilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Musinov Mihail
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogélniceanu, 5 Adresa: Grigoriopol, Vinogradnoe, str. S.Lazo, Ne7, ap.6
C/f 1012600013286 Data nasterii 01.02.1988
TVA 4000519 Buletin B52016383 eliberat de Agentia Servicii Publice
IBAN MD85AG000000022511860708 11.03.2019
Z [Gva s grojndbank SA f.Anenii Noi cod personal 2019052001174

#% Musinov Mihail




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Caugeni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, si
dl Musinov Andrei, denumit in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé convenind
asupra urmatoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) pavator.
2. Locul de munca: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinati pind la data de 13.08.2024 (conform contract de antreprizd Ne 16 din 14.03.2024 cu Priméria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de proba (daci partile au convenit ) — fard perioada de probd.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate si sénatate in munca a profesiei in cauzi si a figei
de post din serviciul in care activeazi.
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii §i de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la munc, conform clauzelor prezentului contract individual de munci;
¢) la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i sdndtatea in munca.
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncé pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fatd de securitatea §i sénatatea in munc la locul
de munca;
g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte legislative si
normative;
i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea obligatiilor de munc&, in modul
stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia RM;
1) la alte drepturi prevdzute de Codul muncii i alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sd-si indeplineascd congtiincios obligatiile de munc# previzute de prezentul contract;
b) s& indeplineasca prevederile fisei de post;
c) sd respecte cerintele regulamentul intern al unitatii §i sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncd, acordat de angajator;
d) sa respecte disciplina muncii,
d') s& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati §i cu angajatorul;
d’) sa respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;
e) sd respecte cerintele de securitate si sanatate in munc;,
f) s& manifeste o atitudine gospodareascd fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) s& achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;
i) sd indeplineascd alte obligatii previzute de legislatia RM in vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt previzute in fisa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unitatii.
11. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa incheie, s modifice, sd suspende si sa desfacd prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii i de alte acte normative;

b) sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului;

c) sé verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei detinute sau muncii prestate;

d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficients si constiincioass;

e) s& tragd salariatul la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
f) s& emita acte normative la nivel de unitate;

g) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apadrarea intereselor sale si s3 adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:

a) s# respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si conventiilor colective;
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b) s# respecte clauzele prezentului contract; ‘
¢) sa aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitatii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pind la luna
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobdrii acestora, sd
prezinte (in forma scrisa sau electronicd), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de
personal inspectoratului teritorial de munca in a cdrui razd de competentd este amplasatd unitatea;
d) sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munc# si un permis nominal de acces la locul de
munca,
e) sa asigure salariatului conditiile de muncé corespunzitoare cerintelor de securitate §i sdndtate in muncd;
f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lui de muncs,
f') s4 asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientdrii gi formarii profesionale, la
promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;
%) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanctionare §i de concediere;
£') sa intreprinda masuri de prevenire a hértuirii sexuale la locul de munci, precum si masuri de prevenire a persecutdrii
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea,
£') sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
£%) sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupd oricare criteriu §i a
hartuirii sexuale;
£°) s asigure respectarea demnitatii in munc a salariatilor;
g) s asigure o plata egald pentru o muncé de valoare egala;
h) sa pliteasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii si de prezentul contract;
i) s& poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de muncé in modul stabilit de Codul muncii;
j) sa furnizeze reprezentantilor salariailor informatia completa si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de
munci si controlului asupra indeplinirii lui;
k) s& indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si plateascd amenzile aplicate pentru
incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organului
competent.
1) s& inregistreze si s examineze sesizérile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incilcarile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;
m) s& creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii i de alte
acte normative,
n) si asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;
0) s4 efectueze asigurarea sociald i medicala obligatorie a salariatului in modul previzut de legislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r) si indeplineasc alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o data pe lung, pind la data de 25 a lunii urmdtoare
celei de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De marimea salariului stabilit depinde:
— mirimea indemnizatiei de concediu;
—  mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale;
— marimea indemnizatiei de concediere;
— marimea ajutorului de somaj;
—  marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munc# sau pensiei de invaliditate.
132, Plata salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM.
13°. Compensatiile, sporurile, adausurile §i alocatiile pentru muncd prestata:
— pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
— pentru conditii grele, vitamatoare gi/sau periculoase conform art.139 CM.
— pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
— pentru zilele de sarbatoare nelucrétoare art. 158 CM.
- pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de munca este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de munca poate fi modificat in dependentd de
necesititile de producere cu conditia respectarii duratei normale de munca.
15. Regimul de odihna:
a) repausul zilnic de la ora 12- pind la oral3
b) repausul saptaminal ,conform graficului de lucru.
16. Concediu anual:
a) concediu anual de baza plitit de 28 de zile
b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv c#satoria
unui salariat - 5 zile, casatoria copiilor unui angajat - 3 zile, nagterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul périntilor,
sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, decesul unei a doua rude dupa grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I si II/la
inceputul anului scolar - 1 zi, inscrierea unui membru de familie in Armata Nationald - 1 zi.
17. Asigurarea sociali se efectuiazd in modul si mdrimea previzute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicala se efectuiaza in modul i marimea prevazute de legislatia in vigoare.



Titlul 11
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de parti care se anexeazi la contract si este
parte integrantd a acestuia.
2. Va fi consideraté drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (condiii grele, vatimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibild numai
in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente,
confirmate prin hotarirea comisiei de atestare;
b) incélcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de muncé, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificérii Contractului individual de munca cu doui luni Tnainte.
5. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin:
a) deplasare 1n interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de munca (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporard de cétre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pini la o luna,
fard consimg@mintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munc.
7. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 i 74
din Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul I1I
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de munci poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe duraté determinati (art.83 din Codul muncii);
¢) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la inifiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Pértile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de munca in conformitate cu Codul
muncii si alte acte normative a RM in vigoare.
3. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit fn doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar
cel de-al doilea se iTnméneaza Salariatului in ziua semndrii de citre parti.

Datele de identificare a partilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Musinov Andrei
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogalniceanu, 5 Adresa: Grigoriopol, Vinogradnoe, str. S.Lazo, Ne19, ap.9
C/£1012600013286 Data nasterii 15.12.1982
TVA 4000519 Buletin B25019801 eliberat de IS «CRIS «REGISTRU»
IBAN MD85AG000000022511860708 02.07.2015

Bank: BC Moldova-Agroindbank SA f.Anenii Noi cod personal 2003021053206
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Musinov Andrei




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
02 mai 2024 mun.Caugeni

«Armat-Profil» SRL, denumit in continuare «Angajator», in persoana directorului dl Denis Moisienco pe de o parte, si
dl Smitanca Ruslan, denumit in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul munci, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci convenind
asupra urmdtoarelor:
Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Salariatul este angajat in calitate de (categoria de salarizare) pavator.
2. Locul de munca: s. Cocieri (santier de lucru).
3. Munca este prin cumul.
4. Durata contractului: determinata pina la data de 13.08.2024 (conform contract de antreprizi Ne 16 din 14.03.2024 cu Primiria
comunei Cocieri) conform art. 55(b) din Cm al RM.
5. Perioada de proba (dac partile au convenit ) — fard perioada de proba.
6. Prezentul contract isi produce efectele din 02 mai 2024.
7. Riscurile specifice functiei — conform prevederilor instructiunii de securitate §i sandtate in muncd a profesiei in cauzi si a figei
de post din serviciul in care activeaza.
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii i de alte
acte normative in domeniul muncii;
b) la muncd, conform clauzelor prezentului contract individual de munci;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sin#tatea in munci.
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de muncé pentru unele
profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de securitatea si séndtatea in munci la locul
de muncs;
g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte legislative si
normative;
1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertailor si intereselor sale legitime;
J) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative in vigoare;
k) la asigurarea sociala i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia RM;
1) la alte drepturi prevazute de Codul muncii si alte acte normative in vigoare.
9. Salariatul se obliga:
a) sé-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) s& indeplineasca prevederile figei de post;
c) sd respecte cerintele regulamentul intern al unit#ii si s3 poarte in permanent3 asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncd, acordat de angajator;
d) s& respecte disciplina muncii;
d') s manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati §i cu angajatorul;
d’) sa respecte dreptul la demnitate in muncé al celorlalti salariati;
e) sé respecte cerintele de securitate i sanatate in munci;
f) s& manifeste o atitudine gospodareascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si
s@ndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h) s& achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
modul stabilit;
i) s& indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia RM fin vigoare.
10. Atributiile specifice ale salariatului sunt prevazute in figa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in Regulamentul intern
al unit#tii.
11. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) s& incheie, sa modifice, sa suspende si s& desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si in conditiile stabilite de
Codul muncii si de alte acte normative;
b) sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile
angajatorului,
c) sd verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei detinute sau muncii prestate;
d) sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si congtiincioasd;
€) sa traga salariatul la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;
f) sa emitd acte normative la nivel de unitate;
g) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele.
12. Angajatorul se obliga:
a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncé si conventiilor colective;



b) s respecte clauzele prezentului contract;

¢) sa aprobe, in prima lund de la inceputul activitdtii unitatii (inregistrarea intreprinderii), iar in continuare - pin3 la luna
martie a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, s&
prezinte (in forma scrisd sau electronic#), cu exceptia autoritatilor publice centrale i locale, un exemplar al statelor de
personal inspectoratului teritorial de munca in a carui razd de competents este amplasati unitatea;

d) s& acorde salariatilor munca prevdzutid de contractul individual de munca si un permis nominal de acces la locul de
munca,

e) sd asigure salariatului conditiile de munc# corespunzatoare cerintelor de securitate si sdnitate in munci;

f) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiiloi
lui de munci;

f') sa asigure egalitatea tuturor persoanelor la angajare, potrivit profesiei potrivit orientdrii si formdrii profesionale, le
promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

f‘) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;

') sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncé, precum si masuri de prevenire a persecutari
pentru depunere in organul competent a plingerilor privind descriminarea;

f‘) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

%) sa introduca in regulamentul intern al unit#tii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupa oricare criteriu si ¢
hértuirii sexuale;

£°) sa asigure respectarea demnitatii in munci a salariatilor;

g) sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egali;

h) s& plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii gi de prezentul contract;

i) s& poarte negocieri colective si s3 incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul muncii;

J) s& furnizeze reprezentantilor salariafilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului colectiv de
munca $i controlului asupra indeplinirii lui,

k) s& indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteascd amenzile aplicate pentru
incdlcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, in urma unei decizii a organulu
competent.

1) sd inregistreze si sd examineze sesizdrile salariatului si ale reprezentantilor lui privind inc#lcdrile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceaste
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) s& creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative,

n) sd asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munci;

0) s& efectueze asigurarea sociala §i medicali obligatorie a salariatului in modul previzut de legislatia in vigoare;

p) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legdtura cu indeplinirea obligatiilor de muncd, in modu
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r) sé indeplineasc alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, etc.
13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (achitarea salariului se face o datd pe luns, pind la data de 25 a lunii urmaitoare
celel de gestiune) Salariul functiei lunare 9 218 lei.
13'. De mérimea salariului stabilit depinde:
— mirimea indemnizatiei de concediu;
— mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
— madrimea indemnizatiei de concediere;
— mdrimea ajutorului de somaj;
— mdrimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munc# sau pensiei de invaliditate.
13°. Plata salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM.
13°. Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru munca prestat:
— pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
— pentru conditii grele, vatdmatoare gi/sau periculoase conform art.139 CM.
— pentru orele suplimentare conform art.157 CM.
— pentru zilele de sarbatoare nelucritoare art. 158 CM.
— pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.
14. Regimul de muncd este cu duratd de la ora 8-00 pind la 17-00. Regimul de muncd poate fi modificat in dependenti de
necesitatile de producere cu conditia respectdrii duratei normale de munci.
15. Regimul de odihna:
a) repausul zilnic de la ora 12- pini la oral3
b) repausul saptdminal ,conform graficului de lucru.
16. Concediu anual:
a) concediu anual de bazi platit de 28 de zile
b) concediu de odihna anual suplimentar in conformitate cu art. 121 Codul muncii cu durata de 15 zile, inclusiv c#satorit
unui salariat - 5 zile, casétoria copiilor unui angajat - 3 zile, nasterea unui copil sau adoptia - 1 zi, decesul parintilor
sotului, sotiei, copiilor - 3 zile, decesul unei a doua rude dupé grad de rudenie - 1 zi, mame cu copii in clasele I si I/l
inceputul anului scolar - 1 zi, inscrierea unui membru de familie in Armata National - 1 zi.
17. Asigurarea sociala se efectuiaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicala se efectuiaza in modul §i marimea prevédzute de legislatia in vigoare.



Titlul I
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de parti care se anexeazi la contract si este
parte integranti a acestuia.
2. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referi la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii,etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca si de odihni;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
@) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibila numai
in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii:
a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente,
confirmate prin hotérirea comisiei de atestare;
b) incdlcarea repetatd, pe percursul unui an, a obligatiilor de munca, daci anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare.
4. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea modificarii Contractului individual de munci cu dou# luni fnainte.
5. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detasare la alt loc de munca (numai cu acordul scris al salariatului, art.71 Codul muncii) .
6. Se admite schimbarea temporard de céitre angajator a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pini la o luni,
fard consimdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
7. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc n strictd corespundere cu prevederille articolelor 68 si 74
din Codul muncii i punctelor 1-2 din prezentul titlu.
Titlul I11
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract Individual de munc3 poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)
b) pe durati determinati (art.83 din Codul muncii);
c) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V
DISPOZITII FINALE
1. Pértile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative privind protectia datelor personale ale
salariatului.
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract individual de munc# in conformitate cu Codul
muncii §i alte acte normative a RM 1in vigoare.
3. Litigiile individuale de munc care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar
cel de-al doilea se inméneaza Salariatului in ziua semnirii de citre parti.

Datele de identificare a partilor contractului

Angajatorul Salariatul
«Armat-Profil» SRL Smitanca Ruslan
Adresa: MD-4301, Causeni, str. Mihail Kogalniceanu, 5 Adresa: Camenca, Ocnita
C/£1012600013286 Data nagterii 22.06.1975
TVA 4000519 Buletin B17014027 eliberat de Agentia Servicii Publice
IBAN MD85AG000000022511860708 08.10.2020
Bank: BC oldovazAgroindbank SA f.Anenii Noi cod personal 2000038011159
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