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CONTR,ACT fNDfVIDUAL DD MUNCA Nr. I
01.03.2019 Chisinau

"Led Market"S.R.L. denumit(6) in continuare "Angajator",in persoana directorului
Danu Vadim, pe de o parte si dl (dna) Storojuc Boris
denumit (6) in continuare "Salariat", pe de alt[ parte, conducindu-se de prevederile
articolelot 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 2S martie 2003,
au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajatin calitate de electrician autorizat.
2. Locul de muncd_Chisinau bd.Moscove,2l.
3. Munca este:

a) prin cumul.
4. Durata Contractului este :

a) 30.06.2019

5. Perioada de probd (fara perioada de proba)
6. Prezentul Contract individual de munci igi produce efectele din:

a) ziua semndrii:
7. Riscurile specifice functiei : fara riscuri
8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin.(l) alart.9 din Codul muncii;
9. Salariatul este obligat:

a) sI indeplineascd obligafiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
10. Angajatorul are urmltoarele drepturi:

a) drepturi prevlzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
11. Angajatorul este obligat:

a) s6 indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minim6 obligatorie a

retributiei muncii pentru munca prestatd de salariali in sectorul real nu poJ. fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilil de Guvern
sau, dupd caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia
colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncd 4500lei salariu brut

l2r . De mdrimea salariului stabilit depinde:
- mlrimea indemnizafiei de concediu;
- m6rimea indemnizaliei pentru incapacitate temporard de muncd qi altor prestafii de asigurdri

sociale;
- mdrimea indemnizaliei de concediere;
- m6rimea ajutorului de gomaj; ..-. ".-i_,.r . =..
- mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muncS_1uni-vineri, 09.00-l 7 .00
14. Regimul de odihnd_Simbata, Duminica
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile
b) concediul de odihnd anual suplimentar

16. Asigurarea social[ a salariatului se efectueazd in modui $i ---""*."
legislatia in vigoare.

((



17. Asigurarea medicalS a salariatului se efectueazd in modul qi mlrimea prevazute
de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (dac6 pd(ile au convenit)
19. Inlesniri, avantaje, indemniza\ii qi/sau utt. ar.pt*i o. ,rr. va beneficia Salariatul

in schimbul respectdrii crauzelor specifice prev6zute lapct.l g
20. Ptezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificut lCornpt.tug

printr-un acord suplimentar semnat de p6(i, care se anexeazd" la contract qi este
integranti a acestuia.
2l.Ya fi consideratd drept modificare (completare)

de munci orice schimbare ce se referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munc[;

a prezentului Contract individual

c) specificul muncii (condifii grele, vltdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncl qi de odihn6;
f) specialitatea, profe sia, cal ifi carea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului
Contract individual de muncd este posibili numai in cazurile qi in condiliile prevdzute
de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul ya fi prevenit despre nlcesitatea
modificirii contractului individual de muncd cu2luni inainte.
23.Locti de muncS al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin

deplasareain interes de serviciu sau detaqarealaalt loc de muncd in conformitate cu
art.70 qi 71 din Codul muncii.
24.In canil apariliei unei situa{ii previzute de art.lO| alin.(2) lit.a) qi b) din Codul

muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul gi
specificul muncii salariatului frrd consim{Smintul acestuia qi frrd operarea
modificdrilor respective in prezentul Contract individual de muncd.
25. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd

corespundere cu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul muncii gi punctel or 20 - 2l
din prezentul Contract individual de munc6.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munc6 poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de voin]a pdrfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pd4ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre p1t$i (art.78 din Codul muncii).

27.Prezentul contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrfilor (art.82,305 qi 310 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre parti (art.85 gi 86 din codul muncii).

28. Litigiile individuale de munc6 care vor apirea pe durata ac(iunii prezentului
Contract individual de muncd vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii qi de
alte acte normative.
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29. Prezentul Contract individual de
aceeagi putere juridicS, unul dintre care

muncd este
se pistreazd

la Salariat.
Datele de identifi care a pdrfilor Contractului :



ttl,ed Markett'S.R.L.
Mun.Chisinau,
Sos.Muncesti, 801
c.f. 1004600060124

Salariatul Storoiuc Boris

cod personal 0991 9 06422826
adresa: mun. Chisinau, stry'Butucului 16, ap. 65

MAR.KET>!",*):
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