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1 Introducere 

Pentru a răspunde cerințelor specificate, modelul de licențiere propus va fi unul perpetuu, modular și scalabil, 

adaptat la nevoile specifice ale BNM, cu o structură clară bazată pe utilizatori și module. Acesta va permite 

utilizarea pe termen nelimitat a soluției și extinderea facilă a numărului de licențe în funcție de necesități. 

2 Diagrama comparativă a modelelor de licențiere 

Model Descriere Avantaje Dezavantaje 

Licență 

perpetuă 

Taxă unică pentru utilizare pe termen 

nelimitat. 

Cost pe termen lung redus, 

independență. 
Cost inițial mai mare. 

Licență anuală Taxă anuală pentru utilizare. 
Cost inițial redus, actualizări 

incluse. 

Cost cumulativ mare pe termen 

lung. 

Licență pe 

utilizator 

Taxă per utilizator activ (lunar/anual sau 

perpetuu). 

Scalabilitate ridicată, 

adaptare la necesități. 

Gestionare complexă pentru 

utilizatori ocazionali. 

Licență 

volumetrică 

Cost pe volum de date procesat sau 

număr de procese (ex. recrutare). 

Flexibilitate în funcție de 

utilizare. 

Posibile limite pentru volume 

neprevăzute. 

Modelul propus este licență perpetuă, per utilizator, combinată cu licență volumetrică nelimitată pentru 

candidații externi, pentru a evita constrângerile de volum în procesul de recrutare. 

3 Motivația modelului de licențiere propus 

• Licență perpetuă: Asigură un cost predictibil, fără taxe recurente pentru utilizarea soluției. Este cel mai 

potrivit model pentru BNM, garantând independență în utilizarea software-ului după achiziție. 

• Structură modulară: Permite achiziționarea licențelor doar pentru funcționalitățile necesare, 

optimizând investiția. 

• Scalabilitate: Soluția permite adăugarea ulterioară de utilizatori și module, fără a afecta continuitatea 

operațională. 

• Fără restricții: Licențele nelimitate pentru candidați asigură continuitatea procesului de recrutare 

indiferent de volum. 

• Cost predictibil: O singură plată inițială elimină taxele recurente. 

• Flexibilitate: Posibilitatea de extindere a licențelor pe măsură ce organizația crește. 

• Modularitate: Investiții doar în funcționalitățile și utilizatorii necesari. 

4 Defalcarea modelului de licențiere 

Categorie utilizator 
Număr 

utilizatori 
Tip licență 

 
Descriere module incluse 

Angajați RU 15 Per utilizator 

 Gestionarea recrutării, administrarea personalului, 

structură organizatorică, deplasări, fluxuri de 

aprobare. 

Administratori tehnici 2 Per utilizator 
 Configurarea soluției, gestionarea bazelor de date, 

integrări tehnice. 



Angajați HR pentru pontaje 10 Per utilizator 
 Gestionarea centralizată a tabelelor de pontaj 

pentru toate subdiviziunile. 

Angajați cu rol în calcul 

salarial 
5 Per utilizator 

 Vizualizarea și coordonarea tabelelor de pontaj; 

transmiterea datelor către sistemul de calcul salarial. 

Utilizatori pentru 

gestionarea pontajului 
50 Per utilizator 

 Editarea și gestionarea tabelelor de pontaj pentru 

subdiviziunile asignate. 

Angajați cu acces self-

service 
500 Per utilizator 

 Vizualizare cont personal, cereri de concedii, auto-

raportare. 

Manageri de subdiviziuni 75 Per utilizator 
 Vizualizare/editare descrieri posturi, aprobarea 

proceselor, coordonarea tabelelor de pontaj. 

Manageri de top 5 Per utilizator 
 Vizualizare și aprobare a proceselor strategice 

definite. 

Candidați externi pentru 

recrutare 
Nelimitat Per volum procesat 

 Acces la platforma de recrutare, completarea 

cererilor și încărcarea CV-urilor. 

5 Planul de extindere ulterioară 

• Adăugarea de noi licențe pentru utilizatori sau funcționalități se va face pe baza unui plan tarifar 

prestabilit. 

• Actualizările de software și extinderea funcționalităților vor fi disponibile la solicitarea clientului, în 

baza unui contract separat de suport tehnic. 

Acest model asigură o implementare eficientă, controlul costurilor și o utilizare pe termen lung, conform 

cerințelor BNM. 
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