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“Managementul afacerii, resurselor umane si legislatia in
domeniu”

Planul national de actiune privind Rezolutia 1325
a Consiliului de Securitate a ONU privind rolul
femeilor in asigurarea pacii si securitatii

CNSIPPF “Parteneriat pentru
Dezvoltare”

CNSIPPF “Parteneriat pentru
Dezwvoltare”

Instruirea specialistilor din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne si Ministerului Apararii in domeniul prevenirii si
combaterii fenomenului hartuirii sexuale

Planul de activitate al intreprinderii

5A "RED Mord”

S5A "RED Mord™

Analiza Structurii organizatorice a "RED Nord” SA si a
Raportului in urma analizei Structurii organizatorice a "RED
Nord” SA

Planul de activitate al intreprinderii

S5A "CET Nord™

S5A "CET Mord™

Elaborarea actelor normative interne: Regulamentul Consiliului
Consultativ, Codul de conduita in afaceri, Politica de personal,
Regulamentul privind procedura generala de solutionare a
plingerilor 5i procedura speciald de solutionare a plingerilor

2019

Planul de instruire al institutiei

IP "Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante”

IP "Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante”

Cursul modular {40 ore) de instruire "Formare de Formatori”

Planul de instruire al companiei

SRL "Pereflex”

SRL "Pereflex”

Servicii de instruire a personalului (vinzadtorilor-consultanti) ai
companiei - elaborarea conceptului si materialelor aferente
procesului de instruire

Proiectul "Evaluarea si optimizarea organigramei
SA "CET Nord™ in scopul imbunatatirii
managementului™

S5A "CET Nord™

“ProConsulting” SRL in baza
contractului de subcontractare
de prestari servicii de
consultantd

Analiza structurii organizatorice si a resurselor umane;
elaborarea propunerilor de optimizare a organigramei, statelor
de personal, documentatiei aferente; suport managementului
de virf in argumentarea organigramei la Consiliul societatii;
instruirea personalului in vederea schimbarilor propuse si
organizarii proceselor

Planul de activitate al intreprinderii

S5A "CET Nord™

S5A "CET Mord™

Elaborarea Planului structurat de activitati in scopul realizarii
reorganizarii structurii organizationale; Elaborarea actelor
necesare procesului de reorganizare in partea ce tine de
persenalul intreprinderii; Consultanta in domeniul
managementului resurselor umane

Planul de activitate al companiei

SRL "Rosebulimex"™

SRL "Rosebulimex”

Consultanta in domeniul managementului resurselor umane;
Elaborarea actelor normative interne (Regulamentul intern,
civy

2018

Proiectul "Abilitarea social-economica si
incluziunea in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitati, realizat cu suportul financiar al "AQ
Reprezentanta IM Swedish Development
Partner™ - Consultanta in Dezvoltarea
organizationala

AD "Motivatie™

AD "Motivatie™

Servicii de consultantd privind elaborarea si includerea
abordari integratoare a egalitatii de gen (AIG) in urmatoarele
proceduri organizationale: Regulamentul privind recrutarea si
selectia personalului; Regulamentul privind integrarea si
mentoratul persenalului; Regulamentul Consiliului de
Administrare al asociatiei; Regulamentul organului executiv al
Asocoatiei; Regulamentul intern.

Proiectul "Sprijin pentru reforma administratiei
publice”

Cancelaria de Stat

Agentia de Cooperare
Internationald a Germaniei
(GIZ)

Servicii de asistenta Cancelariei de Stat in procesul de
efectuare a unei analize cuprinzatoare a status quo-ului
functiilor publice si a functionarilor publici din administratia
publica locala si centrala din Republica Moldova

Hotarirea Guvernului nr.125 din 06,02,2018

IP "Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante”

IP "Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante”

Servicii de consultantd in procesul de reorganizare si
petrecerea a 3 ateliere de lucru cu persoanele responsabile
implicare in procesul de reorganizare

Proiect aflat in dezbateri publice

CNSIPPF “Parteneriat pentru
Dezvaltare”

CMSIPPF “Parteneriat pentru
Dezvoltare”

Analiza proiectului Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
proiectului de lege privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar

Proiect aflat in dezbateri publice

CNSIPPF “Parteneriat pentru
Dezvaltare”

CMSIPPF “Parteneriat pentru
Dezvoltare”

Analiza detaliatd a proiectului de lege privind atestarea
salariatilor din perspectiva egalitatii de gen si non-discriminarii

Planul national de actiune privind Rezolutia 1325
a Consiliului de Securitate a ONU privind rolul
femeilor in asigurarea pacii si securitatii

CNSIPPF “Parteneriat pentru
Dezvaltare”

CMSIPPF “Parteneriat pentru
Dezvoltare”

Elaborarea Regulamentului-tip cu privire la procedura de
prevenire, identificare, inregistrare, raportare si investigare a
cazurilor de hartuire sexuala in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne si Ministerului Apararii (2018-2019)

Planul de instruire si dezvoltare al institutiei

IP "Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova™

IP "Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova™

Servicii de instruire in managementul resurselor umane
(fortificarea abilitatilor sefilor de subdiviziuni in stabilirea
obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru functionarii
publici din subordine)

Proiectul "Suport pentru Planul de durabilitate al
AOPD” finantat de Reprezentanta IM Swedish
Development Partner

Asociatia Alianta Organizatiilor pentru
Persoane cu Dizabilitdti din Republica

Moldova (AQPD)

Asociatia Alianta
Organizatiilor pentru Persoane
cu Dizabilitati din Republica

Elaborarea Manualului de resurse umane pentru AQPD si a
Regulamentului intern

2017

Proiectul "Abilitarea social-economica si
incluziunea in campul muncii a persoanelor cu
dizabilitati, realizat cu suportul financiar al "AQ
Reprezentanta IM Swedish Development
Partner™ - Consultanta in Gender

AD "Motivatie™

AD "Motivatie™

1. Consultantd pentru facilitarea integrarii dimensiunii de gen
in politicile si procedurile organizationale. 2. Analiza si
intreducerea modificdrilor in Politica de evaluare a
performantelor personalului AQ "Meotivatie”. 3. Instruirea
angajatilor Asociatiei .,MOTIVATIE” din Meldova (barbati si
femei) in scopul consolidarii capacitatilor in implementarea
conceptului egalitatii de gen in activitatea acestora si in
elaborarea si utilizarea instrumentelor de lucru cu care
opereazd.

Proiectul "Consolidarea guvernantei
parlamentare in Moldova™

Secretariatul Parlamentului Republicii

Moldova

Secretariatul Parlamentului
Republicii Moldova

Servicii de consultantd privind optimizarea procedurii de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si procedurii de identificare a necesitatilor
de instruire a personalului Secretariatului Parlamentului RM.

2016

Planul de activitate al asociatiei

A0 "Centrul pentru jurnalism
independent™ — (CJ1)

AOQ "Centrul pentru jurnalism
independent” — (CI)

Analiza actelor normative interne ale CJI in scopul stabilirii
necesitatii de actualizare a Fiselor de evaluare ale angajatilor
CJI si a fost elaborat Regulamentul care stabileste procedura
de evaluare a performantelor angajatilor ClI, periodicitatea
evaludrii, modalitatea de stabilire a obiectivelor, indicatorilor
de performanta si competentelor, calificativele de evaluare.

2015

Programul de consolidare a institutiilor statului
de drept - USAID ROLISP
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