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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 03/24
Incheiat astizi, 01.02.2024 n mun. Chisinédu, Republica Moldova

1. PARTILE CONTRACTANTE

ROAD Engineering S.R.L., cu sediul in mun. Chiginiu, str.Albisoara 84/6, nr. de identificare de stat/cod fiscal: 1023600041320,
reprezentatd de dl. Dmitri Teacenco, Administrator, care actioneazi in baza Statutului, in calitate de Angajator, pe de o parte, si

Tofan Valeriu néscut la 08.06.1961, cetajean al Republicii Moldova, posesor al buletinului de identitate nr. B27053755, eliberat la
22.02.2019, valabil panZ la fara termen in calitate de Salariat, au incheiat prezentul contract cu privire la urmatoarele:

1.1,
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2.1.

2.2
2.3.

1. DISPOZITII GENERALE
Durata prezentului contract: nedeterminata.
Locul de munci: santier de lucru
Modalitate de angajare — prin cumul
Regimul de munci si de odihn: 4 ore/zi, 20 ore/siptimana, 2 zile de odihna.
Perioada de proba- nu se stabileste.
Prezentul contract i§i produce efectele din 01.02.2024.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Salariatul se obliga sa exercite functia indicati in pet. 2.2, al prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar Angajatorul
se obligd si-i asigure conditiile de munc# normale pentru exercitarea functiei respective, si sa achite la timp si integral salariul
indicat in pct. 4.1. al prezentului Contract.
Salariatul este angajati de ciitre Angajator in functia de diriginte de santier ( cod CORM 132307)
Riscurile specifice functiei: Conform fisei de evaluare a factorilor de risc Cidere, lovire, praf, zgomot, accidentare cu utilaj
special pentru constructii.

3. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

3.1 SALARIATUL ARE DREPTUL;:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii;

b) la munc, conform clauzelor contractului;

c) la achitarea la timp si integral a salariului, conform calificirii sale, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat
convenit cu angajatorul;

d) la odihng, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;

€) la informarea deplini §i veridics despre conditiile de munca si cerintele fati de protectia si igiena muncii la locul de munci;

f) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;

2) la formare profesional, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii si alte acte normative;

h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la onstituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor
sale de munci, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte
acte normative;

k) la repararea prejudiciului material si al celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de muncd, In modul stabilit
de Codul Muncii i de alte acte normative;

1) la asigurarea sociald obligatorie, in modul prevazut, de legislatia In vigoare;

m)  laremedierea imediata sau intr-un timp limitat a abaterilor constatate de la actele legislative si alte acte normative referitoare
la muncy;

n) la excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete,

3.3.  SALARIATUL SE OBLIGA:

a) sa-gi indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile de munc# previzute in prezentul contract, in fisa postului si 1n alte
documente interne ale intreprinderii precum si solicitérile angajatorulu;

b) sa indeplineasca normele de munci stabilite;

c) sa respecte disciplina muncii, stabilita de legislatia in vigoare si ordinele (deciziile) interne ale unitatii;

d) sd respecte cerintele de Securitate si sanatate in munci;

e) sa execute la timp si calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile conducétorului;

f) sd manifeste atitudine gospodireascs fafd de bunurile si mijloacele ce se afla in gestiunea sa;

2) sd manifeste initiativa si perseverentd, sa indeplineasca la timp, calitativ si intocmai atributiile si deciziile conducatorului;

C 1
ANGAJATOR N o ) SALARIAT !
y ‘!f'%?ﬁ?j‘a;%‘[




h)  sd respecte cerintele regulamentului intern al Companiei si alte reguli/politici/coduri interne, aprobate prin ordinele
conducitorului;

i) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariati §i cu angajatorul;

)} sd respecte dreptul la demnitate n munci al celorlalti salariati;

k) sa prezinte la sfarsitul zilei de munca un raport cu privire la munca efectuata si orele de munci acordate pentru fiecare proiect
aprobat de angajator; _

1) sd se incadreze n orele de munci indicate in fisa de post aprobata de angajator si in baza prezentului contract;

m) s indeplineasc si alte obligatiuni cu caracter specific domeniului de activitate previzute de actele normative in vigoare sau
dispuse de angajator.

3.4. ANGAJATORUL ARE DREPTUL:

a) sd incheie, si modifice, s& suspende si sa desfaca prezentul contract cu Salariatul in modul i in conditiile stabilite de Codul
Muncii i alte acte normative;

b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de muncad §i manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de bunurile
angajatorului;

c) s stimuleze salariatul pentru munca eficients si congtiincioasi;

d) si solicite explicatii de la salariat;

e) sd tragd Salariatul la raspundere disciplinara §i materiald in modul stabilit de Codul Muncii, de prezentul contract si de alte
acte normative;

f) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

g) s creeze patronate pentru reprezentarea §i apdrarea intereselor sale si si adere la ele;

h) sd desemneze o alta persoani pentru indeplinirea responsabilitatilor salariatului in timpul concediului sau a absentei acestuia
din alte motive,

3.5. ANGAJATORUL SE OBLIGA:
a) sd respecte clauzele prezentului contract;
b) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

c) s acorde Salariatului munca previzuti de prezentul contract;

d) sd asigure Salariatului conditii de munci corespunzitoare cerinfelor de protectie si igiena a muncii;

e) sa asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnics si alte mijloace necesare pentru Indeplinirea obligatiilor sale
de munci;

f) sd asigure o platd egald pentru o munci de valoare egala;

2) sd pliteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii si de prezentul contract;

h) sd examineze sesizirile Salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru inldturarea lor, informénd despre aceasta persoanele mentionate in
termenele stabilite de lege;

i) sa asigure Salariatului conditii sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munci;

i) sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

k) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legdturd cu exercitarea obligatiunilor de munca, in modul
stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

)] sd asigure informarea fiecirui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfdgurarea activititilor sale la locul de
munca, precum si asupra masurilor preventive necesare.

4. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

4.1. Angajatorul, pentru munca prestati de citre Salariat, achita ultimului salariul lunar dupd cum urmeazi:
Salariul functiei: 0,5 salariul lunar, conform statelor de personal in vigoare din 01.02.2024.

4.2 Salariul se plateste periodic, pénd la data 25 a lunii urmitoare celei de gestiune,

4.3 Asigurarea sociald si medicali a Salariatului se efectueaza in conformitate cu legislatia RM in vigoare.

4.4 Impozitul pe venit va fi calculat reiegind din venitul impozabil determinat in conformitate cu Codul Fiscal al RM fn vigoare la
data achitarii salariului.

s. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
5.1 Durata timpului de munci al Salariatei constituie 20 (douazeci) ore pe saptimana (adic 4 ore pe zi, timp de 5 zile cu 2 zile de
odihni), conform prevederilor Regulamentului intern, luni —vineri in intervalul 08.00-12.00.

6 CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
6.1  Informatiile confidentiale si secretul comercial reprezintd orice informatie, indiferent de forma acesteia pe care o obtine
Salariatul pe parcursul executirii contractului de muncd, inclusiv dar nelimitand-se la:
- obiectul de activitate si produse, modalitéfi de operare si termene de lansare a produselor de piata, conditii de desfasurare a
proiectelor, contrageti etc;
- situatia financiara (datele cu referire la operatiunile financiare atat ale »Angajatorului”, cit si ale partenerilor lui de afaceri);
- datele cu privire la documentele juridice, tehnice si special, inclusiv informatia statica;
- informatia cit priveste exercitarea obligatiunilor sale directe, inclusiv si cuantumul remuneratiei bénesti stabilite acestuia;
- informatii legate de activitatea »Angajatorului®’, cat si informatii despre personalul acestuia;
- proiectele de afaceri;
- produsele prestate sau neprestate pietei;
- date privind calificarea lucratorilor societatii;
- date referitoare la executarea nemijlocité a obligatiilor sale, inclusiv cele referitoare la mirimea salariului sau;




6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2
7.3

7.4
7.5

8.1

8.2

De asemenea sunt confidentiale toate actele si documentele pe care Salariatul le are la dispoz‘itie. ' )
Salariatul va pastra informatiile confidentiale i nu le va dezvalui nici unei parti terte. Salariatul nu trebuie sa fplgseasca, sa
reproducd, direct sau indirect, sa dezvaluie sau s& permitd accesul la informatiile obtinute pe perioada angajarii §i urmatorii
doi ani dupd incetarea contractului individual de munci.
Salariatul va trata informatiile confidentiale cel putin cu aceeasi atentie cu care ar face-0 o persoana responsabili care cunoaste
natura confidentiald a informatiei.
Salariatul isi asuma obligatia, pe toatd durata prezentului Contract, inclusivd pe perioada de suspendare a acestuia, $i pe un
termen de 2 ani dup incetarea acestui Contract, si nu divulge informatia confidentiala tertilor sub orice forma.
Salariatul se obliga si restituie angajatorului dupd executarea unor sarcini in cadrul cirora va lua cunogtin{d de informatie
confidentiald, toate materialele pe care le-a primit in scopul executdrii contractului (documente, specificatii, schite, scheme,
mostre, programe de calculator i alte materiale, sub orice forma, precum si copiile de pe acestea).

7 CONCEDIUL DE ODIHNA
Angajatorul la prezentarea cererii scrise a Salariatului, acorda acestuia concediu de odihna anual plétit in marime de 28
(doudzeci §i opt) de zile calendaristice pe an, cu exceptia zilelor de sirbitoare nelucritoare.
Pana la expirarea anului calendaristic, Angajatorul va efectua programarea concediilor de odihnd cu acordul Salariatului.
La cererea Salariatului, acestuia i se poate acorda concediu neplétit in mérime de pani la 120 (una suta douizeci) de zile
calendaristice,
Concediul de odihna anual este de 28 de zile calendaristice.
Concediul de odihn# anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una
dintre care va avea o duraté de cel putin 14 zile calendaristice.

8  RASPUNDEREA
in caz de neexecutare sau executie neregulati sau necorespunzitoare a obligatiilor care reies din acest contract, partile sunt
raspunzitoare in conformitate cu legislatia in vigoare din Republica Moldova si cu prevederile acestui contract.
Pentru incilcarea obligatiilor fata de angajator, angajatorul este indreptitit s aplice sanctiuni disciplinare salariatului si sa
aplice alte masuri referitoare la responsabilitate prevdzute de normele legislative in vigoare.

Aceleasi masuri pot fi luate in cazul in care salariatul abuzeazi de drepturile acordate lui. Angajatorul se va baza pe acest contract, pe

8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

ANGAJATOR

regulamentul intern al intreprinderii, pe documentele constitutive ale intreprinderii §i alte documente oficiale ale angajatorului,
Pentru incélcarea disciplinei de munc, angajatorul are dreptul si aplice fas de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare
conform art. 206 din Codul Muncii:
a) avertismentul,
b) mustrarea,
C) mustrarea aspr,
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g)-r) al Codului Muncii).
Salariatul va raspunde deplin pentru cauzarea prejudiciilor Angajatorului din culpa (vinovitie), prin distrugerea bunurilor
mobile §i/sau imobile sau prin folosirea bunurilor n mod abuziv $i/sau in interes personal.
Sa repare prejudiciul cauzat Angajatorului ca urmare a nerespectarii clauzei de confidentialitate.
Sa acopere din cont propriu prejudiciile materiale aduse Angajatorului, sume care vor fi incasate in mod fortat din contul
Salariatului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Salariatul poart raspundere materiala in mérimea deplina a prejudiciului material cauzat din vina luj angajatorului in cazurile
cand:
a) Intre salariat §i angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiald deplind pentru neasigurarea integrititii
bunurilor si altor valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau fn alte scopuri (art.339 Codul Muncii);
b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in baza altor documente unice;
¢) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite prin hotarare judecitoreasci;
d) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolic, in stare cauzats de substante stupefiante sau
toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k) Codul Muncii;
e) prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor, echipamentului de protectie si a
altor obiecte pe care unitatea le-a eliberat salariatului in folosint;
1) in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului i revine raspunderea materiald deplina pentru prejudiciul cauzat
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de munca;
g) prejudiciul a fost cauzat tn afara exercitiului functiunii.
Conductorii unitatilor §i adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-gefi, gefii de subdiviziuni si adjunctii lor poarts
raspundere material4 in mirimea prejudiciului cauzat din vina lor daca acesta este rezultatul:
a) consumului ilicit sau folosinta fard acordul angajatorului de valori materiale si mijloace banesti;
b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate unitatii;
¢) ftinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrérii incorecte a valorilor materiale si a mijloacelor banesti;
d) altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Mirimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determin conform pierderilor reale, calculate in baza datelor de
evidenta contabila.

In cazul sustragerii, pierdes geirfogau deteriorarii bunurilor angajatorului atribuite la mijloacele fixe, mirimea
prejudiciului material se g4 1s RIS de la costul de inventar (pretul de cost) al valorilor materiale, minus uzura,
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8.11

9.1

9.2
9.3

9.4

10.1

10.2

12.1
12.2

12.3
12.4

12.5

conform normelor stabilite. fn caz de sustragere, lipsé, distrugere sau deteriorare intentionatd a valorilor materiale prejudiciul
se stabileste pornindu-se de la preturile din localitatea respectivé la data cauzarii prejudiciului, conform datelor statistice.
Salariatul se obligh si semneze Contractul cu privire la raspunderea materiald deplina, ce constituie parte integranta a
contractului in cauzi.

9 MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre Salariat §i Angajator, in comun acord, prin perfectarea acordurilor
aditionale, parti componente ale prezentului Contract.
Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Schimbarea temporara a locului de munca se admite in urmatoarele cazuri:
a) in caz de trimitere a Salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
b) in caz de detagare a Salariatului (cu acordul lui in scris);

Transferul Salariatului la o alta munci se admite cu respectarea strictd de citre parti a prevederilor art, 68 si 74 din Codul
Muncii.

10 SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul Muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul Muncii)
¢) la initiativa unei din parti (art.78 din Codul Muncii)

Pértile se obligd sa respecte strict prevederile Codului Muncii si a altor acte normative ce reglementeazi suspendarea
contractului individual de munca.

11 INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305, 310 din Codul Muncii)
b) la initiativa Salariatului (art.85 din Codul Muncii)
¢) la initiativa Angajatorului (art.86 din Codul Muncii)

Pirtile se obligs sa respecte strict prevederile Codului Muncii si a altor acte normative in cazul aparitiei temeiurilor de incetare
a prezentului contract,

12 DISPOZITII FINALE
Pirtile se obliga sd respecte strict prevederile Codului Muncii i a altor acte normative privind protectia datelor personale ale
Salariatului,
Pértile poarta rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cuy prevederile Codului Muncii
§i a altor acte normative, conventiilor colective §i a prezentului contract.
Prezentul contract intra in vigoare §i produce efecte pentru Salariat §i Angajator incepénd cu momentul semnrii sale,
Semnarea de catre Salariat i Angajator a prezentului Contract individual de munci §i de raspundere materiald deplina este
rezultatul vointei comune a respectivilor §i inldturd invocarea de citre acestia a oricarei alte infelegeri verbale anterioare sau
posterioare incheierii prezentului Contract,

Prezentul Contract este incheiat de citre Salariat $i Angajator in limba roména, in dous exemplare, cite unul pentru fiecare din
pérti, care au aceeasi valoare juridica.
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»ROAD Engineering” S.R.L.

MD-2005, mun. Chisiniu,

"cacenco Dmitri

Tofan Valeriu
Buletin de identitate B27053755
eliberat de: ASP

IDNP: 0980303378672
Data nagterii: 08.06.1961
Domiciliu: mun, Orhei,
str. lon Soltis nr. 55

tel. 0694519003

(e

Tofan Valeriu

(Semnitura)

(Semnature)

Am primit un exemplar de contract individual de muncii ﬁ@/

k/V

(Semnitura)




CV-urile si Declaratiile Personalului Propus

Numele Ofertantului “GENESIS International” SRL

Pozitia 1: Diriginte de santier/Inginer Superior

Informatii Nume: Tofan Valeriu
despre
personal

Data nasterii: 08.06.1961

Adresa: or. Orhei, str.

Ion Soltis, 55

E-mail:

Calificari profesionale: tehnic constructor

Calificari academice: Colegiul de Trasnporturi din Chisiniiu

Cunoasterea limbilor:

Vorbire Citire Scriere
Rusd C2 C2 C2
Romdndg Cc2 Cc2 2

Detalii

Adresa Angajatorului: “GENESIS International” SRL

Telefon: 022290050

Contacte (manager / resurse umane):
Mrug Vitalii / Pantea Lilia

Fax: 022290050

Functia detinuti: diriginte de santier

Ani de activitate cu Angajatorul
precedent:

Prezentati succint experienta profesional in ordine cronologica inversa. Indicati experienta tehnici si manageriala

specificd, relevanti pentru proiect.

Proiect Rol . Dur:afa“ Experienta relevanta
implicarii
“GENESIS International” SRL
Lucrari de intretinere periodi irigi -Executarea Tucririlor de construciii in
%101 "de tretinere pe odica a Dnllg].nte de 2023 baza autorizatici obtinutc. . .
drumurilor publice Lot 4 santier d—Studlerea documentatiei de proiect si
eviz,
-Organizarea efectuarii lucririlor de
construciie §i de montare cu
resp(i:%tarea} prmecltuludl de lucru, a
s e o ofr o O regulilor si normelor de constructie,

Lucr an.de extmdele.a str. Stefan cel Dn@gmte de 2019- condifiilor tehnice si a altor documente

Mare din mun. Orhei santier 2023 normative. 3
-ASJ%urarea respectarii etapelor |
tehnologice de efectuare a lucrarilor pe

Contract nr. 06-14/457 sa}gper.ﬂ " ) o

i de renarat] o g : . -Réspéndirea printre muncitori a

me ari dp repai a'tle penodlca.a strazilor Dl{lgllgtq de 2018 metodelor inovatoare de lucru.

din localitatile raioanelor Rezina, santier -Evidenta lucrarilor efectuate,

Telenesti, Orhei intocmirea documentatiei tehnice.

Contract nr. 11-18/193 Lucrari de

intretinere periodica si reparatie curenta | Diri ginte de 2018

a drumurilor publice amplasate santier

territorial in raionul Orhei




Contract nr. 11-18/404
Lucrari de reparatie curenta a

-Realizarea nivelului de calitate
corespunzator cerinfelor esentiale, la

drumurilor publice cu imbracaminte din | Diriginte lucrdrile de constructii pentru care sunt

beton asfaltic amplasate in r-nele de sanfier 2017 angajati. Admite executia lucrarilor de

Rezina, Floresti. Lotul IV, constructii numai pe baza proiectelor si
a detaliilor de executie verificate de

Contract nr. 11-18/319 specialistii Verificatori de Proiecte

Lucrari de reparatie curenta a Diriginte de 2016 atest.agi; . . .

drumurilor publice in zona centru a santier -verifica §i sd avizeaza fisele si

republicii inclusiv raionele Orhei, proicctele tehnologice de executie,

Rezina, Tlenesti procedurile de realizare a lucririlor,
planurile de verificare a executiei,

Contract nr. 11-18/602 proiectele de organizare a executici

Pucwl'?n d? amenajare a trotuarelor, lucrérilor, precum si programele de

1‘ntrar1.lo‘r in curti si elenTent.e{or . Bt s d Siiide realizare a COl].StI"UCtiI'lOll'; |

constructive pentru evacuarea apelor pe santier -intocmeaste si tine la zi un Registru de
drumul M2 Chisinau — Soroca — frontiera 2016 eviden(d a lucrdrilor de constructii

cu Ucraina prin localitatile Peresecina, pecare le coordoneaza tehnic si de care

Orhei, Pelivan, Cismea si Zahareuca raspund;

-pune la dispozitia organelor de control

Contract nr. 11-18/52 toat‘evdocumenteleim.:lcesare pentlp

Lucrari de reparative a drumului R 20 Diriginte de 2014~ verificarea r .espcctar ii prezentului

Rezina-Orhei-Calarasi, km 0-46 santier 2015 Regulament; . .

(tronsonul km 8+300 — 16+800) -opreaste executia lucrarilor de
constructii in cazul in care s-au produs
defecte grave de calitate sau abateri de

Contract nr. la prevederile proiectului de executie si

Reparatia str.Voluntarilor, or.Rezina Diriginte de 2014 sd permita reluarea lucrarilor numai

santier dupd remedierea acestora.

Contract - 1176 -Or.g.;m'izarea, mox.u'torizal:ea 51

L S . L sprijinirea membrilor echipei in

Reparatia imbracaminte rutiere din str. | Diriginte de 2013 indeplinirea indatoririlor ce le revin in

Alexandru cel Bun, or. Nisporeni santier _p ) .
cadrul Contractului;

-Realizarea inspectiilor la fata locului;

Contract nr. 08-18/34 -Mentinerea Tnregistrarilor zilnice ale

Lucrari de reparatie curenta a activitatilor santierului;

drumurilor publice cu imbracamintea Dirieinte d -Inspectarea si testarea materialelor si

rutiera din beton asfaltic, amplasate S;%Itlile? ¢ 2013 componentelor care trebuie utilizate;

territorial in raioanele Chisinau, -Asigurarea conformitatii lucrdrilor cu

Criuleni, Dubasari si Taloveni zona 7 desencle si specificatiile contractului si
cu toate procedurile relevante de

S.C. “Reprocon Grup” SRL

Contract nr -Executarea lucrarilor de constructii in

Lucrari de reparatie a imbricdmintei baza autorizafiei obtinute.

rutiere pe drumul R20 Rezina-Orhei- Diriginte de -Studierea documentatiei de proiect si

Cailaragi, km 69-84 SamEiEr 2012 deviz.

-Organizarea efectuarii lucririlor de

IM “Tehnorut” SRL constructie gi d? monttfn'e cu
respectarea proiectului de lucru, a

Contract nr regulilor si normelor de constructie,

Lucrari de reparative a drumului R 20 maistru 2009- conditiilor tehnice i a altor documente

Rezina-Orhei-Calarasi, km 34 — 46 2011 normative.

-Asigurarea respectarii etapelor

Contract nr tehnologice de efectuare a lucririlor pe

Lucrari de reparative a drumului R 20 maistru 2008 santier.

Rezina-Orhei-Calarasi, (sectorul Orhei
— Vatici)

-Réspandirea printre muncitori a
metodelor inovatoare de lucru.
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Seria 2023-LL Numarul 194

Eliberat domnului (doamnei): Turculet Vlad

Pentru a activa in calitate de: Specialist categoria I in laboratoarele
de incercéri in constructii

Profile de incercéri:
G.T.F. Geotehnie si teren de fundare
M.B.M. Materiale pentru betoane si mortare
B.BA.BAP. Beton. Beton armat. Beton armat precomprimat
M.T.Z. Mortare pentru tencuieli si zidirie
H.IT.IF Hidroizolatii. I1zolatii termice. Izolatii fonice
A.N.C.F.D. Agregate naturale pentru lueriri CF, drumuri
M.D. Materiale pentru drumuri

D. Drumuri

Data eliberdrii 22 decembrie 2023
Valabil pind la 22 decembrle 2028

Secretar de stat

=
S

’ SIPITCA




.

AR A WM oo oS e
YA O ,yywzs;§2;§%ﬁ el i fvw“?dﬁ?\ 1‘4 -A "' / ' ' 1,Lv v
U‘.,_r,;v,r,rw,‘,_,nw, , J,,»w.nvt v INIWIVIVTTy ) ) b Ah )

vvv'

11 Regolsmentul cu privire |
desfagumrea 2 examenclor
speciliydl in do

AGENTIA RELATII FUNCIARE $I CADASTRU
ATEHTCTBO 3EMEHbeIX OTHOUIEHWI 1 KAJIACTPA

KBAJIMGPUKALMOHHOE Y JOCTOBEPEHUE

Seria GC Nr. 0139
Cepus No

Eliberat Domnului / Doamnei
Bbiano r-my / r-xe

Manoli Victor

Categoria de calificare
Kareropus kBajmduxanuu

V, V1

Data eliberarii «26 » septembrie 2019

Ha’l"d BbI1aYu

Valabil péni la data de «26 »___septembrie 2024

JlevicTBurenen 1o

Director general adjunct & Stefan Crigan
3amecTuTens reHepaIbHOTO IMPEKTOPA

numele, prenumele / hamunus, ums

KRR R 8
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i a specialistului in domeniul geodeziei, cartografiei, prospectiunilor topografice si geoinformaticii =
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