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CONтRACT lNDlvtDUAt, DE мUNсД tчr. озlzа

irrcheiat astйzi, 0t.02.2024 tп murr. Chiginйu, Republica Moldova

l. PARTILIl]CON'ГRACTANTII

ItoAD Епgiпееriпg S.R,L., cu sediul iп tTutt. Chipinдu, str.АIЬiЕоаrа 84/б, пг. de identificare de stat/cod fiscal: l02з60004lз20,
rергеzепtаtа de dl, Dmitri Тсасепсо, Acllninistrator, саге ac}ioneazбhtbaza Statutului, iп calitate de Апgаjаtоr, ре de о |аtе, qi

Тоfап Vаlеriu nascut la_08-06,196l, сеtйtеап al Repй|icii Moldova, posesor а| buletinului de identitate пr. ts2705з755, elibel.at la22,02,20|9, valabil рiпй la fаrа tеrmеп iп calitate de Salariat, au irrсhЪiаt ргеzепtul сопtгасt cu рriчirе la urmйtоаt.еlе:

l .1.
1,2,

1.3,
1,4.

1.5.
l.б.

2.1.

l. DISPOZII,I!GBNERALE
Dut,ata pгezentului contl.act: пеdеtеrmiпаtй.
Locul de пruпсй: 9апtiеr de luсru
Modalitate de апgаjаге -- рriп culnul
Reginrul de tnutrcё Ei de odihnД: 4 ol.e/zi,2O оrе/sй;ltimбпа, 2 zile de odihnй.
Perioada de рrоЬб- пu se stabilegte.
Ргеzепtul соlltгасt iqi рrоduсе efectele din 01,02.2024.

SalaГiatulse ОЫigё sa ехегсitе functia 
'io'.r.r?Io'.1:#};3Ж}i,ЁY,i.Y.i,.a 

r.rp..,. disciplina nruncii, iаг дпgаjаtогulse оЬ[igй sб-i аsiguге condiliiIe de rtruncй погtтаlе репtru еiеrсitагеа funcliei respective, 9i sa асЙitе la timp qi'integ.aTsЫo.iurindicat in pct. 4, l. al prezentului Contгact.
Salariatul este angajatй de сйtrе Апgаjаtог iп funclia de qiriginte de sапtiеr ( cod COltM Iз2з0?)RisсuгiIеspесificеГunс1iеi:Сottfornrfi9eidееvаluаre.oшot,аcсidentаreсuutilаj
spccial репtгu construc{ii.

SдLдIUдтUL дRЕ DREPTU1: 
DREP,|,UltlLE ý| OBLIGATIILE PARTILoR

la iпсhеiегеа, mоdifiсагеа, suspetrc|area qi dеsfасегеа prezentului сопtгасt, in moclul 9i lIl condiliile stabilite de Codul Muncii;la tпuпсЁ, cotrfoгtrl сlаuzеlог сопtгасtului;
la асhitагеа la tirr-rp gi integral а salaгiuIui, сопlьгm саlifiсбгii sale, cu conrp|exitatea, cantitatea qi calitatea lucrului efectuatconvenit cu angajatorul ;

la odihnё, asiguгati рriп statlilirea duratei погmаlе а tirnpului de mutrci, рriп асоrсlаrеа zilelor de repaus gi de siгЬёtоагепеlчсrйtоаt,е, а concediilor anuale plбtite;
la iпfогrпаrеа deplind qi veгidicб dеsllге condiliile cle muлсё 9i сегiпtеlе fa!й.de ргоtесliа qi igiena muncii la locul de muпсh;la аdгеsаге cdtre angajator, раtгопаtе, sindicaie, огgапеlе aclnrinistЙliei рuЫiсЪ centiale gi"lo.ul., оrgапеlе de jurisdic'ie аmuncii;
la fогttrаге ргоfеsiопаlй,.гесiсlагеqi регf'ес|iопаrе, itr сопfогtпitаtе cu Codul Muncii Ei alte acte погпrаtiче;la libera asociero in sirrdicate, inclusiv la onstituirea de oгgarrizalii sirraicate gi аdеrаiеа Ia acestea репtгu арёгаrеа drерturilогsale de ltluncй, а liЬеrtй}ilог qi intereselor.sale legitime;
la аlrёrагс, рriп пletode neinteгzise de lege, а drЪрtuliiог sale cie muпсЁ, а liЬеrtйlilоr gi intereselor sale legitime;

lX,T]"}iil:H:.litigiilor 
individuale cle rпЙсё ;i а сопfliсtеlоr colective ie muпса, iп modul stabilit cie codil Йulrсii Ei de alte

la герагагеа pгejudiciului lnaterial qi al celui mоrаl cauzat in lеgёturй cu indeplilrirea obligaliiloг de tпuпсё, in modu| stabilitde Codul Muncii qi de alte acte погmаtiче;
la аsiguгагеа socialй obligatorie, iп modul prevazut, de legisialia iп чigоаге;
la гепrеdiегеа imediata sau intr,ttrt tirnp limitat а аьаtегilо], .опrtutut.ъ. la actele legislative 9i alte acte погtпаtiче rеfегitоагеla muпсd;
la excluderea sau гесtifiсагеа dаtеlоr регsопаlе iпсогесtе qi,/sau incornplete.

SALARIATUL SП оВLIGД:
sй-i;i iпdерIiпеаsсё itr lnod согеsрutrzбtог obligalii.Ie de rпuпсй ргечйzutе iп prezentu| contract, iп fi9a postului qi in altedocutrrente iпtегпе aie iпtгергiпdеrii precurn qi sЪliсitаrilе ungojutJ.ulul; 

'

sй indcplineasch nortnele de пruпсб stabilite;'

:1::::::::::::i|]i:i:':::]]:,:::P|]'1cle 
Iegisla|ia in_vigoare qi огdiпеlе (cleciziile) interne ale urritalii

2.2
2.3.

3.1
а)
ь)
с)

d)

е)

0

с)
h)

D
j)

k)

l)
m)

п)

3.3.
а)

ь)
с)
d)
е)
f)

с)

sd respecte сегirr{еlе de Sесuгitаtе 9i sбnбtatb in muпсб;

:: :::,:,*_l] j:T|,il:1'l:''v,obligaliile funclionale, ordinele qi inclica{iile сопduсйtогultli;

:1 ::::lr::: lll]ll9г: 
gospodёreaica fala de,b'n,l'.ii. яi ,i:r"J..ll'.. lЪ ,л:ri,lе.rii";;;',^,

sй lnanifeste ini!iativй 9i sh indeplineascб la tinrp, calitativ gi intoornai atгibuliile 9i deciziile сопduсбtогului;

Il;

ANGAJA,

'ALARиT Ф 
, 1



h)

i)
j)
k)

l)
m)

3.4.
а)

ь)

с)
d)
е)

f)

с)
h)

Sa геýресtе _celin[ele гegUlamentului intern ai CorTpaniei gi alte гeguli/politici/coduri iпtеrпс, aprobate ргiп oldineIeсопduсйtоrultli;
sй manifeste uп соmроfiаmепt пеdisсгimiпаtогiu iп гароIt cu ceilalli sаlагiаli 9i сu angajatoгul;
sй rеsресtе dгерtul la demnitate iп mutlсй al oeloгlalli salaгiali;
sd prezinte la sfhrqitul zilei de muпса uп rарOгt ctr рiiчiге ta йuпса efectuata qi огеlе de muпсЙ aco[date pentru fiесаIе pr0iectарrоЬаt de angajator;
sй se iпсаdrеzе in огеlе d3,yulca indicate iп figa de.post арrоЬаtЙ cle angajator gi irr lraza pгezerltului contl.act;sE indeplineascб Ei alte oЫigaliuni cu сагасtеr ipecific doйeniului de aЙivitate'prevбzute de actele погmаtiче iп vigoaгe saudispuse de angajator.

ANGAJATORUL ARE DREPTUL;
sб incheie, sй rnodifice, sё. suspencle gi sй desfacё рrеzепtul contract сu salariatul in modul gi iп condiliile stabilite de codulMuncii Ei alte acte погmаtiче;
si сеаrа salariatului indeplinirea obligaliiloг de пluпсd qi manifestaгea unei atitudini gospodйгegti fаlй de Ьuпuгilеangajatorului;
si stinluleze salariatul репtru muпса еfiсiепtй 9i congtiincioasй;
sй solicite explica{ii de la salariat;
sё tгаgЙ Sаlагiаtul Ia гisрuпdеrе clisciplinaгб gi mаtеriаlй iп modul stabilit de Cociul Muncii, de prezentul сопtгасt gi de alteacte normative;
sй еmitй acte погlпаtiче la nivel cle unitate;
sd creeze раtгопаtе репtru герrеzепtатеа gi арйrаrеа iпtегеsеlоr sale Ei sё аdеrе la ele;sй desenrneze о alta pet,soatla р9tltгu lnoeptiriirea rеsропsаьilitйlilог salariatuIui irr tirnpul concediului sau а absen{ei acestuiadin alte motive.

ANGAJATORUL SE ОВLIGД:
sб respecte clauzele prezentului contract;
sё арrоЬе anr"ral statele de personal ale unitalii;
sй асоrdе Salariatului munca рrечёzutй de piezentul cont[ac|
sё asigure Salariatului condi[ii de muпсЙ Йrеsрuпzёtоаге сеt,iп{еlоГ de ргоtес{iе qi igienй а muncii;sй asigure salariatul ctr utilaj, instгumente, docurnentalie tehnicj qi atte Йijtоас" пь.йu." p.niru-й.prinirea obligaliilor salede пruпсй;
sё asigure о рlаtй еgаlё pentl.u о tпuпсй de valoare еgаlё;
si plДteascЁ integral salariul iп tеrmепеlе stabilite de-Codul Muncii Ei de ргеzепtul contract;
sё examineze sesizйrile salariatului 

.9i 
аlе.rергеzеrrtап{ilоr lui pгivind in.it.aпte actelor legislative 9i ale аltог acte notLnativeсе con{in поrmе ale dгeptului muncii, sa ia йбsuгi pentru inlaiurur.u iо.,-iпrо,,mДпd dеsргБ u..uriu регsоапеlе men[ionate iпtеrmепеlе stabilite de lege;

sй asigure Sаlагiаtului condi{ii satritare песеSаrе репtгu irrdeplinirea obligaliiloг de muпсй;si efectueze аsiguгагеа sociali obligatoгie а salaiiatului irl niodul p..ua"-ut'Ce legisla;ia in vigoare;sё rераге pýudiciul material gi cel mоlаl cauzat Salaгiattrlui in lеgёtu,й .u ex.r.itarea obligaliunilor de muпса, in modulstabiIit de Codul Muncii gi cle alte acte normative;
sё asiguгe iпfоrmаrеа fiесёrui sаlагiаt аsuрга гisсurilог Ia caI,e acesta este expus in dеsгd;rtrаrеа activitйtilor sale la locul demuпсё, рrесum 9i аsuрга mёsuгilог preverrtive necesal.e.

3.5.
а)
ь)
с)
d)
е)

0
с)
h)

D
j)
k)

I)

4. сONDITIILE DE IiETRIBUIRE А MUNCII
4,1, Angajatorul, репtгu muпса ргеstаtб de cйtle salariat, achitё ultiInului salariul luпаг dupi cutn urmеаzЁ;
. Sаlагiul funcliei: 0,5 salariul ltlnar, сопfогm stateloi de personal in vigoaгe diп 0l,02,2О24.4.,? Sа]агiul se plёtegte регiоdiс, рбпй la data 25 а lunii urrпitоаrе celei de gestiune.4,3 Аsigurаrеа socialб qi medicalй а Salariatului se efectueazё in conformitate cu legisla{ia RM iп vigoare.

'' l}:xli]]rfi ý,ТJ;i,Г 
calculat reiegind clin venitul impozabil detoгlninat iп co-nfoirritate ctl codul Fiscal al RM in vigoare la

5,1 Durata tirTPuluide murrcЁ аl sаtагiаtsеi .о,,rl';,'У.П,uol"iЗ#Ы;}JJ3fin ?lУЁt.о. оrе ре zi, tirnp de 5 zile сu 2 zile cleodihn6), сопfоrm рrеvеdегilоr Regulamentului iпtегп, lun; *vinei.i ii inteгvalul 08.00-12.00.

б,t InfoГrna{iile conficienliale 9i ,..r.lut ."*"-:*"YXil,?*":Pi.il|",xЖll,i;,,iffiЁ*nt а. гоrпrа acesteia ре саге о oblinesalariatul ре рагсuгsul ехесutйrii contгactului de muпса, incttrsiv сtаг nelimitбnd-se la:- obiectul de activitate qi prodtrse, modalitйli de ореrаге qi i"ri".,r.Ъ. lапsаге а 1эгоdusеlоr de piaJa, condilii de dеsfйЕuгаrе аргоiесtеlог, contrage{i etc;
- situalia fiпапсiаrй (datele сu rеfегiге la ореrа{iuпilе financiare atбt ale ,,Angajatoгultti'', cit 9i ale раrtепегilоr Iui cle аfасегi);- datele cu ргiviге.lа documentele juridice, tehriice 9i special, inclusiv ir;";;a; ;;;i.a;' 

-" 
'

, iпfоrпrаliа cit priveqte ехеrсitагеа obligaliurrilol,sale'direct*, incrusiv gi cuaniurnLrl геrпuпегаliеi bЁneqti stabilite acestuia;- inforrrlalii legate de.activitatea ,,Angajitoгrtlui", сбt 9i iпfогrпа{ii derp." регsопаlul acestuia;- proiectele de аfасегi;
- pгodusele prestate sau neprestate pie{ei;
- date рriчiпd calificarea luсrЁtогiIог societй{ii;
- date геfеritОаге la ехесutагеа nelnijlocitй а obligaliilor sale, itrclrrsiv cele геfЫitоаr.е la пrйгilпеа salariului sбrr;



De аsеШеПеа sunl confidenfiale toate actele gi documentele ре саге Salariatul le аrе la dispozilie.6,2 Sаlагiаtul va рdstrа infol,rnaliile confiden;iale qi пu le va dezvйlrri nici unei рёrli tеrЕе. Silагiаtul nu tI.ebuie sй foloseascй, sй
герrоduсй, direct sau indirect, sй dezviluie sau si регпlitй accesrrl la informaliile oblinute ре регiоаdа alrgajбrii Ei uгпlйtогii
doi ani dupd iпсеtагеа сопtгасtului individual de пruпсй.

б,3 Salaгiatul vа trata irlforma}iile confiden}iale cel pulin cu aceeasi atentie cu саIе аI face-o 0 реrSOапа [sspgnsabila саrе cun.aýte
паturа confiden{ialй а infonnaliei.

6,4 Salariatul iqi asuпra obligalia, ре toatй сluгаtа ргеzепtului Сопtrасt, inclusivй ре porioada dc suspendare а acestttia, qi ре untertnetl de 2 апi сluрй iпсеtагеа aoesttti Сопtrасt, sй пu divulge ilrforma}ia сопгlаепliаtа telliior sub orice fоппй.6,5 Salariatu| se оlэligб Sa Iestituie angajatorului <luрй executai"u unoI. sагсiпi in саdrul сбrоrа va |ua curroqtirr}й de iпlЬrmаfiеconfiden{ia16, toate пlаtеriа[еlе ре cale le-a.priniit iп scopul ехесutйrii сопtrасtului (docutnente, specificalii, schile, schetne,tпоstге, рl,оgгапlе de оаlсulаtог qi alte mаtегiаlе, sub оriсе fогtrrй, ргесutп gi copiile db ре acestea;.

7,1 АlrgаjаtОГul la рrеzеtttагеа се..гii s"risJ. 
'.'ffiilf;t".H,lР*.:flil}i..o," de odihnё anual p'бtit in mirilпе de 28(douйzeci Ei opt) de zile calendaristice ре an, cu excep{ia zileloг de sйrlrйtоаге пеluсrДtоаrе.7,2 РАпй la ехрirагеа anului calendaristic, Апgаjаtогul ча efectua рrоgгаmагеа сопсеdiilог de odihnй cu acordul salariatului.7,3 L,a сегегеа Salariatului, acestuia ise poaie асогdа concediu nepiatlt iп lпdгiпе de рбпd la I20 (uпа suta douбzeci) de zilecalendaгistice.

1,4 Concediul de ос|ihпй апuаl este de 28 de zjle calendaгistice,7,5 Concediul de odilrnd anual 1loate fl асогdаt iпtеgгаl sart, iп baza unei сеrеri sсгisе а salariatului, poate fi divizat iп рбr}i, unad.irttгe саrе va avea о dr-rratё de cel pu{in 14 zile ialendariistice.

S RДSPUNDEREA8,1 iп caz cle пеехесцtаге sat-l execu{ie пегеgulаtй.uu п..оr"rрuпrайu,,* а otrligaliiloг саге гсiеs clin acest conttact, рёrtilе suntrasl)unzatoare iп cotrfoгtnjtate сu legisla{iairr чigоаге din Rърuьliса Moldova 9i cu ргечеdегilе acestui cont'.act,8,2 Репtгu itrcбlcal,ea obligaliilor fala de arigajatoг,-angajatoгul'esie-indreplй}it sj aplibe run.iiuni disciplinare salaгiatului gi sбaplice alte mйsuгi геfегitоаге la гesporrsalriiitat. pr.iarut. de tlоrtпеlе tbgistatiuein uigou..i'AceleaEi пrбstrгi pot fi lLrate in cazul itr саге salariatuI abuzeazй ае aгepturiie_o.o,,dut. tui. Angajatol.ul se va baza ре acest contl.act, реregulaInerrtul iпtеrп al intгeprindeгii, ре docu'l1entele constitutive ale iпtrерriпсlеrii 9i 
jtЁ Jo.u,n.nt. oficiaIe ale angajatoгLrlui.8,3 Pentl,u iпсё]сагеа disciplinei de rnuncё, апgаjаtогul аrе dгеlэtul sa apticb fЪ|ё de Ъаlаriаt uгmёtоагеlе sanctiuni disciplinareсопfогtп агt, 206 din Codul Muncii:

а) avortistnentui,
Ь) mustrагеа,
с) IпuStгагеа аSрга,
cl) соrrсеdiегеа (iп terneiurile prev5zute la агt. 8б alin. (l) Iit. g)-r) al Codului Muncii).8,4 Salaгiatul va rбsрuпdе cieplin pentlu cauzarea, ргеluаiсiitог Xnga;atorului din culpa (vinov6{ie), ргiп distгugеrеа Ьuпurilоrmobile qi/sau imobile sau рriп folosjrea Ьuпuгilоr iir mod ubu.iujiiruu in inteгes реrsопаl.8,5 Sй rераге pгejudiciul cauzat Angajatorului са ullllаге а nerespectiгii clauzei С" .onЛO.-nрtitut..8,6 Sй асореrе din cont рrорriu p.i;uaiciite rnateгiale, aduse ailgajaiorului, Sume care чоr fi incasate in mod fоr[аt clin contulSalaгiatului, iп confornritate cu ргечеdегilе legislaliei in uigouie.8,7 sаlаriаtulроагtй rdsрuпdеrе rпаiеriаlё iп mёгiьеа b"pri"a iprbjial.iutuirnaterialcauzat din vina lrrialrgajatoruluiin cazurileсАпd:

8.8

а) intl,e sаlагiаt qi arlgajatoг а fost incheiat un соlltrасt de rйsрuпdеге пrаtеriаlй deplinё pentl.u пеаsigurагеа iпtеgгitй{iiЬr"rtrr"rгiIог qi аltол vаlогi саге i-au fost tl,ansnlise репtru рйstгаr,е sau in alte scopuri (агt.З39 Codul Muncii);ь) salaгiatttl а ргimit Ьuпurilе 9i alte vаlогi sрге deiontaгelr1.\raza urlei |rocu.i Lrnice sau iп baza аltоr documetlte uлiсе;с) prejudicirrl а fost cauzat iп urtпа ac}iuniloг sale culpabile i"'."rl"ir"'Б, sиbilite рriп hоtёrбrе judесitогеаsсi;d) PГejudiciul а fost Саuzаt de ttn salariat aflat irr staie de еЬгiеtаtе alcoolicй, iп stаге cauzata;; substanle stupefiarrte sautoxice, stabilitй iп modul ргечйzut 1а art,76lit.k) Codul Muncii;е) pгejudiciul а fost cauzat ргiп Iipsй, dist,ugere sau dеtегiога.е iritenlionatй а lпаtегiаlеlог, eclripamentului de protec}ic qi а., аltог obigcte ре саге urritatea Ie-a еliЬегаt salaгiatului i,., i"tosinlaj '---'
{) irr сопfогmitаtе ctr legisla|ia itl vigoare, salaгiattrlrri ii гevirrJ,:a.p,r.,.l"."o lnalcrialf, dсрliпё peIrtгu pгejuclicitt] .auzat. ang.a.jzttoгului iп timpuI indepliniгii оБligаliiiог de murlсй;
с) pгejudiciul а fost cattzat irr аfага ехегсilЬiui funcliunii.
Сопduсhtогii uпitЁlilог qi adjunclii lоr, qefii sеrчiсiilог contabile, contabilii-ýefi, 9efii cle subcliviziuni qi adjunclii lог роагtйгбsрuпdеrе шаtеriаIб in пrЁгimеа pгejudiciLrlui cauzat c.lin vina lог dасё acesta este геzultаtul:а) consutnului ilicit sau fОlОsiПlifага асогсiul апgаjаtогului cie чаlогi rпаtегiаlе qi nrijloace ьёпеqti;ь) irоsiгii (folosiгii neju,stificate) а investiliiloг, cioditeloг, grапtuгilог, irпргulпutuгilог асогdаtе unitй|ii;с) tineгii iпсоrссtе а eviden{ei contabile sau al рiistrйrii irrсъгесtе а чаlоrilоr materiale qi а mijlоасеlоr ЬйпеЕti;
. .d). altor circumstanle, in саzurilе ргечйzutе de lЪgislаliа Tn vigoa,.e. 

-''
8.9

8.10
pгejudiciului паtеriаl se

Yil:'];,'J.:l",'.tli;]"'"' 
mаtеГiаl:*' .,,gr:"Йri;i;;';;,,"";;'iЬп,ъ.п-, рiегdеrilог rеаlе, calculate iп baz.a сlаlеlог cle

irr cazul sustr.ageгii, pi dеtегiогбrii Ьurruгilог angajatoruIui аlгiЬuitе la mijloacele fixe, mбгitпеа
de la costu| de inve'ltar (рге{ul de cost) al чаIоrilоr mаtегiаlе, пliпus uzuга,
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с0llfогm поrп]еlоГ stabilite. in caz de Sustгаgеr,е, lipsй, сlistгugеrе satt dеtегiогаге inten{ionatй а valoгilot.materiale plejrrdicitrl
se stabileqte porrrindu-se de la рrеturilе clin loca|itatea геsрестiча la data cauzёt.ii pгejuiiciuhti, соtlfогпl clalelor statistice,8,1l Salariatul se olэligd sД semneze Сопtгасtul cu ргiчirе ia гаsрLrпdеrеа mаtегiаiа Ёерtlпа, се constituie раrtе integranti аcontractului iп саuzй,

9 MODIFlcAREA CONTRAс].ULUI
моdifiсаrеа clauzeIor pгezentului Сопtrасt se face de сЁtге sаlагiаt qi Artgajatoг, in cotnun асогd, ргirl регfесtагеа асоrсluгilогadilionale, рйг{i conrponente ale prezentultti Сопtгасt.
AngajatoruI este in drept.sa rnodifice рrеzепtul cont[act in mосl unilateral, iп сопfогпlitаtе cu legislalia itt vigoare.sсhimьаrеа tепrрогагё а locului de muпсй se adrnite iп uгtпйtоагеl. .ururi,'
а) irr caz de t,inlitere а Sa]al,iatu]ui iп deplasaгe (independent се асогаul iui);
Ь) irr caz de detagare а SalaгiatulLri (cu асогdul tul m scris;;

ffi;:f'T' 
Salaгiatului Ia о alta muncd se adnlite cu геsресtаrеа striсtй cle сйtl,е рёг!i а рrечеdеrilоr. агt, 68 9i 74 din Codtrl

9.1

о.)

9.3

9.4

а) iп cirormstanIe се пu. d.e9ind de voiIlta pйrJiloг (art.82, з05, 3 t0 din Codul Murlcii)Ь) la iniliativa Salar.iatului (art.85 din CoOul Йuпсli1
с) la iniliativa Angajator.ului (art.86 din Codul Muncii)l1,2 Рйг{iIе se obligб sa геsресtе stгict ргеvе<lегilе coclului Muncii qi а аitог acte погmаtiче in caztll apariliei terneiurilor de iпсеtагеа ргеzепtului col1tгact.

12,1 Рйrlilе se obligё sй гespecte stгict рrечесlеr,".'a"о,?,]iJ,?f,',lГ;iJ;il.*::1. погrпаtiче pl.ivind ргоtесliа datelor реrsопаlе alesalaгiatului.
l2,2 Рйг!ilе роаrtй гёsрuпdеге pentt,u nerespectal,ea concliliilor prezentului сопtгасt in сопfогmitаtе cu ргечеdегilе coclului Munciiqi а altor acte п<lгпlаtiче, conveIrliiloг bolective gi а piezejtrlui .onlru"t.12,3 prezentul colltгact iпfiё in vigoatэ 9i prodrrce efecte репп,u salaгiaigi Апgаjаtоr incepfind cu mошепtul serrlnйгii sale.12,4 SеtППаrеа de Сйtrе Salariat 9i апglЦutо,,а pгezentrrlui a;;; ;;;lчiсui'lЪе n-,r"d;i;;;йsрuпdеrе rпаtеriаlй deplinй esteгеzultаtuI voin{ei con,lune а геsресlivilоr gi iпlituгб iпчосагеа de сtrtlе aceqtia а огiсаrъi alte in{elegeгi чегьаlе апtеriоаrе sartроstеriоаге iпсhсiегii pгezentului Сопtгасi.l2,5 Ргеzепtul Contl,act este incheiat dc сйtге Salariat qi Апgаjаtог iп Iinrba гоtпбпй, in douб ехеmрiаге, cdte uпul репtru fiесаге ciinрйг{i, саге au aceeagi чаlоагеjuгidiсё.

l0.1 Susрепdагеа prezentului contract o"l?. ,",ýYJ,ro,,'NDAllEA 
CONTRACTULUI

а) iп сiгсumstапlе с.е nrr.clepind cle voin;a раrlilоr (агt.76 din CodLrl Muncii)
Ь) ргiп acoгdtrl рагtilог (ar.t.77 din Codul Йuicii) 

'

с) la ini{iativa unei din рdг{i (агt.78 din Codul Muncii)l0'2 
:fi||j.,fiJl"j1,1il,T:.,"rh:t.ict PГevede.ile codulrri Mttncii 9i а аltог acte поrпlаtiче се геglеmепtеаzй sltspendarea

1 l . I Рrеzепtul сопtгасt poate inceta:
1J ilчсвr,дпвдсоN,гRАсl,ULUl

lз SEMNДTURI
ANGAJATOR SлLARIAT

,,ROAD Епgiпееriпg'' S.R.l,.

MD,2005, lnun. ChigirrЁrr,

Tofan vаlеriu
Btrletin de identitate В2'7 O53'l 55
eliberat de: ASP
IDNP: 098030зЗ"t8672
Data паqtегii: 08,06.19б l
Dorniciliu; nrtrn, Orhei,
str. lon Soltis пг. 55
tel. 06945 l 900З

тоfап vаlеriu

Апt llrimil utt exettlplпr le co,'l',ocl itttlivirluoI cle ttlultcti пlйJ_ц+rд:.-W' (Sепlпйtuга)



СV-urilе Ei Declara{iile Personalului Propus

Pozifia 1: Diriginte de Eantier/Inginer Sчреriоr

Informalii
despre
пеrsопаl

Nume: Тоlhп Yаlеriu Data nasterii: 08.0б.1961

Adresa: оr. Orhei, str. Ion Soltis, 55 E-rnail:

Caliticйri рrоlЪsiопаlе: tehnic constructor

Calificiri academice: Colegiul de Тrаsпроrturi din Chiginiu

с limbiIor:
Vorbire Citire Scriere

Rusй с2 с2 Lz
с2 с2 г)

Detalii
Adresa Angajatorului:''GENESIS International" SRL

Telefon: 022290050 Contacte (mапаgеr / rеsursе umапе):

Мrug Vitalii / Рапtеа Lilia
Fах:022290050

Func{ia de{inuti: diriginte de santier Ani de activitate cu Angajatorul
precedent:

Numele OtЫtantului "GENESIS International'' SRL

Pгezerrta!i succint ехрегiеп!а ргоiЪsiопаlа in or<lirre сrопоlоgiсй iпчеrsй. Indicali ехрегiепtа telrnicй si rлапаgеriаlб
speci Iiсй, r,eIevatlti реllп,u proiec[.

Рrоiесt Rol Dчrаtа
implicirii Experienti rеlечапti

"GENESIS Iпtеrпаtiопаl'' SRL
Luсгагi de iпh,еtiпеге регiоdiса а
dгttlltttгilоr 1lublice Lot 4

Diгigirlte de
sапtiеr

2023 -tsхесutагеа IuсгuгlIоl, dc cottstt-uctti ill
baza aultlгizatiei ob(intrtc.
-Studiегеа dtlcunlelltatiei tle ргоiесt si
deviz.
-Ol,ga l l i zat,clt с Гсс t Lritl,i i l ttct,ljt,i lot, tlr:
ctlttstrttc(tc ýl dc lnolllllгc cu
t,cspcc,tat'cit PгoicctuIui dc luct-u. u
rсяuIilог Si noгlllcIoг dc constгLtctie.
coЪdiliiIoi tellIrice gi а а|tог doctrinente
llo1,1]1atl Vе.
-АsiдLtrагеа rеsоссtагi i etatrclor
tchrlo1ogicc dc dfёсtuаге а [trсгiгi|оr рс
Santler.'-Rаs;lапdiгса 

ргiпtl,с tnuttcitori а
rllсtоdеlог iп<rчаtоаге dc lttct,u.
-Evideпta Itrсгйгi lог еГесtuаtе_
irltосIпiгёа docttrTentaliei teIlilice.

Lttсгаri cle ехtiпdеге а stl,. stefan cel
Маге din t-пurl. оrhсi

Diriginte de
iапtiег

2019-
202з

Сопtrасt пr. Oб-]4/457
Luсгагi сlе rерагаtiе periodica а strazilor
din localitatile гаiоапеlоr Rezitla,
Telcrresti, оrhсi

Dirigirrte de
Sапtlеr 2018

Сопtt,асl, пr, 1 l - l8/ l93 Luсrагi de
iпtгеtirrсrе peгiodica si rерагаtiс оuгепtа
а dгur,пurilог publice anrplasate
tcгl,itorinl ill гaiorrrrI огllсi

Diгigirrte de
Santleг 20I 8



С|опlrасl пr. l l-]B/404
Lrtсrагi de гераrаtiе сtlгепtа ?l

dгurlluгi 1ог publ i сс cu,i trrbracatrl i nte din
beton asfaltic arTplasate ilr г-rrеlе
Rezina, Floresti. Lotul IV.

Dil ipirltc
dc sErrticr, 2017

-Realizarea nivelului de calitate
соrеsрullzitоr сеriп!еlоr esentiale, la
luсriгilе de consttuctii pentl,u саrе sunt
angaja{i. Adrnite executia luсrагilоr de
construclii nulnai ре baza ргоiесtеlоr Ei
а detaliilot de execu{ie чегifiсаtе de
specialigtii Vегifiсаtоri de Ргоiесtе
atestaIi;
-velifica Ei sё avizeaza fiEele 9i

ргоiссtсlс teIlnoIogice de схссuliе,
ргосеduгilе de rеаlizаrе а lrrсгirilог,
planurile de чегifiсаrе а execu{iei,
рrоiесtеlе de огgапizаrе а cxecrrliei
luсгёrilоr, pl,eculll qi ргоgгаruеlе clo
геаlizаге а corrstruc{ii lог;
-itltocnleasto gi 1iпе la zi trn Registгtl de
eviden(ё а luсгйгilог de constrr.rc[ii

ресаrе le сооrсlоtlеаzй tehnic Ei de саге
гбsрutrd;
-pune la dispozi{ia оrgапеlог do contl,ol
[oate docunlentele trecesaгe pentru
чсrifi сагеа respectirii prezontului
Regulament;
-opreaste executia lrrсгйrilог de
эопstrtlс{ii in cazul in саrе s-au produs
,lefecte qгяrrс de гяli яЬеtоr,i rl

Сопtrасtпr.11-18/3l9
Luсгагi de герагаtiе сurепtа а
dгumurilоr prrblice it-t zotra сепtru а
republicii inclusiv гаiопеlе Огhеi,
Iiezina, Tlenesti

Diligintc de
SantI сr 20lб

Сопtrасt пr, l 1 -] 8/б02
Luсгdгi de апlепаjаге а tt,оtuагеlог,
iпtгiгilоr ilr crrrli qi elctllet-rteloг
сопstruсtiче реlltru ечаоuагса аllеlог ре
dгtttllul М2 ChiEinйu Sогоса - fl1,orlticгz
cr.t Uсгаiпа ргiп localitйlile Pcгesecilra,
Огhеi, PeIivarl, CiEllrea si Zаhаrеuса

Diгigillte de
Salltl еr

201.4-

201 6

Сопlrасl пr. l ]-18/52
Luclari de гсрагаtiче а drurrrului R 20
Rezilla-Orhei -Calarasi, l<rп 0-46
(tгоrlsопtll km 8+300 - l6+800)

Diгiginte de
Sal]tleг 20|4-

2015

Cottlract tlt,,

Rcpalatia str,.Vоluпtагilог, ог.Rеz,iпа Diгigirlte de
SalltIc1, 20|4

[а prevederile proiectrrlui de execu{ie 9i
;i реrlпiti геltlаrеа htсririlоr trutrrai
luрй rеrпеdiегеа асеstога.
-Оrgаllizагеа. lпоttitогizагеа si
;prijirrirea rпсtпЫilоr ecliipei in
indeplinirea indatoliriloг се le rсчiп iп
эаdгuI Contгactr,rlrti ;

.Realizarea iпsресliilог 1а fаlа locului;

.Мепtiпегеа inlegistriгiloг zilnicc ale
1ctivita!iloг qапtiегului;
.Inspectarea Ei testarea mal.el,ialelor ýi
:оmропепtсlоr cal е trebuie utilizate;
,Аsiguгаrеа confbпTitilii luсrёtilог cu
lesclrele Ei specilicaliile corrtгacttrlui qi
)u toate ргооеdurilе rеlечапtе de

Сопtr,асt пr. ] l/6
Reparatia iiTbгacarnintei гr,rtiеге сliп str..

Alexalldгtt ccl Rttll. ог. Nispoгelli
Diгiginte de

Santler 2013

С|опtrасl пl,. 0В- l8/З4
Luсгагi dc герагаtiс сurепtа а
drurпutiIог publice cu itlrЫacat-t-titltea
гtttiега dirr betorr аstЫtiс, all-tplasate
tсггitоri al in гаiоапеlе clrisinau.
Сгiulепi, Dubasari si Ialoveni zопа7

Dirigirrte de
Santlcr

20l 3

S.С. "Rерrосоп Grчр" SRL
Сопlrас| пr
Luсrагi dc lерагаtiе а irпtэгйсйrrriпtеi
rutiеге ре drtlnlttl R20 Rezina-Orhci-
Сйldгаqi, krT 69-84

Diгigirltс de
slll1tleг 2012

-Exccutarea luсririlоr de сопstгuсlii in
бaza agtorizaliei obtirrute.
-Studierea docunrentatiei de ргоiесt si
deviz,
-Organizarea еfесtuагii 1rrсriгilоr clc
эопstгuс{iе 9i de rтопtаге cu
rеsресtаrеа pгoiectrrltri dc lrtсгtt, а
геgulilоr ;i погtпсlоr de сопstгuсliе,
эопdiliilог telrnice 9i а аItог clocutnente
;rormative.
-Asigul,area rеsрссtаrii еtарсlоr
:ehnologice cle efectuat,e а ltrсгйгilог ре
iапtiег.
-RйsрАпdiгса рriпtге trruncitoгi а
Tetodelor illovatoare de lucru.

IМ "Теhпоrut" SRL
сопlrrlсl пr
Luсr,агi de гераrаtiче а drurrrrrlui R 20
Rezina-Orhei_Calarasi, krT З4 - 46

rTaistгu 2009-
2011

сопtr,асt пr
Luсгагi сlе гераrаtiче а dгunlr-rlui R 2()

Rczitra-OгIrci-Calarasi, (sectorul Огlrсi
Vatici)

mаistгu 2008



MoLDovA
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Numйrul 194

Eliberat domnului (doamnei): Тurсulеt Vlad
Репtru а activa in calitate de: Specialist categoria I in lаЬоrаtоаrеlе
de iпсеrсйri in construc{ii
Рrоfilе de iпсеrсйri:

G. т. F. Geotehnie 9i tеrеп de fuпdаrе
М. В. М. Materiale репtru betoane gi mоrtаrе
В.ВА.ВАР. Beton. Beton armat. Beton аrmаt рrесоmрrimаt
м. т. Z. Моrtаrе репtru tencuieli gi zidйrie
Н. I T.I F Hidroizola{ii. Izola{ii termice. Izola{ii fonice
A.N.C.F.D. Agregate паturаlе репtru luсrйri СF, drumuri

Seria 2023-L L

M.D.
D.

Data еliьеrбrii

Valabil pirrй la

/

22 decembrie 2023
22 dесеmЬriе 2028

Materiale репtru drumuri
Drumчri

REPUBLICA

MINIS TERI]L INFRASTRUс TIIRII
ýI DE ZVO,LTARII REGIONALE

|;i::
i,ili

sесrеtаr de stat

fuw'
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AGENTIA RЕLДТII FUNСIЛШ ýI CADASTRU

0шжтýш,нсАт Фш
КВ АJIИФИ КАЦИОННОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ

а specialisttrlui in domeniul geodeziei, cartogtafiei, prospec{iunilor topografice 9i geoinformaticii
специалиста в области геодезии, картографии топографических изысканиЙ и геоинформатики

Sеriа GС
Серия

Nr. 0139
N9

Eliberat Dоmпчlui / Doamnei
Вы,rltrно г-ну / r,же

мапоli victor
Categoria de саIifiсаrе

Категория квалификацl,rи

ччI

Data еliьегirii
Лаr,а lзt,trlа.l1,1

Valabil рапа la data de
|{ейсr,вl,t,гелен llo

<<26,> septembrie 20 19

< 26 > sерtеmЬгiе 2о 24

Director gепеrаl adj uпсt $tefan Сigап

J
{r-

Замес,гиr,е.ltь t,tttIttcIc. pretruttrc lc / {rttьtt,tллtя. ttьtя

АГЕНТСТВО :]ЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШlЕНИЙ И КАДАСТРА
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