Descrierea capacitatilor solutiei si modul in
care acestea pot asigura atingerea
obiectivelor stabilite.
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1 Descrierea Solutiei Bizon360.HRM

Bizon360 HRM (Human Resource Management) este o esential pentru optimizarea proceselor
legate de gestionarea resurselor umane. Sistemul propus ofera functionalitati avansate care sprijina
realizarea obiectivelor organizationale, asigurand eficienta, transparenta si conformitate. Capacitatile
cheie sunt descrise mai jos:

1.1 Recrutare si Selectie

Solutia HRM transforma procesul de recrutare intr-un flux digital complet, intuitiv si eficient.
Publicarea posturilor vacante, gestionarea aplicatiilor si evaluarea candidatilor se desfasoara intr-un
mediu centralizat, accesibil si transparent. Platforma self-service permite candidatilor sa-si incarce CV-
urile si sa urmareasca statusul aplicatiei. Sistemul de evaluare automata asigura o selectie rapida si
obiectivad, economisind timp si resurse.

1.1.1 Capacitati

e Managementul complet al procesului de recrutare: de la publicarea anunturilor pana la
angajare.

e Platforma self-service pentru candidati, cu posibilitatea de a incarca CV-uri si de a urmari
statusul aplicatiei.

e Evaluarea automata a candidatilor prin criterii predefinite si scoring.

e Generarea rapoartelor privind eficienta proceselor de recrutare (ex.: rata de succes, durata
medie de angajare).

1.1.2 Impact

e Reduce timpul necesar procesului de recrutare.
e Asigurd accesibilitate si transparenta pentru candidati.
e Permite identificarea rapida a celor mai potriviti candidati, contribuind la consolidarea echipei.

1.2 Administrarea Personalului

Gestionarea informatiilor angajatilor devine simpla si centralizata. Solutia permite urmarirea
contractelor, a modificarilor de post si a arhivei electronice a documentelor, oferind acces rapid si sigur.
Functionalitatile integrate sprijina echipa de HR in procesele zilnice si faciliteaza conformitatea cu
cerintele legale.

1.2.1 Capacitati

e Bazd de date centralizata pentru gestionarea informatiilor angajatilor.

e Managementul contractelor, modificarilor de post si incetarilor de activitate.
e Integrarea cu modulele de evaluare si beneficii.

e Gestiunea arhivei electronice pentru documentele angajatilor.



1.2.2

Impact

Creste acuratetea datelor despre personal.
Simplifica procesele de actualizare si auditare a informatiilor.
Tmbun&tateste conformitatea cu reglementirile legale si politicile interne.

1.3 Evaluarea Performantelor

Performantele angajatilor sunt evaluate printr-un proces transparent, bazat pe obiective clare si
masurabile. Functionalitatea de urmarire in timp real a progresului si integrarea indicatorilor de
performanta permit managerilor sa ia decizii bine fundamentate. Feedback-ul periodic si rapoartele
automate asigura un mediu motivational pentru angajati.

1.3.1

Capacitati

Definirea obiectivelor individuale si colective, cu posibilitatea de urmarire in timp real.
Generarea automata a rapoartelor de evaluare.

Integrarea KPI-urilor (Key Performance Indicators) in fluxurile de evaluare.

Notificari automate pentru procesele de feedback si evaluare periodica.

Impact

Promoveaza transparenta si echitatea in procesul de evaluare.
Creste motivarea si angajamentul angajatilor prin claritatea obiectivelor.
Identifica nevoile de training si oportunitatile de dezvoltare personala.

1.4 Gestionarea Renrtajstaipontajului

Aceasta functionalitate automatizeaza procesele de pontaj, reducand erorile si volumul de munca.
Tabelele de pontaj pot fi gestionate usor de catre angajati, manageri si echipa HR, iar integrarea cu
sistemele salariale asigura o procesare rapida si fara greseli. Toate datele sunt stocate intr-un format
standardizat, gata pentru audit sau raportare

14.1

Capacitati

Managementul tabelelor de pontaj pentru toate tipurile de utilizatori: angajati, manageri, HR.
Integrare cu sistemele de calcul salarial pentru o procesare automata.
Posibilitatea raportarii si aprobarii orelor suplimentare si concediilor.

Impact

Automatizeaza procesele manuale, reducand erorile si timpul de procesare.
Asigura conformitatea cu politicile de munca si normele legale.



1.5 Training si Dezvoltare

Un modul dedicat dezvoltarii profesionale ofera un catalog digital de cursuri, accesibil angajatilor.
Managerii pot urmari progresul si rezultatele programelor de formare, planificand activitati de
dezvoltare personalizate. Acest modul incurajeaza imbunatatirea continua a competentelor, aliniind
dezvoltarea individuala cu obiectivele strategice ale organizatiei.

1.5.1 Capacitati

e Planificarea si urmarirea programelor de formare profesionala.
e Catalog de cursuri, cu optiuni de inscriere self-service pentru angajati.
e Raportare privind progresul si rezultatele formarilor.

1.5.2 Impact

e Sprijina cresterea continud a competentelor angajatilor.
e Permite organizatiei sa alinieze formarea cu obiectivele strategice.

1.6 Managementul beneficiilor

Beneficiile angajatilor sunt gestionate intr-un mod flexibil si transparent. Modulul permite configurarea
unor scheme de beneficii, integrate direct in procesele salariale. Rapoartele detaliate ofera o imagine
clard asupra costurilor si a nivelului de satisfactie al angajatilor.

1.6.1 Capacitati

e Configurare flexibila pentru diverse tipuri de beneficii.
e Integrare cu sistemele de payroll pentru calcul si procesare automata.
e Raportare detaliata privind beneficiile acordate.

1.6.2 Impact

e Creste satisfactia angajatilor printr-o gestionare eficienta si transparenta a beneficiilor.
e Reduce costurile administrative asociate gestionarii manuale a beneficiilor.

1.7 Self-Service pentru angajati

Platforma self-service pune la dispozitia angajatilor un mediu digital unde isi pot accesa datele
personale, solicita concedii sau actualiza informatiile personale. Aceasta autonomie reduce semnificativ
sarcinile administrative ale departamentului HR, imbunatatind in acelasi timp experienta angajatilor.

1.7.1 Capacitati

e Acces la informatiile proprii: pontaj, salarii, beneficii, documente.
e Posibilitatea de a solicita concedii sau alte tipuri de cereri direct din platforma.
e Actualizare directa a informatiilor personale.



1.7.2 Impact

e Creste gradul de autonomie al angajatilor.
e Reduce volumul de munca al echipei HR pentru sarcinile operationale.

1.8 Gestiunea Structurii Organizationale

Organigramele detaliate si actualizate in timp real ofera o imagine clara asupra structurii
organizationale. Modulul permite urmarirea modificarilor structurale si alocarea automata a fluxurilor
de aprobare, sprijinind planificarea strategica a resurselor umane.

1.8.1 Capacitati

e Vizualizare grafica a organigramei in timp real.
e Urmarirea modificarilor structurale.
e Atribuirea automata a fluxurilor de aprobare pe baza structurii organizationale.

1.8.2 Impact

e Creste claritatea si transparenta structurii organizationale.
e Permite planificarea strategica a resurselor umane.

1.9 Rapoarte si Analize

Modulul de raportare ofera o varietate de dashboard-uri si analize personalizabile. Managerii pot urmari
performanta proceselor, fluctuatia personalului sau alte indicatori critici, avand la dispozitie date clare
pentru a lua decizii informate.

1.9.1 Capacitati
e Generarea de rapoarte predefinite si personalizate.
e Dashboard-uri interactive pentru HR si management.
e Analiza predictiva privind fluctuatia personalului si eficienta proceselor.

1.9.2 Impact

e Sprijind luarea deciziilor bazate pe date.
e Permite identificarea rapida a riscurilor si oportunitatilor.

1.10 Conformitate si Securitate

Solutia HRM respecta cele mai stricte standarde de conformitat. Sistemele avansate de autentificare si
audit asigura protectia datelor sensibile si urmaresc toate actiunile utilizatorilor, reducand riscurile
legale si reputationale.



1.10.1 Capacitati

e Sisteme avansate de autentificare si autorizare.
e Audit detaliat pentru toate actiunile utilizatorilor.

1.10.2 Impact

e Asigura protectia datelor sensibile.
e Reduce riscul de penalitati legale si reputationale

2 Concluzie

Solutia HRM ofera o gama larga de functionalitati integrate, adaptabile nevoilor organizationale. Prin
adoptarea acestei solutii, organizatia va obtine:

e Eficienta operationala prin automatizarea proceselor.

e Flexibilitate pentru adaptarea la cerintele in schimbare.

e Transparenta siimplicare a angajatilor, contribuind la cresterea performantei si satisfactiei
acestora.

Aceasta suita completa de capacitati oferd instrumentele necesare pentru a transforma gestionarea
resurselor umane intr-un proces fluid, eficient si strategic. Bizon360 HRM este conceput sa creasca
performanta organizatiei, sa Tmbunatateasca experienta angajatilor si sa asigure respectarea normelor
legale, toate acestea intr-un mediu digital modern.
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