A.S.«JUSTAR» S.R.L.

CONTRACT PRIVIND RASPUNDEREA MATERIALA
JIOr'OBOP O MATEPHAJIBHOM OTBETCTBEHHOCTH

Anexi la contractul
Individual de munca Ne

: Digitally signed by Suhodol Ivan
din « » 20___ Date: 2025.04.23 09:48:42 EEST
Reason: MoldSign Signature
« » 20 Location: Moldova

[ MOLDOVA EUROPEANA |

[IpunokeHne K HHANBHIYATbHOMY
Tpyaosomy norosopy Ne
0T « » 20 1.

mun. Chigindu, RM

In scopul asigurarii integritatii bunurilor materiale, A.S.
“JUSTAR” S.R.L, in persoana directorului Suhodol LA,
care actioneazid in baza Statutuluii, numit in continuare
Anagajator, pe de o parte,

s1

(numele prenumele)

lucratorul A.S. “JUSTAR” S.R.L in functia de

(denumirea functiei)

numit in continuare Salariat, pe de altd parte, numiti impreuna
in continuare Parti, conducindu-se de articolele 333-347 al
Codului Muncii RM Ne 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul contract, privind urmatoarele:

1. Obligatiile partilor
1.1. Salariatul fisi asuma raspunderea materiald pentru
neasigurarea integritatii bunurilor incredintate acestuia de catre
Angajator, si se obligi:
a) sd aiba atitudine grijulie fata de bunurile Angajatorului,
incredintate pentru exercitarea obligatiunilor de serviciu, si sa
ia masuri pentru prevenirea cauzarii prejudiciilor;
b) sa-l informeze la timp pe Angajator sau pe conducatorul
nemijlocit despre toate circumstantele care pun in pericol
integritatea bunurilor incredintate;
C) sid tind evidenta, sd intocmeascd si sa prezinte in ordinea
stabilita raportul privind marfa - bani si alte rapoarte despre
migcarea si stocul bunurilor incredintate;
d) sa participe la inventariere, revizie, oricare alt gen de
control al integritatii si starii bunurilor incredintate.

2. Angajatorul se obliga:

2.1. Sa-i creeze Salariatului conditiile necesare pentru executarea
normald a serviciului si asigurarea integritatii complete a bunurilor
incredintate.

2.2, Sa familiarizeze Salariatul cu legislatia in vigoare privind
raspunderea materiald a angajatilor pentru prejudiciile cauzate
Angajatorului, precum si cu alte acte normative, inclusiv cele
locale, despre ordinea pastrarii, primirii (livrarii), transportarii,
aplicarii in procesul de muncd, precum si efectuarea altor
operatiuni cu bunurile incredintate.

2.3. Sa faca in ordinea stabilitd inventarierea, revizia si alte
verificari ale integritatii si stérii bunurilor.

3.Ordinea compensarii prejudiciului cauzat
Angajatorului

3.1. Determinarea volumului prejudiciului cauzat Angajatorului
de cétre Salariat, precum si a prejudiciului aparut la Angajator ca
rezultat al compensarii prejudiciului de cétre acesta persoanelor
terte si ordinea compensdrii se efectueazd in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. in cazul survenirii raspunderii materiale a Salariatului,
compensarea prejudiciului se va efectua de catre Salariat
benevol sau prin depunerea cererii in instanta de judecatd de

B uemsix obecredeHns COXPAaHHOCTH MaTEpUANIbHBIX IIEHHOCTEH
AS “JUSTAR” SRL B mmme mupektopa Cyxomoa H.A.,
JICHCTBYIOIIETO Ha OCHOBAaHMHM YCTaBa, HMEHYEMbIH B
nanpHeimem PaboTonarens, ¢ 0JJHOI CTOPOHBI,

i1

(@N0)

paboratommii B AS “JUSTAR” SRL B JIODKHOCTH

(HAMMEHOBAHUE JOJDKHOCTH)

UMEHyeMbIi B JanbHeiimeM PaOoTHHK, ¢ Apyrod CTOpOHEL,
COBMECTHO FWMEHyeMble B  JanbHedmeM kak  CTOpOHEL,
PYKOBOACTBYACH TpeboBanmsmu crateil 333-347 Tpynosoro
Konmekca RMNe 154-XV or 28 mapra 2003 ropma, 3aKIIOYIIH
HACTOSILIMI JOTOBOP O HIKECIICIYIOLIEM:

1. O6s13aHHOCTH CTOPOH
1.1. PaborHuk  mnpuHUMaeT Ha ceOi1  MarTepHUalbHYIO
OTBETCTBCHHOCTh 32 HEOOECIICUYCHHE COXPAHHOCTH BBEPEHHOI'O
emy Paboronarenem nmyniectBa u 00s3yeTcs:
a) OepeKHO OTHOCHTBCS K MEPeaHHOMY eMy ULl OCYIIeCTBICHHS
BO3JIOKCHHBIX Ha Hero (GyHKIWi (00sA3aHHOCTEH) WMYIIECTBY
PaboTonarens ¥ MpHHIMATh MEpHI K IIPEIOTBPAIICHHIO yIIepoa;
0) CBOEBPEMEHHO coo0maTh PaGoronarento 100
HETIOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIHUTENIO 000 BCEX OOCTOATEIHCTBAX
YIPOXKAIOMUX OOECIHEYEHHIO COXPAHHOCTH BBEPEHHOTO €My
HMYIIECTBA,
B) BECTH Y4YeT, COCTABIITh W MPEICTABISITH B YCTAHOBJICHHOM
MOPsI/IKE TOBApHO-ACHE)KHBIC M JPYTHE OTYCTHI O [BIKCHHH U
OCTaTKaX BBEPECHHOTI'O EMy HMYIIECTBA;
I) y4acTBOBaTb B IPOBEICHHM WHBCHTAPHU3AIMU, PEBU3HH, WHON

IPOBEPKH  COXPAaHHOCTM U  COCTOSIHUSL ~ BBEPEHHOIO €My
UMYILLECTBA.

2. PabdoTonarenn o0s3yercs:
2.1. Co3pmaBate Pa0oTHHKY yclOBHs, HEOOXOIAWMEIE JUIS

HOPMAJIBHOM paboTBl W O00ECIEeYEeHUs] IOJHOW COXPaHHOCTH
BBEPEHHOT'O €My HMYIIECTBA.
2.2. 3HakoMuTh PaGoOTHHKA C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBLCTBOM
0 MAaTepUAIILHOW OTBETCTBCHHOCTH pAaOOTHUKOB 3a yIuepo,
IIPUYMHEHHBIH PpaboTonaTeNio, a TakKe MHBIMH HOPMATHBHBIMU
MPaBOBBIMH aKTaMH, B T.4. JIOKAILHBIMU, O MOPSIKE XPaHCHUS,
npuema, (OTImycKa), MEPEBO3KH, IPHMEHEHHsI B TIporiecce paboThI
W OCYIIECTBJICHHS JPYrHX OIEpalMid C TepelaHHbIM My
HMYIIIECTBOM.
2.3. TIpoBOAMTh B YCTAHOBJICHHOM TIOPSKE HWHBEHTAPH3ALHIO,
peBH3MM W JApYrHUe IPOBEPKH COXPAHHOCTH M COCTOSIHUS
MMYIIECTBA.

3. Ilopsiiok Bo3MereHusl yuiepoa, NpUYHHEHHOr0

PaGoTonareiio

3.1. Onpexenenue pazmepa yiiep0a, MpUUUHEHHOT0 PaboTHHKOM
PaGoronarento, a Takxke ymepOa, BosHukiero y Paborogarens B
pe3yiabpTaTe BOMELIEHUS UM YIepOa HHBIM JIMLAM, U MOPSIOK UX
BO3MEIICHHST MPOU3BOIATCA B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIATEITLCTBOM.
3.2. B ciyyae HacTymieHHs MaTepHaJIbHOM OTBETCTBEHHOCTH
PaborHrka, Bo3MelleHHe yiiepOa MpOU3BOMUTCS PaboTHHKOM
JIOOPOBOJIBHO, OO ITyTeM MPEeNbSIBICHUS PaOdOTOIATENIEM HCKA B
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citre Angajator.

3.3. Compensarea prejudiciului se efectueaza indiferent de tragerea
Salariatului la raspundere disciplinara, administrativd sau penala
pentru actiunile (inactiunile) care au cauzat prejudiciul.

3.4. Salariatul nu poartd raspundere materiald, daca prejudiciul a
fost cduzat nu din vina lui, precum si la prezenta circumstantelor
prevazute de art. 334 al Codului Muncii.

4. Alte conditii
4.1. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii.
Prezentul Contract este wvalabil pe tot parcursul exploatarii
bunurilor materiale ale Angajatorului incredintate Salariatului.
4.2. Modificarea conditiilor prezentului Contract, completarea,
rezilierea sau suspendarea acestuia se efectueaza prin acordul in
scris a partilor, care constituie parte componentd a prezentului
Contract.
4.3. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, ambele
avind aceeasi putere juridica, dintre care un exemplar se afld la
Angajator, iar altul — la Salariat.

Angajator
A.S. “JUSTAR” SRL

mun. Chigindu, s. Stauceni,
str. Primar Gherman Pintea,140/2

c\f 1002600037470

Director I.Suhodol

Cya.
3.3. Bosmemienue ymepba NpPOU3ZBOAUTCS HE3ABHCUMO  OT
MIpUBJIEUYEHHs PAOOTHHKA K JUCLMIUIMHAPHON, aIMUHUCTPATUBHOM
WM YrOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a JeiicTBue (Oe3neiicTBue)
KOTOPBIM TPHYUHEH BPE/l.
3.4. PaboTHHMK He HeceT MaTepHalbHOH OTBETCTBEHHOCTH, €CIH
yiuiepd TpPUYMHEH HE IO ero BHHE, a TaK JKe MpU HaIUYUH
oOcTosTensCTB, NpeaycMorpenHbix cr.334 Tpynosoro Konekca.

4. [Ipyrue yciaoBust
4.1. Hacrosumii J[loroBop BcTymaeT B CHIYy C MOMEHTA
MOAIACAHUA. JletictBre HACTOSIIETO Horosopa
pacmpocTpaHseTcs Ha Bce BpeMs pabOThl C BBEPEHHBIM
Paborauky umymiecrsom PabGoronarens.
4.2. N3MeHenue ycioBui Hacrtosiiiero JloroBopa, JIONOMHEHHE,
PacTOp)KEHUE MITH TPEKPAICHUE €ro ICHCTBUS OCYIIECTBIIOTCS
[0 THCBMCHHOMY  COIVIALICHHIO  CTOPOH,  SIBIISFOLIEMYCS
HEOThEMJIEMOH YacThI0 HacTosuiero Jorosopa.
4.3. Hacrosammii JloroBop cOCTaBIEH B JBYX HMEIOLUIUX
OJIMHAKOBYIO IOPHIMYECKYI0 CHIY SK3eMIUISIpaxX, M3 KOTOPHIX
ovH HaxonuTcesl y PabGoronarens, a BTopoit - y PaboTHuka.

Salariat

(numele, prenumele)

Adresa de resedinta, or.
str.

Numar de telefon
Buletin de identitate  Ne
Data de eliberare:" "
Eliberat de: oficiu

Cod de identificare

mob.

(semnatura)
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«APROBAT»
Director A.S. «JUSTAR» S.R.L.
Suhodol Ivan
« » 20 .
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1. PRINCIPII GENERALE
1.1 Agent de paza face parte din categoria personalului de
serviciu.
1.2 Agent de paza este numit si eliberat din functie prin ordin al
Directorului AS ,,Justar” S.R.L.
1.3 In functia de agent de pazi este numita persoana, pentru care
in Serviciul de Personal au fost perfectate toate actele necesare;
care corespunde cerintelor de pregatire fizica §i care a trecut o
pregatire speciald (instruirea la cursurile pe lingd Academia
MAL).

1.4 Agent de pazd este subordonat direct Sefului serviciu de
paza, si indeplineste instructunile si dispozitiile acestuia.

1.5 Agent de paza functioneazd conform schemei - regimul de
lucru in conformitate cu programul de ture.

2. RESPONSABILITAtl FUNCTIONALE:
Agent de pazi este obligat:
2.1. Sa cunoasca sisd respecte cu strictete cerintele Instructiunii
de serviciu, ,,Tacticii de paza a obiectivului” si altor acte,
care reglementeaza ordinea efectuarii serviciului la obiectivul
pazit.
2.2. S@ poarte cu acuratete uniforma de serviciu, sid respecte
regulile de igiena personala si publica.
2.3. Sa se afle permament la obiectivul pazit, pind nu va fi
schimbat de partenerul de schimb sau retras de carte seful
serviciului de paza.
2.4. Sa cunoasca regimul de lucru al obiectivului pazit, ordinea
regimului de acces, documentatia necesara pentru dreptul de
intrare sau iesire a bunurilor materiale.
2.5. Sd mentind orbinea publica la obiectiv si pe teritoriul
adiacent.
2.6. Sa cunoasca ordinea si regulile de utilizare a mijloacelor
de conexiune radio si celei telefonice, numerele de telefon a A.S.
«JUSTAR» S.R.L si indicativele de apel radio, numerele de
telefon a serviciilor de avariere.

2.7. In timpul comunicérii cu reprezentan{ii Benificiarului,
vizitatorii si clientii la obiectiv, sa manifeste tact si discretie, sa
nu admita grosoldnie si mitocanie, sa discute laconic si delicat.

2.8. Documentatia de serviciu sa fie perfectata ingrijit, sa nu fie
admise corectari i stersaturi. Documentatia poate fi
prezentatd numai persoanelor imputernicite.

2.9. Sa mentind ordine si curatenie In incdperea de serviciu, sa
aiba grija de bunurile §i inventarul incredintat.

2.10. Sa respecte cu strictete masurile de securitate incendiara si
sa ceard respectatea lor de catre toate persoanele, care se
afla la obiectiv.

2.11.S3 intrebuinteze corect forta fizicd, mijloacele speciale si
arma de foc.

2.12. Sa sa se prezinte la Efectivul de Reverva Operativa A.S.
«JUSTAR» S.R.L conform graficului elaborat de seful serviciului
de paza.

3. DREPTURILE
Agent de pazi este in drept:
3.1 Sa se familiarizeze cu proiectele de hotarari ale conducerii
intreprinderii legate de activitatea acestuia.
3.2 Sa prezinte propuneri de imbunatatire a activitatii aferente

1. OBIIMUE MOJOXEHUSA
AreHT OXpaHbl OTHOCHUTCS K KaTEropHH OOCITYKHBAIOILIETO
nepcoHara.
AreHT OXpaHbl Ha3zHa4yaeTcs Ha JOJDKHOCTb M OCBOOOXKIaeTcs
OT JoJpKHOCTH npuka3om Jupekropa A.S. «Justar» S.R.L.
Ha pomkHOCTh areHTa OXpaHbl Ha3Ha4yaeTcs JIMIO, B
OTHOLIEHUH KOTOporo YmpamieHuem Yenoseueckux Pecypcos
ObuTH 0(OpPMIICHBI BCE HEOOXOMMBIE JOKYMEHTBI; OTBEYAlOIIee
TpeOoBaHWAM  (U3MUECKOW TOATOTOBKM W  IIPOIIEAIICe
CHELUHUATLHYIO TEPBUYHYIO MOJTrOTOBKY (0OydeHHMe Ha Kypcax
mpu Axkagemun MB/T).
ATeHT OXpaHBI HENOCPEICTBEHHO NomunHseTcs HadanbHUKY
CHY)L(6I)I OXpaHbl W BBINIOJHACT €0 YKazaHUs U pacIliopsKCHUA.
ATeHT oOXxpaHBI paboTaeT MO CXeMe — peXHM paboTH B
COOTBETCTBHUH C Ipah)ikoM CMEHHOCTH.

OYHKIIMOHAJBHBIE OBA3AHHOCTH
ATEHT OXpaHblI:
TBepmo 3HaTP W CTPOTO BHINOJHATH TPeOOBAHHWS THUIIOBOU
JnopkHocTHOW WHerpykuuy, «TakTHKM OXpaHbl OOBEKTa» U
JPYrHX JOKYMEHTOB, PETJIAMEHTHPYIOLINX IOPSIOK HECCHUS
CiryOBI Ha OXpaHsIEMOM OOBEKTE.
BbriTh Bcerma akkypaTHO U 1O ¢opMe OJEThIM, COOIIOAaTh
IIpaBWJIa JIMYHOM 1 0OIIECTBEHHOM I'MTHEHBI.
ITocTostnHO HaXOJUTHCA Ha OXpaHsACMOM O6’I)CKTC, HUKYJa HEC
OTIy4aThCs, MOKa He OyAeT 3aMEHEH CMEHIIMKOM WM CHST
Ha4aJIbHUKOM CITY>KOBI OXPaHBI.
Yerko 3HaTh pacHopsioK pabOTel 00BEKTa, TOPAIOK
MIPOIIYCKHOTO PeXrUMa Ha HEero, TOKYMEHTAIMIO Ha ITPaBo BBO3a,
BHOCA (BBIBO3a, BEIHOCA) MAaTEPHAIBHBIX IICHHOCTEH.
IMonnepxuBaTh HameKamMid OOIIECTBEHHBI IOPSAOK Ha
00BEKTE U IpHJIeratoel TepPUTOPHH.
3HaTh TOPSJOK W TpaBWiIa T[OJB30BAHHUA  CPEACTBAMHU
Tesiep)OHHON M pajguo CBSI3H, HOMEpa CIY)XEOHBIX Tele(OHOB
B3aUMOJICHCTBYIOIMX M KOHTPOJUPYIOIIMX [OJpa3IeIeHUN
A.S. «JJUSTAR» S.R.L. u panno mo3siBHEIC, HOMepa Teae(hOHOB
aBapUUHBIX CIYXO.
ITpn oOmieHny ¢ MpencTaBUTEISIMHU 3aKa3uuKa, HOCETHTEISIMU 1
KJIMEHTaMH OOBEKTa MMPOABJIATh TaKT M CACPKAHHOCTH, HE
JIOITyCKaTh TPyOOCTH M XaMCTBa, PasroBapuBaTh BEXIHBO H
JIAKOHUYHO.
Cryxe0Hyl0 JOKYMEHTAI[MI0 BECTH aKKypaTHO, HE JOIyCKas
oMapok M ucrpasieHni. [IpemocraBiaTe €€ TOJBKO JHMLIaM,
UMCIOIIUM Ha TO IMOJITHOMOYHS.
ITocTosHHO TOMAEPKUBATH B YHCTOTE W HOPAIKE CIy)KeOHOe
NoMelleHNe, OEpeKHO OTHOCUTHCS K BBEDEHHOMY UMYIIIECTBY U
WHBEHTApIO.
Crporo coOmoaathk TpeOOBaHUS TEXHUKU 0E30MACHOCTH, MEPHI
mokapHOW  Oe3zomacHOCTH Ha OO0BeKTe, TpeboBaTh UX
BBINOJTHEHHSI BCEMU JIMIIAMH, HAXOAAIINMICS Ha HEM.
ITpaBmiIbHO M OOOCHOBAHHO MPUMEHATH K IIPABOHAPYIIUTEIAM
Mepbl (PU3WYIECKOTO BO3/CHCTBUS, CIICIHAIBHBIE CPEICTBA U

opyXue.

3actymate B OmnepaTWBHBI pe3epB COTJAacHO Trpaduka,
paspadoranHoro HayambHUKOM CITyKOBl OXpaHBbI.
IMPABA
ATeHT 0XpaHbI HMeeT NMPaBo:
3HAaKOMUTBCS  C  TPOEKTaMH  PEIICHHH  PYKOBOJCTBA

MPEINPUATHS, KaCAIOIUMHUCS €r0 e TeIbHOCTH.
BHOCHTh Ha pPaccMOTpPEHHE PYKOBOJCTBA MPEATIOKEHHS IO
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atributiilor prevazute in prezenta fisa de post conducerii coBepieHCTBOBaHHIO paboThl, CBSI3aHHOU c

subdiviziunii spre examinare.

3.3 Sa comunice conducatorului direct despre toate deficientele
depistate in procesul de indeplinire a obligatiilor sale de serviciu
si sd inainteze propuneri pentru eliminarea acestora.

3.4 Sa solicite conducerii subdiviziunii acordarea sprijinului la
indeplinirea obligatiilor sale de serviciu.

4. RASPUNDEREA
Agent de pazi poarta rispundere pentru:
4.1 Indeplinirea  necorespunzitoare sau  neindeplinirea
obligatiilor de serviciu previzute de prezenta fisa de post, in
limitele previzute de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.

incalcarea
securitatii

4.2.  Nerespectarea  ordinelor,  dispozitiilor,
Regulamentului  intern de muncd, regulilor
antiincendiare §i tehnicii securitétii stabilite la Agentie.

4.4  Cauzarea prejudiciului material in limitele prevazute de
legislatia civila si a muncii in vigoare a Republicii Moldova.

5. ACTE JURIDICE SI DOCUMENTE
DE CARE TREBUIE SA SE CONDUCA N ACTIVITATEA SA

5.1. In activitatea sa Agent de

prevederile urmatoarelor documente:
- Legea No 283-XV din 04.07.2011 privind activitatea particulara
de detectiv si paza,

- Hotararea Ne 667 din 08.07.2005 cu privire la masurile de
realizarea Legii Ne 283-XV din 04.07.2011

- Regulamente si ordine ale AS ,, JUSTAR” SRL;

- Instructiuni si Fige Tehnologice.

paza este strict ghidat de

Cu atributiile de serviciu ale Agentului
‘)3_”—20_

MPEAyCMOTPEHHBIMUA HACTOSIIEH MOJKHOCTHOM WHCTPYKLIMHI
00513aHHOCTSIMH.
Coo0Iath HEMOCPEICTBCHHOMY pPYKOBOIUTEIIO 000 Bcex

BBISIBIIEHHBIX B mpoiiecce HCIIOJIHEHUS CBOUX
IOJDKHOCTHBIX  OOSI3aHHOCTEM  HENOCTaTKaX W BHOCHUTH
MPEIOKEHHS TI0 UX YCTPAHEHHIO.
TpeGoBaTh OT pPYKOBOJACTBA MOJpPA3JCICHUS  OKa3aHHs
CONEHCTBHS B  HCIHOJHEHMM MM €0  JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEM.

OTBETCTBEHHOCTbDH
ATeHT 0XpaHbI HeCET OTBETCTBEHHOCTD 3a:
Henamnexainee WCHOJHEHHE WM HEUCIHOJHEHHWE CBOMX

JIOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH, MPEeIyCMOTPEHHBIX HACTOSIIEH
JIOJDKHOCTHOM MHCTPYKLMEH, B IIpeaenax, OIPeIeIeHHbIX
JICUCTBYIOIMM TPYIOBBIM 3aKOHOJATENLCTBOM PecmyOnuku
Mounosa.

HesrimostHeHne nMpyukas3oB, pacnopsbkeHuil, Hapymenue [Ipasun
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacrnopsiixa, MIpaBUII
MIPOTHBOIIOKAPHOW OE30IaCHOCTH W TEXHHKH OE30IIaCHOCTH,
YCTaHOBJICHHBIX B AT€HTCTBE.

ITpuunHeHne  marepuanbHOro  ymepba B
ONpEAEICHHBIX ACHCTBYIOIINM TPYIOBBIM H
3aKOHOIATeIbCTBOM Pecryonuku Mosaosa.

npejesnax,
IPaXIaHCKHM

ITPABOBBIE AKTBI M JOKYMEHTBI, KOTOPBIMH
JOJKEH PYKOBOACTBOBATBCS B CBOEU
JEATEJIBHOCTHU
B cBOEH JIEeATEIIbHOCTH ATeHT OXpaHbl CTpOTro

PYKOBOZCTBYETCS] TPEOOBAHHUSAMH CIEAYIOINX JOKYMEHTOB!
3akoH Ne 283-XV ot 04.07.2011 o yacTHON NETEKTUBHOU U
OXpaHHOU JESATENBHOCTH;

ITocranosnenue Ne 667 ot 08.07.2005 o mMepax mo peanu3aiuu
3axona Ne 283-XV ot 04.07.2011

[onoxenust u npuxasel AS ,,JUSTAR” SRL;

WHcerpykunu u TeXHOIOTHUECKUE KapTBhl.

de pazd am luat cunostintd, si le accept spre executare in intregime din



Anexuun 3
fa Ordinul MS nr, 1050 din 02.11.2022
piavaenne Ned
Kk Mpakasy M3 Ne 1050 o1 02.11.2022
DOCUMENTATIE MEDICALA

Formular
ar, 092/¢
daopaia

Aprobat de MS al RM - din
Yroepaeina M3 PM M Sl

lmﬁ: \IIHLéI \Iquujl|§Inhhwbucanlde N

wstiuse medicossatitan care o chleral votelezig
MUV ICHIN BN LTI, KL LS SIR eIy

CONCLULZIE (AViZ) CONSU TIVA NARCOLOGICA nr. ;74 {ﬁ %
pentru conducitorii mijloace{or de transport de pasageri
(taximetre, maxi-taxi, autobt)'ze te. pentlu dreptu hﬁa 1 admis la
cursuri de soferi, angajarca la Juciu cu regim special, elibspari autorizatici

de achizitjonare oa ""l‘lvr‘mﬁﬂﬁafercnte({ citica).
HAP 8.[/&61%1\0[: K({ b ATHBHOF 3AKJ/IIOQUEHHE

ans BOANTENCH HaCCARHPCKOro 4BTOTPANCNIOPTA (TAKCH, MHKpoasToGychl aBToSyChl 1 T.4.),
AR HAMPABICHIA Hd BOANTCILCKHE KYPCbI, IPH TPYAOYCTPOICTBE €O CHIeLHAMbILIM PCKHMOM,
Ha npaBo npioGpeTeng opyxits 1 Gocnpunacos K Heamy (MOAUCPKHYTH)

Numwle, prenumele e
Danpana, nMA. 0THCCTRO

Numir de identiticare
Haentndmraunossblii Hosep

Data nasterii ~ ‘ _ I
Aara posieiy

Adresa la domicitiu _ CHISINAU ( e
AZPEC MCCTORITCIBCTRY

Atrecut examinaren medicald 21 ___Qctombrie __2()24_

[Tpowien mesunniekoe odene:osanie

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3AKJHIOUEHHE CHENHAJIBHO HAPKONOMHUECKOH KOMHCCHH

In momentul examindrii medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanie
n-au fost depistate,

Ha somenr MCIHIHHCROIO 00CHCHOBAIIHS HPH3HAKOB XPOHHUCCKOI'O AJIKOIOJIH3MaA MM
> BLIABJICHO.

Data cliberarii « 2 20
Jlata suinaun

21 Octombrie 24

Valabilitatea Concluziei consultative narcologice -

Presedintele comisiei
[Tpeaceaarean koMiee ‘

b ——————

| COPIA CORESPUNDE
| CU ORIGINALUL:



Anexanr, 2

la Regulamentul aprobat prin

Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
nr. 1031 din 18 septembrie 2018

DOCUMENTATIE MEDICALA
Formular nr. 091/e

*"institulia medicorsanitard st SURGIVIZIUNed CALE A elib,éml certificatul
R !

Aprobat de MSMPS al RM nr. din

CERTIFICATUL Nr. 520

PRIVIND APTITUDINEA DE A DETINE SI A FOLOSI ARME SI
MUNITII, A PRACTICA ACTIVITATI SOCIALE ST
PROFESIONALE CU RESPONSABILITATE SPORITA

1. Datele personale a Solicitantului:
Numele, prenumele

IDNP

A

Data nasterii (ziua, luna anul)

v~ - R R SR Voo

Rezultatul examindrii (diagnosticul, codificare (dupa caz):

e A thriiocs /A/Lu‘cw

2. Decizia Comisiei speciale de evaluare a capacitatii psihic/e:

DIl/Dna s .
apt(z‘n) inapt(a) :]

/dm punct de vedere psihologic si medical de a define si a folosi arme si munitii, /a practica

“activitafile Sociale si profesionale cu 1esponsab111tate sporitd. /

Membrii Comisiei speciale:

Numele, prenumele Specialitatea Semndtura, certificata
‘ cu stampila spe01ahstulu1
- ' spemahstulul
COJOCARU Natalia psihiatru ; Y
CODREANU Ana psihiatru l{f/,//é/ / % b3 ,
CASCAVAL Ion psiholog I / y :ﬁ/,

Presedintele Comisiei speciale: C()JOCARU taliz KON
(mumele, premimele; semndiiura; 1.3/ Insti 717gnlé )

" : I ICOPiA CORESPUNDE‘
Data_ /5. /O, FW cu OR\G!NALUL
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Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Verificarea datelor documentului
electronic poate fi realizata

CJAB-24-121395 16.10.2024

prin scanarea QR codului. B

CAZIER CONTRAVENTIONAL
Persoana identificatd prin IDNP la 16.10.2024 nu a sdvirsit contraventii si nu are puncte de
penalizare aplicate pe teritoriul Republicii Moldova.

Digitally signed by Botnaru Andrei
Date: 2024,10.16 10:00:11 EEST

Lo . Reason: MoldSign Signature
Termenul de perscriptie 30 zile.  Location: Moldova

[MOLDOVA EUROPEANANFIDENTIAL _
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 8 iulie 2011

Andrei Botnaru

R A
I sTooisRis0ss sermnr STI-02 078691

P PPN DI I AL AL FIII PP I S DS II I IO I ISP PSP IIIII e
g ‘4aimwxxﬁm\%%m%@wwwwﬂgwwwww\,»o

e e I A
:J%W%N%ﬁW%ﬂ/@y@yy/yfm/y\mﬁﬁmﬂ/yyvy,ﬂ

Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

Verificarea datelor documentului
electronic poate fi realizaty  ag¥;
. prin scanarea QR codului, &

CJAD-24-121484 16.10.2024

S G S S 4 S G R S G

IDNP: '2003500037068

CERTIFICAT DE CAZIER DETALIAT

o :
Persoana identificati prin IDNP . e teritoriul Republicii Mo‘lddva nu a fost tras# la rispundere penald, nu
are antecedente penale stinse sau nestinse i nu este anuntati in ciutare in temeiul unei cauze penale,

Digitally signed by Dorogoi Aurelia
Date: 2024.10.16 10:45:48 EEST
Reason; MoldSign Signature
Location; Moldova

" [MOLDOVA EUROPEANZ ]
Termenul de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data elibersrii.

Aurelia Dorogei

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu p(cVéﬂdcnI 3 diﬂ}S'iuiie - L
‘ Viiog TR
COPJA CORESPUNDE |

{

“€U ORIGINALUL |

W, |
] TR . seRwneSTI-02 080146
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i
|
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Anexanr. 5
a Regulamentul privind modul de organizare
a activitifilor de protectie a lucratorilor la locul
de muncd si prevenire a riscurilor profesionale

(denumirea unititii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatatii in muncs

Numele

Prenumele

Patronimicul

Date personale ale lucritorului

Data nasterii
Studii
Calificarea (profesia)

Grupa sanguini
Adresa domiciliului

I. Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuatd la o 20, timp de ore, de cétre

(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii:actele normative nationale de securitate §i sinitate in munci, consecintele posibile ale necunoasterii

si nerespectirii actelor de securitate si sdnitate in munci, riscurile profesionale specific unititii. Misurile la nivelul
unititii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor in cazul unui pericol grav si imediat si acordarea primului

ajutor Tn caz‘de accidente n munci.

Semndtura persoanei instruite

Semndtura lucritorului desemnat/lucratorului

serviciului de protectie si prevenire ”GGNA CORESPUND

care a efectuat instruirea introductiv- -generald
si a verificat cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite

bh]
5 20 :
' (semnétura lucratorului desemnat/lucratorului serviciul

-de-protectie si prevenire)

3




L. Instruirea la locul de munci

Locul de munca
Postul de lucru

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la ,, ” 20 timp de ore, de catre

(numele, prenumele conducitorului locului de munci)

Continutul instruirii: Informatii privind riscurile profesionale specific locului de munci si/sau postului de munca,
dispozitiile instructiunilor de securitate si sinitate in munci elaborate pentru locul de munci si/sau postul de lucru,
masurile la nivelul locului de munci si/sau postului de lucru, privind stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor in cazul
unui pericol grav si imediat, dispoztiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca,
demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfagura, precum si exercitii practice privind utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmi, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare
in munci.

Semnitura muncitorului instruit

Semniitura conducitorului locului de munc care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

(se admite/nu se admite)

99 20
-}
(semniatura conducitorului locului de munci)
III. Instruirea periodic:
Data Durata | Ocupatia Materialul predat Semnitura Numele, prenumele, Semnitura si decizia
instruirii instruirii (informatii, instructiuni | muncitorului semnétura conducétorului locului
(ore) de securitate si sinitate instruit conducatorului locului de munci privind

in munci etc.)

de munci care a
efectuat instruirea si a
verificat cunostintele
muncitorului instruit

admiterea muncitorului
instruit la lucru
(se admite/nu se
admite)

IV. Tabelul informatiilor si instructiunilor eliberate lucratorului

Data eliberarii Semnitura Numele, prenumele, semnitura
Denumirea informatiilor lucratorului lucrdtorului desemnat/lucratorului
si instructiunilor care a primit serviciului de protectie si prevenire
informatiile, care a eliberat lucritorului
instructiunile informatiile, instructiunile




A.S.«JUSTAR» S.R.L.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
WHIABUIY AJILHBINA TPYI0BOI1 JOTOBOP

« » 20

mun. Chigindu, RM

Agentia de Securitate “JUSTAR” S.R.L, 1in persoana directorului
Suhodol I. numit in continuare ""Angajator’, pe de o parte,

$1

(Numele, prenumele)

numit(d) in continuare ""Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de
cerintele articolelor 45-94 a Codului Muncii Ne 154-XV din 28 martie
2003, au incheiat prezentul Contract Individual de Muncéd privind
urmatoarele:
1. Obiectul Contractului de Munca

1.1. Conform prezentului Contract Individual de Munca
Salariatul se obligd sa-si indeplineasca obligatiie conform functiei
(profesiei):

(denumirea completa a functiei)

m

(denumirea unitatii structurale)

cu supunere programului de munca al organizatiei, iar Angajatorul se
obliga sa-i asigure Salariatului conditiile necesare de munca, achitarea
salariului la timp, conditiile sociale necesare, in conformitate cu
legislatia in vigoare, actele normative locale si prezentul Contract
Individual de Munca.

2. Dispozitii generale
2.1 Contractul Individual de munca se incheie:

pe

(perioada determinata, perioada nedeterminata)

2.2 Obligatiile functionale se executd in conformitate cu instructiunea de

AB “JUSTAR” S.R.L., B muie mupekropa Cyxomoa U., umenyemas
B fanbHeinem «PadoTonarenby, ¢ OTHON CTOPOHBI,
u

(pamunusa, ums, omuecmso)

UMeHyeMblii (asg) B nampHedneM «PaGoTHHK», C Ipyrod CTOPOHEI,
PYKOBOACTBYsICH TpeboBaHusmMu crateil 45-94 Tpymosoro Komekca Ne
154-XV ot 28 wmapra 2003 Trona, 3aKJIIOUMIN  HACTOSIIUHN
WnnusunyansHelii TpynoBoil JOroBOp O HHXKECIETYIOLIEM:

1. Ipeamer TpyaoBoro 1oroBopa
11 Ilo nHacrosmemy WumuBuayansHomMy TpyaoBoMy JOTOBOpY

PaboTHHK 06513yeTc51 BBIMIOJIHATG ~ OOS3aHHOCTH IO JOJDKHOCTHU
(mpodeccun):

(nonnoe naumenosanue dondicnocmu (npogpeccuir)
B

(nau CMPYKMYpHO20 nOOpa3zoeieHus)

C NOAYMHEHUEM TPYJOBOMY pacHopsAKy opraHusanuu, a Paborogarens
o0s3yercst obecrieunBath PaGoTHHKY HEOOXOIOMMEBIE YCIOBHS DPabOTEHI,
CBOEBPEMEHHYIO BBIIJIATy 3apabOTHOH IJIaThl, HEOOXOIUMBIE COUATIBHO-
OBITOBBIE YCIIOBHSI B COOTBETCTBUH C AEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENbCTBOM,
JIOKaJIbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH aKTaMH M HacTOSIMM MHIWBHIya bHBIM
TpynoBBIM 10TOBOPOM.
2. O6ume nos10:KeHUs
2.1 MapuBunyansHelil TpynoBoi JOroBOp 3aKIIHOYAETCs:

Ha

it cpok pabomvt)

(onp , P

2.2 (DyHKIII/IOHaJ'[BHLIe 00SI3aHHOCTH BBIMOJIHSIOTCS B COOTBETCTBUH C

serviciu, ordinile si dispozitiile conducerii organizatiei, legislatia | AOIUKHOCTHOH — HHCTPYKLWEH, — YKa3aHHSAMH M PACHOPAKCHHIMH
Republicii Moldova, Legea privind ,,Activitatea particulard de detectiv | 3AMHHHCTpAalMH OpraHHU3allud, 3aKOHOXATENbCTBOM  PecryGmiku
si de pazd”. MongoBa, 3akoHoM «O YacTHOM JIETEKTUBHOW U  OXpaHHOMU
2.3. Perioada de valabilitate a contractului ACATCIILHOCTH.

2.3. Cpoxk peiicTBHSI 10T0BOpa
din pini la ¢ no
2.4. Contractul de munca este contractul la 2.4. TpynoBoii 1OrOBOD SIBISIETCS JOTOBOPOM 110

(serviciul de baza, serviciul prin cumul) (ocnosnou pabome, cOBMeCIUMenbCmMeay)

2.5. Salariatul este stabilita perioada de proba pe durata | 2.5. PaGoTHuky YCTaHABIHUBACTCS HCTIBITATEeIbHBII CPOK
de luni. MPOIOJKUTETBHOCTHIO MecsIa.

2.6. Angajatorul profitd de conditia capacitatii de manevrare a
salariatului, care datorita specificului sdu nu presupune un loc stabil de
lucru.
3. Drepturile si obligatiile partilor

3.1. Drepturile Salariatului:
- Salariatul are dreptul la conditiile de munca, care corespund cerintelor
securitatii si igienei;

- la comensarea prejudiciului cauzat sanatatii la serviciu;

- la remunerarea muncii;
- la odihna, asigurat prin stabilirea limitei duratei timpului de munca,
acordarii zilelor de odihna saptaminale, zilelor de sdrbatoare, precum si
a concediului anual platit;
- la asigurarea sociald in cazul pierderii capacitatii de munca si alte
cazuri prevazute de lege;

- la protectie judiciara a drepturilor de munca, libertatilor si intereselor
sale legale;
la pregitirea profesionala si perfectionare.
3.2. Obligatiile Salariatului :
- sdrespecte programul de munca stabilit la intreprindere, precum si
regurile regimului de schimburi conform graficului aprobat de catre
conducerea organizatiei;
- sd-si exercite obligatiunile de serviciu conform functiei ocupate la
locul de muncad, stabilit pentru acesta de catre conducerea intreprinderii
(condtia mobilitatii);

2.6. PaGoTonaresib HCIONB3YET YCIOBHE MOOMIBHOCTH PabOTHHKA IS
paboTBI, KOTOpas B CHIYy CBOeH crHenndUKH He Mpearmosaraet
crabmisHOTO pabovero Mecra.

3. IlpaBa u 00A3aHHOCTH CTOPOH
3.1. IIpasa Pabomnuxa:
- PadoTHMK MMeeT NpaBO Ha YCIOBHSA TPYyHAa, OTBEYAOIIUEC
TpeOoBaHMAM 0E30MaCHOCTH U TUTHEHHI;
- Ha BO3MelIeHHue yuiepoa, MPUYNHEHHOTO 3/10pOBbIO Ha paloTe;
- Ha IOJydeHHe BO3HATPaXKICHUS 32 CBOU TPYI;

- Ha OTHABIX, oOOecleunBacMblii yCTaHOBJIEHHEM IpeaelbHOM
MPOJOIDKUTEIFHOCTH pabouero BpPEMEHH, MIPeIOCTaBICHUEM
©KCHE/ICIbHBIX ~ BBIXOMHBIX JHEH, Npa3IHUYHBIX JHEH, a TaKke

OIUTIAYUBAEMOT'0 €KETOIHOTO OTITYCKa;
- Ha coIHMalbHOE O0ecleueHHne MpU yTpaTe TPYAOCIOCOOHOCTH U B
WHBIX YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOM CITyJasix;
- Ha CcyJeOHYIO 3alIUTy CBOMX TPYHOBBIX IIPaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX
HUHTEPECOB;
- Ha NpoQeCCHOHANBbHYIO OArOTOBKY U IOBBIIICHUE KBATU(PUKALMH.
3.2. Obazannocmu Pabomnuxka :
- co0oaaTh TPYIOBOH PAacIoOpsIOK, YCTAaHOBICHHbI B OpraHU3allud 1
[paBUJia CMEHHOCTH B COOTBETCTBHH C IpaduKoM,
- BHIIONHATH (YHKOMOHAJIBHBIE OOS3aHHOCTH TI0  3aHMMaeMOoit
JIOJDKHOCTH Ha paboueM MecCTe, YCTaHOBJICHHBIM ISl HeTO, 10
YKa3aHHIO PYKOBOJICTBA pennpusiTs (YCIoBue MOOMIBHOCTH);




A.S.«JUSTAR» S.R.L.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
WHIABUIY AJILHBINA TPYI0BOI1 JOTOBOP

- in timpul de lucru sd respecte cu strictete si incontestabil
normele de ocrotire si securitate a muncii, normele de securitate
antiincendiard, precum si normele de igiend personald si normele
sanitare;
- sapoarte raspundere pentru bunurile (echipament) incredintate
salariatului pentru exercitarea obligatiunilor sale;
- sd aiba grija de patrimoniul intreprinderii, sd nu admita
pierderea si deteriorarea patrimoniului,
- sd exploateze trasnportul auto si mijloacele tehnice in stricta
conformitate cu instrictiunile elaborate;
- din momentul inchierii contractului, lucratorii care efectueaza paza
bunurilor materiale, precum si in cazul transportarii acestora prin decizia
si in termenii indicate de catre conducerea organizatiei, trebuie sa treacd
cursul de recalificare la Institutul de recalificare pe lingd Academia de
Politie a MAI in conformitate cu Contractul de FORMARE
PROFESIONALA;
- sd pastreze in taind datele si informatia clasificate de catre
Angajator ca date si informatia ce constituie secret comercial al
organizatiei, precum si sd nu divulge datele care i-au fost incredintate
pentru exercitarea serviciului, date si informatia despre activitatea
organizatiei, despre parteneri, clienti, date si informatia cu caracter
personal care pot cauza prejudicii organizatiei, drepturilor si libertatilor
colaboratorilor sau sd duca la alte urmdri neplacute;
- In caz de concediere, sa restituie organizatiei in volumul deplin
patrimoniul de serviciu, legitimatia, siglele si mijloacele speciale.

3.3. Obligatiile Angajatorului:

- sa organizeze munca Salariatului, creindu-i conditii pentru munca
sigurd si efectiva, sa-1 familiarizeze pe Salariat cu fisa de post, sa-i
explice prevederile acesteia, sa-1 prevind in forma scrisd despre
inadmisibilitatea divulgarii secretului comercial si de serviciu privind
dreptul de folosire a armei in caz de necesitate de serviciu, concomitent
de incheiat cu Salariat contractul privind rdpunderea materiala;

- sdorganizeze recalificarea Salariatului;

- sd stabileasca orarul de muncd si orarul de odihna pentru
Salariat conform normelor legislatiei de munca a Republicii Moldova;

- sa ofere concediul anual platit.

4. Orarul de muncai, orarul de odihni si conditiile sociale
4.1. Orarul de munca

(durata normala a zilei de munca, durata redusa)

4.2. Particularitatile orarului de munca

4.3. Salariatului i se stabileste concediului anual platit cu durata maxima
de 28 de zile calendaristice firi a lua in consideratie zilele de
sdrbitoare (ocazional sau prin acord cu Conducerea — partial).

4.4. Conditiile sociale, precum si cele legate de specificul muncii:

4.4.1. Angajatorul isi asuma crearea conditiilor sanitare pentru Salariat
si asigurarii sociale obligatorii.

4.4.2. Angajatorul se obligd sa achite concediile medicale a
Salariatului in conformiate cu legislatia in vigoare.

5. Remunerarea muncii
5.1. Pentru exercitarea obligatiilor, prevazute de prezentul Contract
Salariatului i se stabileste: * (de indicat suma si subliniat necesarul).

= salariu fix (conform statelor de
personal) lei MDL;
= cota tarifara pe ord (in dependentd de functie si obiectiv)
lei MDL;
=  supliment de plata lei MDL;

- BO BpeMs paboThl 6Ge3yClIOBHO M HEYKOCHHTEIBHO COOJIONATH
NpaBUiIa  OXpaHbl 3/0pPOBbS M 0O€30NAaCHOCTH TpyAa,  IIpaBHiIa
NPOTHBONOXKAPHOH ~ 0E30IaCHOCTH, TpaBWJia JIMYHON THIHEHBI U
MPON3BOACTBEHHON CAaHUTApHH;

-HECTH OTBETCTBEHHOCTh 32 UMYILECTBO (000pyIOBaHUE) IEpEIaHHOE
PpabOTHUKY IS pean3aliii CBOUX O0SI3aHHOCTEIH;

- 0epeXHO OTHOCHTHCS K MMYILIIECTBY OpraHH3alNH, HE IOMYCKaTh
yTpaThl U ITOPYH UMYILIECTBA;

- OKCILTyaTUpOBaTb  aBTOTPAHCHIOPT W  TEXHUYCCKHUE CPEACTBa
opraHusaluunu B TOYHOM COOTBETCTBUHU C pa3p3.60TaHHl>lMl/l
HUHCTPYKIUAMMU,

- C MOMEHTAa 3aKJIOYEeHHs JI0roBopa pabOTHUKH, CBSI3aHHBIEC C
OXpaHOM MaTepUaJbHBIX LEHHOCTEH, B TOM YHCI€ MpU HX
TPAaHCHOPTHPOBKE, IO PEIICHUIO M B CPOKH, YKa3aHHBIE PYKOBOJICTBOM
OpraHu3aluy, JODKHBI IPOUTH Kypc 00ydeHHs B VIHCTUTYTE NMOBBIILICHUS
kBamupukanmy npu Axazemud nomuuud MBJI B cooTBeTcTBHH C
JloroBopom IIPO®ECCUOHAJIBHOM IO OTOBKY;

- COXpaHATb B TaiiHe CBEAEHHMS U HHPOPMAIHIO, OTHECEHHBIS
PaGoTtogaTesem Kk cBegeHHAM M HHGOPMAIHH, COCTaBIISIOLINM
KOMMEpYECKYI0 TaifHy OpraHu3allid, a TakKe He pas3IiallaTh CTaBILUE
W3BECTHBIMH €My I10 paboTe CBEAEHHS MM HHPOPMAIUIO O AESTETbHOCTH
OpraHu3alluyd, €e¢ MapTHepaX, 3aKa3uuKaX YCIYr M HUX JAESATENbHOCTH,
CBE/IeHUs U MH(OPMAILIHIO JINYHOTO XapaKTepa, MOI'yLIue HAHECTH yIiepo
OpraHW3allUM, IpaBaM M CBOOOJAM COTPYAHUKOB HJIHM IIOBJIEYh HHBIE
HeOJIaronpHUsATHBIE JUTSl HUX ITOCIIEACTBHS;

- B CIIydae yBOJIbHEHHMS, CAAaTh OPraHM3allUd B MOJIHOM 00BbeMeE
cmykeOHOe WMYIIECTBO, YIOCTOBEpPEHHE, (UPMEHHBIE 3HAKH U
CIIELICPEACTBA.

3.3. O6azannocmu Pabomooamens:

- opranm3oBaTh Tpyx PaGoTHmka, co3maB ycioBus Uit 6e301macHOro U
3¢ dexkTHBHOrO Tpyma, O3HaKOMHTH  PaGoTHMKA C JIODKHOCTHOM
WHCTPYKIMEH, pPa3bsCHUTh €€ OTHENbHBIC ITOJOKEHHS, INHCEMEHHO
IpeAyNpenuTh O HEIOMYyCTUMOCTH pas3INallleHus KOMMEpPYECKOH H
ciry>keOHOW TaifHBI, O MpaBe TIOJIb30BAHUS OPYXHEM B CIlydae ero
UCHONB30BAaHMUSI II0  CIy)KEOHOH HEOOXOAMMOCTH,  OIHOBPEMEHHO
3aKII0UNTh ¢ PaGOTHHKOM OTAENBHBI JOTOBOP O MAaTepHalIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH;

- OpraHW30BaTh NMOBHIIIEHNE KBamuukannu PadoTHnka;
-yCTaHOBUTb pEXHM pabodero BpPEeMEHH M BPEMEHM OTIbIXa Ul
PaGoTHnKa B COOTBETCTBHM C HOpMaMH TpymOBOTO 3aKOHOAATENHCTBA
Pecnyonnku Monznosa;

- IPEICTaBJISITh €KEroJHbIN OIIAYMBAEMbIN OTITYCK.

4. Pesxum pa0doThl, BpeMs OTAbIXA U COHMAIBHO-ObITOBbIE YCI0BUS
4.1. Pexxum pabotsl

(Hopmanvras npoooic b p ”

4.2. OcobeHHOCTH pekuMa pabodero BpeMEeH!

4.3. PaOOTHHKY YyCTaHaBIMBAETCS EXCTOIHbIM OIUIauMBAEMbIA OTIIYCK
o0mieil MpoIOoKUTENFHOCTRIO 28 KaJieHAApHBIX THel 0e3 ydeTra He
padoynx Npa3IHUYHBIX JHeH (Pa3oBo, MO0 Ke M0 COIVIACOBAHMIO C
PykoBoacTBOM - YacTMu).

4.4. CouunambHO-OBITOBEIC YCIIOBHS,
crierin(puKoi paboThI:

4.4.1. PadoromaTenb Oeper Ha ce0s CO3MaHME CAHUTAPHO-OBITOBBIX
ycnoBuit it PaGoTHHKA 1 00513aTEINEHOTO CONUANIBEHOTO CTPAXOBAHHS.
4.4.2. PaGoronaresb 00s3yeTCs OIJIAYMBATh JIHCTHI O MEIUIIMHCKOM
OTIIyCKE PaGoTHuka B COOTBETCTBUM [¢ NI CTBYIOIINM
3aKOHO/IaTeJILCTBOM PM.

B TOM 4YHCJIE€ CBjI3aHHBIC CO

5. Onuaara Tpyna

5.1. 3a BoImoNHEHWE O0S3aHHOCTEH, NPELYCMOTPEHHBIX HACTOSIINM
norosopoM, PaGoTHHKY ycTaHaBiuBaercs: * (HY)KHOE NMOAYEPKHYTH U
yKa3aTb CyMMY)
= oK1aj (COTJIaCHO IITATHOMY PACIHCAHUIO) neit MDL;

=  yacoBasd Tapu(Has CTaBKa (B 3aBHCHMOCTH OT IOJDKHOCTH H

00BbeKTa) neit MDL,;
. Ha/I0aBKH K 3apIuiaTe et MDL;




A.S.«JUSTAR» S.R.L.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
WHIABUIY AJILHBINA TPYI0BOI1 JOTOBOP

= alte plati lei MDL.

6. Raspunderea partilor
6.1. Salariatul poartd rdaspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare:
6.1.1. Pentru neexercitarea sau incalcarea obligatilor prevazute de
prezentul Contract de munca si Anexele acestuia.
6.1.2. Pentru prejudiciile cauzate Angajatorului prin actiunile
(inactiuni) ale Salariatului in conformitate cu legislatia in vigoare.
6.1.3. Pentru divulgarea informatiei care prezinta secret de serviciu sau
comercial al organizatiei.

6.2 Angajatorul poartd raspundere in conformitate cu legislatie:
6.2.1. Pentru neexercitarea sau incalcarea obligatilor previazute de
prezentul Contract de munca.
6.2.2. Pentru provocarea efectelor daunatoare asupra
Salariatului in legatura cu mutilare sau boli profesionale.
7. Alte conditii ale contractului Individual de Munca

7.1. Conditiile prezentului contract por fi revezuite pind la expirarea
termenului de valabilitate al contractului la initiativa uneia dintre parti.
La realizarea acordului intre parti toate anexele (completarile) se
intocmesc 1n forma scrisa si constituie parte componentd a contractului.
in lipsa acordului de modificare a conditiilor contractului, putere au
conditiile contractului semnate anterior.
7.2. Prezentul contract poate fi suspendat:

A) din cauza circumstantelor ce nu depind de vointa partilor
(art.76 a Codului Muncii);

B) prin acordul partilor (art.77 a Codului Muncii);

C) la initiativa uneia dintre parti (art.78 a Codului Muncii).
7.3. Prezentul contract poate fi sistat:

A) din cauza circumstantelor ce nu depind de vointa partilor (art.

82, 305 si 310 a Codului Muncii)

B) la initiativa salariatului (art.85 a Codului Muncii);

C) la initiativa angajatorului (art. 86, art. 63 a Codului Muncii).
7.4. Pentru neasigurarea integritdtii, cauzarea premeditard a
prejudiciului sau distrugerea patrimoniului intreprinderii Salariatul
poarta raspundere materiald in conformitate cu art. 333-347 a Codului
Muncii si Contractului PRIVIND RASPUNDEREA MATERIALA -
concomitent, sub forma de privare de toate tipurile de suplimente
progresiv premiale la salariul lunar pentru postul respectiv.

7.5. Cu privire la toate aspectele nereglementate de prezentul Contract
Individual de Munca, partile se vor conduce de prevederile Codului
Muncii.

7.6. Contractul Individual de Munca intra in vigoare din momentul

sanatatii

semnarii i se considera fara termen daca nici una dinte parti la data
expirarii nu a anuntat despre rezilierea acestuia.

7.7. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare, ambele avind
aceeagsi putere juridica, cite unul pentru fiecare dintre parti.

Angajator
A.S. “JUSTAR” SRL
mun. Chisiniu, str. Primar Gherman Pintea,140/2

c\f 1002600037470

Director 1. Suhodol

. MIPOYNE JCHEKHBIC BBITLIATHI neit MDL.
6.0TBETCTBEHHOCTH CTOPOH

6.1. Pabomuuxk Hecem OMEEMCMEEHHOCHMb 6 COOMBEMCMEUU C

3aKOHOOAMENbCMEOM:

6.1.1. 3a HEBBIIIOJIHEHWE  WJM  HapylleHne  00s3aHHOCTEi,
MpPeIyCMOTPEHHBIX ~ HACTOAMNM TpYyHOBBEIM  JJOTOBOPOM u  ero
[Tpunoxxenusmu.

6.1.2. 3a ymep0, npuunHeHHBIH PaGoTogaTe 110 BUHOBHBIMH JACHCTBUSMH
(Oe3netictBueM) PaGoTHMKa, B COOTBETCTBHH C  JICHCTBYIOIINM
3aKOHOZATENIbCTBOM.
6.1.3. 3a pasmiameHue CBEAEHMI, COCTAaBILSIONIMX CIyXXEOHYI0 WIN
KOMMEpPUECKYIO TalHY OpraHU3aluy.
6.2. Pabomooamens necem omeemcmeeHHOCMb 6 COOMGEMCHGUL
€ 3aKOHOO0AMeNbCmeoMm:
6.2.1. 3a HapyIlIeHUE WM HEBBIIIOJIHEHUE 005A3aTEIbCTB 110 HACTOSLIEMY
TpynoBomy 10TOBOpY.
6.2.2. 3a npuunHeHue 310poBbl0 PaGoTHHKA Bpena B CBA3H C YBEUYbEM
WK Ipod3aboieBaHueM.
7. Unuble ycaosus UnausuayansHoro Tpyaosoro norosopa

7.1. YcnoBusi HACTOSIIETO JOroBOpa MOTYT OBITh IMEPECMOTPEHBI 10
OKOHYAHHS CpOKa IEWCTBUS AOTrOBOpAa IO  HHHIMATHBE TIO00H u3
cropoH. IIpu mocTmXeHHn corylacusi CTOPOH NMPUIIOKEHHS (JOTOTHEHHS)
oOpPMIIAIOTCS THCBMEHHO U SBIAIOTCS HEOTHEMIIEMOH  UacThIO
HacTosero moroeopa. IIpm oTcyrcTBum cormacust 00 HM3MEHEHHH
YCJIOBHH JJOrOBOpa ACHCTBYIOT paHee MOANUCAHHEIE YCIOBHS 0TOBOPA.
7.2. JleiicTBHE HACTOAIIETO JOTOBOPA MOXET OBITh MPHOCTAHOBJICHO:

A) mo oOcTosTensCTBAM, HE 3aBUCAIIMM OT BOIM CTOpOH (cT.76

Tpynosoro Koxekca);

B) mo cornamenuto cropon (ct.77 Tpynosoro Kogekca);

C) o nHMIMaTHBE OHOI 13 cTopoH (cT.78 Tpynosoro Koxnekca).
7.3. Hactosmuii 1oroBop MOKeT ObITh IPEeKpalleH:

A) mo oOcTosTEeNbCTBAM, HE 3aBUCSIINM OT BOJIM CTOPOH (cT. 82, 305

u 310 Tpynosoro Konekca);

B) no nannmaruse pabotnuka (ct.85 Tpynosoro Konekca);

C) o nanmaTuBe paboromarens (c1. 86, cr 63.Tpynosoro Koxekca).
7.4.3a He obecredeHHE COXPAHHOCTH, YMBIIUICHHYIO MOpYY WIN

YHUYTOXKEHHE  HMMYIIECTBA  OPTaHU3ALMH Pagornuk  Hecer
MaTEpUAIbHYIO  OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM C  CT.333-347
TpymnoBoro  Komekca u  Horosopom O MATEPUAJIBHOU

OTBETCTBEHHOCTH - omHOBpeMEeHHO, B BHJE JHMIICHUS BCEX BHUIIOB
MIPOrPECCUBHO-TNIPEMHUAIIBHOW ~ JOIUIATBI K MECSIUHOMY  OKJIQAy [0
JIOJDKHOCTH.

75. Tlo Bcem BompocaM, HE YPErYJMPOBAHHBIM  HACTOSIIUM
NupuBunyansuasiM TpynoBbiM J{OroBOpoM, CTOPOHBI PYKOBOACTBYIOTCS
oNoKeHUsIMU TpynoBOro 3akoHonaTenbcTsa PM.

7.6. MunuBnpyanbHblil TpymoBoi 1OroBop JEHCTBYeT ¢ MOMEHTA €ro
MONKCAHUS U CUUTAETCI OECCPOYHBIM €CIM HU OJHA M3 CTOPOH KO JHIO
€ro OKOHYaHUS HE 3asiBIJIa O €r0 pacTOP>KEHHUH.

7.7. Hacrosimii TpyzoBoif JOroBOp COCTaBIE€H B 2-X 3K3EMIUIApax,
KaXIbIi M3 KOTOPBIX HMEET OAWHAKOBYIO IOPHIUYECKYIO CHIY, IO
OJIHOMY JJISl KQXKJIOH U3 CTOPOH.

Salariat

(numele, prenumele)

Adresa de resedinta, or.
str.

Numar de telefon
Buletin de identitate __ Ne
Data de eliberare:" "
Eliberat de: oficiu

Cod de identificare

moab.

(semndtura)
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