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Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 01/2015

“O1"martie 2015 Chisindu

Persoana juridicd ,,FOREMCONS” SRL, (IDNO 1005600001878),

in persoana directorului Axentii Dumitru,

numit in continuare “Angajator” si persoana fizicd Efros Gheorghe , nationalitatea: moldovean, numit in
continuare “Salariat”, conducéndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154- XV din
28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncé convenind asupra urmatoarelor.

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului: 01 martie 2015 — nedeterminata/ de baza

Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Inginer Constructii Civile , Industriale

Perioada de proba (daca partile au convenit): fara.

. Riscurile specifice lucrului indeplinit: a fost ficut instructajul cu privire la securitatea si protectia
muncii:

S. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit
de prezentul cod;

b) la muncd, conform clauzelelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé prin reducerea timpului de
muncd pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anual platite;

f) la informare deplini si veridicd despre conditiile de munca si cerintile fad de protectia si igiena muncii
la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administrdtii publice centrale i locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate prezentul cod si cu alte acte
normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organizarea sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la participare in administrarea unitétii, in conformitate cu prezentul codul cu contractul colectiv de
munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentatii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

) la aparare, prin metode neinterizise de lege, a drepturilor sale de munca libertatilor §i intereselor sale
legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colectiv de muncd, inclusiv dreptul la
grevi, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obigatiilor de
muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald obligatorie in modul prevazut de legislagia vigoare;

p) alte drepturi.
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: Titlul [V
INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 CM).

2. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

I. Partile se obligé sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii si alte acte normative, conventii colective, contracte colective de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

ANGAJATOR SALARIAT

»Foremecons” SRL Efros Gheorghe
¢/f: 1005600001878

mun. Chisinau, bd. Dacia 40/2

c/d: 2251372182

B.C. ,Moldova Agroindbank™ S.A., fil. Nr. 4

¢/b: AGRNMD 2X887

TVA: 0304951

Dirgetors
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INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 21

de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii i sinatitii in munca

26 _ februarie 202 1 or. Chisindu
Comisia de examinare in componenta:

presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM

membril comisiei Marcu Marin — lector

Nidelcu Vitalie — lector
In baza ordinului nr. 19

din « 22 » februarie 202 1
a examinat cunostintele in domeniul securitiitii §i siAnfitdtii in muncid pentru lucriitorii desemnati din unititile
economice din republici si a stabilit:
e Numele, prenumele, patronimicul SR, Locul de munca Evalivees
dlo »E b Specialitatea - cunostintelor
Inginer constructii civile, -
4 |[Efros Gheorghe o i i . SC ”Foremcons” SRL Promovat
industriale si agricole
Pres?yle isiei [0 NG Membrii comisiei
. 1 =4 ol g ¢ S oo
@ i ‘Mircea Cebotari flsels B M, 3= ﬁ A

precum cé el de la 22 februarie 2021
+% 1a 26 februarie 2021
gﬂzlic:?at cursul de lectii prevazut de programul de

| securitatii i sanatatii n
instruire in domeniul securitatil §1 ?veh,] .
AL DE NS TRUIR i Sont o munca pentru jucritorii desemnati (ni
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIU

ifi intelor.
a sustinut examenul de verificare a cunostintelor
RELATIILOR asusiout exament i
o 7o alabila pind la 26 februarle 24
ADEVERINTA nr. 4 /

|=5| /' Administrator

rocesverbal i 217
Efros Gheorghe P § _

Prezenta adeverinta este eliberatd dlui
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1. Instalatii si refele de alimentare cu apa si canalizare.
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Exigentele esentiale:
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A - rezistentd si stabilitate; : 3 ' %
B - siguranta in exploatare; :

C - sigurania la foc;

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0211
Numele Ciumasu
enumele Mlhall

arilor specializate si
ente constructiilor

3 iulie 2019



Domeniije-

L. Instalatii si retele de alimentare
CU apa si canalizare,

Exigentele esentiale: A, B, C, D, E,F.



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 02/12/2016

“01”decembrie 2016 Chisindu

Persoana juridica ,,FOREMCONS” SRL, (IDNO 1005600001878),

in persoana directorului Axentii Dumitru,

numit in continuare “Angajator” si persoana fizica Ciumasu Mihail , nationalitatea: moldovean, numit in
continuare “Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154- XV din
28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

Titlul 1
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI

. Durata contractului: 01decembrie 2016 nedeterminati/ de baza
_ Salariatul este angajat la lucru in calitate de: Inginer Constructii Civile, Industriale
. Perioada de proba (daca partile au convenit); fara.

Riscurile specifice lucrului indeplinit: a fost facut instructajul cu privire la securitatea si protectia
muncii:
5. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit
de prezentul cod;
b) la muncd, conform clauzelelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca prin reducerea timpului de
muncd pentru unele profesii si categorii salariafi prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anual platite;
f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintile fatd de protectia si igiena muncii
la locul de munca,
g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratii publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate prezentul cod si cu alte acte
normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organizarea sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul codul cu contractul colectiv de
muncé;
k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentatii si, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
) la aparare, prin metode neinterizise de lege, a drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale
legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colectiv de munca, inclusiv dreptul la
grevi, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obigatiilor de
munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
o) la asigurarea sociald obligatorie in modul prevazut de legislatia vigoare;
p) alte drepturi.

|
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S Titlul IV
INCETAREA CONTRACTULUI

|. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.82, 305 si 310 CM);

b) lainifiativa salariatului (art. 85 CM);

¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 CM).

2. Partile se obligé sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul V
DISPOZITII FINALE

|. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii si alte acte normative, conventii colective, contracte colective de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele pargilor:

ANGAJATOR SALARIAT

., Foremcons” SRL Ciumasu Mihail
¢/f: 1005600001878

mun. Chisinau, bd. Dacia 40/2

c/d: 2251372182

B.C. ,Moldova Agroindbank” S.A., fil. Nr. 4

¢/b: AGRNMD 2X887

semnatura



iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 21
de examinare a cunostintelor in domeniul securitafii si sdnatatii in munca

26  februarie 202 1 or. Chigindu

Comisia de examinare in componenia:

presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Marcu Marin — lector

Nidelcu Vitalie — lector
In baza ordinului nr. 19 din « 22 »_februarie 202 1

a examinat cunostintele in domeniul securitatii

si sAnititii in muncd pentru lucratorii desemnati din unititile
economice din republici si a stabilit:

Nr. - Funciia, Evaluarea
dlo Numele, prenumele, patronimicul Specialitatea Locul de munci cunostintsior
3 o Inginer constructii civile, & ,
3 |Ciumasu Mihail ' e f : SC ”Foremcons” SRL Promovat
industriale si-agncole

Pres.edi?ele/ﬁ' i N ) Membrii comisiei
@ ,& : " Mircea Cebotari l || s '.-;nI';]- i _ Marin Marcu

W S a. ‘ -. e ;#47’ Vitalie Nidelcu

precum cé el de la 22 februarie 2021
pini la 26 februarie 2021
a audiat cursul de lectii prevazut de programul de

INTREPRINDEREA DE STAT instruire in domeniul securitatii §i sanatatii in
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL munci pentru lucriitorii desemnati (nivelul 1) si
RELATILOR a sustinut examenul de verificare a cunostintelor.
DE MUNCA = r
/ -+« Valabila pina la 26 februarj 2024
ADEVERINTA nr.3 [ 6 |
L§> 5| |l Administrator

Prezenta adeverintd este eliberatd dlui : o
26 rebruaue 20?1
Ciumasu Mihail pmces—verbal nr21
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Eliberat domnului (doamnei): Gancean Alexandru

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor
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Domeniile: 3

* 1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.

= 2. Instalatii si retele de incilzire. '
2 3. Instalatii de ventilatie si climatizare. ¥
“::% Exigentele esentiale: ;;f."
}"‘ A - rezistenta si stabilitate:; *:"g
| B - siguranta in exploatare; ; %
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C - siguranta la foc: £
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Ministerul Economiei
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Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A, B,C,D,E,F.



SC
§'.O re ﬁco n s Contract individual de munca ”FOREMCONS”
pentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.131/18

din 03 septembrie 2018
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Gancean Alexandru, numit(i) in continuare ,SALARIAT”, pe de
alta parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI §

I.1. SALARIATUL se obligd si presteze o muncd conform specialitafii sale si conform functiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, s respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sd-i asigure conditiile de munci normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al
prezentului Contract.

1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de inginer condtructii civile, industriale si agricole.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribufiilor sau a obligafiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 03 septembrie 2018, cu termen de
proba de 30 zile.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru-exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementéarilor interne si fisei postului aprobata
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).
5 s Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de securitate si
sdnatate a muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:
4.1.1.  sad modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2.  sisuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3.  si desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului
Contract;
414, sa cearda ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevdazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Si primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale §i modul de prelucrare a
acestora;
sd ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
altele, expres prevazute de legislatia muncii.

et
% o

4.2. Obligatiile SALARIATULULI:

4.2.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialité{ii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sid-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (prevdzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
prevazute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncad si/sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUI,

4.2.4. sd manifeste atitudine gospodireasci fafi de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd@ nu admitd supracheltuieli,
suprapldti, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de muncé stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;

4.2,6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);




42.8.

42.9.

4.2.10.

42.11.
42.12.

4.2.13,
4.2.14.

4.2.15.
4.2.16.

2. 175
4.2.18.
+4.2.19.
4.2.20..
4221.
4.2.22.

4.2.23.

4.2.24.

si informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

« imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritate
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncé, survenirea unei imbolnaviri
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante car
necesita a fi comunicate urgent;

ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinel
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificérii regimului de muncé, efectuare
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

si nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de el in procesul d

exercitare a functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

s indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

s4 se supuni tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiofii sai (conform organigramei si fise
de post);

s prezinte dupa destinaie, la timp, informatiile sau documentele (déri de seama, facturi, rapoarte, procur
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitéii), privind cazurile de abatere disciplinar
si si-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

si-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

s facd cunosting cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmin
acest fapt prin semnatura;

si-si manifeste in termenul prevdzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispoziiil
interne, in caz contrar se va considera cd a consim{it (nu are obiectii);

si-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-si imbunatateascd deprinderile de munca, inclusi

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasci;

si prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, list
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte prevdzute de legislafie sau necesare conform specificului muncii:

si treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

si evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicier
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum si a tertilor;

sa execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente d
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii §i legislafi
muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

43.1.
43.2.
43.3.
434,
43.5.

4.3.6.

43.7.

43.8.

si modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

si suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

si ceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

s4 atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contra
si Codul Muncii;

si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unc
specialisti din afara;

sd aprobe, si modifice si sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de pos
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1.
442,
44.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.

44.7.

sd respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

si garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

s4 nu comunice unor terii datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul |
scris al acestuia;

la cererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia fn unitatea respectivd §i marime
salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinire
obligatiilor de munca;

s asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;



4.4.8.  lacerinfa SALARIATULUI si desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
pet.-le 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de muncé in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii;

4.4.10. sa asigure SALARIATUL cu toate condifiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11. saindeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariai in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca.

5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- mérimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligaiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢4 in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiaré, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sanu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sa-gi asume intreaga responsabilitate i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate $i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupi indeplinirea sarcinilor de munci pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificaiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidenialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de muncé de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2.  Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi.
7.3. SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptimin). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidentd globalé a timpului de munca.

8.2.  Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, S4LARIATUL poate fi atras la muncd suplimentara fira acordul
sdu, daca in decursul duratei normale de muncé nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cétre
ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

8.4, SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

8.5. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.



8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cit
ore in zi si simbata 5 ore.

g

9.2.

9.3.

94,

10.1.

10.2.
. scrisd.
10.3.

10.4.

11.2.

11.3.

11.4.

LLS.

11.6.

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau
tertelor persoane din culpa (vinoviie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum §i de contractul Pértilor.
Daci SALARIATUL din culpa cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept s compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumi care va fi incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. "
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzitoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o
pozitie activa.

9.1.2.
9.1:3.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANFTAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in formé

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporari a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o alta munca sau permutare.
Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza
cu acceptarea noilor conditii.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
Prezentul Contract se considera a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice Tnainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza sd-si produca efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in
cazul in care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noua incilcare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORULUI,

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri prevdzute de legislatie.

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredintat lui de cétre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR,

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentafia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu;

11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.

in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de ciitre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le 11.4.
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,

11.6.2. Elibereaza carnetul de munci (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).



12.1.

122,

13.3.

13.4.

11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupa semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor Jjuridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.

= 12.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

In caz de aparitie a litigiilor de munci intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila.
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Rispunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

in cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.  DISPOZITII FINALE

- Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a

obligaiilor previzute de prezentul Contract sau nu-si exercita vreun drept prevazuf®de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere

materiald deplina este rezultatul vointei comune a respectivilor i inlatura invocarea de citre acestia a oricarei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere
materiald deplind, acordul de mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de
prezentul Contract.

Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roméind, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL

SC*Foremcons” SRL Gancean Alexandru

adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308
adresa fizica: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A
¢/f 1005600001878
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Am primit un exemplar al contractului /é

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sinatate si securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligafiunilor mele de munci. Prin urmare
fmi asum toatd responsabilitatea. -
Semnatura salariat %

-

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 4
de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca
31 _ ianuarie 201 9 or. Chisinau

Comisia de examinare in componenta:
Cebotari Mircea — administrator CIDRM

presedintele
membrii comisiei Marcu Marin — lector
Guzun Anatolie — lector

din « 21 » _ianuarie 201 9
securititii §i sdndtitii in munci pentru lucriitorii desemnati din unititile

In baza ordinului nr. 3
a examinat cunostintele in domeniul

economice din republici si a stabilit:
Nr. S, Functia, Nr. ApreciareaJ
o Numele, prenumele, patronimicul Shecialitutes Locul de munca Biletaluifeincstingelo
> Inginer constructii civile &
21Gancean Alexandru Alexei e y . i 2 : SRL ,,Foremcons 7 9
: industriale si agricole

[ g

i . natolie Guzun

Membrii comisj
225 = Marin Marcu
h ol
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INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL
RELATIILOR
DE MUNCA

ADEVERINTA nr2l

Prezenta adeverinti este eliberata dlui

Gancean Alexandru Alexei

precum cd el de la 21 ianuarie 2019
pind la 31 ianuarie 2019 ’
a audiat cursul de lectii prevazut de programul de
instruire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca
pentru lucrdtorii desemnati (nivelul I1) si a sustinut
examenul de yecificare a cunostintelor.




SReL Ve R e R Y

MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEIL
SI INFRASTRUCTURII

CERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2021-DLS Numaiarul 0471
Eliberat domnului (doamnei): Cernei lon '

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
st instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile: ;

4. Instalatii si retele electrice.

S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate:

B - siguran{a in exploatare:

C - siguranta la foc:

D - igicna, sanatatca oarnenilor. refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberdrii 17 martie 2021

Valabil pina la 17 martie 2026




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2021-DLS Nr. 0471
Numele Cernei




Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice.
S. Instalatii de automatizare.

Exigentele esentiale:A, B,C, D, E, F, G.
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ORDIN
cu privire la angajarea in cimpul muncii

T 4433",&'5 20 /% nr. 75//%
v

(euec Jon
Numele, prenumele, patronimicul angajatului

Data angajirii 0.0 v. Qos &
Departament, sectie, serviciu *7-&%/:.« e

Functia Y oo - 2le ity
Categoria de personal ca llres
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. :’/:%/ Y
mun. Chiyindu «0 " % 14 2042

SC,,Foremcons” S,R.L., denumiti in continuare "Angajator”, in persoana Axentii Dumitru,
care aclioneazé in baza Statutului, pe pe de o parte, si Grree Pore
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, cnmcmud asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a 2 :
2. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul
3. Durata Contractului este:
a) nedeterminati
b) determinata
4. Perioada de probi (daci partile au convenit) -~ luni.
5. Prezentul Contract individual de munei isi produce efectele din 2. Qtf‘.&if;
6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint previzute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual
de munci.
b) In cazul ¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala, anexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) sii indeplineasca obligaliile previizute in alin.(2) al art.9 din Codul muneii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previizute in alin.(1) al art, 10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10 din Codul mungii:
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte aclte normative. de
conventiile colective, de contractul colectiv de muned si prezentul Contract individual
de munci.
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
a) salariu lunar brut in mérime de i lei R. Moldova,
b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13, Regimul de odihni: duminied — zi de odihni

14, Concediile anuale:
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a) concediul de odihnd anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociala a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract §i este parte integrantd a
acestuia.

18. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii eic.);

d) cuantumul retribuirii muneii;

¢) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de céatre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consim{dmintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective In prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82” din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munei care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative,

26. Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajator

SC,FOREMCONS,, S.R.L.
Republica Moldova,

str. V. Alecsandri 1, of. 806,
IDNO 1005600001878 =

e
(+373) 68-7f
Angajator Axentii: By

Angajat

Ltbnel Gen

Bl seria

data eliberdrii;

(IDNP);

Domiciliu: .
Angajat TR T
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iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 21_
de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii si sanatitii in munca

26 februarie 202 1 or. Chisindu
Comisia de examinare in componenta:
presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Marcu Marin — lector

Nidelcu Vitalie — lector

in baza ordinului nr. 19 din « 22 » _februarie 202_1

a examinat cunostinfele in domeniul securititii si sandtitii in muncd pentru lucritorii desemnati din unititile
economice din republicd si a stabilit:

Nr. e Functia. Evaluarea
5t Locul unci s
P Numele, prenumele, patronimicul Specialitatea ocul de munc cunostintelor
5 |Cernei Ion Inginer electric SC “Foremcons” SRL | Promovat
Preszyﬁ" i S e Membrii comisiei /
@/ , ‘Mircea Cebotari [oeff | A% 3 _Fi/2Z7  Marin Marcu
| | -
AT S U et T Vitalie Nidelcu
precum cd el de la 22 februarie 2021
pina la 26 februarie 2021
- a audiat cursul de lectii prevazut de programul de
INTREPRINDEREA DE STAT instruire in domeniul securitdtii si sandtdtii in
CENTRUL DE ;2?1‘?{:5&? DOMENIUL muncé pentru lucridtorii desemnati (nivelul I1) si
DE MUNCA a sustinut examenul de verificare a cunostintelor.
. 2024
ADEVERINTA nr.5 | S

Administrator

W .
$ AW -
26 februarié 202F
proces-verbal'nry 21

Prezenta adeverinti este eliberata dlui

Cernei Ion

w*
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.09/18

din 01 februarie 2018
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare LANGAJATOR”. in persoana directorului, dl Dumitru Axentii. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i dna Pinzaru Ana, numit(a) in continuare WSALARIAT™, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

L1 SALARIATUL se obligd sa presteze o munca conform specialitatii sale i conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd si-i asigure conditiile de munci pormale
pentru exercitarea funciei respective, §i sa garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1. al
prezentului Contract,

1.2, SALARIATUL este angajat de ciitre ANGAJATOR in calitate de responsabil de mediu pentru sindtate §i sigurantd, prin
cumul.

1.3, Orice rezultat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 01 februarie 2018.
Prezentul Contract este incheiat de clitre PARTY pe o duratd nedeterminata.

3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.L.1. Participarea, conform specialitafii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI :
3,1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
3.1.5. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, Juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobata
de conducerea unitdfii (administragia ANGAJA TORULUL.
Sunt riseuri specifice functici: accidente de automobil, electrocutare. contactul cu mecanisme cu parti In muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate &i
sindtate a muncii ete.

3
14

4. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. - sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2.  sd suspende prezentul Contract in modul §i in condiiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3. sl desfach prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet-le 11.2.. 11.4. si 11.5. ale prezentului
Contract;

414 b ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previizute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia);

4.1.5. 54 primeasedt de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare 4
acestora;

4.1.6.  sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

417, la asigurarea sociald §i medicala obligatorie, in modul previzut de legislajia in vigoare;

4.1.8.  altele, expres prevazute de legislatia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUT:

421 sdrespecte in tot clauzele previizute in conginutul prezentului Contract;

422, st presteze munca conform specialitalii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

4.2.3, sd-gi indeplineascd congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i in figa de post), obligatiile
previizute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munc si/sau dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUL,

424, sh manifeste atitudine gospodareasca fad de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a terjelor persoane,
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribuiilor de serviciu, sa nu admitd supracheliuicli,
supraplai, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.; '

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu: _

4.2.6.  shrespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ete;
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4.2.7.  shrespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428, shinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in scris):

» imediat despre: orice situagic care prezintd pericol pentru viata §i sindtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprictate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncdl, survenirea unei imbolnaviri.
sau 0 altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care
necesitd a fi comunicate urgent;

¢ in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu mdnwlc
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarca
modificdrilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante;

4.2.9.  sacontribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

4.2.10. sd nu divulge secrete de serviciu §i/sau secrete comerciale aflate de el sifsau detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract,

4.2.11.  si indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR; '

4.2.12.  sd se supund tuturor insércindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform orgamgramd: si fisei
de post):

4.2.13. sA prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (ddri de seamd, facturi, rapoarte, procuri,
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR,

42,14, si prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitdtii), privind cazurile de abatere disciplinara
st sdi-3i dea concursul la clarificarea siwatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

42,15, sd-3i coordonese activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salaria(i ai ANGAJATORULUI:

4.2.16. 4 fach cunostingd cu actele intermne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), umilrmmd
acest fapt prin semnituri;

4.2.17. si-5i manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispoziiile
interne, in caz contrar s¢ va considera ¢ a consimiit (nu are obiectii); ‘

4.2.18. sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profestanaia $i s#-§i Tmbunatiteasc deprinderile de munca.| u'u:lusnr
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

4.2.19, sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz sa le innoiascd;

4.2.20, s prezinte (serviciului personal) in ziva angajirii copia buletinului de identitate, carnetul de muncé (in original),
CPAS, copia actului de calificare (certificat. diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21. si treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22. sd nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJA’ I‘ORUI un),
care au drept scop avantajarea acestui ter] sau a unei persoane afiliate lui; .

4.2.23. si evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia mdsuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariafi precum si a terfilor;

4.2.24. sa execute alte obligatii previizute de prezentul contract, fisa postului, rc;.ulamemcle interne, rngul’imnnl\. de

sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sinatate a muncii §i legislatia
muncii.

4.3, Drepturile ANGAJATORULUTL: .
4.3.1.  sd modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2.  shsuspende prezentul Contract in modul gi in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
433, sadesfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
434, saceard SALARIATULUT indeplinirea constiincioasa a atributiilor i obligatiilor acestuia;
4.3.5.  saatragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiald in cazurile $i modul stabilit de prezentul Contract
i Codul Muneii;
4.3.6. si formeze comisii de atestare §i/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI sifsau cu atragerea unor
specialisti din afard;
4.3.7.  shaprobe, si modifice §i sd anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de post,
ete.) obligatorii pentru SALARIAT;,
4.3.8.  altele prevazute de prezentul Contract si legislagia in vigoare.
4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:
4.4.1.  sdrespecte in tot clauzele previzute de confinutul prezentului Contract;
442 s garanteze achitarea integrald i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
+44.3. s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizdrii ilegale sau pierderii;

444, sl nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv In scopuri comerciale) Rrd acordul in
scris al acestuia;

445 la cererea SALARIATULU! sa elibereze certificate cu privire la funefia in unitatea respectivd §i marimea
salariului:

44.6.  sd asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru :m&pl:mrw
abligatiilor de munca:

44.7.  sdasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
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448 la cerinta SALARIA TULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in
pet-le 11.4. 5i 11.5. ale prezentuluj Contract; '

44.9.  si ofere SALARIA TULUI un loc de muncs in condifiile prevazute de standardele de stat privind ‘;nrgm:imru'.l.
protectia §i igiena muncii; i

4.4.10.  sa asigure SALARIA TUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

44.11. sd indeplineasca §i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract §i legislatia muncii. ’
5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real ny { ate 11 mai

micd declt cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, cgzit salariul

tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractull colectiv de
munci.

Salariul de funclie lunar se stabileste in suma '
De marimea salariului stabilit depinde: |
- iarimed indemnizatiei de concediu;

- mdrimea indemnizagiei pentry incapacitate temporara de muncs §i altor prestatii de asigurdri sociale:
- mirimes indemnizagiei de conced iere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimed pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate,

5.4, Salariul se achita in termenul prevazut de legislagie.

A n
ad b2

3 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL) !

6.1 1In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii funetiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informayii confidentiale, care constituie secret comercil
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, |a informatii confidentiale se refers informatii juridice.!inl'urnmm
financiare, comerciale say de altd natura pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajam‘; pe durata
aplicrii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informajii referitoare la clienti, acorduri cu ¢i, proiecte
de afaceri, situafia financiara, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate $au sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informaii confidengiale™), '

6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in menfinerea confidentialitatii informatiilor Din
momentul semnarii contractulyi §i pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se ob igd:

6.2.1 sinu divulge informagiile confidentiale oricare terte parfi, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:

6.22 <A wilizeze informayiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

623 si-si asume intreaga responsabilitate §1 88 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i l%ﬂuﬁllt' de
dezvaluirea oricirei informatii confidentiale ale Angajatorului; '

6.24  dupa indeplinirea sarcinilor de muncii pentru care g fost divulgata informajia confidentiala §iin cazul concedierii
restitui- Angajatorului toate materialele care congin informagii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile.
desenele, specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de Ja Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul. !

0.3 Obligajiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica Ia divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege. |

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANG A TORULUY dreptul s ceara repararea prejudiciului cauzat.

|
7. LOCUL DE MUNCA |

7.1, Locul de munca de baza al SALARIATULUI :mun.Chisinau. str.V.Alecsandri 1, of.806 A.

7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SAZAR/A TULU! in

alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza,

1.3, SHLARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a farii in masura necesara pentru indeplinires

atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu,

74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitgii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA ;

8.1 SALARIATUL 150 indeplineste obligaiile sale de serviciy pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai

mult de limita legala (in media nu mai mult de 40 ore Pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin jurdin 54
introduci o modalitate de eviden(a globala a timpului de munca. i

8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentary i"ar.’zéacurdur

su, dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de luery stabilit }Jn, edtre
ANGAJATOR, -

83. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislajia in vigoare
Republicii Moldova. |

8.4 SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. | 12, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULL, |

8.5. Dach SALARIATUL are cerine, circumstante say drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, periuada§ ete.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului, 1

I - : BT e
Angajator Salariat Pag3dins
A e e TR . 0. 3




%
* a . n ¥
8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 18 ore pe saptamina, '
i
|

9. RASPUNDEREA

9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar si‘sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJA TORULUY

tertelor persoane din culpa (vinovaie) prin:

si‘sau

9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (rnobile sau  imobile) incredingate

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in imcres| personal;

9.1.3, Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract. '
9.1.4.  Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2, Dacd SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al !_prezemului
Contract, ultimul este in drept s compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod
|

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULLY in cazul neexecutdirij sauf executarij

necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4, SALARIATUL repara ntegral ANGAJATORULUY prejudiciul pe care ANGAJATORUL I-a reparat tertilor ia urmare a
actiunilor SALARIATULLL. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o
|

pozifie activa, |

10, MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJIA TOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parfi componente ale prezentului Contract, SALARIATLL trebuie sd semneze

asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORUL L, i

SCrisd,

10.2. Prezentul Contract se considers a i modificat numai dacii modificarea prezentului Contract este pcrfectat? in forma

1.3 Cu titlu de excepyie, modificarea unilaterald de cdtre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin

ordinul ANGAJATORULUL. doar cu referire la:

1031, Mirirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu; |

10.3.2. Schimbarea lemporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin lriTilc:‘ea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;
- |
10.3.3. Transferul la o alta muncd sau permutare,

104, Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenirea prealabila o
SALARIATULUL de citre ANGAJA TOR in termenul legal, Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUY echivaleaza

cuacceptarea noilor conditii,
I1.  INCETAREA CONTRACTULUI
LL1 Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
VLY SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIA TULUI;
120 ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORUL Uiy,
P12, Prezentl Contract se considerd a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

i
i
i

I1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care fncetarea

prezentului Contract urmeazi sd-§i produci efectele: !
1122 ANGAJATORUL nu-$i executd sau isi executa necorespunzitor obligatiile. i

113, Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJ4 TORULUL, cu respectarea procedurii i temeiurilor %:gale in

cazul in care SALARIATLL:
1E3.L Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciu; ‘

11,320 Incalea in mod repetat obligatiile sale, dupia ce a fost avertizat ¢ o noud incalcare va duce la du'pfaccru:a

unilaterald a prezentului Contract:
t1.3.5. Nuare atitudine gospoddreasca fagd de bunurile ANGAIA TORULLL,
1.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR: =
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie.

114, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la

capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
115, Incaz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
1151, Achita wate datoriile pe care le are fafi de ANGALATOR;

1152 Restituie ANGAJATORULU! toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-gi v,;xerritu

atributiile de serviciu;
1153, Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.

[1.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le 1.4,

$i 115, ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1. Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUY:
11.6.2. Elibereaza carnetul de muncd (daca a fost prezentat de clitre SA LARIAT,
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11.6.3. Desfacerea contractului de mu
ANGAJATOR a formularului
mijloacelor banesti primite in |

12,

prezentul Contract,

. In caz de aparitie a litigiilor de muncd intre S4
Partile vor inainta pretentiile pe care |
- Incazul imposibilitayii solutiondrii pe
legislatiei in vigoare a Republicii Mol

3. Prezentul Contract este incheiat de care S4
pentru fiecare dintre pari, avind aceeasi val

cale amiabila a litigiului ac
dova.

nu-§i exercitad vreun drept prevazut de

a prezentului Contract individual

a respectivilor i inlaturd invocarea de ctre acestia a
eierii prezentului Contract,

|
v, 7 !
nea si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de can
de restituire de ctre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
cgaturd cu executarea prezentulyi Contract,

i
SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA i
LARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cg‘le amiabila,
¢ au in scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.

esta va fi solutionat pe cale Judecdtoreasca conform

13, DISPOZITIH FINALE I
- Fapwl ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL

obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau
cazuri nu pot fi interpretate ca ren unfare & respectivei parii de la obligatia/iile gi‘sau dreptul/rile sale.
2. Perfectarea de ciitre SALARIAT §1 ANGAJATOR
materiala deplind este rezuliatul voiniei comune
injelegeri verbale anterioare inch

materiald depling, acordul_de mobili

legerile u

"¢

prezentul Contract, aceste

de munca si de raspundere
Qiricﬁfei alte

ipare_(contractul de §r€%sgtg;;§_g§y
ate. acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au priorifate fata de

LARIAT §i ANGAJATOR in limba romand, in doua exemplare, cite uny
oare juridica.

|

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.
F ANGAJATORUL SALARIATUL | I
1 SC*Foremcons™ SRL Pinzaru Ana :

| mun.Chisinau, bd.Dacia 40/2
/T 1003600001878

buletin de identitate
eliberat de IS CriS Registru
IDNP

nascul(a) la i :
domiciliat(a);

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de int

Intreprinde

,/‘%7? gt/ {_SJ!‘I‘] nitura) |

/, . —— 1

n it un exemplar al contractului__ Clegertes

e T —

Am luat cunostintd cu ordinea internd, ccrin;clc cu
privire la sanitate §i securitate in munca. sécuritatea
anti-incendiu, precum si regulile necesard pentry
indeplinirea obligagiunilor mele de muncd. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea. %

Semnatura salariat /‘2/5 Faty

H
i

|
reprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
rea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal E

i

|
|
|
|

Angajator
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INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 21
de examinare a cunostintelor in domeniul securitafii §i sanatitii in munca

26 _ februarie 202 1 or. Chisinau
Comisia de examinare in componenta:
presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Marcu Marin — lector

Nidelcu Vitalie — lector

In baza ordinului nr. 19 din « 22 » februarie 202 1

a examinat cunostintele in domeniul securititii §i sAnitafii in muncd pentru lucritorii desemnati din unititile
economice din republici si a stabilit:

Nr. e Functia, Evaluarea
il Numele, prenumele, patronimicul Specialitatea Locul de muncs cunostintelor
1 [Pinzaru Ana _-Manager SP SC ”Foremcons” SRL Promovat
Presedingéle &m/ 15 o' N _' . Membrii comisiej
& - ,/I:Aircea Cebotari sl Wyl e - _ Marin Marcu
4 LA 77 > U A S VA _ -
N RIS ; Vitalie Nidelcu




'\
iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL
RELATIILOR
DE MUNCA

ADEVERINTA nar.1

Prezenta adeverinta este eliberaté dnei

Pinzaru Ana

precum cé ea de la 22 februarie 2021

pind la 26 februarie 2021

a audiat cursul de lectii prevdzut de programul de
instruire in domeniul securitdtii §i sanatdtii in
munci pentru lueriitorii desemnati (nivelul IT) si
a sustinut examEnuI de verificare a cunostintelor.

26 februariegé!}}' ' «/
proc -Nﬂ‘bﬁi’fl__f_t_‘iﬁlf é
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