CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 21-EECA/PM

or.Chiginau

«01» martie 2022
“East Europe Consulting Associates™ SRL, In persoana administratorulul Viadislav Railean, denumita In

continuare «Angajators, sl domnul Marin Pripa, denumit in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-
so do prevodoﬁl:j articolalor 45 « 84 din Codul ’muncii. aprobat prin Legea nr. 164-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
4. Salariatul este angajat M calitate de Consultant superior cu profil eloctroenergetica (functia. orofesia,

2. Locul de muncd “East Europe Consulting Assoclates” SRL
3. Munca osta:
a) de bazi; b).prin cumul,

4, Durata Contractulul este!
a) nedeterminatd; b) nedeterminati

. Perioada de prob (daca parfile au convenit) fara proba,

8. Prazentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:
a) ziua semnsinil;

7. Risturile specifice fu

3. Salariztul are urmatoarele drepturt: ;
a) drephurl prevazute tn alin.(1) af art 9 din Codul muncil; :
b) alte drepturk: de a se folos! de telefonie fixa din birou - doar in scopul si interesele angajatorului.

9, Salariztul ests obligat
a) s Indeplinease3 obligafiile prevazute In alin.(2) af art.8 din Codul muncil,
b) s4 Indeplineasca alte obligatil specificate in fisa personala de angajare.

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

#) érephu previzute Tn alin.(1) al art. 10 din Codul muncil;

b) atte drepturi: toate lucrarlle, cercetarile, ideile si bazele de date colectate si analizate de catre angajat sau
elaborate pe parcursul angajarii sale sunt considerate proprietate intelectuala al angajatorutui si vor ramine in
arhiva si proprietatea sa chiar si dupa plecarea sau demisia angajatulul

11. Angajatond ests obligat: «

) sdindeplineascs obligatiile previzute In alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sdindeplineascy atte obligatil stabilite de Codul muncii, de alte acte narmative, de conventiile colective, de
contractul colectiv de munc3 gi prezentul Contract Individual de muncé, printre care plata concediufui in
depewm;- de perioada jucrata, dar nu mal devreme de 6 luni de la momentul angalaril (se specificd odiigetive

kmiaz'.ogo:cﬁv“ﬂe de retribulre a muncil satariatulul fn mArime de 1500 el (una mie cinci sute lel) pentry patrv.ore

13, Regimul de muncs cu dursta ds 4 ore pe 2l (In unele cazuri ~
reuseste Indepiinires sarcinllor pe parcursul xllo’l;’ 4 \ orarf de munca ve fl extins, dace nu 8o

1. de odihn’ 2 2l
o Regimu de odihna 2 zlle de odihna (in cazurl benevole sl dupa necesltate, se va lucra s/ simbata pina I8

o f;j_;:@_ﬁmdmo anusle;
oAy Concediul de odihng anual conform leqisiatie] In vin
//'/g,-':"‘“"" ¢t8diut de odihna anual supiimentar conform (an ate
P 8 2 ¥ . . .
13 ¢ . Wﬁ% ' s Tp— previz vigos
: 04, o Rl T ! ute de legts) ia Iny re
A Location: I\?OldO\gl oe e\ dul ﬂ mérimea pfeVﬁxute de eg‘:?!ﬁa n mm.




18. Clauze specifice: Angajatul este obligat sa nu divulge orice fel de informatie ce tine de viitorii clienti sau
parteneri ai Angajatorului si sa tina in stricta confidentialitatea toata informatia ce tine de activitatea companiei
“East Europe Consulting Associates” SRL.(mobiitates, confidenfialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei In

vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pct.18.

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeazd la contract §i este parte integrant& a acestuia.

21. Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc4 orice schimbare
ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul muncii (condifii grele, vétimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii
otc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca $i de odihna,

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia,

g) caracterul Tnlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de cétre angajator a prezentului Contract individual de munca
este posibila numai In cazurile §i In condiiile prevézute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit
despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munc al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munc In conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparifiei unei situatji prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioad de cel mult o luna, locul i specificul muncii salariatului fara consimtamintul
acestuia §i far3 operarea modificarilor respective In prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o alt3 munc4 si permutarea lui pot avea loc In stricté corespundere cu prevederile
articolelor 68 i 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

27. Pgezenwl Contract individual de munca poate Inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca
vor fi solufionate tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29.' Prezentul Contract individual de munc# este Intocmit In dous exemplare avind aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractulul:
«Angajatorui»

«Salariatul»
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