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Location: Moldova Se atesta fapt -

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT DE MEDIU
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 14001:2015/ISO 14001:2015

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
((Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)
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Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL SANATATII SI SECURITATII IN
MUNCA
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR ISO 45001:2018/ISO 45001:2018

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 547 S Mariana IONESCU
Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator e
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This document is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in accordance with the certification rules and the contractual conditions.
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CERTIFICATE

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL ENERGIEI
ENERGY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 50001:2019/ 1ISO 50001:2018

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)
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SC
fo re ﬁco n s Contract individual de munca ”FOREMCONS”
pentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.131/18

din 03 septembrie 2018
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Gancean Alexandru, numit(i) in continuare ,SALARIAT”, pe de
alta parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. SALARIATUL se obliga sd presteze o muncd conform specialitatii sale si conform functiei indicatd in pct. 1.2. al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sd-i asigure conditiile de munci normale
pentru exercitarea functiei respective, si sd garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al
prezentului Contract.

1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de inginer condtructii civile, industriale si agricole.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de cétre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGAJATORULULI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 03 septembrie 2018, cu termen de
probi de 30 zile.
2i2: Prezentul Contract este incheiat de citre PARTI pe o durata nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
2l Pentru exercitarea functiei indicate n pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificdrii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
BT 2 Entrelinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR,;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementrilor interne si fisei postului aprobata
de conducerea unitdtii (administratia ANGAJATORULUI).
H2: Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si
sdndtate a muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. s modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2. si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3.  sa desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pct.-le 11.2., 11.4. si 11.5. ale prezentului
Contract;

4.14. sd ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevdzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia);

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6. siceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. laasigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1.  sdrespecte in tot clauzele prevédzute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. si presteze munca conform specialitétii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sa-si indeplineascad constiincios atributiile de serviciu (prevdzute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncad si/sau dupa caz indicatiile
ANGAJATORULUI,

4.2.4. sd manifeste atitudine gospodareascé fafd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli,
supraplati, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

42.5. sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu;

42.6. sdrespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sarespecte ceringele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);




42.8.

42.9.

4.2.10.

4.2.11.
4.2.12,

4.2.13.
4.2.14.

4.2.15.
4.2.16.

4.2.17.

4.2.18.
+4.2.19.

4.2.20.,

' CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, list

4.2.21.
4.2.22.

4.2.23.

4.2.24.

si informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

e imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata i sanatatea oamenilor sau pentru integritate
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnavir
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante car
necesita a fi comunicate urgent;

ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinel
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuare
modificidrilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI,

si nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul d

exercitare a functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

s indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

si se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superioiii sai (conform organigramei si fise
de post);

sa prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procur
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

s prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitétii), privind cazurile de abatere disciplinar
si si-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

s facd cunostint cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmin
acest fapt prin semnaturé;

si-si manifeste in termenul prevdzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispoziiil
interne, in caz contrar se va considera ci a consim{it (nu are obiectii);

si-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatateascd deprinderile de munca, inclusi

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

si-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiascd;
sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original

persoanelor aflate la intrefinere, alte acte prevdzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

si treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicier
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum si a tertilor;

si execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente d
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sandtate a muncii si legislati
muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

43.1.
43.2.
4.3.3.
4.34.
43.5.

4.3.6.

43.7.

4.3.8.

si modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

sa desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract;

si ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligatiilor acestuia;

s atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contra
si Codul Muncii;

s formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariafii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unc
specialisti din afara;

si aprobe, sd modifice si sd anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de pos
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUTI:

44.1.
442,
443.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.

4.4.7.

sd respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

si garanteze achitarea integral3 si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

si nu comunice unor ter{i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul |
scris al acestuia;

la cererea SALARIATULUI si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marime
salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinire
obligatiilor de munca;

s asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;



4.4.8.  lacerinfa SALARIATULUI si desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
pet.-le 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;

4.4.9. si ofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii;

4.4.10. sé asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11. sd indeplineasca si alte obligatii indicate in coninutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariai in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asiguriri sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- médrimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 inscopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢4 in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de alti natura pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informaii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialit{ii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligi:

6.2.1 sanu divulge informatiile confidentiale oricérei terfe parti, fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sd-gi asume intreaga responsabilitate si si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul si ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de muncé de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi execut lucrari de contructie.
7.2.  Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3. SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesari pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munci.

8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentard fird acordul
sdu, daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre
ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiazd de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

8.4. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

8.5. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.



8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cit
ore in zi si simbata 5 ore.
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10.1.

10.2.
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11:3:
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113,

11.6.

9. RASPUNDEREA

SALARIATUL raspunde disciplinar gi/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau
tertelor persoane din culpa (vinovitie) prin:

9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4,  Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

Daci SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pct. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. :
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o
pozitie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANCAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adifionale, parfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUIL.
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numdrului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munci indicat in pct. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
Modificarea conform pct. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza
cu acceptarea noilor conditii. ’

11. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
Prezentul Contract se consider a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice Tnainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza sa-si produca efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in
cazul in care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. incalci in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noua incalcare va duce la desfacerea
unilaterald a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasci fatd de bunurile ANGAJATORULUI,

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie.

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR,

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu;

11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisd lui de catre ANGAJATOR.

in caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pct.-le 11.4.
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL.:

11.6.1. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,

11.6.2. Elibereazi carnetul de munci (daci a fost prezentat de cétre SALARIAT).



11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munci are loc doar dupd semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor Jjuridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se soluioneazi pe cale amiabila.
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitatii solufiondrii pe cale amiabili a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE

13.1. Faptul ca& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligaiilor prevézute de prezentul Contract sau nu-si exercita vreun drept prevazuf®de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere
materiald deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inliturd invocarea de citre acestia a oricarei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere
materiald deplind, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, ete.) au prioritate fati de
prezentul Contract,

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica. -

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL
SC“Foremcons” SRL Gancean Alexandru
buletin de identitate
adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de
adresa fizica: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
c/f 1005600001878 nascut(a) la

domiciliat(a)
-

/% /_, (semnétura)

[ = Y
Am primit un exemplar al contractului /

e

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sinitate §i securitate in munc, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat g&

L

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




Adresa: Republica Moldova, MD-2009
mun. Chiginau, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A f m
tel: (+373 22) 73-83-18 O re co n S

(+878) 68-77-11-11 pentru un viitor impreuna

e-mail; foremcons@mail.ru

INFORMATII GENERALE
SC Foremcons SRL
1. Denumirea/numele SC “Foremcons” SRL
2. Codul fiscal 1005600001878

3. Adresa sediului central Juridicd mun.Chisiniu, str.Padurii, 8, 0of.308

¢/f 1005600001878

TVA: 0304951

Cod IBAN
MD61ML000000000225124978BC
“Moldinconbank” SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

Fizicd mun.Chisiniu, str.V.Alecsandri 1, of.806 A

4, Telefon 73-83-18, 68-77-11-11
Fax 73-83-18

Telex

E-mail foremcons@mail.ru

5. Certificatul de inregistrare MD 0013302 din 26.01.2005

(numarul, data inregistrarii)
Camera inregistrarii de stat
(institutia emitenta)
6. Obiectul de activitate, pe domenii: constructii, comert, evaluare
9. Principala piata de afaceri: Republica Moldova
10. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Nr.[Anul [Cifra de afaceri anuala
d/o la 31 decembrie, lei
SC Foremcons SRL
1. 2021 100 727 412 lei
2020 49 748 817 lei
3. [2019 56 250 522 lei
Media 68 908 917 lei

Semnat:

Nume: Gaina Cristina

Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz
Denumirea firmei si sigiliu: SC ,,Foremcons” SRL




Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobati prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national
N | A2216230 din 1 02.09.2022

1. Destinatia / Hasnauenue

AGENTIA ACHIZITII PUBLICE

2. Date despre contribuabil / Mrdopmanus o Hajloronnarenbuke

Denumirea Codul fiscal / Numdrul de identificare
HaunmeHoBaH#HE DucxansHelif koa / UnesTHOUKAUMOHHBIA HOMEP
|S.C. FOREMCONS S.R.L. 1005600001878 ,
Adresa sediului de bazii (strada, numairul) Codul - Denumirea localititii

Anpec OCHOBHOTO MECTOPacNoNoxkeHus (yInLa, HoMep) Kopn - HauMeHOBaHHe HACENIEHHOTO ITYHKTA
[Padurii nr.8 0f.308 0110-SEC.BOTANICA |

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /

[TonTeep:KACHHE OTCY TCTBHSA HITH HAMHYMA HETOMMKH COTIAacCHO AaHHBIX MH(OopMalHOHHON aBTOMATH3HPOBAHHOM
CHCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fata de bugetul public national constituie/ Ha naty

BEIZIa4M JaHHOH CIIPaBKH HEJOMMKA TIepe]l HAllHOHATBHBIM MyOIUYHEIM G10/KETOM COCTABIISET:
0,00 lei/neit.

4. Valabil pini la / Heiicteurenen go 17.09.2022

Mariana VOLOH

- 5
SEmnxtuiLaﬂTuuanb Numele §i prenumele/@ansumig u ums

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,Contul curent al contribuabilului”// 02.09.2022 ora 11:44:57
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)

NOTA (28 420,1



Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ¢/f 1005600001878
mun. Chisinau, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A

tel: (+373 22) 73-83-18 co n s TVACS(?(I)S%IJJ

(+373) 68-77-11-11 6)‘;"} {/'u un V[!z'or‘ /rnpr@ una MDG61ML000000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

ORDIN
Nr. 6-R

din 01.10.2021

Cu privire la dreptul la semndtura

In legatura cu modificarile aparute in cadrul achizitiilor publice privind
publicarea ofertelor:

ORDON:

I. Se acorda dreptul la semnaturd dnei Gaina Cristina pe documentele ce vizeaza
ofertele prezentate de citre “Foremcons” SRL pentru achizitiile publice,
incepind cu data de 01.10.2021; |

2. Aaduce la cunostinta Salariatului sub semnatura continutul prezentului ordin.

Director /Axentii Dumitru

Am luat cunostintd

"Z%{A Led)




—— acreditat pentru
CERTIFICARE
s T & 20 R

CERTINSPECT" Q8F V2 " .
Register " SR EN ISO'CEI 17021-1:2015

CERTIFICAT DE ACREDITARE

CERTIFICAT

CERTIFICATE

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITATII
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 9001:2015/ISO 9001:2015

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 547 C Mariana IONESCU
Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator N
Emitere curenta/Current issue: 30.05.2022 CERTINSPECT REGlSTER?

Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025

| res2028 |

SRL

Acest document este proprietatea CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestuia trebuie realizata (n conformlnte cu reguluile de certificare si conditiile contractuale.
Valabilitatea prezentului certificat este conditionata de efectuarea supravegherilor periodice anuale si de de la 3 ani. Falsificarea acestui certificat se pedepseste conform legilor.

This document is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in azcordance with the certification rules and the contractual conditions.
The validity of this certificate is conditioned by the performance of periodic annual supervisions and by the complete re-evaluation of the management system at 3 years. Falsification of this certificate is punishable by law.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.l.: RO37991905
Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro Formular P-01-3-F-09/vers. 2
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