CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 02 — | 2// &

X " oS 2020 4. Bbuf\co««\

< G s f “_é / f /M g S8/ (localitatea)

(denunfirea unitaii sau numele, prenumele angajator {persoana ﬁ
denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana LPT7>

_(numele, pr. numele funcpa)
pe de o parte, si dl (dna) .TO 0) Lo Dde ',20()/0'7/ s
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca. convenind asupra urméatoarelor:

!\‘
1. Salariatul este angajat in calitate de \ L QA,\\L&» 4 ;"\e\«L

(functia, profesia, mese, 1a specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca msm j»\ 'ua\\\ Vol & el QDOA-ar

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentar_emnegociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sé indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



ICOSTH S Lovthucd SBL

(denumirea unitatii /HanMeHOBaHHE TPENNpPUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sdnititii in munca

JUYHASA KAPTOYKA
oGyuenusi B 00,1aCTH 0XPaHbI 310POBLs U 0e30MacHOCTH TPyAa

Numele 0 / /Z 92

Damunusd

Joolic
Prenumele  * O 0 L O
Nwms

Patronimicul /7 Lo (,7 0200
OTuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, 02~ 05 o

TR Rk 2020 L

%pjé_ // [oi . 5;,«5 < S (lobalitatea)

(denumire%nité;ii séu lumele, prenumele angajatorul ersoand fizicd)
denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana

[4

(numele, prenumele func ia
pe de o parte, si dl (dna) = O«Ca /e Mo A L )[‘2 % ;
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de H\M‘g,‘\.\m A«Axt\\'ﬁ\

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Loculdemunca &, C. M, 4. a’ \QP C\«\SW\S\\

(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

“Ca) ziva semnirii;

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drmepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
Caysa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



[COSTRES Lo toni SO

(denumirea unita{ii /HauMeHOBAHHE TPEIIPUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanititii in munca

JIMIHAA KAPTOYKA
00y4eHus B 00,1aCTH OXPaHBI 310POBbS H (€30NMACHOCTH TPY/AA

Numele (/{// ] &+ ¢ f

damunns

Prenumele J 0 /1{ 7oL

Ums

Patronimicul U.’. C ZU 2
OTt4ecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr, €5~ |2 / /]

3 ~Bou'\‘ cona,

20;0';7 é §// gr 5/2« OS?/ (localitatea)

(denumiréa unitatii & numele, prenumele angag?;rlyi - persoapd fizica)
X222 4 5’6;-9

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana

~ _ (numglg, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna)__sé__c_ﬁg____ww dow e o
(nuﬁ’éle, prenumele)
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

? 5t
1. Salariatul este angajat in calitate dc___LEb_gb\xc‘L - I{AOJ._

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncév«\e\q»\\‘\gc‘m \«..-,5\.,“;9.” C\e\sak«dm\_{ {2 Q‘\;‘,Q (’A-s'\“QAa/

(&enumirea subdiViziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
0. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
ziua semnarii:

)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munci in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se épeciﬂcé drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
@é indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de péxﬁ)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



[(COSTHET L. SR

(denumirea unita{ii /HanMeHOBanME HIPEIIPUAITHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sin:ititii in munci

JIMYHAS KAPTOUKA
00y4eHusi B 00,1aCTH OXPaHBI 310POBLSI U (€30MACHOCTH TPyJa

Numele S &U\

damunus

Prenumele !ﬁ Ql
Nma

Patronimicul \% 'I%B’L/\

OTtyecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.0 4 — 12 / /3

i e s, il (R

40 942( // éﬁ / - (localitatea)
£ g oL ¥ Oeen

(denumirea%unité;ii saél nlumele, prenumele angaj%o:ult) - pers?i: fizicd)
= ¥a
ek I(/@a?

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

. (numele, prenumele, functia) ;s
pe de o parte, si dl (dna) 44 (/uufv’D i ﬂ N é Oy 43095;/72:.//’ ?
(numele, prenumele)
denumit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

. . N_*
1. Salariatul este angajat in calitate de \ Qnm c~$\o1

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca ”_g\g\vgy\‘\kigm.n\f\ue&\.u‘\% o BT «L Cw\\;\_ﬂ_:’l)-\wluﬁ e

% R o R
(denumirea subdiviziunii unitatii) VedAS .

3. Munca este:
a) de bazd;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinatd

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
iua semnarii;
)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi.

o (se specviﬁcé“drepturile suplimentare negoéiate de parti)

9. Salariatul este obligat:

“(arsa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(s %pc;mca obliéagiile sublnﬁtntale ;iﬂégociaté-ae parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



[COSHBT S et SHI

(denumirea unitétii /HanmenoBanue NPEATIPUSATHSA)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securit:tii si sanatatii in munca

JIMYHAS KAPTOYKA
00y4eHHsI B 06,1aCTH OXPAHBI 310POBb H 5€30NACHOCTH TpyAa

Numele ‘/4 Q (N

Damusnus

Prenumele 04 4 Qo\ nod
HNwms

Patronimicul Qv\ Ao\ V.J\'».

OtuecTBO




29,

Contract individual de munci nr\5 -O%/ 20

Wi D6 (a2 ___Dorotcaia

denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana _ Tatarus Igor

__Administrator

(localitatea)

[gostaff-Construct SRL

(denumirea unitafii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)

(numele, prenumgle, functia) :
pe de o parte, si dl (dna) (\\em‘kuw (DQQ_UMQQ_—Q H N LC\'\\ :

(numele, prenumele)

denumit(d) in continuare ,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 si 312-316 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra

urmatoarelor:
I. Salariatul este angajat in calitate de M2 aren \Dg\:\u, ,Q.,\,_\,\ Llata
A O v iat RN Coraenzl

(U'S)

. Termenul general de indeplinire a lucrarii

. Riscurile specifice lucrarii indeplinite

(denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita)

. Locul de munca gm& A,\ WL‘L /DO\A‘,.Q AL @DAS

(denumirea’subdiviziunii unitatii)

. Munca este:

b) prin cumul.

(termenul de indeplinire)

. Termenele de indeplinire a unor parti din lucrare:

a) : :
(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

b) -

(denumirea unei parti din lucrare) (termenul de indeplinire)

- Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepind cu:

a) ziua semnarii;




e S R

Qdeﬁlmirea unitﬁt\j /NauMeHOBaHHE TPEANpHATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatitii in munca

JINYHAS KAPTOYKA
oGy4enus B 00J1aCTH 0XPaHbI 310pOBLs U 0e30MacHOCTH TPyJAa

g
Numele \o.. O\ S fu

damunus

Prenumele (D Ra cr SQQ’\S

Nwms

Patronimicul N t\\'\ (&N \\\

OTuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.Of’“«/{q

e ot ,,70 \q 4. D o u;\cmq
(Igcalitatea)
e &kf é // J: ( Aa Y/ = Q Z
(denumlre%mta;u samfmele, prenumele angajatoruluj - persoand fizica)
denumit () in continuare "Angajator", in persoana RA2eex & 25>

< (numele prenumele functia)
%’)//z// w% VAP Z
(numele, prenumele)
denumit (d) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

pe de o parte, si dl (dna)

1. Salariatul este angajat in calitate de z(Ao\L.

(functia, profesia, meé"rla spcciiltalea, caliﬁcarea)
2. Locul de munca \&\u_. Mmaa AEIR WU g\y&o\a&a al \Q P

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
¢ baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata

(tcrmenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
@ua semnarii;
b)

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se spiemﬁcéidre‘piﬁllévsuﬁl1mentale negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) 5a indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se speci_f;l‘cAé obligatiile supliméﬁ"t_é;é negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



HROST ST Litunt SR

(denumirea unitétii /HauMeHOBaHHE TPEATPHATH)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sanatitii in munca

JIMYHAS KAPTOYKA
o6y4enusi B 00J1aCTH OXPaHbI 310pPOBbs U 0€30MaCHOCTH TPy/a

Numele S Q—QJ\OLQ,L

damunus

Prenumele ’j 18&02.

Nmsa

Patronimicul (D \Q‘/‘\ oL
Ot14ecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. @] -[2 / /g

i ot noog g
/yglélz/gw/ o L(IOCalltatea)

(denumired unitatii énumele, prenumele angajato %.Lu rsoand fizicd)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana ,7'7

p (nur?%c prenumele, functia) ;
pe de o parte, si dl (dna) &ZL(’(& Yerr (6 Se 2’4)/{4' ,
(numele, ;ﬁenumele)

denumit (@) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de \Luw‘.%

(funcUa profesia, meérla specleiltatca calificarea)

2. Locul de munca Cevi\u, Covu\pmu ﬂ\é‘\um gho\o&—t o—Q /5 C9

(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:

b) determinatliy- 0 o

7(Viermcnu1_‘éoncret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
0. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
/(a) Ziua semnarii;

)

(datéﬁ hegociaté de pér‘gi_r
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
b) alte drepturi

(se speuma drepuinlc suphmentale neg,ocnate de parti)

9. Salariatul este obligat:
& indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile supllmcntdrc ncgomatc de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



[(QROSIAYY s borcd SR

(denumirea unitatii /HauMEHOBaHUE TIPEATIPHATH)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

JINMYHASA KAPTOYKA
o0y4yeHnusi B 00/1aCTH OXPaHbI 310POBbs U 0€30MACHOCTH TpPyAa

Numele C§o{ ca_

Ddamunus

Prenumele iﬁ \f\ S_AAO. A«' 'y

Umsa

Patronimicul C \/\».,:
Q)

OTt4ecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ©3-08 /2%

O o 2022 mb’l,oA co~

{y&,,/‘// f Iéa/ SBL (localitatea)

(denumi¥ea unitati€’shu numele, prenumele angaja ulu1 - persoan fizica)
denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana 4 Mv%J_?

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) _»Q V\A vaaay % N D hna :
(numele, prenumele)
denumit (d) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

™~—
1. Salariatul este angajat in calitate de \ Qbet»—ley' : Xo.. an l'v [
Y .

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca  C. ‘ot e AR Pty Hav\ esvien \O,

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) determinata

(t—ermenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
0. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
fua semnarii;

)

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condltu grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturl
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(56 %puuma dreplunle suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;



CEST T e /L ateist ShI

(denumirea unitatii /HaumenoBanue MpeaNpUsTHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii si sansititii in munca

JIUYHASI KAPTOYKA
00y4eHHsl B 00,1aCTH OXPAHBI 310POBbSI M Ge30NMACHOCTH TPyAa

Numele qj\\\a\ QA‘ <

Damunus

Prenumele u( (VN A e >
Nwms

Patronimicul D\O VAR On
OrtuecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. O~ O(/ﬁ@

06 Bk Doelcala.

éﬂ,gg 321/ / ﬂs Jé“e/a/ s /Q Zlocalltatea)

(denumlrﬁa unitatii é&aufiumele, prenumele angajaﬁru ?} persoa%wa)

denumit (2) in continuare "Angaj ator", in persoana /2 OR
N

(numeletj)renumele funcpa)
pe de o parte, si dl (dna) )34 voo Qg % leo Gz .

(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de \evea\n

(functia, profesia, meseria, spemalltatea callﬁcarea :
2. Locul de munca,_ﬁg__ﬁ_m al M2 ShishSn
(denumlrea subdwmunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza,

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:

b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
yiua semnarii;

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevéazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
,ﬁa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
sa indeplineasc alte obligatii

4(?6&)@511‘10'21 (;Bligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul munciti;



L AENTAEr

(denumirea unitiii /HauMeHoBaHKEe HPEANPHUATHS)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sAnititii in munca

JUYHAS KAPTOYKA
00y4eHHus B 06.1acTH OXpaHbI 310pOBb H Ge30nacHoOCTH TpyAa

Numele ;/Z//‘Kélt
Damuug

Prenumele /1 % 'C"‘(Z / & _&
HNmsa :
Patronimicsl V747 £
OrtyecTBO




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.\0~ ©§ /10

O " g 2020 R TR T

%wwéjé‘g/ S/)roélitatea)

. S [ . . - 5 s
(denumlreﬁmltam sau nfimele, prenumele angajatorului - persogna fizica)
denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana RER2ce [p.70
: =4

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) d\w Moot i \cola s
(numele, prenumele)
denumit (d) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii. aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

b

I. Salariatul este angajat in calitate de &2 cl&;

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca Cex Lo, Av\ N N ‘Dqu»Q s ’Ooé_{

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:
a) de baza;

b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
0. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
@,z’iua semnarii:

b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se speciﬁcéra'repturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
8a indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
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