
l

u (пumеlе, рrепumеlе)
denumit (а) in continuare "Salariat". ре de аltй parte. conducindu-se de prevederile articolelor

-+5-94 din C]odrrl nlutlcii. аргоЬаt ргirr I-egea пr.l54-ХV din 28 tnafiie 200З, au incheiat prezetrtul
Соlltгаtсt individrurl с]с пluпсi" сопчспiпсl аsuрга urmйtоаrеlоr:

СОN'tltАСТ INDIVIDI_]AL DE MUNC Апr. О2 - l 2 /, З

.- 1 _ (numele. prgnumele"_func{ia) 
_

ре de о рагtе. ýi dl (dna) - J О о/( Са _Оrc_g r-O otltoZ _

(der. umirea suБdivizir"rnii unitafi i)
З. N4utrca cslc:
а) de ЬаzД:

--Ь) prin сumul.
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatй;
Ь) dеtеrпliпаtй

(tеrmепuI concret)
5. Регiоаdа de ргоЬй (dacй раrlilе аu convenit)____,,__

(tеrпTепul сопсrеt)
6. Ргеzспtul Cclntract individrral de muпсй i;i рrоduсе efЪctele din:
а) ziua sеmпйrii;
ь)

].
(data negociatё de pa(i)

l. Salariatul este angajat in calitat. d"_Ъзч*!ЬЗЦ=a

t funclia. рrоГеsiа" mеsедiа. speciдlitatea, саlifiсаrеа)
2. L.ocuide mullсй С*+= Д q".*Ц _ 9_*{*& ?ллl пЭJJ

Itiscrrгile specifice 1uncliei

(t,tltttlca in condilii grеlе. чаitаmйtоаrе ;i/sau periculoase etc,)

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
h l alte tlгcptLrI,i

(se speciftcД drepturile suplimentare negociate de рйr!i)

9. Salaгiatrtl este obligat:
а) sй indeplineascй obliga{iile prevazute iп alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineasca alte obligalii ___

(sc specif-rca obligaliile suplirTlerrtaгe negociate de раr{i)

l 0. Апgа.iаtогitl trгс ltгll-tittlаrсlс dгсрttrri:
а) dгерtrrгi prevazltte iп aiin.( l) aI аrt.10 din ('oclr"rl muncii;



FIýA PERSONALA
deinstruireindomeniulsecuritf,{iipisinйtй{iiinmuncй

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

"*,,"r" 
0 { t*

Фамилия € l-
рrrпuлrrc Jl90l, (6
Имя

r, /

раtrопimiсб l'!oCf r Z"'L'iI t

отчество



аь

CONTRACT lNDIvIDuAl, DE MuNcA п..ф "SP'

о\ 202о t.Ъ о..лdл\*

denunrit (а) in continuare "Angajator", in persoana

ре de о раrtе. ,i dl (d^л) Зо & ,y;r'|'',,yi,!io;,7:i r"Т}?с 
l ">(numele, prenumele)

denumit (а) in continuare "Salariat", ре de аltй раrtе, conducindu-se de prevederile аrtiсоlеlоr
45-94 din Codul nruncii, арrоЬаt prin Legea nr,l54-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul

С'опtгасt individual de muпсй, convenind asupra urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitat. а. K**olb Длл*l,\l*r. _.

1 Гuпс!iа. prot'esia. meseria. specialitatea. саlifiсагеа)
]. 1.ocrridc mrtпсй__ё.С. |_t_, { _ ё& \ýР_ C\i5l4ý.*

(clenumi геа srrbdi viziuni i unitalii)'
З. Мuпса este:

Дd9Еи;
Ь) рriп сuпrul.
4. Durаtа Contractului este:

а) пеdеtеrmiпаtй;
Ь) determinatй

(termenul concret)
5. Perioada de рrоЬй (dасй pй(ile au convenit)_

(tеrmепul сопсrеt)
б. prezentul c]ontract individual de muпсй iýi рrоduсе еlъсtеlе din:

@',,rru semnёrii;
ь)

(data negociatё de рйrti)
7. Riscurile specifice func{iei

(mtrпсй in condilii grele, чйtйmйtоаrе gi/sau periculoase etc.)

' ,-/_ygl ё
Га.*i"iБЫ6"iИt" umele, рrепumеlе angajat

8. Salariatul аrе urmitoarele drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specilicй clrepturile suplinrentare negociate de рйrli)

9. Salariatul este obligat:

@а indeplineascй obliga{iile prevйzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
Ь) sё indeplineascй alte obligalii.____

(se specilicй obliga{iile suplimentare negociate de рй(i)

l 0. Angajatorltl аrе urпritоагеlе сlrсрturi:
а) сlгерturi ргел,йzr.ttс iп alirr.(l) al агt.l0 din CodLrl rTruncii;

L-/ itatea)



{z,л-d SB/

rIgД рЕRSоI.rдI,Д
de instruire in domeniul securitйfii gi sйпйtй{ii in muпсй

ЛИtIНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья ш безопасности труда

Numele ИiP^r!.
Фамилия

,,"пuл"r" 9о [ч li
Имя

Patronimicu' ?j,Cltl7
отчество

(denumirea uniti(ii /наименованlле предприятия)



coNTRAcT INDIvIDuAL DE MuNc Дпr. ОS- l 2 /' S

'€-"{л а,/л
(denumiЁa unitalii Yaftnumele, prenumele angqiatorulцi - реrsоаф fizicй)

tlcnumit (Д) irr contill.,Iarc "Аtlgа.iаtог". in регsоапа фl|а, r+в фzz
.- (пum9l9. рrепumе!е. Гuпс!iа)

ре de о partc. 9i dl 1clna) \ ё..^t Дd* ёЦg.l
(пuЙёlе. рrепumеlе)

denumit (а) in continuare "Salariat", ре de alta parte, conducindu-se de
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003
Contract individual de muпсй. convenind asupra urmйtоаrеlоr:

l. Salariatul este anga.jat irr calitate dc \'^ч"\Ь-\{$"*__

prevederile articolelor
аu inclreiat prezentul

J. Munca este:
а) de baza;
Ь) рriп сumui.
4. Durаtа ('ontгactulr,li estc:
а) nedeterminata:
Ь) dеtеrmiпаtй

(termenul concret)
5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrlilе au convenit)

(termenul сопсrеt)
б. Prezetltltl Cotltract irrdividrra| de muпсй iEi рrоduсе е{ёсtеlе din:.rъ..

|917,1 Ua Se l1,1 llагl l :

Ь) 
-tdata 

rrееосiаtй de рдrli)
7, Riscurile spcci{ice funcliei

(murrсi irr conclilii grele. чбtйmйtоаrе ;i/sau periculoase etc.)

8. Salariatttl аге urmёtоаrсlе drepturi:
а) dreptuгi рrечйzutе in alin.(l) al аП.9 din Codul muncii;
Ь) alte dгерturi_

G. ;Й.lП;а Сr.рiurТЙ;ф;."и* *go.iut. d. рацi)

9. Sаlагiаtul cste ohligat:

@' incieplincascё obliga{iile ргсчizr-rtе in alin,(2) al аrt.9 ciin Codul muncii;
Ь) sй indcplir'eascй alte obligalii

10. Апgа.iаtогul аге urmйtоагеlе ciгepttrri:
а) dгерtLrri pгerlaizlttc iп alin.( l) al агt.10 din Codul muncii;

оý 20'a-о

qалл' \ýdf,
(func{ia, profesia, itatea, cali
2. Locul de

(dentrmirea subd unii unitalii)



Ут Е-,/л,d
(denumirea uniйtii /наимецованrп" пр"дrrр-r*J

F,IýД PERSONALД
de instruire iп domeniul securiti{ii gi sйпitй{ii in mчпсй

лиtIнАя кАрточк.\
обучения в области охраны здоровья и безопасности Труда

Фамилия

L^0
Рrепumеlе 'J ъИ

Numele

patronimicul
отчество



I сог{тRАст INDIvIDuAL DE MuNc Ьпr.о lt - l2 l ''

*{. , /r-.r (lбcalitatea)

denumit (й) iп continuare "Angajator", in реrsоапа __

r, 
!( 

lr oS 202д)

(denumi

(nr"rn-rele. prenr.rmele)

denurTrit (й) iп cclntinuare "Sаlаriаt". ре de аltй parte. ctlnducindu-se de рrечеdеrilе aпicolelor
45-94 сliп C]odtrl mttncii. арrоЬаt рriп Lcgea пг.l54-ХV din 28 mагtiе 2003. au incheiat рrеzепtul
С'опtгасt i nd iv i d ual de rtl uпсй. conr,,cn i ncl asLlpra uгпlйtоаrеl оr:

1, Salariatul este anga.iat in calitate de J =5_*Ь
( Гrrпсt ia. рго Гсsi а. tllqseгi а. spcc ial i tatca. cal i fi саrса )

2, t.ocul сlе nlrrrrca R"ь\i*lЕ;;\;iЁ--а-,Q*Соs* lл bt*^ ..ФлJ,ле a^l
\ t..icirrnliгca,r',b..liuiiu,.rii Йiiatiil ъ.Дý.- -

З. Munca este:
а) de Ьаzй:
Ь) рriп cumul.
4. Durata Contractului este:
а) nedeteгminata;
Ь) detcrlllirlata 

1tсrйепul сопсгеt)
5. Perioada de рrоЬй (dасй paЦile au convenit)

(termenul сопсrеt)
6. Ргеzепtul Corrtract inclividual de muпсй iqi рrоduсе ef'ectele din:

@,i"чsеmпiгii;
ь)

(data negociatй de рйr1i)
7. Riscurile specifice funcliei

(п-ruпсё iп condilii grеlе, чйtйmйtоаrе qi/sau periculoase etc.)

В. SuturluttЛ ;r. 
"r.at";.el. 

d*ptr'"r:
а) drepturi previzute in alin.(1) al ar1,9 din Codul muncii;
Ь) alte drсрturi _ __

tse specllica сБE"ril. *ДЙЙtа.е Йфсiitе Б ЙП'
9. Salariatul este obligat:

@а indeplineascё obligaliile previzute in alin.12) al аrt.9 din Codul rnuncii;
Ь) sa inclcplitlcascai alte obligalii _

(sc specilica obligaliile sttplirnerrtaгe tlegtlcittte de рйг{i)

l0. Anga.iatorul аrе urmйtсlагеlе drерturi:
а) drepttrri ргеr,йzutе irr alin.(l) al art,10 din Codul murncii;

ý?ý1 =:a



F,IýД PERSONALД
de iпstruirе in domeniul securitйfii gi sйпйtй{ii in muпсй

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопаспости Труда

Numеlе_/а.лq
Фамилия

РrепчmеIе сч(<2о.ц оý
Имя

Patronimicrr 0*ý**l,*
отчество

/oOsZ,pW Дr/.-,- r 5В/
1a"nu



\ý. о5 2-оzд

Contract individual de muпсй nrý-glZZO

Dorotcaia
(local itatea)

I gostaff--C опstгuсt S R [-
(dепuпlirеа unitatii sau пumеlе. рrепumе|е angajatorului реrsоапё fizicё)

denumit(ё) in continuare ,,Angajator", in реrsоапа _Tatarus Igor

Administrator
(ър,(tttttllele. ргепulпеlе. Гuпсtiа)

1lc de о parlc. 9i dl (d".)_: \Тd{;Ц'1)';;?*.,, Н i Ъ^:.,\
(nurnele, рrепumеlе)

denumit(й) in continuare ,,Salariat", ре de altЁ parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 9i 312-З|6 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. l54-XV din
28 marlie 2003, au incheiat prezentul contract individual de muпсй, convenind asupra
uгmйtоаrеlоr:

l. Salariatu1 este angajat in calitate de
"*\

(denumirea luсrёrii се urmеаzё а fi indeplinitё)

Ь- <)о R &:1)
(denumirea'subdiviziuni i unitali i)

4. Тегmепul gепеrаl de indeplinire а luсrёrii
(tеrmепul de indeplinire)

5. 'Геrmепеlе de indeplinire а uпоr paцi din luсrаrе:

(denumirea unei рёrli din luсгаrе) (tегmепul de indepl iпiге)

2. I-ocul de muпсй

3. N4uпса este:

ь)
(dепtrrпiгеtl uпеi рагti din luсгагс)

6. Рrеzепtul c'ontract individual de
а) ziua sеmпйгii;

(tегmепul de indeplin irе)

rпuпсй iqi produce efectele incepind cu:

.а) de Ьаzй.
Ь) рriп cumul.

7. Riscurile specifice lucrйrii indeplinite



FIýA PERSONALA
de instruire in domeniul securiti{ii 9i sinйti{ii in muпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья п безопасности труда

\r\
Шu,n"r" \'*{ оа-ъ /L)
Фамилия

p."nu-"t" Фъ*лQJ

patronimic"r ýt l\o.\\



,, о.6,, о( 20 \ч

i
CONTRACT INDIVIDUAL DE МuNсД пI.,о(,^ l(/4ч

l

{. Dо;Д.оiо.
,rL7-=Дftit,t,o

(denumi izicй)
denumit (б) in continuare "Angajator", in реrsоапа

е, prenumele angaj
*

рс de о рагtс 9i dl 1dпа)_:1Аё;:"Э;;;;" 
*ijш,/rr_

tJ (trurnele. ргепumеlе)
dcnumit (й) in continuare "Salaгiat", ре de altД раrtе. conducindu-se de prevederile аrtiсоlеlоr

45-94 din Codul muncii, aprobat ргiп l.egea пr.154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de пruпсй, convenind аsuрrа urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate С" Kbu
t l unclia. pгtlli,sia. Illc:lcria. spccialitalca. calillcaгcit )

]. 1.ocLrl dc tllrtIlca C*1^{."_ L Ь-Дца^,: КtЦ,д"-i. $,r-.л-.ал
(derrunrirea subdiviziunii unitalii.1- l - - ^R \ý.р.

3. Munca este:

a)&baza;
Ь) рriп сumul.
4. [)r-rгаtа Сопtгасtului este:
а) ticdetcrrrrirratй:
Ь) delerminatй

(termenul concret)
5. Perioada de рrоЬй (dасй paцile au convenit)

(ternrenul concret)

;,|{r...,,,ttrl Colltract individtral de пruпсй igi рrоduсе еlёсtеlе din:

!уJлUа S(-lllllilrll;
ь) _._ _ ___

(data negociatй de раЦi)
7. Riscurile specifice funcliei

(muпсй in condilii grеlе. чйtёmёtоаrе 9i/sau periculoase etc.)

& SuЪiЙ,r оr. *ЙаБur.Ь аЪрt"*
а) drерturi рrечйzutе iп alin.(l) al агt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

tse spccilicj dгcpttrгile srrplimcnto,"-n.go.iaLe de рйrli.)

9, Salariatul este obligat:

@r irrdeplincasca obligaliile рrечйzulе iп alin,12) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascй alte obligalii

tsc specilica ohlig.rtiiIe supliIllc,,,r;.,r. ,,"gоЪiаtе de рацi)

10. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi рrечйzutе in alin.(1) al аП.l0 din Codul muncii;



(denumirea unitЁ{ii /наименованlле предприятия)

FIýA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii 9i sйпitй{ii in muпсй

л}ItIнАя кАрточкА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

*u-.," ýbriJ
Фамилия

Prenumele
Имя

patronimicul
огrество

q) lo\ оъ



,,Qf,,, о\

mele, рrепumеlе апgа.
denumit (ё) in continuare "Angajator", in реrsоапа

_d-е
(dепumirеY;r,,tаt" s

СОN'ГRАСТ INDIVIDUAL DB MUNC Ь пr. Ol - tZ / t З

20\9 _D-'_\чь_
L- { S 9/(localitatea)

.lj . (пuцф, ргепum9lе. Гuпс!iа)
1lе de о рагtе. pi dl (dna) l41lZ Zar4za<_Jez,

1. Salariatr.rl este angajat in calitat. О" 
-L-_ч4.:

detlitl-t,li1 (а) irl continttare "Sаlагiаt". ре de altй parte, conducindlt-se de рrечеdеrilе articolelor
45-94 din Codul rtlut-tcii. aprobat рriп Legea пr. 154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat рrеzепtul
С'опtrасt individual de muпсй. convenind аsuрrа urmйtоаrеlог:

' ТтН;ru:'i]ii;.хёlнý'tl"ЩШg,i n i* 
" 8ь; ; кср

(dспumiгеа subdivizirrrrii unitalii.1 l
3. Munca este:

р) de baz.a;

Ь) рriп cltt-tlul.
4. Dtrгаtа C'orrtгactulLii este:
ii) rlесlеtегпliпаli:
ь) deteгrnillata

( tегt-llспul ccltrcret )

5. Реriоасlа dc рrоЬй (dасй рirlilе au convenit)
(termenul сопсrеt)

Prezentul Сопtrасt individual de muпсй i;i рrоduсе efectele din:
lua semnanl:

(data negociatй de рйr{i)
7, Riscurile specifice funcliei

(nrtlncй in condilii greie, чйtlmйtоаrе qi/sau periculoase etc.)

ý',ýrйiiir"bi;,й;iй;Б a;.pi;*__- ---
а) drерturi рrечizutе in alin,( l) al аrt,9 din Codul muncii:
Ь) alte drepturi

(se specilicil dгсрtuгilс- stt1lliгllсrltаге tlt-gociatc de раrli)

9*ýalariatul este obl i gat:

ОjЙ iIldcpliIlcllsca obligaliile рrеr"izutе in alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascД alte obligalii

t sc sp.ic,i fi сп БЬ l i gir1 i i l.; .sirpl irrrcn tirГt' ПСgББi at.J.lc рrб
10. Angajalorul аrе urmйtоаrеlе drерturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.l0 din Codulmuncii;

(nttnrele,



,L-d SRl
(denumirea unitйlii /наимеItование предприятия)

FIýA PERSONALД
de instruire in domeniul securitй{ii 9i sйпйtй{ii iп muпсй

ЛИtIНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

Numele О-.a..^
Фамилия

Рrепumеlе ý \.* ллл L "

Patronimicr' &лrk
отчество



l
CONTRACT INDIVlDUAL DB MtjNcA пr. о3 - os/,.-

l
rr Qf, rr о\ 20?р Ъ.._d

ре clc о раrtе. яi ar tcnul ,4 J Jl[j' ,tjlКff *ffl?л^л

(numele, prenumele)
denumit (Ё) in сопtiпuаrе "Salariat". ре de а|tй раrtе" conducindu-se de рrечеdеrilе arlicolelor

45-94 din C'odLrl muпсii. арrоЬаt ргiп Legea пr.l54-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
c]ontract irrclividual dc nlttnci. convenind аsuрrа urmйtоаrеlоr:

l, Salariatul este angajat in calitate de

(dепumirеа subdiviziunii unitatii)
З. Мutlса csle :

ц) de Ьаzй:
Ь) ргiп cumul.
4, Durrata Contractului este:
а) пеdеtеrmiпаtй;
Ь) dеtегmiпаtё

(ternlenul сопсгеt)
5. Perioada de рrоЬй (dасб раrlilе au convenit)

(termenul сопсrеt)
6. Prezentul Contract inclividual de muпсй igi produce efectele din:

(@rruu sernnДriil
Чl

(data negociata de раr{i)
7. Riscr-rгile specifice funclici

-till1rncn 
iп c,,riclilii gгele. vatanlnroaгe 9iUsari p"ii*tbor. .t..; - -

.&*.^.Ц&

8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drерturi:
а) drерturi prevйzute in alin.(1) al art.9 din C]odul muncii;
Ь) aIte drерturi

(se specificД drерtuгilе suplirnentaгc negociate de рйrli)

9. Sаlагiаtul esle obligat:

Ф irrcleplirieascй obliga{iile prer,йzute in alin.(2) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) sё indeplineascй alte obligalii_ _ _ _

i r?rp.. i tЙ;ГЙ i i 1. r"р t i nr. n tЙ БЬ;i;t. d. рац, )

1 0. Anga.iatorul аге ttгnrittoarelc drcptr-rri :

а) drерtuгi previtzutc iп alin.( l ) al агt.l0 din Ctldul nrr.rncii;

а,А-/ 5
( den um iYea uп i talifs6rr пumеl е, рrепuпrе l е ап gaj аlщul u i_ - реrsоап ф fiziсё)

clenumit (Д) in сопtiпuаrе "Апgа.iаtоr"" in рсrsоапа }а{а z."a k--r-,



g{>._.{ SRl
(denumirea unitЩii /наименование прелприятия)

FIýД PERSONALД
de iпstruirе in domeniul sесuritй{ii 9i sйпйtй{ii in шuпсi

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучения в областп охраны здоровья и безопасностIt труда

Фамилия

рrепчmеlе

Numele 1) r\ь 0l.*

JиJ".оол>
Имя

Раtrопimiс"r_Да l,дл А ra
отчество



/
CONTRACT INDIVIDUAI-, DE MUNCA пr.(:(* о\ Роl

b.ao\"olo
,<2,/4),g \L-/ зts}localitatea)

rrQ( rr о\ 202-о

(numele, prenumele)

denumit (а) iп continuare "salariat". ре de alti parte, conducindu-se de prevederile аrtiсоlеlоr

45-94 din Coclul mrrncii, арrоЬаt рriп Legba пr.154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul

сопtгасt int1ividual dc пlutrсё. cotrvctli tld аsuрrа uгпrilоаrеlоr:
t\--r

_._ 
r ,_) . *l . r-\ r. __\a-j_: . _ '

( denumirea subdiviziunii unitafi i)

З. I\4unca csle:
а) de Ьаzй;

-

Ь) рriп cumul.
4. Durata Contractului este:

а) nedeterminatй:
Ь) dеtегmiпаti

(termenul сопсrеt)

5, Perioada de рrоЬа (dасй paЦile au сопчепi
(termenul concret)

6. prezerltul Сопtгасt individual de пruпсй igi produce еfъсtеlе din;

Gt,iua sernrririi;

(data negociatё de раЦi)

7. Riscr-rrile specifice func{iei__

iБ",r.аli-, Б""аГrii gr.'., vatirnatoare 9i/sau periculoase etc.)

8. Salariatul аrе urmitoarele drepturi:

а) drepturi prevёzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;

Ь) alte drepturi

GБ*lt,Й Or.pturile suplimentare negociate de parli)

9. Salariatul este obligat:

r4},ia'i,raeplirreascй oЙigaliile prevйzute in alin,(2) а1 art.9 din Codul muncii;

Ба indepl ineirsca alte obligalii __

G$;fi;a "biigaliile 
suplimentare negociate de раrli)

10. Angajatorul аrе urmёtоаrеlе drepturi:

а) dreЙi prevйzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;

( unitatii prenumele

denumit (й) iп continuare "Angajator", in persoana

functia)
Ёt.- ь.

ре de о раrtе, qi dl (dna)



t

пlgА рЕRsоNдrД
de instruire in dоmепiul securitй{ii 9i s'nйtйfii iп muпсй

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
обучепия в области охраны здоровья и безопасности Труда

patronimicul
отчество

/1/с сr./Zi с:_



I

"-iр:_"_Q< --_ 20ь

/
С()Г\,IТRАСТ lNDIVIDtrA1, Dt] мUNсд п.. \о^ сý/ь

(denrrmired\nitatii safi ntlmele, г
denumit (й) in continuare ''Angajator'', in реrstlапа . 

' "У" d" цц-4;

л 1"u.qr., рБ*Й.ЬлГr'r*t,О
ре de о раrtе, qi dl (dna)_ 

,
(numele, prenumele)

denumit (а) in continuare "salariat", ре de altй parte. conducindu-re de prevederile аrtiсоlеlоr
15-9/+ din Coc]r"rl nrttncii. арrоЬаt рriп Legёa пг,l54-ХV clin 28 martiie 2003. au i.incheiat prezentulсопtrасt individual de muпсй. convenind u.upra urmdtоаrеlоr:

l. SalaгiatLrl cste anga.jat iп calitatc dc Xl А.лL
( Iunc{i а, рrо fbs i а, mеs9дiа, spec ia1 i tЙа, .Ы iГ,"а.еа;
2. Locuicle muпсй а;;;-'Ц ._G**Д*_*''Do.{-{ олl Фо
З. Мuпса este:
а) de Ьаzй:-+--<
Ь) рriп сuпjul.

(denumirea subdiviziunii unitatii)

4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatб;
Ь) determinatё

(tеrmепul сопсrеt)
5, Рс,гiоаdа сlс рrоЬё (daca раr{iIс att convenit)

_Jц)rеzепtul ('опlгасt incli,idrral de пluпсй iqi рrоdLrс..!::ЖТ].,;опсrеt)( alAua sепlпДrtt]
ь)

7. RisсuгiIс specilice luncliei _ _

(data negociatй de раrti)

(muпсй in condilii grе|е, чйtйmйtоаr. qiz@
8. Salariatul аrе urmйt<rаrеlе drepturi:
а) dгерturi prevйzute in alin.(l) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) aIte dгерtLrгi __

( s е s р е с i fi с а d ге р t rrr i Б .i" р i i iri Б 

" 
i*Г";ЕЙ;; J. р ац, )

(L Salaгilrtttl cslc tlhligat:
Ф^ illclt,plineasca oЙIigaliile ргечбzutе iп aliri,(2.1 al аrt.9 din Coc]ul nluncii;

Ь) sй indeplineascй alte obligalii

( s е s р е с i ti с а о ь t i g а| i i l е ; ; рТ; a; i;.Ъ;. r;й; а; pЙrj

l0. Angajattlгul агс uгtпйtоагеlс dгерtшri:
а) dгерturi ргечizutе irr alin.( l ) al аrt.10 din Codul muncii;



SRt

гrýА рЕRSоNдI,А
de instruire iп domeniul securitй{ii 9i sйnitй{ii in muпсi

ЛИtIНАЯ КАРТОЧКА
обучения в области охраны здоровья и безопасности труда

ыuла" fuёzо
Фамилия

pr"n*r,a" Jh,kЬ
Имя

patronimic.* /Й'еfu

(denumirea unitЁtii /наименованrrе предприятия)
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