ASCENDIS

Prin prezenta, compania I.M Ascendis Consulting SRL, isi exprima interesul de a participa la
procedura de achizitie: Cererea ofertelor de preturi, pentru contractarea serviciilor de organizare si
coordonare al atelierului practic de consolidare al echipei, autoritatea contractanta fiind

Secretariatul Parlamentului Republicii Moldova.

Infiintata in 1997, Ascendis este cea mai mare companie de training si consultantd in domeniul
dezvoltarii organizationale din Romania si Republica Moldova, cu o echipa de 70 de consultanti si
facilitatori, cu un portofoliu de peste 500 de clienti si cu mai mult de 8000 de zile de training si

corporate events realizate Tn ultimii trei ani.

Inregistrand cea mai mare cifrd de afaceri, Ascendis si-a consolidat, in ultimii 15 ani, pozitia de

lider al pietei training si consultantd in domeniul dezvoltérii organizationale.

Procesele de transformare organizationala prin care trec clientii nostri sunt intotdeauna masurate
prin rezultate concrete. lar aceasta nu este o simpla declaratie de intentie, ci filosofia noastra de
business, implementata printr-un know-how modern, de catre consultanti cu experienta. Cerintele
partenerilor nostri sunt diverse si complexe. Unele tin de dezvoltarea unor competente sau atitudini
pentru angajati. Altele de strategie, procese si abilitatea concreta de implementare. Indiferent de
cerinta, interventiile noastre imbina metodologii si instrumente moderne de invatare: microlearning,

experiential, gamification, coaching, business simulations sau coaching.

In 2014, Ascendis, a realizat primul studiu de cultura organizationala in Republica Moldova,
participand 60% institutii private si 40% institutii de stat, cu scopul de a oferi o privire de ansamblu,
asupra felului in care cultura organizationala influenteaza rezultatele companiei.

Obiectivele cercetarii au condus la realizarea proflului mediu general al culturii organizationale din
Moldova; fapt ce ne-a ajutat in elaborarea unui ghid de buna practicd comportamentald specific

organizatiilor care au culturi constructive.

O cultura n care se pune accent pe inovare, incurajarea opiniilor si a colaborarii va conduce in mod

predictibil catre performanta.
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ASCENDIS B EXPERIENTA. VIZIUNE. REZULTATE.

Programul de instruire pe care ni-I propunem sa-1 dezvoltam si organizam, va cuprinde urmatoarele:
Partea I:

Design Thinking este o metodologie care ii ajutd pe oameni sa castige increderea in abilitatile lor

creative. Design Thinking este mai mult un demers experiential decat unul pedagogic. Este intuitiv.

Este empatic. De multe ori spunem ca ¢ gandire integrativa, punand laolalta idei venite din mai

multe surse.

Design Thinking incurajeazd membrii organizatiei sa adopte o abordare centratd pe interlocutor si
apoi sa replice aceasta abordare in toatd organizatia, incurajand inovarea si luarea rapida a

deciziilor, pentru solutionarea problemelor.

Rezultatele asteptate :
e Schimbarea modalitatii de tratare a problemelor dintr-o abordare reactiva la una pro activa,
care sa rezolve problemele de la cauza
e Dotarea participantilor cu un set de instrumente si un proces lesne de replicat in cazul altor
probleme ce apar in viitor.
Partea I1:
“Teamgility” este un program care isi doreste sa treaca echipa printr-o experientd complexa,
dinamica, dar si distractiva. Echipele vor trece pe rand printr-o serie de probe ce le vor pune la
incercare modul in care lucreaza impreund. Programul ofera un cadru in care participantii se pot
cunoaste mai bine Intre ei si pot experimenta elementele necesare unui grup pentru a functiona
ca o echipa.
Rezultatul final:
e Participantii constientizeaza importanta contributiei personale la rezultatul final;
e Dezvoltarea comunicarii In scop dat, atat in echipa, cat si cu celelalte echipe;
o Congstientizarea necesitatii de a colabora si de a te pune de acord cu cei din echipa ta si
din alte echipe;

o Cresterea energiei si Increderii in sine a membrilor echipei.

In speranta ca am castigat interesul dumneavoastra, va multumim pentru increderea acordata si

suntem deschisi spre oferirea informatiei detaliate la solicitarea dumneavoastra.
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