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СОN'гRАСТ INDIVIDIJAL DE M[JNC Ь пr. 09122

"02" iulrie2022 !0цц-ВДц
(localitatea)

SRL Yladmih Соmрапу, in persoana d-lui Negru Маriап.
(denumirea Lrnitй{ii sau пumеlе, рrепumеlе angajatoгulLri - реrsоапй fiziсё)

dепumi1 (а) in continuare "Angajator", in реrsоапа d-lui Negru Marian, in calitate director,
( rrurlreIe, ргспuпlеlе, firncJia)

ре de о раrtе. qi dl (dna) Craijdan Sergiu,
(numele, prenumele)

denumit (Ё) in continuare "Salariat", ре de alta parte, conducindu-se de prevederilc аrtiсоlеlоr 45-
94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп Legea пr.154-ХV din 28 martie 200З, au incheiat prczentr,rl Contract
individual de muпсй, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este anga.iat in calitate de Diriginte de qantier (iп lчсrйri specializate Ei instala{ii
aferente construc{iilor)

(tirnclia. ргоfЪsiа. rllеsегiа. spec iaI itatea, cal iliсагса )

2. Locrrl de trrunci mLrtl. I]itlti. tlbicctLrl: Luсrilri dc rc;litra{ic capitalii а tlllei caz:i1,1ni tlin
cadrul Brigйzii 1 infanterie motorizatй, mчп. tstil{i.

\, (denumirea subdiviziunii unitatii)
3, Munca este:

а) de Ьаzй;
Ь) prin счmчl.
4. Durаlа Contractului este:
a)nedetertlinata;
ь) determinatй (180 zile luсrйtоаrе de la data inceperii luсrйrilоr la obiect sus numit).

(tеrmепul сопсrеt)

5. Perioada de рrоЬй (dасй paЦile au convenit) fйrй
(tеrmепul сопсrеt)

6. Рrеzепtul Contract individual de muпсй iqi prodtrce сlЪсtеlе din:
а) ziua sсmпйrii;
ь)

(data ncgclciati dc рirгli)
7. Riscuгile specilice 1uncliei пu

(muпсб iп condilii gielc,. vДtalrlirt()ill,e ýi/'sau регiсulоаsе ctc.)

8, Salaгiatul аrе urmйtоаrсIе drерturi:
а) drepturi рrечйzutе in alin.(1) al аrt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se sресifiсё drерtuгilе suplimentare negociate de pa(i)

9. Salariatul este obligat:
а) sй inrlerllineascй obligatiile рrечйzutе in alin.(2) al art.9 clin Codul muncii;
Ь) sй indeplineascй alte obligalii

10. Angaiatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi rrrечйzutе iп alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
Ь) alte drерtuгi

(se sресifiсё dreptrrrile suplimentare negociate de рёrJi)



l 1. Апgа.jаtогul cste obligat:
а) sir indeplineascй obliga(iilc;lгcvilzutc in alin.(2) al агt.l0 din (]tlc|ul nruncii;
Ь) sй indeplirTeascё alte obligalii stabilite clc Соdul nlut-tcii. de attc acte I1tll,llliltirc. clc coni,critiilc

colective, de contractul colectiv de muпсi qi prezentul Contract irrdividrral de muпсй, printre саrе

(se sресifiсё obliga{iile suplimentaгe)

l2. condi}iile de геtriьuirе а nruncii salariatului (чаlоаrеа rrrinimй obligatorie а retribu{iei nlr"rncii
репtru muпса prestatй de salaria{i iп sectorul геаl nu ptlate fi mai rnicй decit cuantumul mininr garatltat
al salariului in sectorul rеа1 stabilit de Guчеrп Sau, dupd caz, decit sаlагiаLll tаrilЪг pentl,Ll сirtсgогiа l dc
calificare stabilit in Conven{ia соlесtiчй de nivel rаmurаl sau in Contractul colectiv de muпсй)_
_9000 lei_

(sаlагiul func{iei sau cel tаrifаr, suplimentele, sроruгilе. adaosuriIe, premiile, аjutоаrеlе

__nLl__
n-'ut.iiii.^ion,p.n;;',,l. ý, "I"*1,iБ. 

iйiйilrй* ,,irйi pi.it"ti-й.,rraitп s*Ё -
чdtirпаtоагс 1i,'saLr рсгiсtr lclasc. i rltcrtsitatca lntrrlc r i t,tc, )

12l. De mйrimеа salariului stabilit.depinde:
- mйrimеа indemnizaliei de concediu;
- mйrimеа indemniza{iei pentru incapacitate tеmроrаrй de muпсй qi altor presta}ii de asigurёri

sociale:
- mёrimеа indemnizaliei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de;oma.j;
- mйrimеа pensiei репtru limitй de чirsti, vechime in muпсi sar,r perrsici de invtrIiclitate

l3. Regimul de muncй_liber,

rirrrpLrlui dc lllLrrlca. ri,'t'r1э,,i r.l.:,'r'ru,rci 1,,,,i:ii,J. rllLrrlt]i iir-srhiltt[ltrгi. lrrirпcr с1. n.,l,pt.j ctc.j

nLl

14. Regimul de odihnй 1iber

(repausul zilnic, rераusчl sёрtйmiпаl etc.)

1 5. Concccliile anLraIe:

а) concediul de odil"rnй апuаl

Ь) concediul de оdihпй anual

_in deper-rcler-r{i de volutr-iul de luсгu ilrclcplirrit
(durаtа)

suplimentar_nu
(durata)

l6. Asigurarea socialй а salariatului se еfесtuеаzdiп modul
vigoare.

qi mйrimеа prevЁzute de legisla{ia in

l7. Аsigurrагеа medical5 а salariatttILri se cl'ccttteaztt itl mclclttl ;i r,пitгiLпса pl,evёzutc de legisla{ia
in vigoare.

18. Clauze specilice (dасй рйr{ilе аu convertit) sаlагiаtLrl
loc de muпсй stabilit sau sй luсrеzе сопГоrm uпui grafic__(graphic

пu al,c obligalii dc а tr ргеzеtlt la un
liЬег de muпсй)

(mobilitatea, confidenlialitatea, alte clauze саrе пu сопtrачiп legisIa;iei in vigoare)

l9. Inlesrriri, avantaje, indemnizalii qi/sar"r alte dreptr"rгi de саrе ча beneficia Salariatulin schimbtrl
respectйrii clauzelor specifice previzute 1а pct.18 __nur



20. Prczcrltul Ссltrtгасt illclivitlLra[ сlс tllLttlcй lltl p()ll1c 1l rnotlitlcttt (ctlnl1llctat) dccit pt,itltг-url
acord sttplinretltar semnat de раг{i. саге sc anexcazl:l la сопtгltсt 1i cstc 1.1at,tc itllcgгatltli rt actlstitia.

21. Vа fi consideratй drept modif'icare (completare) а prezentului Сопtrас1 individr.ral de muпсй
orice schimbare се se rеfеrй la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul nrulrcii (condilii grele, vЁtбrnitcrare qi/satr periculoase, itrtroducerea clauzelor

specif'ice conftlгnr агt.5l din Codrrl nrtrncii etc.):
d) cuanttrrtrr,rl rеtгiЬuirii rlrr-rrrcii;

е) rеgimul de muпсй 9i de odihnй;
t) speci al itatea, profesia, califi саrеа, Гuпсli а ;

g) caracterul inlesnirilor gi modul de асоrdаrе а acestora.
22, Сu titlu de excep{ie" modificarea unilateralй dc саtге arrga.jator а prezentulr_ri Сопtrасt

irrdividual de tlluпсё este posibilй llttnrai itl cltzttrile 9i irr corlcli{iilc рrечйzutс сlе C]odrrl rluncii. in
aceste cazttri. saIaгiatr"rl va ti ргсr,сrli1 clcspгc Ilcccsitatca nltldillcirгii CtltltгaclLtlr-ri indii,,idrral cie пluпсit
cLr 2 lr.rtri inaitltc.

23. Locul de muпсй al salarialului poatc t''i schirllba1 tепlрогаr dc саtге апgа.jаttlг ргitl сlсрlаsагса
in interes de serviciu sau deta;area 1а alt loc de muпсй in conlbrmitate cu агt.70 9i 71 din Codul
muncii.

24. iп cazul aparitiei unei situalii prevйzttte de ar1.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) сliп Cocltrl muncii,
angajatorul poate schimba tепTроrаr. ре о реriоаdi de cel nrult о luni, lосul gi specilicul mLrncii
salariatulr,ri fhrй consinr{бrrrinlLrl acestuia 9i fЕrё орегагеа mоdillсаrilог respectirle in prezel-ttr"rl Сопtгасt
individual dc lllutrcй,

25. Trarisf'erul salariatului la о аltё muпсй 9i регmutаrса lui pot iivea loc irl stгiсtti согеsрt-ttlсlсгс
cu prevederile аПiсоlеlоr б8 qi 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Cotltгact
individual de muпсй.

26. Suspendarea prezentului Contract indiviclual de mtlпсй poate surveni:
а) iп circumstan{e се nu depind de voin{a рйг{ilог (аrt.76 din Cocltrl mirncii);
Ь) ргiп асогdul рiг{ilог (arl.]7 din ('odrrl llltrncii):
с) la iniliativa r"tncia clintгc рriгli (Liгt.78 clirl C'oiltll tl-tLttlcii,),

27. Pгcz.erltlti Сtlпtгас1 indir.,iclLral clc tlrltncli 1lr-littc it-lccttt:

а) in circumstanle се nu depind de voinla рйг!ilоr (аrt.82, З05 9i 3l0 clin (jodr-rl rrrLrncii);
Ь) la iniliativa uneia dintre рй(i (art.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munci care чоr арйrеа ре duгаtа ac{iunii prezentului Сопtrасt

individual de muпсd vor f'r solr.r{iorrate irr modtrl stabilit de Coclul nruncii gi de alte acte поrпlаliче.
29. Prezentr.rl Сопtгасt individual de tтuпсй este intocnrit iп doui ехеmрlаге avir-rd acecaqi рLltеге

juridicй. unul diпtге саге sc paslгcatzit la Дпgа.iаltlг. iаг сс[ c]e-al cloilea - la Sа]агiаt.
Dalele dc identiI'icare а рiг}ilог Corrtractirliri:

Апgаjаtоrчl SRL Vladmih Соmрапу
Adresa m. Вйlli str. Stefan cel Маrе, 2
Cod fiscal l 0146020009-50
TVA 1202121
II]AN N4 D70A(i()O()000022,) l 22(l8] 7ij

Salariatul Craijdan Sergiu
Adresa: Dubasari, Рirйitа

l]ulсtjп dc ic]er-rtitate: А48 | 421 08
cljbt,l,1tt dc ollcitrl: ol'..i8

AGRNMD2X488 /
sсmпiturа

cod реrsопаl: 09ff
sеmпйturа

Locul pentrt
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