ANUNT DE PARTICIPARE

privind achizitionarea: Achizitionarea serviciilor de consultantd si expertiza pentru elaborarea

Metodologiei de evaluare a Centrelor de tineret
(se indic# obiectul achizitiei)

prin procedura de achizitie: Achizitie de valoare mica
(tipul procedurii de achizitie)

1.

2.
&
4.
5.
6.

Denumirea autorititii contractante: Ministerul Educatiei si Cercetdrii
IDNO: 1006601000107

Adresa: mun. Chisinau, str. Piata Marii Adundri Nationale, nr. 1
Numirul de telefon/fax: (022)27-74-76/23-37-73

Adresa de e-mail si de internet a autorititii contractante: eugen.abasev@mec.gov.md

Adresa de e-mail sau de internet de la care se va putea obtine accesul la documentatia de
atribuire: documentatia de atribuire este anexatd in cadrul procedurii in SIA RSAP

Tipul autoritiitii contractante si obiectul principal de activitate (dacii este cazul, mentiunea
cii autoritatea contractantii este o autoritate centrali de achizitie sau ca achizitia implici o
alti forma de achizitie comuni): Autoritate Publici Centrala

Cumpiiritorul invitd operatorii economici interesati, care ii pot satisface necesitatile, sa
participe la procedura de achizitie privind livrarea/prestarea/executarea urmiitoarelor
bunuri/servicii/lucriri:

Nr./r Denumirea

Cantit |
atea

* bunurilor/servi | Cod CPV |  Specificatia tehnici

ciilor

Servicii de 79412000-5 1 1. Elaborarea Raportului Initial care va cuprinde:
consultanta si a) analiza documentard a legislatiei si formularea
expertizd pentru concluziilor si recomandarilor generale;
elaborarea b) Plan de initiere si detaliere a procesului de elaborare
Metodologiei de a proiectului de Metodologie.
evaluare a Centrelor (Plan de inifiere elaborat);

de tineret 2. Elaborarea proiectului initial al Metodologiei pe baza
analizei cadrului legislativ a domeniului tineretului si
cel conex, rezultatd din activitatea de analizd.
(Proiect inifial metodologie elaborat);
3. Analiza financiard a impactului proiectului.
(Raport elaborat pe parcursul execuldrii contractului)

4. Consultarea proiectului:
a) participareala sedintele (minim 3 de lucru)
cu reprezentanti MEC, Grupul de lucru;
b) prezentarea proiectului in cadrul sedintei de
consultare publicd cu partile interesate (la necesitate).
(Sintezd integrare a rezultatelor activitdtii de
consultare elaboratd pe parcursul procesului de
realizare).

5. Redactarea proiectului Metodologiei pe baza
concluziilor generale ale consultérilor si validarea
acestuia la nivelul institutiei.

(Proiect formd finald metodologie elaborat).

Suma estimativii: 70800 lei, firdi TVA




NOTA:

Proiectul Metodologiei de evaluare a Centrelor de tineret este elaborat in corespundere cu pet.6, subpct.3),
pet.8 subpet.3) din Hotirdrea Guvernului nr.146/2021 care prevede atributiile Ministerului Educatiei si
Cercetirii, in special cu referire la domeniul tineretului, precum si realizarii prevederilor stabilite la pet. 2.2,
obiectiv general 2 din Planul de actiuni al Directiei tineret pentru anul 2023.

Potrivit prevederilor instituite la art.13 din Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, Centrul de tineret se
infiinteaza si functioneaza ca serviciu de interes public si asigurd informarea, orientarea profesionala,
consilierea, educatia, organizarea si petrecerea timpului liber a tinerilor si tinerelor, contribuind la pregatirea
integrarii lor sociale si profesionale. Natura juridica si rolul centrelor de tineret sunt complexe asigurind un
lucru transversal cu tinerii in scopul facilitarii integrarii lor sociale, inclusiv prin conectarea la serviciile
publice si programele educationale existente. Titlul ocupatiei Specialist in lucrul cu tinerii (grupa de bazd
2359 - specialisti in invarimdnt neclasificati/te in grupele de bazd anterioare), care vizeazd angajatii din
cadrul Centrelor de tineret, se regiseste in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin
ordinul OMMPS nr.11/2021.

Procesul de dezvoltare a cadrului normativ pe segmentul Centrelor de tineret este initiat in contextul
provocirilor intélnite de ciitre APL, potrivit competentei stabilite, in procesul de monitorizare §i evaluare a
activititii institutiilor de lucru cu tinerii si raportare a acestora la una din categoriile institutiei respective care
si reflecte complexitatea serviciilor/ programelor prestate, dar si salarizarea angajatilor personalului angajat
in cadrul centrelor.

Metodologia va fi aplicabild atét pentru Centrele de tineret de drept public, cat gi pentru alte institutii de lucru
cu tinerii, si va stabili un cadru transparent care sa includa criterii de evaluare institutionale bine definite, in
corespundere cu specificul si diversitatea activitatilor desfagurate de citre Centrele de tineret. Documentul
va prevedea aspecte operafionale gi instrumentale ale procesului de evaluare a institutiilor de lucru cu tinerii,
precum si un set de criterii minime gi specifice pentru aplicarea acestuia.

Pilotarea noului mecanism de evaluare a Centrelor de tineret va crea un context pentru monitorizarea i
realizarea procesului de prestare a serviciilor de calitate la nivel local, precum §i pentru dezvoltarea unei
infrastructuri institutionale functionale si eficiente in domeniul de tineret care s raspundd mai bine nevoilor
si aspiratiilor tinerilor/tinerelor intr-un mod mai eficace, mai inteligent $i mai relevant.

Finalitatile urmarite prin adoptarea actului normativ constau in adoptarea unui cadru de evaluare complex a
capacititilor institutionale si functionale ale Centrelor de tineret, a personalului angajat in cadrul institutiilor
de lucru cu tinerii, clasificarea acestora dupa nivelul de capacitate, care sa determine accesul diferentiat la
finantare, conform Metodologiei-cadru de finantare a Centrelor de tineret de drept public in baza de
performantd, elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, precum si de salarizare a personalului angajat,
corespunzitor legislatiei in vigoare, in functie de complexitatea serviciilor /programelor prestate.

Elaborarea actului normativ prenotat va crea premise pentru imbunititirea cadrului regulator pentru Centrele
de tineret, precum si ajustarea celui conex, totodatd va contribui la eliminarea carentelor constatate in
procesul de monitorizare si evaluare a institutiilor de lucru cu tinerii aflate in gestiunea autoritatilor publice
si s4 asigure o anumiti eficientd si control in gestionarea institutiilor de lucru cu tinerii, precum si a fondurilor
alocate de citre autorititi pentru activitatea acestora, potrivit specificului si nevoilor locale ale tinerilor, avand
la baza conditiile si resursele necesare pentru prestarea serviciilor de calitate §i asigurarea adecvati a
salarizarii angajatilor centrelor de tineret, in corespundere cu legislatia in vigoare.

Principalele prevederi ale proiectului vor reglementa procedura de evaluare a Centrelor de tineret realizata
in baza unui ansamblu de cerinte minime obligatorii si specifice Centrelor de tineret si stabilirea nivelului de
corespundere a institutiilor de lucru cu tinerii a acestor criterii. Prevederile respective vor fi aplicate pentru
toate Centrele de tineret si vor reflecta integral conceptul complex de evaluare a institutiilor in contextul
sporirii managementului calititii, orientarii si optimizirii activitdtii acestora.

Serviciile ce fac obiectul prezentului Caiet de sarcini vor contribui in mod direct la indeplinirea obiectivelor
specifice stabilite pentru elaborarea proiectului Metodologiei in baza criteriilor specifice complexitétii §i
diversitatii nivelului de activitate i interventie, si se vor desfasura conform conditiilor stabilite in Termenii
de referinti (se anexeazd).



Formular F4.1 (Specificatii de pret): Acest tabel va fi completat de cdtre ofertant in coloanele 4,5,6 5i 7

Pref unitar
(firda TVA)

el Denumirea
- bunurilor/servic

1 2 3 4 5

1 Servicii de consultanta gi expertiza
pentru elaborarea Metodologiei de 1
evaluare a Centrelor de tineret

9. Termenii si conditiile de livrare/prestare/executare solicitati: pana la data de 30.10.2023.

10. Termenul de valabilitate a contractului: 31.12.2023

11. Scurta descriere a criteriilor privind eligibilitatea operatorilor economici care pot
determina eliminarea acestora si a criteriilor de selectie; nivelul minim (nivelurile minime)
al (ale) cerintelor eventual impuse:

1 Extras de la Camera inregistririi de copie, confirmati prin semnétura paicipantului DA
Stat
2 Specificatia de pret original, confirmatd prin semndtura DA

participantului, completat de participant in
conformitate cu Formularul (F 4.1)

3 Dovada indeplinirii obligatiilor de

plati a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurdri sociale in
conformitate cu prevederile legale in

Certificat privind lipsa sau existenta datoriilor DA

fati de Bugetul Public National eliberat de
Serviciul Fiscal de Stat al Republicii Moldova sau
din tara de rezidentd a ofertantului Varianta

vigoare in Republica Moldova sau in | scanata de pe originalul, confirmatd prin
tara in care este stabilit operatorul | semnitura electronici

economic
4 CV-ul expertilor implicati (minim 2 | Original, confirmat prin semnétura electronici a DA
experti implicati in procesul de | participantului, completat de participant
prestare a serviciilor contractate)

5 Scrisori de recomandare/parteneriate | Original, confirmate prin semnitura electronicid a DA
participantului
6 Experientd relevantd, nationald sau | Declaratie, confirmaté prin semndtura electronica DA

internationald in domeniul evaludrii | a participantului (se vor anexa si acte
de minimum 5 ani (preferabil in | confirmative)
domeniul de tineret)

12. Criteriul de evaluare aplicat pentru adjudecarea contractului: cel mai mic pret pentru
lotul intreg.

13. Termenul limiti de depunere/deschidere a ofertelor: conform SIA RSAP

14. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare: Ofertele sau cererile
de participare vor fi depuse la adresa: SIA RSAP

15. Termenul de valabilitate a ofertelor: 20 zile

16. Locul deschiderii ofertelor: SI4 RSAP
Ofertele intdrziate vor fi respinse.

17. Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: de stat

A7
Conducitorul grupului de lucru: Adriana CAZACU-TIGAIE A




