	PROCES-VERBAL 
al ședinței grupului de lucru pentru achiziții al 
Agenției Naționale pentru Reglementare în Energetică
privind evaluarea ofertelor depuse în cadrul procedurii Licitație deschisă
Nr.  ocds-b3wdp1-MD-1723458331069
, 
din 20 septembrie 2024 privind achiziționarea serviciilor de formare profesională
(denumirea bunurilor/serviciilor/lucrărilor)
Cod CPV: 80500000-9
“20” septembrie 2024                                                                                                      Chișinău 
Grupul de lucru constituit prin ordinul Nr.9/a din 05.02.2024, compus din:

1. Violina ȘPAC                            Președintele Grupului de lucru, Director ANRE
2. Dumitru POSTOLACHI            Membru, contabil-șef, Secția contabilitate:             
3. Vladimir CAZIMIR	             Membru, șef Secția tehnologii informaționale
4. Vitalie ȚÎJU                               Membru, șef Secția monitorizare și control
5. Dorin BUTNARU                      Membru, (secretar al grupului de lucru), șef Secție logistică și administrare
6. Iulian GUZUN                           Membru, șef Secție contravenții

A absentat: dna Alina PLEȘCA -.Secretar al grupului de lucru, șef Secția reglementări (lipsă motivată).
inclusiv reprezentanți ai societății civile incluși în componența grupului de lucru -  nu se aplică,
a procedat astăzi 20 septembrie 2024, la sediul autorității contractante, la evaluarea ofertelor depuse.
Invitați: - 

	ORDINEA DE ZI:

	Evaluarea ofertelor/candidaturilor prezentate în cadrul procedurii de achiziție ocds-b3wdp1-MD-1723458331069 publicată în SIA RSAP, pentru achiziționarea serviciilor de formare profesională, utilizând procedura de Licitație deschisă. 
Cod CPV: 80500000-9.

	S-A CONSTATAT:

	Până la termenul limită 26.08.2024, ora 12:00, au fost depuse 3 (trei) oferte, de către SC” SBC - proiect” SRL și Asociația Obștească DNT, respectiv:
1. Preturile ofertelor sunt:


	Nr. Crt.
	Denumire ofertant
	Prețul ofertei MDL 
(fără TVA)

	Lotul 3 Dezvoltarea Inteligenței emoționale

	1.
	· SC” SBC - proiect” SRL
	36000  

	Lotul 4 Depășirea stereotipurilor și prejudecăților inconștiente la locul de muncă

	1.
	· SC” SBC - proiect” SRL
	7 000  

	Lotul 10 Instruiri în domeniul Cisco CCNA

	1.
	· Asociația Obștească DNT
	101110

	
2. Urmare a examinării ofertei depuse pentru Lotul 3, Dezvoltarea Inteligenței emoționale sa constatat: 

· Ofertantul corespunde criteriilor de selecție stabilite în Anunțul privind  inițierea  procedurii de achiziție a serviciilor de dezvoltare personală a angajaților ANRE.
· Toate documentele necesare au fost prezentate și sunt valide. Ofertantul a prezentat o declarație privind valabilitatea ofertei de 60 de zile, certificatul de îndeplinire a obligațiilor fiscale, și alte documente solicitate conform cerințelor procedurii.
· Prețul propus de ofertant de 36 000 lei se încadrează în limitele bugetului planificat (60 000 lei).
· Având în vedere că oferta a fost singura primită și a îndeplinit toate criteriile de conformitate stabilite, aceasta poate fi declarată conformă.

3. Urmare a examinării ofertei depuse pentru Lotul 4 Depășirea stereotipurilor și prejudecăților inconștiente la locul de muncă sa constatat:

· Ofertantul corespunde criteriilor de selecție stabilite în Anunțul privind  inițierea  procedurii de achiziție a serviciilor de dezvoltare personală a angajaților ANRE.
· Toate documentele necesare au fost prezentate și sunt valide. Ofertantul a prezentat o declarație privind valabilitatea ofertei de 60 de zile, certificatul de îndeplinire a obligațiilor fiscale, și alte documente solicitate conform cerințelor procedurii.
· Prețul propus de ofertant de 7 000 lei se încadrează în limitele bugetului planificat (10 000 lei).
· Având în vedere că oferta a fost singura primită și a îndeplinit toate criteriile de conformitate stabilite, aceasta poate fi declarată conformă.

4. Urmare a examinării ofertei depuse pentru Lotul 10 Instruiri în domeniul Cisco CCNA a fost constatat:
· Ofertantul a îndeplinit toate cerințele stabilite pentru furnizor, inclusiv experiența minimă de 5 ani în oferirea cursurilor Cisco, certificările necesare pentru instructori, disponibilitatea materialelor didactice și infrastructura necesară pentru desfășurarea cursurilor.
· Oferta a corespuns cerințelor privind structura și conținutul cursurilor. Programele de studii sunt aprobate de Ministerul Educatiei, iar cursurile acoperă cele mai recente versiuni ale certificărilor Cisco. De asemenea, durata cursurilor este de 8 luni pentru CCNA și 15 luni pentru CCNP, ceea ce este conform cu complexitatea materialului didactic.
· Toate criteriile de evaluare au fost îndeplinite. Costul total al cursurilor, calitatea instruirii și flexibilitatea programului au fost conforme cu specificațiile din caietul de sarcini. Prețul ofertat este clar detaliat în anexă și se încadrează în bugetul estimat.
· Toate documentele necesare au fost prezentate și sunt valide. Ofertantul a prezentat o declarație privind valabilitatea ofertei de 60 de zile, certificatul de îndeplinire a obligațiilor fiscale, și alte documente solicitate conform cerințelor procedurii.
· [bookmark: _GoBack]Având în vedere că oferta a fost singura primită și a îndeplinit toate criteriile de conformitate stabilite, aceasta poate fi declarată conformă.

5. Pentru Loturile 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 și 11 achiziția nu a avut loc.





S-A DECIS:
1. Pentru lotul 3, achiziționarea serviciilor de formare profesională și anume: Dezvoltarea inteligenței emoționale, de la compania SC” SBC - proiect” SRL.
2. Pentru lotul 4, achiziționarea serviciilor de formare profesională și anume: Depășirea stereotipurilor și prejudecăților inconștiente la locul de muncă, de la compania SC” SBC - proiect” SRL.
3. Pentru lotul 10, achiziționarea serviciilor de formare profesională și anume: Instruiri în domeniul Cisco CCNA, de la Asociația obștească DNT.
4. Pentru Loturile 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 și 11, repetarea licitației.

Grupul de lucru:
7. Violina ȘPAC                            ______________________________
8. Dumitru POSTOLACHI            ______________________________
9. Vladimir CAZIMIR	             ______________________________
10. Vitalie ȚÎJU                               ______________________________
11. Dorin BUTNARU                      ______________________________
12. Iulian GUZUN                           ______________________________






