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Programa
La disciplina
‘ Securitatea si sinitatea in muncai, relatii de munca”

Pentru conducétorii unititilor, conducétorilor locurilor de munca, specialistilor, lucratorilor

desemnati si reprezentatilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii gi
sanatatii in munca si a relatiilor de munca.

Domeniu de formare: perfectionare recaiiiioor

Calificarea/ocupatia: specialist in domeniu securitdtii i sanatatii in munca de nivelul 1 si

nivelul 2 conform Legii 186-XVIdin 10 iulie 2008 art.17 al.7, Hotéririi de Guvern Nr. 95
din 05.02.2009 art.71 - 75.

Numarul total de ore: nivelul 1 - 64 ore / puvelu! 20 147 o

Baza admiterii: studii liceale, medii tehnice sau superioare.
Limba de instruire: romana, rusi

Forma de organizare: cu frecventa la zi

Balti, 2017



I PRELIMINARII

Contextul social si economic.

Prin Legea nr. 166 din 11 iulie 2012, “Strategia nationala de dezvoltare Moldova — 2020,
aprobata de Parlamentul Republicii Moldova, se stabileste ca prioritate pentru tara noastra “racordarea
sistemului educational la cerintele pietei fortei de munca, in scopul sporirii productivitatii muncii si
majordrii ratei de ocupare In economie”. Prevederile legii se regasesc in “Strategia de dezvoltare a
invatdmantului vocational tehnic pe anii 2013-2020”, aprobata prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 97 din 01 februarie 2013. Conform acestui document de politici educationale, in
invatamantul profesional tehnic postsecundar se preconizeaza elaborarea si implementarea de
curricula, bazate pe formarea si dezvoltarea competentelor.

Curriculumul de fata a fost conceput pentru instruirea la calificarea de specialist in domeniu
securitatii i sanatatii in munca de nivelul 1 si nivelul 2 conform Legii 186-XVI din 10 iulie 2008
art.17 al.7, Hotaririi de Guvern Nr. 95 din 05.02.2009 art.71 — 75. si este menit sa asigure:

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacitatilor acumulate in domeniul securitatii si
sandtatii iTn munca,relatiilor de munca;

-formarea competentelor de aplicare a cunostintelor in practica, de determinare a prioritatilor, de
rezolvare in diferite contexte si circumstante a problemelor specifice domeniului securitdtii si
sanatatii in munca;

-----
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de a obtine cunostinte noi in baza realizarii activitatii interdisciplinare in domeniul, consilierii
vocationale, managementul carierei si managementul proiectelor;

- dezvoltarea abilitétilor de lucru in colectiv, in echipe, formarea deprinderilor de studiu de sine
statator si de autoevaluare a rezultatelor obtinute, de utilizare a experientei intr-un mediu de munca
interactiv, a capacitatilor de a lua decizii optimale (realizabile) si de a raspunde problematicii
sociale, stiintifice si etice Tn procesul de activitate practica.

- etc.

Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

— act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei pedagogii

axate pe competente;

— reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational orientate pe specialist spre

formarea de competente;

— componentd de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

— vector al procesului educational spre formarea de competente la specialist;

— componentd fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, ghidurilor metodologice,
manualelor electronice, testelor de evaluare.

Pentru realizarea deplind a acestor functii, la elaborarea Curriculumului au fost luati in considerare

urmatorii factori:

— necesitatea sporirii gradului de relevanta a studiilor pentru incadrarea profesionala ulterioara;

— necesitatea axarii procesului de instruire profesionald pe formarea si dezvoltarea de competente.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

— profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si post secundar

nontertiar;



— autorilor de manuale si de ghiduri metodologice;

— specialistilor care isi fac studiile la programe de formare continud,perfectionare,recalificare;

— membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

— membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite in
contexte nonformale si informale.

Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala.
Prezentul curriculum este destinat pentru invatamantul profesional postsecundar si, program de
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conform Legii 186-XVI din 10 iulie 2008 art.17 al.7, Hotaririi de Guvern Nr. 95

din 05.02.2009 art.71 — 75.

Disciplina “ Securitatea si sanatatea in munca, relatii de munca” are ca obiectiv general acumularea
cunostintelor teoretice si aptitudinilor practice la securitatea si sanatatea in munca, relatiilor de munca.
Activitatea umana indiferent de scopul ei, fiind In esentd un proces dinamic, cu consum de energie,
implica, pe langa rezultatele pozitive si un impact negativ asupra executantului, ceea ce se traduce prin
uzura fizica si psihici a acestuia. In particular, munca are drept conotatie obligatorie consumul fortei
de munci a omului. In anumite conditii, ritmul sau calitatea consumului pot depasi limitele normale de
autogenerare si echilibru somatopsihic, fapt ce se manifestd prin fenomenul de accidentare sau
imbolnavire.

Prin urmare ea se integreaza in ansamblul activitatilor prin care in orice stat se asigurd protectia
sociald, ca o componenta esentiala.

1L ADMINISTRAREA DISCIPLINEI“ Securitatea si sinatatea in munca, relatii de
munca”
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186-XVI din 10 iulie 2008 art.17 al.7, Hotaririi de Guvern Nr. 95 din 05.02.2009 art.71 — 75.

AFoi’nila c}e Ore Fotal: . §
mvg’;amant Denumirea disciplinei Semestrul/ Tot inclusiv E
(zi, 1/, 1a luna 1 g
distant3) ajc|s|L|L M
Securitatea i sdnatatea in munca, Lunar la
Fr. 7 relatii (.16 munc.ﬁ s.;.)ef:ialist in“ formarea 16 | 16 examen
' domeniu securitatii si sanatatii in grupct
munca de nivelul 1
Securitatea §i sanatatea in munca, In perioada de
E/F relatii de muncd specialist in recalificare 36 | 48 48
domeniu securitatii §i sanatatii in luni
munca de nivelul 1
Securitatea si sdnatatea in munca, Lunar la
Fr. zi relatii de munca specialist in formarea 48 | 48 examen
domeniu securitatii si sanatatii in grupct
munca de nivelul 2
Securitatea §i sanatatea in munca, In perioada de
B/E relatii c.le munci specialist in recalificare 36 | 96 96
domeniu securitatii si sdnatatii in luni
munca de nivelul 2

Nota: C — curs, S — seminar, L — laborator, LI — lucrul individual.




Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor:
Pentru specialist in domeniu securititii i sanétatii in munca de nivelul 1

Nr. Ore
do Unitati de continut . Lucrul
Curs Seminar s .
individual
Zi f/r* Zi f/r* Zi f/f
1. Actele normative de securitate si sinatate in munca 2 6
2. Raspunderea pentru incélcarea actelor normative de securitate si 5 6
sdndtate Tn munca.
3. Notiuni generale despre factorii de risc profesional 2 6
4. Notiuni generale despre evaluarea riscurilor profesionale 1 3
5. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca 1 3
6. Parteneriatul social 1n sfera muncii ( conventii colective /
contract colectiv de munca); 2 6
Contractul individual de munca
7. Timpul de munca si timpul de odihna 2 6
8. Salarizarea si normarea muncii, 5 6
Garantii §i compensatii
9. Regulamentul intern al unitatii; 1 3
Disciplina muncii
10 | Particularitatile de reglementere a muncii unor categorii de | 3
salariagi;Raspunderea materiala
Total 16 48
Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor:
Pentru specialist in domeniu securititii si sinatatii in munca de nivelul 2
Nr. Ore
o Unititi de continut . Lucrul
Curs Seminar s
individual
Zi f/r* Zi f/r* Zi f/f
3. Actele normative de securitate si sanatate in munca 4 8
4, Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate si 4 8
sdndtate In munca
3. Organizarea si desfigurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la ] 16
locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale
4. Factorii de risc profesional 8 16
5. Metodele de evaluare a riscurilor profesionale 8 16
6. Prevenirea riscurilor profesionale 6 12
7. Acordarea primului ajutor 1n caz de accidentare in munca 2 4
8. Parteneriatul social in sfera muncii ( conventii colective /
contract colectiv de muncd); 2 4
Contractul individual de munca
9. Timpul de munca si timpul de odihna 2 4
10 Salarizarea si normarea muncii, 5 4
Garantii §i compensatii
11. | Regulamentul intern al unitatii; 1 2
Disciplina muncii
12 Particularitatile de reglementere a muncii unor categorii de | 2
salariasi;Raspunderea materiala
Total 48 96




I11. COMPETENTE

Curriculumul prezent vizeaza formarea unor profesionisti specializati In domeniul securitatii si

VVVVV

XVIdin 10 iulie 2008 art.17 al.7, Hotaririi din Guvern Nr. 95 din 05.02.2009 art.71 — 75 pentru a
activa la Intrepriderile din toate ramurile economiei nationale.
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relatiilor de munca, In acest set sunt cuprinse:

Competentele profesionale generale.
Competentele generale (CG) stabilite pentru disciplina Securitatea si sdnatatea in munca, relatiile
de munca nivelul 1 si nivelul 2, sunt:
CGl. Aplicarea normelor de Securitate si sandtate in munca, relatiile de munca.
CG2. Gestionarea eficienta a resurselor .
CG3. Analiza si interpretarea documentatiei referitoare la produse-program .

~~~~~
~~~~~
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CG7. Evaluarea calitatii instruirii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca.

CG8. Comunicarea si comportamentul profesional in relatiile din colectivul de munca.
Competentele profesionale specifice disciplinei.

Competentele specifice (CS) stabilite pentru disciplina Securitatea si sdndtatea in munca, relatiile

de munca nivelul 1 si nivelul 2, sunt:

CS2.Planificarea si realizarea actiunilor de prevenire a riscurilor profesiunale la locul de munca,

identificarea lor , analiza si actualizarea acestora.

CS3.Gestionarea activitatilor in caz de accident.

CS4.Asigurarea conditiilor sanitaro-igienice si ergonomice la locurile de munca.

CS5.Aplicarea si monitorizarea indeplinirii instructiunilor de securitate In munca de catre

subalterni.

CSé6.Realizarea activitatilor de protectie si prevenire in domeniul Securitatii si sanatatii in munca .

CS7. Identificarea factorilor de risc profesional la locul de munca

Competentele nominalizate mai sus, conform planului-cadru se formeaza la studierea unitatilor de
curs de nivelul 1 (64 ore), unitatilor de curs de nivelul 2 (144 ore). Evaluarea finala se va realiza prin
sustinerea examenului in fata comisiei de evaluare, in baza propunerii Directorului centrului de
instruire.

IV.  OBIECTIVE CROSS-CURRICULARE SI GENERALE ale cursului
Obiectivele specifice
Obiectivul fundamentale si specifice al curriculare in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
relatiilor de munca este acela de a oferi o baza teoretica si practica aprofundata, care sa permita
beneficiarilor sa-si formeze si exerseze setul de competente necesare in domeniul securitatii si

vvvvv

sanatatii iTn munca, relatiilor de munca, In acest set sunt cuprinse.



- Cunoagsterea legislatiei in domeniul Securitatii si sanatatii in munca, relatiile de munca.

- Identificarea riscurilor profesionale in dependenta de locul de munca.
- Aplicarea normelor de protectie si prevenire in domeniu la locul de munca .
- Planificarea si utilizarea echipamentului de protectie,evidenta si normele de dotare.

- Aplicarea masurilor de prim ajutor.

- Organizarea lucrului in domeniul Securitatii si sdnatatii in munca, relatiile de munca.

- Aplicare masurilor de instruire la locul de munca.

- Desfasurarea activitatilor de actiuni in caz de urgenta

V.CONTINUTURI SI STRATEGII DIDACTICE

Specialistul cu studii in domeniu securitatii si sanatatii in munca de nivelul 1 si 2 al
programului securitatii si sanatitii in munca, relatiilor de munca va fi capabil:

Nr. 0,10 e o e .
o Obictivele de referinta Unitati de continut
1. e Sd inteleagd si sd posede metode pentru | @ Corespunderea respectirii parametrilor.
Organizarea lucrului in domeniul securitatii si o Cali fourarii
sanatatii in munca la intreprindere. alitatea configurari,
e Planificarea lucrului . e Completitudinea intocmirii actelor necesare.
*  Evidenta lucrulu. e Cunoasterea legislatiei in domeniu securitatii si
e  Analiza lucrului. sdnatatii in munca, relatiilor de munca si aplicarea ei
e Organizarea masurilor de protectie si prevenire. practica
e  Controlul indeplinirii mésurilor de protectie si
prevenire.
e Instruirea personalului.
2. * S& infeleagd si sa posede metode pentru | e Respectarea ordinii pasilor de elaborare a
Elaborarea instructiunilor de securitate si sdnatate instructiunilor.
in munca. o ) o B

e Completitudinea §i  promptitudinea  elaborarii
instructiunilor.

e incadrarea in intervalul prestabilit de timp.

e Cunoasterea legislatieci in domeniu securitatii si
sanatatii in munca, relatiilor de munca si aplicarea ei
practica

3. * Sd finfeleagd si sa posede  metode pentru | e Respectarea ordinii pasilor de evaluare riscurilor
Efectuarea evaluarii riscurilor profesionale la profesionale .
locul de munca. o ) o _

e Completitudinea si promptitudinea elaborarii fiselor
de evaluare a riscurilor profesionale.
Incadrarea in intervalul prestabilit de timp.

e Respectarea masurilor de protectie si prvenire

e Corectitudinea selectarii instrumentelor de lucru
necesare.

e Respectarea ordinii §i corectitudinea operatiilor de
determinare a parametrilor

e Incadrarea in intervalul prestabilit de timp.
Respectarea regulilor de protectie a muncii.

4. * Sa infeleaga si sd posede metode pentru | e Corectitudinea selectarii instrumentelor de lucru
Determinarea parametrilor microclimei la locul necesare.
de munca. . L .
e Respectarea ordinii §i corectitudinea operatiilor de




determinare a parametrilor
Incadrarea in intervalul prestabilit de timp.

Respectarea regulilor de protectie a muncii.

» Si inteleaga si sa posede metode pentru Evidenta
si cercetarea accidentelor de munca.

Respectarea  ordinii  pasilor de cercetare a

accidentelor de munca.

Completitudinea si promptitudinea intocmirii actelor
necesare(proces verbal ect.).

Incadrarea in intervalul prestabilit de timp.

+ Si inteleagd si sa posede metode pentru Actiuni
in caz de urgenta

Respectarea ordinii pasilor de elaborare a planurilor
de actiune in caz de urgenta.

Completitudinea §i  promptitudinea  elaborarii

planurilor de actiune in caz de urgenta.
Incadrarea in intervalul prestabilit de timp.

Efectuarea exercitiilor practice de actiune in caz de
urgenta

Unitate de inviatare

Unitati de competenta

Unitati de continut (Cunostinte)

1.

Serviciul de securitate si sinatate in munca.

CS 1. Aplicarea legislatiei privind securitatea si
sanatatea la locul de munca.

1.1. Obiectul de studiu al securitatii si sanatatii in
munca.

Bazele legislative ce reglementeaza
securitatea si sdnatatea in munca. Actele
normative.

Organizarea serviciului de securitate si
sdnatate Tn munca.

Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

1.2.

1.3.

1.4

2. Factorii de risc si nocivi la locul de munca.

CS2.Planificarea si realizarea actiunilor de prevenire a
riscurilor profesiunale la locul de munca, identificarea
lor , analiza si actualizarea acestora.

CS7. Identificarea factorilor de risc profesional la
locul de munca

2.1
2.2.
2.3.

Clasificarea factorilor de risc si nocivi;
Factorii de risc in domeniul de activitate;
Masurile de prevenire si de reducere a
riscurilor identificate la locul de munca;
Echipamente individuale si colective pe
protectie.

2.4.

3. Accidente de munca

CS3. Gestionarea activitatilor in caz de accident.

3.1. Clasificarea accidentelor de munca.

3.2. Procedurile in caz de accident de munca.

3.3. Ordinea de cercetare a accidentelor de
munca.

3.4. Evidenta accidentelor de munca.

4. Igiena de pro

ducere si a muncii

CS4. Asigurarea conditiilor sanitaro-igienice si
ergonomice la locurile de munca.

4.1. Cerinte normative fata de calitatea mediului
de producere;

Microclimatul aerului zonei de munca.
Ventilatia si conditionarea aerului;
Iluminatul de productie;

Protectia contra zgomotului si vibratiei de

4.2.

43.
4.4.

productie;




Unitati de competenta

Unitati de continut (Cunostinte)

4.5.
4.6.

Ergonomia locurilor de munca;
Cerintele sanitare fata de incaperile de
deservire sociala si administrativa.

5. Tehnic

a secur

itatii

CSS5. Aplicarea si monitorizarea indeplinirii
instructiunilor de catre subalterni la securitatea in
munca.

5.1.

5.2.

Cerintele securitatii si sanatatii in munca in
timpul executarii lucrarilor de lacatusarie —
mecanice;

Cerintele securitatii si sanatatii in munca in
timpul executarii lucrarilor de intretinere
tehnica si reparatie a masinilor si utilajului.

6. Securitat

ea la incendiu

CS6.Realizarea activitatilor de protectie si prevenire in
domeniul Securitatii si sanatatii in munca .

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

Clasificarea materialelor si substantelor
conform combustibilitatii;

Categoriile incaperilor de producere si
activitatilor conform pericolului de
producere a exploziilor si incendiilor si
cerintele de dotare a acestora pentru
protectia in caz de incendiu;

Mijloace de producere;

Mijloace de comunicare si semnalizare;
Protectia oamenilor in caz de producere a
incendiilor,accidentelor,avriilor si
calamitatilor naturale

Consecintele asupra organismului uman.
Masurile de profilaxie .

Pentru specialist in domeniu securitatii si sdnatatii in munca de nivelul 1

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice
Forme de
Nr . A Nr. de o e e eicie 1. . .
d/o organizare/tipuri de ore Strategii si activitati didactice dominante
evaluare
1. Curs tematic in domeniul 16 Prelegere dezbatere,comunicare,rezovarea exercitiilor in
Securitatii §i sAndtatii in domeniu oral si scris.
munci, relatii de munca. e  Observarea si memorarea informatiei
e Cunoasterea ideilor principale
° Tngelegerea informatiei
e  Surprinderea sensului
e Utilizarea informatiei
e Vaaplica cunostintele iIn domeniu
2. Activitatea individuala a 48 Pregitirea de sine statator in cadrul activitatii de
studentilor In perioada | munci cu aplicarea legislatie in domeniu.
reatestari e  Utilizarea vechilor idei pentru crearea unor noi
36 luni idei
e Generalizare pornind de la faptele date
e Asocierea cunostintelor provenite din alte domenii
e  Anticiparea concluziilor, concluzionarea
3. Evaluarea continua In perioada
( reciproca, autoevaluarea) reatestari e Evaluarea importantei teoriilor, prezentarilor
36 luni e Adoptarea unor decizii fondate pe rationamente
e  Verificarea valorii faptelor
e  Recunoasterea subiectivitatii subiectului




Pentru specialist in domeniu securitatii si sinatatii in munca de nivelul 2

Forme si strategii de organizare a activitatii didactice
Nr lj“orme.de . Nr. de co e e eixle s . .
d/o organizare/tipuri de ore Strategii si activititi didactice dominante
evaluare
1. Curs tematic in domeniul 48 Prelegere dezbatere,comunicare,rezovarea exercitiilor in
Securititii si sanatitii in domeniu oral si scris.
munci, relatii de munca. e  Observarea si memorarea informatiei
e  Cunoasterea ideilor principale
e Intelegerea informatiei
e  Surprinderea sensului
e Utilizarea informatiei
e Vaaplica cunostintele In domeniu
2. Activitatea individuala a 96 Pregitirea de sine statator in cadrul activitatii de
studentilor In perioada | munci cu aplicarea legislatie in domeniu.
reatestari e  Utilizarea vechilor idei pentru crearea unor noi
36 luni idei
e Generalizare pornind de la faptele date
e Asocierea cunostintelor provenite din alte domenii
e  Anticiparea concluziilor, concluzionarea
3. Evaluarea continua In perioada
(reciproca, autoevaluarea) reatestari e Evaluarea importantei teoriilor, prezentarilor
36 luni e Adoptarea unor decizii fondate pe rationamente
e  Verificarea valorii faptelor
e Recunoasterea subiectivitatii subiectului
VI. LISTA SUBIECTELOR PENTRU EVALUAREA FINALA
VIL BIBILIOGRAFIE SELECTIVA
NF. Locul in care poate fi
i Denumirea resursei consultatid/accesati/procurata
resursa
1. Constitutia Republicii Moldova Chisinau,
Directia de stat pentru asigurarea Biblioteca
Informationala MoldPres, 1994
2. Codul muncii al Republicii Moldova; Chisinau, .
Biblioteca
2003.
3. Legea Republicii Moldova cu privire la
Securitatea si Sanatatea Thn Munca-Nr.186 din Biblioteca
10.07.2008.
4, GHID de Protectie a Muncii. Partea I.-Chisinau, Biblioteca
Centrul didactic “Protectia Muncii”, 1995
5. GHID de Protectia Muncii. Partea Il. - Chisinau, Biblioteca
Centrul didactic ”Protectia Muncii”,1997
6. I.Cuznetov. “OxpaHa Tpyga Ha ) Biblioteca
ABTOTPaHCNOPTHbIX NpeanpuatTnax”’M.1989
7. Acte normative http://www.ism.gov.md/
8. Acte legislative http://www.ism.gov.md/
9. Monitorul Oficial http://monitorul.md/



http://monitorul.md/

Director C.I. Siguranta Muncii
» Vitalprom” SRL Ghenadie Ciobanu
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