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 STUDII    

Studii superioare complete:  

1984-1989 Institutul Politehnic din or. Chișinău, diploma cu mentiune,  

specialitatea - inginer-economist 

Cursuri: 

Februarie 1997        Cursul "Organizarea contabilităţii", Business Centru, Chișinău 

Noiembrie 2003       Cursul “Standardele Internaționale de Raportare Financiară”,  Paris, Franța 

Septembrie 2008      Cursul „Contabilitatea managerială”, în cadrul programului CAP/CIPAChișinău                                    

Septembrie 2008 Cursul „ Contabilitatea financiară”, în cadrul programului  CAP/CIPA 

Octombrie 2008          Cursul „Impozitare și drept”, în cadrul programului  CAP/CIPA, ACAP 

Decembrie 2008      Cursul „ Standardele Internaționale de Raportare Financiară ” în cadrul programului  

CAP/CIPA 

Iunie 2009                Cursul „Managementul financiar”, în cadrul programului  CAP/CIPA 

Septembrie 2010 Cursul „Audit”, în cadrul programului CAP/CIPA, ACAP  

 

          EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Octombrie 2013- 

Prezent 

 

Societatea de audit “Manager Audit” SRL, director  

 Servicii audit 

 Consultanță fiscală 

 Consultanță financiar contabilă 

 Elaborare business plan 

 Consultanță la implementarea SIRF, noile SNC 

 Conversie rapoarte de la SNC la SIRF 

 Optimizare cheltuieli, etc. 

Octombrie 2009 – 

Octombrie 2013 

BCR Chisinau SA, şef Departament Contabilitate și Controlling, contabil-șef  

 Organizarea contabilității, raportarea financiară și fiscală.  

 Managementul proiectelor. 

 Conlucrarea cu subdiviziunile băncii în elaborarea și implementarea produselor și 

tehnologiilor noi bancare.  

 Implementarea ținerii evididenței contabile şi sitemului de raportare în bancă 

conform SIRF: 

- elaborarea sarcinii tehnice pentru modificare și ajustare de SOFT,  

- conlucrarea cu compania IT pentru realizarea ei, 

- elaborarea Politicilor contabile, 

- organizarea contabilităţii conform SIRF, 

- elaborarea sistemului de raportare FINREP, etc. 

 Instruirea subalternilor. 
 

Noiembrie 2008-

August 2009 

IM si Compania Consulting  grup SA, contabil-șef  
 

 Ținerea evidenței contabile a companiei. 
 

Iunie 2008- 

Noiembrie 2008 

Lady  SRL, contabil-şef  

 Ținerea evidenței contabile a companiei 

 



Noiembrie 2006 – 

Iunie 2008 

 

 

 

 

 

 

BC „Victoriabank” SA, contabil-șef  

 Organizarea contabilității în subdiviziunile băncii (filiale), raportarea financiară și 

fiscală. Managementul activității filialelor.  

 Implementarea programelor SOFT bancare noi.  

 Conlucrarea cu subdiviziunile băncii în elaborarea și implementarea produselor și 

tehnologiilor noi bancare.  

 Instruirea subalternilor (filialelor).  

 Din 01.2007 membru al Comitetului de Directori al băncii. 
 

Iunie 2003 – 

Noiembrie 2006 

„Banca de Economii” SA, contabil-șef  

 Organizarea contabilității în subdiviziunile băncii (filiale), raportarea financiară și 

fiscală. Managementul activității filialelor.  

 Managementul proiectelor. 

 Administrarea SOFT-lui bancar.  

 Implementarea programelor SOFT bancare noi.  

 Conlucrarea cu subdiviziunile băncii în elaborarea și implementarea produselor și 

tehnologiilor noi bancare.  

 Instruirea subalternilor (filialelor). 
 

Mai 2000 – 

Iunie 2003 

„Banca de Economii” SA, contabil-șef adjunct 
 

 Organizarea contabilității în subdiviziunile băncii (filiale), raportarea financiară și 

fiscală. Managementul activității filialelor.  

 Administrarea SOFT-lui bancar.  

 Conlucrarea cu subdiviziunile băncii în elaborarea și implementarea produselor și 

tehnologiilor noi bancare.  

 Instruirea subalternilor (filialelor). 
 

Martie  -Mai 2000  

 

„Banca de Economii” SA, economist principal, Secția metodologie și raportări, 

Direcția economico-financiară 

 Elaborarea metodologiei aferente organizării contabilității în bancă  

 

Octombrie 1999 

Martie 2000 

„Banca de Economii” SA, șef serviciu analiză și raportare 

 Elaborarea programelor pentru întocmirea rapoartelor financiare, de analiză și 

statistice pentru BNM, managementul băncii și alte organizații (elaborarea 

sarcinilor tehnice, testare și implementare în subdiviziunile băncii) 
 

Septembrie -

Octombrie 1999  

„Banca de Economii” SA, filiala nr. 1 Chişinău,  contabil  

 Prelucrarea și evidența plăților încasate de la populație  
 

 

Iulie 1996- 

Septembrie 1999 

Lady  SRL, contabil-şef  

 Ținerea evidenței contabile a companiei 

 

Septembrie 1993 - 

Iulie1996 

Centrul Republican de Informatică, economist  

 Managementul bazelor de date.  
 

Mai 1991 - 

Septembrie 1993 

Centrul Republican de Informaţie, economist  

 Managementul bazelor de date.  
 

 

August 1989 – Mai 

1991 

ASU „Soiuzpisceprom” – inginer  

 Managementul bazelor de date.  

 

 

 

 



       COMPETENȚE 

Limbi Română, Franceză, Rusă, Engleza (Pre-intermediate)  

 

Informatică Aplicaţiile Microsoft Office, 1C, SOFT-uri bancare, etc. 

 

Alte 

competențe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calităţi 

personale 

 

 Certificat de calificare audit general; 

 Certificat de calificare audit al institutiilor financiare; 

 Certificat de calificare CIPA (Certified International Professional Accountant); 

 Organizarea contabilității (pentru întreprinderi  și instituții financiare); 

 Elaborarea planurilor de afaceri; 

 Cunoașterea Standardelor Internaționale de Raportare Financiară; 

 Elaborarea de materiale metodologice şi recomandări referitoare la contabilitate şi 

fiscalitate; 

 Lucru didactic (predarea cursurilor de ridicare a nivelului professional în cadrul 

ACAP); 

 Raportarea financiară în conformitate cu prevederile SNC și SIRF; 

 Cunoașterea legislației bancare, financiare și fiscale; 

 Planificarea fiscală; 

 Pregatirea rapoartelor și declarațiilor fiscale; 

 Implementarea sistemelor automatizate de evidență financiar-contabilă; 

 Analiză și Gestiune financară ; 

 Gestiune şi analiza a riscurilor bancare; 

 Etică și conformitate 

 

 

Inteligenţă, profesionalism, punctualitate, responsabilitate, exigență în muncă și capacitatea de a 

organiza şi a lucra în echipă 

 
 

 


