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I PRELIMINARII

Interesul pentru formarea competentelor profesionale, in orice sistem de instruire, impune
modificarea demersului didactic, modernizarea lui prin aplicarea tehnicilor interactive, multe dintre
care sunt din setul de tehnici promovate de miscarea RWTC/LSDGC (Lecturd si scriere pentru
dezvoltarea gdndirii critice). Popularizarea tehnicilor LSDGC 1n Republica Moldova creeazi cadrul
necesar pentru examinarea lor prin prisma disciplinelor concrete, de culturd generald, dar si in
contextul modulelor de specialitate, in scolile profesionale, unde formarea si dezvoltarea
competentelor reclamd si procesarea textului stiintific, si dezvoltarea abilitdtilor de cooperare,
comunicare, exprimare si, mai ales, de argumentare a punctului de vedere. Rolul deosebit al lecturii
si scrierii, ca operatii intelectuale de prima importantd, amplificd impactul tehnicilor LSDGC asupra
succesului gcolar al elevului, crednd premisa necesard pentru succesul social si profesional ulterior.
Aplicarea tehnicilor LSDGC permite cercetarea multiaspectuald si de profunzime a subiectelor de
confinut, contribuie la dezvoltarea géndirii nestandard, declangeazi creativitatea elevilor si le
formeazi abilitéfi de comunicare si de comportament social absolut necesare.

Tehnicile de gandire critica, odaté asimilate de cadrele didactice din Invitimantul general si
profesional, oferd posibilitatea de a proiecta demersul in cadrul ERRE, de a exersa consecvent
procedeele potrivite pentru anumite aspecte ale competentelor si de a urmiri o strategie clard de
formare profesionala si personali a elevilor.

In viziunea prezentului curriculum, formarea abilitdtilor de aplicare a strategiei LSDGC
presupune implicarea profesorilor intr-un sistem de traininguri, axate pe obiective clare si realizate
prin tehnici adecvate. Numai astfel am putea sd avem expectante inalte in raport cu gradul de
apropriere a metodologiei respective.

Sunt 3 premise pentru succesul acestui sistem de traininguri: experienta Centrului
Educational Pro Didactica in promovarea strategiei LSDGC, pentru diferite categorii de cadre
didactice; dotarea si asigurarea metodica prin publicatiile aferente: pe parcursul ultimilor 20 de ani
au fost reeditate ghidurile originale, adaptate la inva{amantul din Republica Moldova, si pregitite
mai multe cirti scrise expres pentru profesorii interesati; experienta de colaborare cu scolile
profesionale din Republica Moldova, in diverse proiecte, inclusiv cele de instruire continui a
cadrelor didactice.

Constructivismul si strategia LSDGC, pe care se edificd prezentul curs, presupun exersarea
unor tehnici concrete de abordare a comunicérii. Acestea nu se vor repeta de la o unitate de continut
la alta, largind astfel sfera achizitiilor metodologice ale cursantilor.

Cursul va respecta urmatoarele principii:
v’ Principiul participarii active si congtiente in activitatea de predare-invitare-evaluare;
Principiul intuitiei;
Principiul continuitatii intre secventele invatarii;
Principiul relevantei;
Principiul varietdii / variabilitatii;
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v’ Principiul ilustrativitatii;
v" Principiul esentializirii rezultatelor activitatii didactice;
v' Principiul autoreglrii activitaii didactice.

v' Principiul participérii active si constiente in activitatea de predare-invatare-evaluare.
Cursantul urmeaz si priveascd in mod creativ si divergent propriul demers educational; s
repereze metodele, procedeele/tehnicile i exercitiile aplicabile la diferite niveluri de scolarizare; si
construiasc strategii de duratd pentru dezvoltarea competentelor-cheie ale invatimantului general si

profesional secundar.

I ADMINISTRAREA DISCIPLINET

Forma de Ore total: o
invatdmant . e e Semestrul Inclusiv g
. Denumirea disciplinei =
(zi, f/f, la / luna Total c s 1L i '§
distanta) m
Géndirea critici pentru 300 20 |55 225 | Sesiune
formarea competentelor de
follow-
up

Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Nr. ore

Unitéti de continut

1. | Initiere i concepte de bazi ale dezvoltirii gindirii critice 24/96

e Conceptul de gandire critica.

e Cadrul pentru dezvoltarea gandirii critice Evocare / Realizare a
sensului / Reflectie / Extindere.

e Lectii-model cu aplicarea tehnicilor LSDGC
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Invitarea prin cooperare: proiectare, organizare, desfisurare,

evaluare, debrifare

e Conceptul de invafare prin cooperare.

¢ Clasa ca mediu propice cooperirii.

e Caracteristicile lectiei axate pe invitarea prin cooperare.
e Rezultatele nvatarii prin cooperare.

e Strategii de invatare prin cooperare.

e Autoevaluarea si evaluarea reciproci.

24/96

Formarea si dezvoltarea competentelor-cheie
invitimantului general si a competentelor
profesionale prin strategii de dezvoltare a gandirii critice la
disciplinele scolare si modulele de meserie

ale

e Géndirea criticdi 1in sprijinul formdrii competentelor

profesionale: de la proiectare la evaluare.

e Standardele . de formare profesionali: cunostinte

competente.

+

e Teoria inteligentelor multiple versus formarea competentelor

profesionale.

Tehnicile aplicate: Reactia imediatd, Pagina de Jurnal, Brainwriting,
Patratul lui Descartes, GPP, Lectura interogativi, RAL Imaginatia
ghidatd, Argument in 4 pasi, Discufia Panel, Interviul de grup,
Lectura intensivd, Graffiti, Studiu de caz, Joc de rol, Cubul, Atribute
si metafore, Eseu de 5 minute, Argumente pe cartele, Brainstorming,
Secvenfe contradictorii, Comerful cu o problemd, Controversa

constructivda, Cercul.

24/96

3/12

Total:

75/300

IIl. COMPETENTE GENERALE SI COMPETENTE SPECIFICE

Capacitatea de a proiecta si realiza activitiiti educationale

Q
Q

Sa aplice notiunile inerente gandirii critice §i promovirii acesteia;

Sé-si proiecteze demersul didactic luand in calcul bazele pedagogice si psihologice ale gandirii

critice;

Sa varieze modalitatile de abordare a textului stiintific, publicistic si artistic;

S& respecte algoritmul de aplicare a tehnicilor de lecturd, scriere, organizare grafici a

informatiei, discutie si argumentare;
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O Sarespecte principiile si recomandarile stiintifice pentru fiecare tehnica asimilata.
Abilitati analitice si predictive in managementul comunititii de instruire
Q Sa racordeze tehnicile adecvate la etapele demersului didactic, respectdnd cadrul strategic
evocare / realizare a sensului / reflectie / extindere la modulele de formare profesionala si la
activitdti didactice concrete;
Q Sa estimeze starea de lucruri In comunitatea de instruire si si aplice strategiile adecvate pentru
desfdgurarea invatdrii prin colaborare si prin cooperare, a evaluirii reciproce;
0 Sd analizeze rezultatele elevilor, s observe si si monitorizeze progresul scolar individual.
Abilititi de comunicare didactici
0S4 aplice diverse modele comportamentale, in raport cu educatia pentru o societate deschisa,
prin descatusarea personalitdtii antrenate in activitatea didactic, prin promovarea tolerantei fata
de capacititile, abilitatile si motivatia diferita a elevilor.
0 Sé contribuie la intelegerea impactului abilitatilor de lecturs / scriere / prezentare asupra reusitei
si succesului profesional si personal al fiecarui elev;
0 Si dezvolte receptivitatea elevilor la feedback.

beatl
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IV.  OBIECTIVE CROSS-CURRICULARE SI GENERALE ale cursului

a. Cunoagtere §i infelegere
Cursantii vor demonstra cunoagterea principiilor de dezvoltare a gandirii critice, cadrul ERRE si
tehnicile  aplicabile pentru formarea competentelor-cheie ale invtdmantului general si a
competentelor profesionale in invitimantul profesional secundar.

b. Aplicare
Cursantii vor fi capabili si proiecteze, si elaboreze si sa realizeze activitati educationale la clasa,
promovand conceptele de bazi ale gandirii critice si tehnicile adecvate pentru atingerea obiectivelor
/ formarea competentelor.

c. Integrare
Cursantii vor putea si se pronunte in legatura cu impactul dezvoltérii gandirii critice asupra formarii
si dezvoltdrii competentelor-cheie si a competentelor profesionale, vizand dezvoltarea personali si
profesionali a elevilor.

V. CONTINUTURI $I STRATEGI DIDACTICE

Cursul traseazi o linie de conexiune intre trainingurile standard ale proiectului de dezvoltare
a gandirii critice (mii de profesori au beneficiat, din 1999 pénd 1n prezent, unul sau de mai multe
module de LSDGC) si strategiile de dezvoltare a competentelor: competente-cheie, competente
specifice sau competente profesionale.

Strategia didactica de desfagurare a activititilor este trainingul: 3 traininguri de 24 de ore /3
zile, cu perioade de experimentare si aplicare, dar $i cu sarcini pentru sesiunile de follow-up, care
presupun prezentarea unui raport, a unei analize a impactului. intre sesiunea de formare si sesiunea
de follow-up cursantii vor exersa realizarea transferului asupra activitdtii cotidiene la clasi, prin
aplicarea imediata a proiectelor.
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Exersarea géndirii critice presupune realizarea urmitoarelor operatii: conceptualizare,
comparafie, analizd, sintezd, evaluarea informatiilor; reflectie personald (si colectivi), aplicare.
Definitia extinsd a gandirii critice confirma fara rezerve ca oricare dintre capacitiile si atitudinile
vizate tin si de instrumentarul/arsenalul/apanajul lecturii si comunicirii.

Concepute ca traininguri, sesiunile se vor desfagura in grupuri de 12-16 cursanti, acordandu-
se prioritate activitatilor in perechi si in grup; lucrul individual se va orienta spre studierea surselor
de referintd si rodarea strategiilor/metodelor/tehnicilor asimilate. Primele experiente in acest sens
demonstreazi cd modulele de instruire profesionald sunt favorabile dezvoltirii gandirii critice, care
incepe cu asimilarea unor strategii de lecturd a textului stiintific, din manuale si suporturi de curs,
continud prin exersarea si dezvoltarea abilititilor de comunicare si cooperare, ca in cele din urm3 si
tinteascd in comportamente, atitudini, savoir-vivre si savoir-étre. A-l invita pe elev si gindeasci in
mod critic inseamnd a-| elibera de constrngeri si stereotipuri, dar in cea mai mare misuri inseamni
si a-1 pregéti pentru viata care 1i va reclama in permanenta capacitatea de a gandi pe cont propriu, de
a-si analiza deciziile, de a reflecta, de a participa la o discutie, admitand din start ¢ adevirul se va
nagte in procesul confruntérii diferitelor opinii si al analizei lor, acceptind c¢i opinia ta nu este
singura corecta.

Respectiva strategie a determmat elaborarea acestui curs amplu, dedicat cadrului de
proiectare didacticd Evocare — Realizare a sensului — Reflectie — Extindere (ERRE), care constituie
un circuit inchis de invétare explicitd si unde nu este permis si se omitd unele etape si si se treaci
peste anumite activitdti, ceea ce este crucial pentru insugirea meseriei. Printre inovatiile pe care
cadrul ERRE le-a adus in invatdmantul nostru, vom plasa pe primul loc asigurarea profesorilor cu o
strategie a schimbarii: din prezentator de informatii si evaluator profesorul se transformi in ghid,
dirijor, indrumitor, sfetnic, designer, consilier, iar sarcina sa primordiali este de a organiza si de a
facilita invatarea, de a-i cilduzi pe elevi pe drumul cunoasterii autentice.

Finalitatile cursului vizeazi:
v’ Cunoagterea principiilor de bazi ale dezvoltirii gandirii critice.
v'Familiarizarea cu strategia de aplicare a cadrului ERRE la proiectarea didactici de lung duratd
(anual, semestrial, modular) si cotidiana.
v Asimilarea tehnicilor de baza ale dezvoltirii gandirii critice, in vederea aplicirii lor eficiente
pentru dezvoltarea competentelor.
v’ Activarea si exersarea abilitatii de a organiza cooperarea elevilor la realizarea sarcinilor didactice.
v Analiza si evaluarea posibilitatilor oferite de tehnicile de dezvoltare a gandirii critice pentru
dezvoltarea competentelor.
v'Realizarea eficientd a demersului didactic, atingerea standardelor curriculare.
v'Formarea deprinderilor de analizi critica a resurselor didactice.
v'Promovarea principiilor gandirii critice in activitatea didactici.

Subiectul 1. Initiere si concepte de bazi ale dezvoltiirii gndirii critice
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Conceptul si istoricul dezvoltarii gandirii critice.
Prezentarea generala a cadrului de proiectare ERRE.

e Proiectarea lectiilor in cadrul ERRE.

¢ Racordarea metodologiei LSDGC la studierea disciplinelor scolare si a modulelor de

meserie.

Obiective de referinti
Cursantii vor urma:

Unititi de continut

v Sad-si formeze o viziune de ansamblu | v’ Conceptul de gandire critica.

asupra gandirii critice; v Cadrul pentru dezvoltarea gandirii critice
v Sa asimileze tehnicile de dezvoltare a | Evocare / Realizare a sensului / Reflectie /
géndirii critice; Extindere.

v Sa realizeze transferul cadrului ERRE | v/ Lectii-model cu aplicarea tehnicilor:
asupra materiilor predate; Asocieri  libere/fortate, Scriere  liberd,
v Sa fie motivati pentru aplicarea cadrului | Brainstorming, Discutie la manej, Alb si negru;
ERRE 1n activitatea didactica. Mozaicul, SINELG-ul, Lectura ghidatd, Studiul
v Sa  aprecieze rolul  continuturilor | de caz, Ghidul pentru invdtare, Interviul in trei

prevdzute de curriculum pentru dezvoltarea
competentei de comunicare lingvisticd si a
competentei lectorale.

trepte, Discufia ghidatd, Diagrama Venn,
Agenda cu notife paralele, Graficul T, 6 De ce?,
SMPR, Imaginatia ghidatd, Eseul de 5°, Turul
galeriei.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Nr Forme de
ort. organizare/tipuri de Strategii si activititi didactice dominante
evaluare
1. Curs interactiv e Prezentare
e Prelegere interactiva
e Tehnica SINELG
e Tehnica Mozaic
2. Training e Asocieri libere/fortate

e Scriere libera

e Brainstorming

e Discutie la manej

e Alb sinegru

e Lectura ghidatd

e Studiul de caz

o  Ghidul pentru invdtare
e [nterviul in trei trepte
e Discutia ghidatd

e Diagrama Venn

e Agenda cu notife paralele
e Graficul T
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e SMPR

e (6 Dece?

e Imaginatia ghidatd
e Eseulde5’
e Turul galeriei

3. Activitatea individuala a B
cursantilor o

Studierea literaturii recomandate
Elaborarea proiectelor didactice in cadrul ERRE
e Experimentarea tehnicilor asimilate la disciplinele predate

4. Evaluarea punctuali o

ERRE

Prezentarea reflectiilor cu privire la aplicarea a 2 tehnici
de gandire critica la clasa.
e Elaborarea proiectului unei lectii / a unui modul in cadrul

Subiectul 2. Inviitarea prin cooperare: proiectare, organizare, desfisurare, evaluare, debrifare

Invatarea prin cooperare. Aspecte esentiale. Limitele cooperarii in activitatea didactica.
Etapele de formare a unui grup. Managementul activititii in echipe.

Aplicarea taxonomiilor (Bloom, Dave, Krathwohl) in procesul de invatare.

Evaluarea procesului si a produselor obtinute in rezultatul cooperarii.,

Obiective de referinta
Cursantii vor urma:

Unititi de continut

v Sa examineze invitarea prin cooperare ca
element esential in formarea profesionali;
v Sa asimileze tehnicile de dezvoltare a

gndirii critice, aplicabile in invitarea prin
cooperare;

v S proiecteze si sa realizeze demersul
didactic eficient, bazat pe cooperarea elevilor;

v Sd aplice strategii eficiente de evaluare a
procesului si a produselor rezultate din munca de
echipi;

v Sa fie motivati
invatarii prin cooperare.

pentru  propagarea

e Conceptul de invatare prin cooperare.

e Clasa ca mediu propice cooperarii.

e Caracteristicile lectiei axate pe invitarea prin
cooperare.

e Rezultatele invatarii prin cooperare.

e Elementele de bazd ale invatarii prin
cooperare.

e Lectii-model cu aplicarea tehnicilor: Rubrici,

Pixuri in pahar, Tabloul alternativ, Zigzag,

Discutia ghidatd, Analiza SWOT, Agenda cu

notite paralele, Jurnalul triplu, Interviul in

trei trepte, Secvenfe contradictorii, Linia

valorii, Intrebdri caldtoare, Interviul de

grup, SINELG.

Strategii de invétare prin cooperare.

Autoevaluarea si evaluarea reciproca.

Criterii si indicatori de evaluare.

Aplicarea grilelor in evaluarea reciproca.

Analiza si debrifarea lectiilor de invatare prin

cooperare.

® e e o
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Forme si strategii de organizare a activitiitii didactice
N Forme de
crrt. organizare/tipuri de | Strategii si activititi didactice dominante
evaluare
1. Curs interactiv e Prezentare
e Prelegere interactiva
2. Training e Rubrici
e  Pixuri in pahar
e Tabloul alternativ
e Zigzag
e Discutia ghidatd
e Analiza SWOT
e Agenda cu notite paralele
e Jurnalul triplu
e Interviul in trei trepte
e Secvente contradictorii
e Linia valorii
o Intrebdri caldtoare
e Interviul de grup,d
e SINELG.
3. Activitatea individuala a e Studierea literaturii recomandate
cursantilor e Experimentarea la clasa a strategiilor de cooperare, prin
aplicarea tehnicilor asimilate
e Prezentarea unei activititi de formare pentru profesorii
colegi, in institutie
®
4. Evaluarea punctuali e Descrierea experientelor de aplicare a cooperirii elevilor
in activitdtile didactice
e Analiza SWOT pentru cooperare in procesul de invitare
(la discipling, clasd. meserie)
e Formularea si argumentarea concluziilor

Subiectul 3. Formarea si dezvoltarea competentelor-cheie ale inviitimantului general si
a competentelor profesionale prin strategii de dezvoltare a gindirii critice la disciplinele
scolare si modulele de meserie
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{nvatarea prin cooperare. Aspecte esentiale. Limitele cooperarii in activitatea didactic.
Etapele de formare a unui grup. Managementul activititii in echipe.

Aplicarea taxonomiilor (Bloom, Dave, Krathwohl) in procesul de invitare.

Evaluarea procesului si a produselor obtinute in rezultatul cooperdrii.,

Obiective de referinti Unitati de continut
Cursantii vor urma:

e Si asimileze si si exerseze tehnicile de
dezvoltare a GC.

e S3& repereze oportunitatile de aplicare a
gandirii critice in formarea competentelor
prevazute de standardele educationale si de
cele profesionale.

e Sid-si contureze o viziune strategice de
aplicare coerentd si creativd a tehnicilor de
dezvoltare a GC pentru dezvoltarea
competentelor profesionale.

e Sd fie motivati pentru valorificarea
inteligentelor multiple ale elevilor prin
tehnici interactive, in vederea dezvoltirii
personale si profesionale.

e Géandirea criticd in sprijinul formarii
competentelor  profesionale: de la
proiectare la evaluare.

e Standardele educationale si standardele
de formare profesionald: cunostinte -+
competente.

e Teoria inteligentelor multiple versus
formarea competentelor.

Forme si strategii de organizare a activititii didactice

Forme de
crt organizare/tipuri de Strategii si activitati didactice dominante
" | evaluare
1. Curs interactiv e Prezentare
e Prelegere interactiva
2. Training e Reactia imediatd

e Pagina de jurnal
e Brainwriting
e Patratul lui Descartes

o GPP
e Lectura interogativd
e RAI

e Imaginatia ghidatd
e Argument in 4 pasi
e Discutia Panel

o Interviul de grup

e Lectura intensivd

e Graffiti

10
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e
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e Studiu de caz

e Jocde rol

e Cubul

e Atribute si metafore

e FEseude 5 minute

e Argumente pe cartele

e Brainstorming

e Secvente contradictorii

e Comertul cu o problemad
e  Controversa constructivd

e Cercul
3. Activitatea individuald a e Studierea literaturii recomandate
cursantilor e Experimentarea la clasid a strategiilor de dezvoltare a
competentelor, in conformitate cu proiectarea de lunga
durata

e Prezentarea unui raport la catedrd / consiliul profesoral
despre strategiile de dezvoltare a competentelor

4. Evaluarea punctualad e Simularea in conditii de training a aplicarii unei tehnici
de dezvoltare a GC, cu prezentarea contextului si a
materialelor elaborate

e Evaluare reciprocé

e Discutii

VI. SUGESTII DE EVALUARE

Evaluarea curentd, continud si formativé, se va realiza pe parcursul activitatilor de training,
prin aplicarea variatelor tehnici de autoevaluare, evaluare reciprocd, evaluare ficutd de formator si,
eventual, evaluare asistatd de calculator. Cursul prevede evaludri intermediare, la inceputul fiecdrui
training, dupd o perioada de experimentare a celor asimilate.

Evaluarea finald se va realiza prin simulare /joc de rol si va fi desfasuratd peste 4-6
saptdmani de la incheierea formérii, in cadrul céreia profesorii vor descrie contextul de aplicare a
unei tehnici la clasd, vor sustine un interviu cu colegii si vor pregiti din timp materialele necesare
(suport, pagini de handaut, materiale ilustrative sau alte resurse de care e nevoie pentru aplicarea
tehnicii. Activitatea va fi apreciatd din perspectiva corectitudinii didactice, dar si in planul
adecvantei reflectiilor pe care le va oferi cursantul. Interviul se va axa pe afirmatiile cursantului si
nu va aborda subiecte din afara lui.

Repere generale in evaluare:

Cursantii vor alege una dintre tehnici DGC, o vor raporta la disciplina / clasi / modul de formare
profesionald, la competentele generale /specifice ale disciplinei sau la competentele profesionale,
vor realiza managementul aplicarii tehnicii (formulare clard a sarcinii, in corespundere cu tehnica,
alocarea timpului necesar, evaluarea procesului si a produsului, crearea perechilor, a echipelor etc.)
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Evaluarea finald se face in varianta de follow-up si include:

VIL

10.

11.

Proiectarea unei activitéti didactice cu aplicarea unei tehnici DGC;
Descrierea verbald a contextului;

Elaborarea materialelor necesare pentru aplicarea tehnicii;
Aplicarea tehnicii in grupul de cursanti;

Autoevaluare si evaluare reciproca.
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