REPUBLICA MOLDOVA

g_z_m._.mwcr mUCo\L._m_

Academia "Stefan cel Mare"” a MAI

CERTIFICAT

Prezentul certificat-eliberat domnului

SCHIOPU VASILE

numarul de identificare owmwuoow.:uaw
certificd absolvirea cursurlior de Perfec{ionare

in domeniul Activititll particulare de detactiv gl de paza

Burata studiilor: 20:01.2014 - 07.02.2014, 120de ore

Nr.: DDCwﬂﬂ\

poate i efei n

pagine web: acte.edu

A studiat disciplinele/modulele

M._ Denumir ea disciplinciimodulului z”.,,w., Rezyitdtal,
1 | Bazele juridice sle activitath garoianului particular 4

2 _...ﬂannr.u tragerii ] Admis

3 | legisistia penatd 4 Admis

4 | Mijloace tehnice speciale ] . . Admis

s | Pregatima Mzics 31 e lupts o | mamis

8 | Pregatirea psihologled si psihologia se curitath - , )niu .
7 |legisiatia adminisirativd 8 Admis

A sustinut probele de calificare:

Nr. Probele zouz_iw.....n
cr. evaluarl
==
1 | Flermente de drept si bazele legistatied 1 sapté)
2 |Pregatirea tactico-speciald 9noud)

IR ;____ _m&__:___

In baza Hotaririi Cornisiei de Evaluare din 07.02.2014

i se acordj calificarea Gardian (paznic)

in domeniul Activitatil particulare de detectiv §i de paza

“Veaceslav Grati
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Ministerul-S&natitii al Republicii-MoldgvE="**"
MHHHACTEPCTBO 3APABOOXPAHEHHS Pectiy6 Mkt
!."-,:'.';" Mﬂﬂﬂﬂm L oednl Low e

IMSP Spitalul raional Orhel

$p
5 L

Institufia medico-sanitari care a eliberat conclu’n'.n
prme-i;xerhnmaooxpaueuuu$Lmaamwuwm‘i

284,

L mr.

BRI TTTRAERSTAN R

e

LA U LTAAss Y aa mg e =
Formular nr. 092-1/e
Dopua
Aprobat de MS al RM nr. 479 din 13.00.2011
Veepaacaa M3 PM

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC Nr.

pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi,

angajarea la lucru cu regi

h special,

eliberarea autorizatiei de achizifionare a armelor si munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJOTHYECKOE KOHCY JTATHBHOE 3AKJIIOYEHHE

A HAMpABJEHHS HA BOXHTE

LCKHE KYPChl,

npu TPyAOYCTPOiCTBE €O CNEUHANLHBIM PEAHMOM,

Ha npaso npHobpeTeHHs OPYXRHA H GoenpHi

acoB K Hemy (MOAYePKHYTH)

Numele, prenumele Schiopu Vasile
DaMIHA, UMsA, OTYECTBO :
Numir de identificare 0982304271349
UneuruduxallHOHHbIH HOMED
Data nasterii 02.11.1976 -
JaTa pOXOCHHA .
Adresa la domiciliu Peresecina ) str. nr ap.
Anpec MECTOXHTEJIbCTBA
29 ianuarie 2016

A trecut examminarea medicala

[lpowen MEAULHHCKYTO EKCNepTH3Y

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE

3AKJTIOUEHME CITELIMAJIEHOM HAPKO]]

in momentul examindrii medicale semne de alcoolizm cronic s3

OT'MYECKOH KOMUCCHA

u narcomanie n-au fost depistate.

Ha MOMEHT MEMLIMHCKOrO 00CICAOBAHHSA PHIHAKOB XPOHMICCKOrO Q/IKOro/IM3Ma HIIH HaPKOMAaHHH He

BBLISIBJICHO.

Data eliberérii 29 !

/

Presedintele Comisiei |
Tlpencenaresb KOMM

Membru Comisiei

Jata BbIIAUH

anuarie 2016




oy

| Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

MuHHCTEPCTBO BHY TPEHHHX eI Pecny6uxn Mosngosa

[ L AL AL AL, Ropablicl Mobdorn " ML Republict Metdova ]

2012, or. Chisinau, bd. Stefan cel Mare-75, 2012, r. Kuwnnay, 6yn. lredan ven Mape-75,

tel. 255-852, fax 22-66-39 Ten. 255-852, dakc 22-66-39 ._
- C P A [ AL p— 1AL A ]
. 01.04.2004  -SchVA19761102- Schiopu
CJRIL027822 Vasile
01.01.00 ~ Andrei

\\\\W@Cﬁta@nﬁ@ﬁ@@l\\\“
m. Orhei d |

sat. Peresecina !

CAZIER JUDICIAR

Eliberat cet. Schiopu Vasile Andrei nascut in 02.11.1976, originar din sat. Peresecina, ‘
rn. Orhei, Republica Moldova, precum c& M.A.L al Republicii Moldova nu dispune de

informatie privind antecedente penale fatd de Dumnealui, agi
teritoriul Republicii Moldova. :
Seful Directiei Informatii

_CJRL nr. 027822

' Termenul de prescriptie al cazierului judiciar 3 luni.




d% I, SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
B &Emw mw:v:\m\h CLINIC DE PSIHIATRIE
mommoo———-  DISPENSARUL DE PSIHIATRIE

mun. Chisindu
. str. Costiujeni, 3-A
e B, =y tel. 79-45-68
HOTARAREA Nr. 0492
le ; ,
Comisia specializatd pentru Cresr &r NN\~ o4 Q\ \N\ ectal

Cetiiteanul (ca) &Q\\R %}\N\ w edilte Aucle e :
an. 4970, domiciliat (3) O el Peeegecdua

a fost examinat(d) am Comisia specializatd si conform hotirarii acesteia numitul(a) in evidenta
psihiatricd nu se afl#:1la momentul examindrii tulburiri psihice nu depisteazad si are dreptul pentru

‘%Pszpﬁnm indicata.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /&

A 2072

intreprinderea de Stat ,Detasamentul de Pazi Paramilitara”
denumit(d) in continuare "Angajator", in persoana
administratoralui Vladimir ZMUNCILA, pe de o parte, sidl
(dna) < o . lL(:f @ V(%Lx(' ‘et

7 (numele, prenumele)
denumit(d) in  continuare "Salariat", pe de alti parte,
conducindu-se de- prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind
asupra urméatoarelor:
1. Salariatul este ang at m calitate de

P Ot

b

(functia, prof ia, meseria, specialitateg) o . /
jufgc‘«é'\u E.Lf o Ly 0& (7/;‘}’4 A /

2. Locul de muncac

(denumirea subghvnzmnu unitatii)
. Munca este: __c#e- P Ea

(de baza sau prin cumul)

4. Prezentul contract individual de munca intrd In vigoare de
la data de « &7 » 20 7. 7 4, pe perioada
valabilitdii contractylul 2‘ jari servicii pazd cu agentul
economic S

UJ

pind ladatade“ ” 20
5. Perioada de probd constituie
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncad isi produce
efectele din data indicata la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi prevazute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:
a) s& indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sd se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
fmbricat in uniforma de serviciu;
c) si se prezinte la ora stabilitd la post, sd-si cunoasca
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor si grupelor
vecine;
d) S& poarte uniformd de serviciu, stabilitd de Angajator,
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie si fie intr-o stare buna si ngrijita.
e) sdcunoasca si sd respecte prevederile Regulamentului de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si sa respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de garda, a mijloacelor tehnice de paza (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, Iingradirea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacitelor, sigiliilor, incaperilor si depozitelor preluate pentru
paza,
g) dacd sunt depistate neajunsuri, sd raporteze inspectorului
de serviciu si si actioneze conform indicatiilor primite.
h) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, sd respecte masurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i) si efectueze controlul unitétilor de transport care pleacd /
intrd pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii i
cantitafii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j)  sa depisteze si sd retind persoana ce sustrage bunuri
materiale de la obiectul pazit;

C%@ﬂ( Gt

(localitatea)

\
|
|
|
|

k) sd poatd folosi mijloacele de comunicatii, ml_]loacele’de
semnalizare §i antiincendiare $l s raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
)  s# pazeascd vigilent tot ce se incredinteaza pentru paza
m) si respecte regulile securititii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, lsa
intreprindd masuri raplde pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar| in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunta
serviciul antiincendiar;
n) s# ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si s comunice despre toate incalcdrile inspectorului |de
serviciu, conducerii Detagamentului;
0) In caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale si de
necesitate de a parisi postul, si comunice inspectorului de
serviciu si sd nu pardseascd postul pini la sesirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fati de arma din dotare, s3
cunoascd regulile de aplicare a armei; |
q) sé fie exigent si riguros fafd de persoanele ce incalcd |
regimul de pazi si delapidatorii; |
r) saexecute rapid si exact ordinile gefilor superiori; i
s) sd nu scoatd documentele de serviciu in afara rafzei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document' de
uz intern ce vizeaza serviciul pazi, fard perm151unea
administratiei;
t) sd-si perfecfioneze in permanentd nivelul siu |de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) sd manifeste grija pentru autoritatea §i demnitatea
Detasamentului;
v) sd fie curajos, cinstit si disciplinat, si contribuie| la
abtinerea colegilor de la sdvirsirea unor fapte nedemne;
w) In caz de desfacere a contractului individual | de
munci din propria initiativd, concediere pentru incédlcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, s restituie soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzuri neexpi#‘at,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune §i si
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit. |
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de murfica,
care se stabilesc de cdtre Angajator in acord cu Comitetul
sindical. |
y) sa se conformeze cerinfelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit si Tn cazul suspectirii de alc{)ol,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
7) si achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor = si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajarii, conform Anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 i
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi prevazute in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii. ’
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ord*nul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intrite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform
Codului Muncii §i intocmirea proceselor-verbale,

s




b) sd conducd persoana suspectatd de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, fn conformitate cu
Hotdrirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
starii de ebrietate.

¢) sa refind 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive; inscriptiilor, ecusoanelor i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajdrii, conform Anexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005 e
10. Angajatorul este obligat: P

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10
din Codul muncii;

b) sd respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

¢)sd nu admitd discriminarea, dupd oarecare criterii si sa
nu admitd hértuirea sexuali;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii si ajutor
material.

11. Angajatorul i stabilegoe Salariatului salariul de functie
n marime de 2 OO lei. . .22 | g

12.Regimul de munca ¢ & ,7'5’6%“’4 s
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul si mirimea prevazutd de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in
modul si mirimea prevdzutd de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat si
nu divulge date si informatii de care au luat cunostintd in
perioada executdrii contractului individual de muncs, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract si este parte
integranta a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se refera la:

a) durata contractului;

b) specificul ~ muncii (conditii grele, vitimatoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munci si de odihni;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat
temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104
alin.(2) lita) si b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si
specificul muncii salariatului fird consimimintul acestuia si
fara operarea modificrilor respective in prezentul Contract
individual de munca. 4

22. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea
lui  pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncd poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe
durata acfiunii prezentului Contract individual de munci vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridic3, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislaia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:
Aresa postala:

L.s. »Detasamentul de Pazi Paramilitari”
MD-2005, mun. Chisindu
str. Colina Puskin 19/1.
Telefon:

—7

SALARIATYL:

Adresa 7- %/W@af& g 7 £ O ,,,Ae,[
Buletin de identitate T A0 7T Ly 2
eliberat 7L F oy e 270G 7257

cod personal 0 FF L2 2 0 ¢ #4245 L

Cod personal de asiguriri
sociale 9R 90204222 ¢

&f- (R 1 F

Soehv

e &/{fg/éf V.
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI

Inspectoratul de Politie Orhei

MD-3305 ar Orhei, str. Vasile Mahu 144, tel, (373)-235-2-29-0. fax. (373)-235-2-47-65, email:cpr.orhei@mai.gov.md
- pagina web: www.igp.gov.md, ¢/t 0101360100049, Ministerul [Finanielor, Trezoreria de Stat, C/T 2101050101373879

m

Certificat - Caracteristica

Cet.Schiopu Vasile Andrei
a.n. 02.11.1976

| . 5
tfom. s.Peresecina r-nul Orhei

|
|

Cet. Schiopu Vasile Andrei 00u16§t6 pe adresa nominalizatd
impreund cu parintii. De catre Tude stvecini-se caracteriziaza pozitiv. —
Duce un mod de viatd sandtos, este angajat in 01mpul muncii, anterior
na fost judecat. La evidenta medicilor narcologi si psihiatru al IMSP
Spitalul raional Orhei nu se afla.
Inspectoratul de Politie Orhei nu dispunede materiale compromitatoare
pe cet. Schiopu Vasile Andrel.
Carevai obiectii si observatii din partea organelor de resort nu are.
De citre administratia publuca locald se caracteriziazd pozitiv.

Caracteristica este eliberatd peniru a fiprezentati la locul solicitat.

Primarul s.Peresecina ¥ Buzu Nicolai

Sef de post al IP Orhe

maior de politie Valeriu Gandrabur

& /?//VDEQE e
7003600\0A
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