
16. А{iвчrаrеа medicalй а salariatцIui se efectueazй iп modul qi
vIgoare.

18. In|esniri,avantaje, indenrniza[ii gi/sau alte drepturi de саrе l
. л 1e{rectйrii 

clauzelor spel:ifice prevйzute la pct. rЪ --
19. prtzentul contract indi,ridual de munca nu poaiБTmodificr

sчфIimепtаr semnat de piirfi, саrd se апехеаzё,lа contract gi este 
120- Vq fi consideratё drф modificare (соmрlеtаrе) а prezentului

scilimbare се se rеfеrё la :

а) durata contractului;
Ь) ]Iocul de muпсй;
с/ ]specificul muncii (t:oпdi\ii grele, чdtdmdtоаrе si/sau pt

'ispecifice сопfоrm art,51 diп Codut muпсii etc,) ,.

d) cuantumul retribuirii,nuncii;
е) regimul de muпсё qi <le odihnй;
0 ;specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) саrасtеrчl inlesnirilor qi modul de асоrdаrе а acestora.

Gh.Asachi, 79/2

70745

:W

mйrimеа prevйzute de legislatia in

beneficia salariatul iп schimbul

(completat) decit printr-un acord
integratnti а acestuia.

individual de mчпсй orice

iпtroducerea clauzelor

prezentului Contract individual de
de codul muncii. in aceste cazuri,
lui individual de mчпсй cu 2 luni

22. Lodul de muпсё. al salal,iatului poate fi schimbat tеmроrаr de
intqres de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсё in confo

сёtrе angajator рriп
tate cu art. 70 9i

deplasarea iп
7l din Codulmuncii.

23. in Qмul_apariliei unei sitrrafii рrечёzutе de art,104 alin.(2) lit.a) l

роа[е schimba tеmроrаr, ре о реriоаdё de cel mult о luпй, Iocul ,

conýimtamintul acestuia li fЕri ореrаrеа modificйrilor respective
muцсё.

24. Тrфsfеrul salariatului la о аltё muпсё 9i реrmutаrеа lui pot а
Рrеlиеdеrilе_ articolelor 68 9i 74 diп Codul muncii gi puncte
indilzidual de muпсё.

"5. SusPendarea prezentului (]ontract individual de muпсd poate surч,
1l In.circumstanle се nu dep,nd de vtrinfa рёrfilоr (ыt,76jin Codul .ь) Рriп асоrdчl рбr[ilоr (art.'17 Codul rnuniii);

:l l. inifiativt unei dintre pЕ,rli (art. 78 din iodul muncii).
26. Pre4entul Contract individual de mчпсй poate inceta:

:l jn gir9ymstanfe се nu depind de voin{a рйrfilоr (art.82,3O5 qi 310
лЬ2 P.iгlitiativa unei dintre pirrli (art.85 ql do jin coaul muncii).
27. LitiЁiile individuale de m:псё саrе vor арйrеа ре durata ac{iunii

murлсё чоr fi solutionate irr moaut s,"й'iЁЁЬЪfiЖх':''ТruJ;
28. prezentul contract individual de mчпсй este intocmit in douiLo, I lvzýllLur \-опtrаст mclvldual de mчпсй este intocmit in djuridica, unul dintre С&tе Sr) рёstrеаzё la Angajator, iагсеl de-al
30. Cu Rpgulamentul intem salariatut а Гбсut cunoqtinle,

тlлfлtл lл !J_ _],] ,

Ь) din Codul muncii, angajatorul
specificul muncii salariatului ffuё

Datele de identitate а рйrfilоr Сопtrасtчlчi:

prezentul Contract individual de

loc in strictё соrеsрuпdеrе сu
20-2l din prezentul Contract

n Codul muncii);

contract individual de
acte поrmаtiче.

,о- 4

ехоmрlаrе avind aceea;i рutеrе
lea la salariat.

<<АпgаjаtоrЯ
<<Salariab>

Adresa

buletin de
eliberat
cod personal

sеmпiturа

rny|l:a este роsiЬilё nurnai in cazurile 9i in condiliile
salAriatul va fi prevenit ,lespre necesitatea modificёrii
inainte.

о.{./



"/,/, " 09 d,

SRL "Vеrilаrрrоiесtrr, dепшпitё
Alexandru, ipe de о parte, 9i

l54-ХV dip 28 mаrtiе l

l. Sahrlatul este ar
2. Locuide muпсй:

з. Munoaeste:
а) de Ьаzй
ь) ;Б;Бйт*
4, Duratb Contractului este :

а) nedeterminatй
ь) тйыilйтъ
5. Perioada de рrоЬй (dасй рёr.ilе au convenit):

6.

а)
ь)

7,

8.

а)
ь)

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l l.
а)

ь)

alte dlepturi

_- _

l2. Condiliile de retribuire а murlcii

13. Regimul de muпсё: saptaIninil

Regimфl de odihnй: flexibil, ::ile de оdihпй
concediile anuale:

l4,
l5.

а)

ь)

lб.

Concediul de оdihпё .{ К
Concedliul de odihnб 

""".l ",plirr*И,Аslgurаrеа socialб а salaria.ului se efectueazё
иgоаrе|

]

l

vlgoare.

]

prevёzutr:

CONTRACT INDIVIDUAL DE МIINСД Пr.

9/-ъ

iп . continuareKAngajator>, ?n

<Sаlariаb,pФdealtaparte,conducirdu-sffilelor45_94
пr. l54-ХV dip 28 mаrtiе 2003, аu incheiat prezenful Contract individual de mчl. Salariatul este angajat in са, itate_d. d-u.r.\шо.Д*

Angajdtorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
dreptrlri рrечёzutе in alin.(l. at аrt.10 din Codul muncii;

AngajaJorul este obligat :

.з тфlЦеаsсё obligatiile ргечДzчtе iп alin.(1) al art.t0 din Codul
sй.indgplineascё alte obligalii stabi]ite de ёоdul muncii, de alte
colectilue, de contractu] соlе,эtiч de muпсй si nrezpnflll Гппfrоа+ i*

17, Аsigurфа medicali а salariatului se efectueazй iп modul
vigoare.

у
rlttl;, { rliqiпйч

Dirесtоrur ,i tl],.neral foi
, dentlTrli; in сопtiпчаrе

Codul muncii, эllt"tlЬаl рriп Legea
convenind aSb, l,,,l irlйtоагеlоr:

normatir,,t; (.,a]
colecti{ze, de contractu] соlе,эtiч de muпсё qi prezentul contract ividual de murtc;t

salariatului асэr-цl о}rr*ч ЦЪi[\' s!tл-\ч,- чqо\х a\d
е оrе

in modul ;i mйri t:c legislalia in

, ,-,gisla[ia in

conven!iile
-iэriпtrе саrе

щаrl

Riscurile specifi се funcfiei :

este obligat:

pTezelrtul contract individutrl de muhcё igi produce efectele din :

aua semnЁrii;
data фgаjёrii

sё iпdфрliпеаsсб obligaliile prev5zute in alin.(l) al art.9 din Codul
sЁ indФplineascб alte obligalii 

-



19.

20.

angajЁJ:
cu а(:

din Codr:}
ficul r,:u

Codul rrlц:I,,,tl

|цi 1-g,r"r

пorпlilllrytj
.emplare ;л,'r

1u 5allri;t.

, r':r.tr-i'ln acord
)._l;_.ia.
,,е ]пuпса orice

i ijclrrtr:lt:I ndividual de
:]ceste caa}ri,
,ll.i l)ц 2 luni

munc}l, i)

| ])I . .i:р]:ýаrеа m
1,i,) ., ,i din Codul

[ тт '.. angajatorul
:l,:ii ',. .ti,:,:tului fбrй
,r:tt ,,l. ;ndividual de

r.ta, r,_,,,Spl]fld9re сu

|)t, 
,,. i,;l Contract

cia salaria

) ,Je,;it

n'lii а ас

indivioual

iyt::^r,dL: 
,,:" ,,1 ,:lauzelor

schimbalre се se refere la : L

а) aur{tacontractului; 
]

schimbalre се se refere la : L

а) durata contractului;
Ь) locul de mчпс6;
с) speqificul muncii (coпdi|ii grelb, vdtdmdtоаrе si/sau peric

sре!фсе сопfоrm art.Sl аiп Codu| muпсii etc,) ;
d) ouantumul retribuirii mun,lii;
е) regimul de muпсё qi de ос.ihпё;
f) speoialitatea, profesia, саl,fiсаrеа, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor qi п odul de асоrdаrе а acestora.

Сч titlu de excepfie, modificшea unilateralй de сйtrе angajator а pr
mчпсё |ste posibilё numai ir cazurilP qi in condi{iile рrечёzчtе de

22,

2з.

salariatril ча Г1 prevenit desp:e neceýitatea modificйrii Сопtrасtчlчi vidual се r,

inainte.
Locul de muпсЁ al salariatului poate fi schimbat tеmроrаr de cёl

interes de serviciu sau detaEarea la alt loc de muпсё in сопfоrmi
muncii.

2а. incazui apa.iliei unei situa{ii prevйzrite de аrt.l04 alin.(2) lit.a) qi

poate sQhimba tеmроrаr, ре с perioadй de cel mult о lчпё, locul gi s

consim+amintul acestuia Ei й:й ореrаfеа mоdifiсйrilоr respective in

la о trlй murica gi реrmчtаrеа lui pot avea
68 qi 74 din Codul muncii Ei punctelor

26. Suspendarea prezentului Con|ract indlvidual de muпсё poate surveni
а) in сirсцmstапtе се пч depind de voin{a рй4ilоr (аrt.76 din Codul mur

27. Prezentul Contract individual de muфЁ poate inceta:

а) in сirсrлmsИп{е се nu depind de voin|a рёrfilоr (аrt.82, 305 qi 310 di

р] }.".чitlativa 
unei *i"P parti 

!art.85 $i 86 d_in Codu|rny.it, 
._ ,, . .

28. Litigiile individuale de mчпсй care Vor арёrеа ре durata ac$iunii pr

muпсёvоr fi solutionate in rTodul stфilit de Codul muncii qi de alte
zq, Ё',#"t.'i' Й,i#Ё,"'Й;id,,j;; ;;;;u ;;;;;;t in dоuё

juridiсф, unul dintre саrе se pйstreazб la Angajator, iar cel de-al doi
30. Сч Regplamentul intem salariatrl а fEcutr cuno9tin{й.trlamentul intem salariatrl а fEcutr cuno9tin{й.

Datele de identitate а рйфlоr Contractului:
{)lx
lcХ;:.\);t, <Salariat>

[l,, ldresa_ltn,

buletin de iden
eliberat d,
cod реrsопаl _

,l (.

loc in
20-2|

25. salariatului
articolelor

de mчпсй.

Ь) Рriп
с) Lai

lul рё4ilоr (art.77 C:odul mЧпсii);
va uпеi dintre раrti (аrt. 78 din Codul muncii).

r'-,\'i

, ,, d;r,,idual de

, ::.,i,i.ýi putere

A"Toi
semnёtura



,,J8

3. Munca Pste :

а) de bazЙ],.--'f
Ь) prin счфчl

]

4. DчrаИ Contractului este :

а) пеdеtефiпаtё
Ь) аеtеЙFаЁ_-

i

|, ()8 а-о)аь

8.

а)

ь)

9.
а)

ь)

ь) alte drdpturi

Angajatorul este obligat :

l2. Condiliile de retribuire а muncii sаlаriаtulчiQДrд-
i

13. Regimt{l de muпсё: saptaminirl

14,

l5.
а)

ь)

16.

Regimtil de odihnё: flexibil, zile de odihnб
concedfiile anuale:

Concediul de odihnё d
concediul de odihnб anual st

Asigurфa socialё а salaria
vlgoarei

17. Asigur{rea medicalй а
vigoarei

18. Clauze ýpecifice (dасб pёrlile au convenit)

5. Реriоаф de рrоЬё (dacЁ pa4ile au convenit):

ziua sефпёrii;
daИ aфajarii

Riscurile specifice func{iei: _
.]

6.

а)
ь)
,l,

salariatul are urmйtоаrеlе dre,lturi :

drepturi prevйzute iп alin.(l) lrl аrt.9 din Codul
alte drePturi

sЁ indeplineascё alte obligalii

I0. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе rlrepturi:

а) drepturli prevёzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

1l.
а)

ь)

CON'гRII,CT INDIVIDUAL DE МtINсд n .6

SRL "Vqrilarproiect", denumi;6 .in continuareKAngajator>, iп perýoal

Аlехапdrч, рd de о раrtе, qi CnaZCl ЬП ,tvчY,.L*э* Q-sць\sэ w\\
KSalariab, ре {е аftа parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din
пr. l54-XV din }8 mаrtiе 2003, ач incheiat prezentul.Contract individual de muпсб,

l. Salariatul este angajat iп calit,rte de d ttr i,^.,ц_c"\
2, Locul de muпсё:_ КjЪчцq-tt

Prezent[rl Contract individual de muпой iEi produce efectele din :

Salariaфl este obligat:
sй indeplineascй obligafiile prevёzute in alin.(1) al art.9 din Codul

sё indeplineascб obligatiile prevбzute ln alin.(1) al art.10 din Codul
sй indeplineascЁ alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte
colective, de contractul colec tiv de пruпсй ;i prezentul Contract i

rпuп, Сhigiпйч

Dirесtоrчiui Gепеrаl toi
, denttrriit irt continuare

l muncii, арrоЬаt рriп Legea
ind asupr а tlrпlаtоаrеlоr:

conven!iile
printre саге

Б_
rplimentar
.ului se efectueazё

se efectueazб iп modul qi

\ъ\^ц q\ \цч.q q\хq1.*

in modul Ei mёri i,: ltgislalia in

.,, iegisla}ia in

рrечёzlrtt,

normativ.:.,;lз
de muncil.



22.

2з.

24.

A.Toi
sеmпiturа

19. tnlesniri
respectйri

20. Prezentul

vantaje, indemniza{ii Ei/sau alte drepturi de саrе va Ье

clauzelor specifice р; evйzute la pct. 18 
-Contract individual 1е muп|а nu poate fi modificat (сс

ш semnat de рбrti, cale Se anefieaz6la contract qi este parte
) decit printr-un acord

supli а acestuia.

21. Va fi drepi modifi,:are (coimpletare) а prezentului
. vt i

t individual de mчпсё orice

се se referё la :

iпtroducerea clauzelor

е) regimul de muпсё qi de оdilшrё;

ntului contract individual de

muncii. iп aceste cazuri,
de mtrncё сu 2 luni

angajator prin deplasarea in
7l din Codulcu art. 70 Ei

in Codul muncii, angajatorul
iГrcul muncii salariatului fdrЁ

tul contract individual de

25. Transfenh salariatului la о altЙ muncfl qi р_еrmutаrеа lui pot avea strictй corespundere cu
din prezentul Contractqi punctelor

individudl de muпсй.

а) tn ci се пu depind drl voinfaPa{ilor (arL.16 din Codul

Ь) Рriп
с) La ini

salariatul in schimbul

iп
2|

individud] de muпсй.
26. SuspendФrea prezentului Сопtr;юt indir,lidual de muпсё poate surveni :

п. prczentul contract individual се muпсd poate inceta:

а) in circumstan}e се nu depind de vointainёr[ilor (art._82, 305 9i 310 din

Ь) La ini|iativa unei dintre parli (rrrt.85 qi Еб din Codul muncii).

27. prczentul contract individual cje muncl

jd. Litleiiie individuale de muпс5 саrе voi аФrеа pe_durata acliunii pl

-uйа vpr fi solutionate in moJul stabilit de Codul muncii 9i de alte

29. Prezentu[ Contract individual de mu|rсё este intocmit in dоuё ,

v , л _ _! _r_-_ :л.. лл1 -Iл л1 lл:1,
juridicё, unul dintre саrе Se p6:,tteazb lф Angajator, iar cel de-al doilea],.,- Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul а йcut clno;tinф,
;t;tDatele de identitate а рir{ilфr Contractului:

<<Salariat>>

Adresa ]

i, l7A
buletin de identi
eliberat i,l

foi Аlехапdrч cod реrsопаl /

contract individual de

Lative.

avind aceeaqi putere

muncii);



,_ЪUL,,,, ОК Асlъ
SRL'Vgrilаrрrоiесt", denutni.й.in continuareKAngajator>,

Аlехапdrч, pd de о parte, 9i CnaZCl Y\Ц:ЪчtДЬ \]tрчл

4. Durata Pontractului este :

а) nedeterminatё
ь) 

-а;;йББ

5. Реriоаф de рrоЬё (dасё par$ile au convenit):

Prezentlrl Contract individual
ziua sерпйrii;
data an$ajirii

Riscurile specifice funcfiei: _
8. Salariatul are urmёtоаrеlе drе,эturi :

а) drepturiprevёzute iп alin.(l) rrl аrt.9 din Codul
Ь) alte drepturi

Ь) sй indeplineascй alte obligalii

10. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе llrepturi:
а) drepturi prevёzute in alin.(l) al аrt.10 din Codul
Ь) alte drdpturi

6.

а)
ь)
,7,

а)

ь)

Regimul de odihnй: flexibil, zile de odihnй
Conced]iile anuale:

Concediul de odihnё а k
Conce,Дiul de odihnб anual srrplimentar

Аsigчrфrеа socialй а salaria.ului se efectueazЁ in modul
vigoare,

17. Asigurфea medicalб а salariatului se efectueazё iп modul qi
vlgoarei

18. Clauze specifice (dacб рёrlilе au oonvenit)

11. Angaja{orul este obligat :

-.--l2. Condilifrle de rеtriЬuirе а muncii salariatului

13, Rеgimцl de mчпсё: saptaminitl

14.

l5.
а)

ь)

l6.

CONTR:rCT INDIVIDUAL DE МtINСД пr.

in реrs(
bQ-qL/

<SalariaD, ре {е altn parte , conducindu-se de flrevederile articolelor 45 - 94 din
пr, l54-XV din }8 martie 2003, au incheiat рrеzепfulСопtrасt individualde mчпсй,

l. Salariфl este angajat in calitlfie се Ь С Ld\qп*
2. Lосul{еmuпсй: QЬLп-*Г
3. Мuпса эste :

а) debazб
ь) orin сшiпul

I

rпшп. ChiqinДu

Directorrrhri Gепеrаl foi
, d€ ,,l ,.l.;, . : ilt сопtiпчаrе

I muпсii, allrtlbat prin Legea
j ,l i,l n 1atoarelor:nind astr

de muпоё iqi produce efectele din :

9. Salaгiaful este obligat:
а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin.(1) al аrt.9 din Codul

sй indePlineascй obligatiile prevйzute in alin.( l ) al art. 10 din Codul
sё indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte normativэ 1- lj

colective, de contractul colec tiv de muпсё qi prezentul Contract i ividual de mulic€tt

prevёzutl

previztl,.

эопчеп{iilе
рriпtrе саrе

,:,: l,,,gislatia in

j i:gisla{ia in

ю\ \rхЧцs\хq 
\

оге8

ý\vл ъg;Цst

marl



20,

tq. inlesnir

2l. Vа fi

d)
е)

f)
g)

Cu titll
mчпсё

а)
ь)
с)

22.

2з.

1oi аtЙйсiч

sеmпёtчrа

]

!

е, indemnizaгii ýi/sail alte drepturi de саrе vaavantaje, indemnizapii gi/sац alte drepturi de саrе va Ье

ii clauzelor specifice рrечйz{tе la pct. 18 *_-
l Contract individual de mфпсё nu poate fi modificat (ct

in schimbul

deci l,rintr-un acord

semnat de рёr{i, саrе se ailexeazй la contract qi este parte а a',i'Jt',tla,

drept modificare (oompletare) а prezentului individual ,je mшlсб orice

се se referё la :

contractului;

litatea, profesia, cal ifi carea,i funclia;

inainte.
Locul de mчпсё al salariatului poatP fi
interes de serviciu sau detaqarea la hlt

i, 17д

,l de muпсй, l

;ificul muncii (coпdiyii grele, чdtdmdtоаrе si/sau
:фсе сопfоrm art.SI с|iп Соdфl muпсii etc.) ;

rtumul retribuirii muncii;
mчl de mчпсй qi de ortihn1;

ui Сопtr:;ir jndividual de

muncii. lrr зсеstе cazuri,
individual de LlruircЁ cu 2 luni

schimbat tеmроrаr de angajator рrl
loc de mчпсё in conformi gц alt. 7Г) ;:

muncii.
2а. iп cмul aparifiei unei situalii prevбzцte de art.104 alin.(2) lit.a) qi

poate ,ёhi-Ьu tеmроrаr, ре с perioadб de cel mult о luпё, locul Eipoate sohimba tеmроrаr, ре с perioadб de cel mult о luпё, locul Et s1

consim|ёmintul acestuia qi firй ореrаlеа mоdifiсёrilоr respective in
mчпсё.

25. Transfqrul salariatului la о rrltё murlсй qi permutarea Iui pot avea

prevedфrile аrtiсоlеlоr 68 qi 74 din Codul muncii qi рuпсtеlоr
individual de munc6.

din Codul m"
ficul muncii

Сопtгl

loc in strictЁ ,

20-2l din 1tr,,

:Ieplasarea iп
,1 din Codul

.,:ii, angajatorul
salariatului fбrё
.:t individual de

,)i,i)Str)undere cu
. э,itul Contract

26. Suspenýarea prezentului Contract inфvidual de mчпсё poate sчrvепi

а) in сirсцmstап|е се пч depind de voin{a рйr{ilоr (art,76 din Codul mul

Ь) Рriп acordul рйrlilоr (art.77 (lodul mфпсii);

с) La ini;iptiva unei dintre parti (аrt. 78 flin Codul muncii).
27. Prezen\ul Contract individua] de muпСi poate inceta:27. Prezen\ul Contract individua] de muпСб poate lnceta:

а) iп circtmstanfe се nu depind de voin}a рёr{ilоr (art,82,305 qi з l0 di
Ь) La iniliativa unei dintre pa{i (art.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de mчп<:ё care Vоr арйrеа ре durata acfiunii pr

muпсё чоr fi solutionate in rr odul stabilit de Codul muncii 9i de alte

29, prezentul contract individull de muпсй este intocmit iп doud t

juridicё, unul dintre саrе se pistreazй|la Дпgаjаtоr, iаr се1 de-al doilc
30. Cu Regulamentul iпtеrп salariatrl а йсui cunogtinф.

" 
:ъ 

Datele de identitate а рйфlоr contractului:

Codul muncir;,

ului Corr:r irldividual de

поrmаtiч,..
avii ' ,,r)eesýi putere

1а SaIariat.

<<ýаlаriаЬ>

дdrеsа

buletin de lo.,.,,.

eliberat
cod реrsопаl

clauzelor



SRL "Vфrilаrрrоiесt", denumi:6 in continuare(Angajaton, in реrsоа,
Аlехапdrч, рd d" о раrtе, 9i anaZdl Ьчi,цхс_ U\чj*'qЪ
<SalariaD, ре de altй parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din

CONTRI\CT INDIVIDUAL DE МUNСД пr.

-OY
I

odul muncii, .,:.ri,biii рriп Legea
пr. 154-ХV din }8 mаrtiе 2003, аu irrcheiat prezentulContract individualde mчпсi,

1. Salariatul este angajat in cali rte de О/ h*cr tцА \
indasuo i,,.1toarelor:

2. Locul {е muпсё: \c'Q',.qq\Q

з. Munca bste : i

а) de bazй--, -- ----

l4, DuTata Contractului este :

а) nedeterminatё
Ь) 

.-ffiёimЕаЙ-
i5. Реriоаф de рrоЬб (dасё pёrtiie au corlvenit):f,

prezentlrl contract
.

zlua SeцInanl;
оаIа angaJarll

individual de muпой igi produce efectele din :

Riscurile specifice funcliei: +

8.

а)

ь)

Salariaфl este obligat:
sё indePlineascб obligaliile prevбzute in alin.(1) al аrt.9 din Codul m
sй indeфlineascб alte obligalii

6.

а)
ь)

7,

9.

а)

ь)

SalariatШ аrе urmёtоаrеlе dre эturi : \
drepturlprevйzute iп alin.(l) ;rl аrt.9 din Codul

r,, l d rtiqiniu

torult t]+neral Toi
, denu::,:t, iп continuare

,: :onvenliile
эriпtrе саrе

10. Angajatorul are urmёtоаrеlе,lrepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

Angajatorul este obligat :

sб indeplineascй obligatiile prevйzute in alin.(1) al art.i0 din Codul
sё indeplineascй alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte
colectir4e, de contractul colec tiv de rпuпсё ;i prezentul Сопtrасt ir ividual de ml,,

ncl;natir.

salariatuluie*$\ с}. чL^. \ЪF^- &ц\*чп ч\tчц

ll,
а)

ь)

12.

alte dreilturi --

Condilille de rеtriЬчirе а

Regimr{l de munc6: saptaminitl
dь оrе

Regimrtl de odihnб: flexibil, zile de odihnё

lз.

l4,
l5. Conceфile anuale:

а)

ь)

16.

vlgoarel

17. Аsigurфеа medicalй а salarjatului se efectueazб in modul
Vl$ООt€р

18. Clauze specifice (dасё рёrfilе au convenit)

Сопсефiul de odihnй "((
Concediul de odihnй anual strplimentar

AsigurФea social1 а salaria,ului se efectueaz1 in modul qi mйri prevёzut,

рrечйzul_

;,.gislatia iп

,,gislatia in



19. L

20.

а) Inci
:zentului Con|ract individual de muпсё poate surче]

се nu depind de voin1fi pё4ilor (art.76 din Codul m
26. Suspenilarea prezentului Con|ract individual de muпсё poate surveni

Ь) Prin асЪrdчl рёrfilоr (aft.77 (:odul mrincii);
с) La iniliativa unei dintre рё4i (art. 78 фiп Codul muncii),
2'7, Prezenlul Contract individual de muпСй poate inceta:
а) iп сirсфmsип{е се пu depind de voin{a рёrtilоr (аrt.82, 305 qi 310 di
Ь) Lai

Ь) Prin асЪrdчl рёrfilоr (aft.77 (:odul mфпсii);

с) La iniliativa unei dintre рё4i (art. 78 фiп Codul muncii),
27, Prezenlul Contract indiЙdual de muпСй poate inceta:
а) iп сirсфmsип{е се пu depind de voin{a рёrtilоr (аrt.82, 305 qi 310 di
Ь) La iniliativa unei dintre раrti (art.85 $i 86 din Codul muncii).
28. LitigiilP individuale de mчпс:Ь care r,|or арёrеа ре durata ac{iunii pr

muпсё чоr fi solutionate in rrodul stabilit de Codul muncii qi de altemuпсё чоr fi solutionate in rrodul stabilit de Codul muncii qi de alt
29. Prezenlul Contract individuil de rriuncё este intocmit iп douй

juridici, unul dintre саrе se plstreazё|la Angajator, iar cel de-al doi
30. Сч Regirlamentul intern salariatrl а ftcuýcunoqtinф.

щ{, 
Datele de identitate а рiфlоr Contractului: 

_

indemniza!ii alte drерfuri de care
clauzelor specifice la pct. 18 ---._
contract individual de m

semnat de рё(i, саrе se
drept mоdiГrсаrе ( letare) а prezentului

се se rеfеrё 1а :

contractului;
1de muпсё;
ificul muncii (coпdiyii , vdtdmdtоаrе si/sau

muпсii etc.) ;фсе сопfоrm arL5] с'iп С,
l retribuirii mчпэii;

de muпсб Ei de осlihпё;

inainte.

muncl1.

individual de mчпсё.

<<Salariat>>

caderniei, I7д

23. Locul фе muпсй al salariatului роаф fi schimbat tеmроrаr de сй
interes de serviciu sau detaqarea la hlt loc de mчпсё in сопfоrmi

21. Vа fi

а)
ь)
с)

d)
е)

f)
g)

)) Cu titl
mчпсё

2a.incazul aparitiei unei situa{ii prevбztlte de art.104 alin.(2) lit.a) qi

poate sohimba temporar, ре с Ъеriоаdа de cel mult о luпй, locul qi s

consimfёmintul acestuia 9i йгй ореrаfеа modificбrilor respective in
muпсё.

25. Transferul salariatului la о :rltё muпсй ýi реrmutаrеа lui pot aveatl

рrечеdфrilе articolelor 68 9i 74 dih Codul muncii gi punctelor
: l: :r] i l_ ____,-__y

itatea, profesia, cal ifi carea,i funclia;
,rul inlesnirilor qi пrodul de acordare а acestora.эtеrul inlesnirilor qi пrodul de acordare а acestora.

de excepfie, mоdifiошеа unilateralё de сёtrе angajator а prt

,ste posibilй numai irL cazurilb gi in conditiile prevйzute de
l va fi prevenit dеsрге neceýitatea modificйrii Contractului

frФ,R

л"ъi

nu poate fi modificat (
la contract 9i este parte

Adresa

buletin de identl

eliberat
cod personal _

I

Semnitura J

ficia e'r а 'l, ;chimbul,, ;cnlmbul

":-]iп acord
;: _

"тitпсй orice

tп,таr;i,,ч ,:lauzelor

din Co,',rl ,,,,,,

ificul trг incl,
tuJ { ;r,i

t,tii,ridual de
;;,]i,:ie cazuri,
. !:u2luni

i:.l,rsarea in' ,:in Codul

arigajatorul
, :rгiаtulчi fЬrй
'l,,:iividual de

,.:suimdere cu
tt.,( Contract

loc in
20-2l

r'' r,idual de

lar., 1t,'';] ,; ;_::;,ýi putere

la Salar',lt

l

tnLL cl .



,, Q|,,

Аlехапdru, ре de о parte, qi dna/dl.

<SalariaD, ре de {lta pafte , conducind

2. Locul de Цпuпс6: Ob't ee*\.Q

3. Munca este :

а) de bazй'ё--
Ь) prin cumt1l

Durata contractului este :

nedetermihatd
determinatё

Perioada de рrоЬё (dacб partile itu convenit):

Riscurile $pecifi се funcliei:

8. Salariatul bre uппбtоаrеlе dreptt,ri :
i

а) drepturi pievёzute in alin.(l) al rrrt.9 din Codul muncii;

Ь) alte drерtфri

9.

а)

ь)

l0.
а)

ь)

l1.
а)

ь)

sй indeplit'reascй alte obligalii _ ---:

lZ. Condiliile,de rеtriЬuirе а muncii

4,

а)

ь)

5.

6.

а)
ь)
,7,

13. Regimul de mчпсd: saptaminat_ { ore

Regimul {е odihna: flexibil, zile de odihnd

concediile anuale:

concediuil de odihnй d К-----------г -

Concediul de oclihnб anual supl'mentar

Asigurareh social1 а salariatulrri se efectueazl

14.

l5.

а)

ь)

16.

vlgoare.

l7. Asigurareb mеdiсаlй а
vigoare.

18. Clauze sp9cifice (dасй pёr{ile au convenit)

i

L

<Salaria5, ре de {lta pafte, conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din

пr. l54_XV din 28 rnartie 2003, au incheiat рrеzепtul Contract individual de muПСi,

1. SalaTiatul este angajat in calitate de Ф/п ц. v.-"-д- >Z_

prezentul pontract individual de muncаlqi produce efectele din :

.l-..
aua sепшаrll;
data шrgаjфrii

salariatul |este obligat:
sa indeplir|reascб obligaliile previzute in alin.(1) al аrt.9 din Codul

Angajatorirl аrе urmйtоаrеlе drc pturi:
drepturi flrevйzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

alte dreptirri __
Angajatortl este obligat :

sё indeplirtreascЁ obligaliile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul

sй indepliheascЁ alte obligalii stabilite de codul muncii, de alte acl

соlесtiчъ,ldе contractul colectir de muпсй 9i prezentul contract indiv

salariatului Чý \,\ \ý\ \ь\ j*.ilt^ц i ý\r \**дýъ.q\

CONTRACT INDпI/IDUAL DE МUП[СД пr.

эtоА3

SRL "Veri|arproiect", denumitё ir1 contlnuare<Angajator>>,, iп реrsоапа

еý-

modul qi

se efectueaza

mчп. Chiginiu

Directorului General foi
, denumit in continuare

muncii, aprobat prin Legea
venind asupra чrmtrtоаrеlоr:

normative, de convenliile
ual de muпс{ рriпtrе саrе

prevйzute

prevбzute

de legisla{ia in

de legislalia inin modul qi mlri



Su

Vа fi

19.

z0.

alte drepturi de care va
la pct. 18 .-

сопtrасt individual de псё nu poate fi modificat ( etat)r ,. эr rl

semnat de рёrti, care se la contract qi este integratnl л :, ,,lc

drept morlificare completare) а prezentului indi,zt,:t-,lt
се se rеfеrй la :

contractului;
de muпсi;

ul muncii (соп,liуii le, vdtdmdtоаrе si/sau per
сопfоrm art.S1 diп С, muпсii etc,) ;

ul retribuirii muncii;
de muпсй qi de с,dihпё;

este posibili numai jn cмurlle qi in condi{iile рrечбzutе Codul fiI,-,' :

individu,' i

23.

24.

Locul de muncй al salariat,rlui anga_j

de serviciu sau detagarea lai alt loc de muпсб in te cu iti l ',,i)
.i

muncll.
in саzцl apariliei unei situa}ii prev
poate schimba temporar, ре о perir

consirrilliminful acestuia qi fiirё opr

mчпсй.
loc in
20-2|

codul ril. i l

Adresa

Бulеtiп dб iden
eliberat ,

cod реrsопаl _

avanИje, indemnizalii qi/

ii clauzelor specifice рrечi

giд !,,, r ,. lr:himbul

:1" t "-l]n асоrd

'- ^,triltci orice

d)
е)
f)
g)

22. Сu

.|,.l ,.lauzelor

,. rrcri.ridual de
, :)::S CEtДlfil
': :l 2 luni

,il:rsarea iп
' l clin Codul

.tlqajatorul
;;il;rгi;itului йrй
: .,:;ividual de

,ri:,s,i)undere cu
: ,. l Contract

25. Transфrul salariatului la о аltё muhсё qi реrmutаrеа lui pot
preve{erile articolelor 68 ,;i 74 din Codul muncii qi punc
individual de mчпсё. i

26. Suspeildarea prezentului Colrtract inфividual de muпсё poate su
а) iп circumstante се nu depind de voinla pй4ilor (ar1J6 din Codul mu
Ь) Рriп acordul рй4ilоr (art.77 t]odul muncii);
с) La iniliativa unei dintre parti (аrt. 78idin Codul muncii).
27, Prczerltul Contract individual de mфсё poate inceta:
а) in cirJumsиn{e се nu depincl de voiri{a рацilоr (аrt.82, 305 qi 3l0 di
Ь) La inifiativa unei dintre рёr[, (аrt.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de mчпэё саrе tчоr арёrеа ре durata actiunii pr

muncйjvor fi solutionate tп nrodul stфЬilit de Codul muncii qi de alte
29. Prezeritul Contract individt.al de фuпс1 este intocmit in douб *

juridic6, unul dintre саrе se 1lёstreaz{ la Angajator, iar cel de-al doilc
30. Cu Regulamentul intern salariatul а йcuPcuno;tin{i.

Datele de identitэrte а рf,r|ilоr Contractului:

ЁГИtлгуХ&,, <<Salariab>

de аrt.104 alin.(2) lit.a) 9i
de cel mult о lun6, locul gi

mоdifiсёrilоr respective in

A.Toi

, 17д

sеmпйturа /_- -
-/

profesia,
inlesnirilor qi lnodul

de excep{ie, modifirarea

va fi prevenit des эrе

functia;
acordare а acestora.

modificёrii

de сйtrе angajator а

lt

,tlrj,r,ldual de

,.::]iii рutеrе



- -/J :,,, 0 9 dю,{ь

SRL'Verilarproiect", denumitб

Аlехапdrч, pf de о раrtе, 9i dna/dl

пr. l54-XV din 28 mагtiе 2003, au illchc iat prezentul Сопtrасt individual de m

з. Мuпса este :

а) ,de bazй
Ь) prin cumul

4, Durata Contractului este :

а) пеdеtеrrпiпаtй
Ь) аеtеЙiЙГГ_-
5. Perioada de рrоЬi (dасй pй(i ie au corrvenit):

Prezen(ul Contract individual de muпсй iqi
ziua sефпйrii;
data anýajёrii

Salarialul аrе urmёtоаrеlе drepturi :

drepturl рrечйzчtе in alin.(l) il art.9 din Codul

sd indePlineasca alte obliga|ii

Angajatorul аrе urmёtоаrеlе Jrepturi:
drерfufi prevёzute in alin.(1) al аrt.10 din Codul
alte drepturi

Regimul de mчпсй: saptaminirl

6.

а)
ь)

7,

8.

а)
ь)

9,

а)

ь)

10.

а)
ь)

l3.

l4.

l5.

а)

ь)

16.

Rеgimцl de odihnё: flexibil, z;ile de odihnб
concediile anuale:

Concef,iul de odihnё "LK
Concediul de odihnй anual sllplimentar t
Asigurфea socialё а salaria:ului se efectueazб

vlgoare.

17. Asigurdrea medicalб а salar:atului se efectueazй in modul qi
vigoare.

18. Clauze specifice (daci рёrlilе au convenit)

CONTR\CT INDIVIDUAL DE МUNСД n.. 6 q

in сопtiпчаrекАпgаjаtолп, ?п
.л r, \1

mltп. (.niqiniu

Directorulr,,i Grlпеrаl foi
, deлlttli,I ilt сопtiпuаге

convenliile
printre саrе

i ýlLч\rкчдý\t т-...-ц

а_

<Salariab, ре de altё parte , conduc?ndu-se de prevederile аrtiсоlеlоr +}- q+ ain muncii, i]lг(,Ь.lt рriп Legea
convenind astl, ., ,_ ,tr il йtоаrеlоr:

l. Salariatul este angajat in calitate Се Ъ oI. \ддл\ ОЪ
v -\i,rТ

l. Salariatul este angajat in calitate de .\ Qi. Цдл\ OL
2. LoculdemuncЯ: ý'Iо',-qqГ

produce efectele din :

Salariatul este obligat:
sё indePlineascб obligafiile plevйzute in alin.(1) al ап.9 din Codul

11. Angaja|orul este obligat :

а) sa inde|lineascй obliga{iile ptevйzute in alin.(l) а1 art.l0 din Codul
Ь) sё indeplineascё alte obligal,ii stabil]ite de Codul muncii, de alte

colective, de contractul cole<:tiv de rпчпсб qi prezentul Contract i

l2. Conditi]ile de retribuire а mtrncii sаlаriаtuluiL\ýL\Lý\чл \Ч&^\

in modul gi prevёzutr...

prevёzut,

l,: l,:,gisla}ia in

|, ],:gislatia in



20.

2l,

19. ,avantaje, indemnizatii qi/ alte drepturi
ii clauze_Ior specifice la pct. l8

contract individual de
supli semnat de рёr[i, саrе se
Vа fi,

schinr
а)
ь)
с)

23. Locul
interc:s

drept moclificare
се se rеfеrб la :

contractului;
de mчпсё;

muncii (coп,lilii
сопfоrmаrt.S] diп muпсii etc,) ;

d)
е)

f)
g)

retribuirii mчзсii;
de muпсё 9i de c,dihnй;

itatea, profesia, ca,li
inlesnirilor qi lnodul acordare а acestora.

22, Cu titl de excepfie, modifir:area
este posibilй пчmаi in

va fi prevenit desllre modificдrii

muпсё al salariafiilui
de serviciu sau deta;area la alt loc de mчпсё iп

munc;
2а, iп l apariliei unei situalii

tеmроrаr, ре ,r peri

qi реrmчtаrеа lui
n Codul muncii qi

In ci depind de voi
Рriп tюprdul рйrlilоr (art.77 (]odul

п Codul muncii).

In circtrmstanfe се nu depind de
poate inceta:

La iniliativa unei dintre par}i (art.85
Litigiile individuale de mчпr:ё саrе

i 86 din Codul muncii).

25.

26.

а)
ь)
с)
27.

а)
ь)
28,

muпсб vor fi solu}ionate in rTLodul
29. Prezen{ul Contract individual de

juridicЁ, unul dintre саrе se plstrea
30. Cu Regrll.amentul intern salariatrl а й

сопtrасtчlчi:
30. Cu Regrll.amentul intern salariatrl а

de care va

uпсё nu poate fi modificat ( ) decit
la contract qi este integratntй а ас

completare) а prezentului Со individull

r:l in schimbul

t,г.iltr-un acord
,', l ,.riil,

_,э шчпсё orice

vdtdmdtоаrе si/sau

lаtеrаlё de сёtrе angajator а
qi in condiliile prevйzute de

iпtroda,,,,::a clauzelor

C(,rltr, :,t . nJividual de
Codul IпUпсII. .'i ,,,ceste cazuri,
individual de ,l:,tircй 0u 2 luni

fi schimbat tеmроrаr de angajatc,r pr
cu art. i'Г)

,,,рlаsаrеа in
, l din Codul

de аrt.104 alin.(2) lit.a) qi ) din Codul mtl",):.t, angajatorul
ё de cel mult о luпё, locul gi ificul muncii ;nlariatului Гбrё

modificйrilor respective iп Сопtr :.* individual de

loc in striсiii .rr::si;цndere cu
20-2l ciir, рrt,,.э,,tчl Contract

l de mчпсё poate

рёr{ilоr (art.16 din Codul

рйrlilоr (аrt.82, 305 qi 3 t0 di Codul mutrci,,

арйrеа ре durata acfiunii ]r_rtl,lt, ., iгdividual de
rtir е.

;jtt,in; а .;eeaqi putere

lit de Codul muncii gi de alte
este intocmit in dоuё

la Angajator, iar cel de-al doi la salariat,

<<ýalariab>

Adresa

buletin de iden
eliberat

pot

sеmпйtчrа

I

I

salariatului la о аltё
prevedёrile articolelor б8 lri 74
indiv.idud de mчпсё.

t Datele de identitate д

cod реrsопаl _


