16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si|marimea prevdzute de legislatia in
vi%oare.

17. Clauze specifice (daca pirtile au convenit)

18. inﬂesniri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care +a beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificdt (completat) decit printr-un acord
suilimentar semnat de piirti, care se anexeazi la contract si este Rarte integratnti a acestuia.

20. Vq‘ fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se referi la :

a) ‘ durata contractului;

b) locul de munci; .

c) }speciﬁcul muncii (conditii grele, vditamdtoare si/sau pgriculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc. J

d) cuantumul retribuirii nuncii;

e) }regimul de munci si de odihn;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

2) icaracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre angajator g prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute|de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractlfllui individual de munci cu 2 luni
inainte.

22. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de|catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in confofmitate cu art. 70 si 71 din Codul
muncii.

23. In cazul aparifiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) §i b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul §i specificul muncii salariatului fira
consimgamintul acestuia si fira operarea modificarilor respective[in prezentul Contract individual de
munca.

24. Transferul salariatului la o altdi munca si permutarea lui pot ajea loc in stricti corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncij si puncteJor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu dep:nd de vointa partilor (art.76 din Codul uncii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

c) La initiativa unei dintre pzrti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munca poate Inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310{din Codul muncii);

b) La initiativa unei dintre piirti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de mnca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncij si de alfe acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in douj exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care s: pastreaza la Angajator, iar cel de-al doflea la Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a ficut cunostinta.

Datele de identitate a pirtilor Contractului:

«Angajator» «Salariat»

”P.V. ConstLService” S.R.L. Adresa Ll o/

mun. Chigindu, str. Gh.Asachi, 79/2 A

TREL004600070745 buletin de idegtit: ~ |, " 7
Toneté eliberat __ o/| Sk
cod personai | # o )
& )
Semnatura__ <~




A o 0F

A4 2,

SRL *Verilarproiect”, denumiti in continuare«Angajator», in persq

Alexandru, pe de o parte, si dnadl (\KQAQQ ML QQQ,JQ\O\

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._6 ¥/

nvs: . Cnisindu

ana Directoru' i (ineral Toi
, denumi: in continuare

«Salariat», pe de alti parte , conduciidu-se de pre?ederile articolelor 45 — 94 d
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de mun
1. Salariatul este angajat in ca'itate de € " w0 2L
2. Locul de munca: O‘iQL‘L e\

5
a)
b)
4,

a)
b)

Munca este :

de bagé I

prin c‘rumul

Durat‘h Contractului este :
nedeterminata

e a—

‘determinati

——

Perioada de proba (daca par-ile au convenit):

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din :
ziua semnirii;
data angajarii

—

Riscurile specifice functiei:

Salariatul are urmétoarele drzpturi :
drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

——

Salmiétul este obligat:

R

sd Indeplineasca alte obligatii

, Angajz‘itorul are urmatoarele drepturi:
drepturi prevazute in alin.(1’ al art.10 din Codul muncii;
alte drepturi

. Angajatorul este obligat :

colecti

— e,

12. Conditiile de retribuire a murcii salariatuluj A

Regimljhl de munci: saptaminal g]
14. Regim 11 de odihna: flexibil, zile de odihni
15. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna L &

b) Concediul de odihna anual suplimentar

13, ore

sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul n
sa indiplineascé alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte

E\Q\l\»\ RS AN

Codul muncii, 1probat prin Legea
, convenind asu- -+ - .i1:atoarelor:

sa indeplineasca obligatiile rrevizute in alin.(1) al art.9 din Codul mhﬁncii;

uncii;

@acte normative ¢z conventiile

e, de contractul colestiv de munca si prezentul Contract indlividual de munci. printre care

ST RN L o Qng

16. Asigurarea sociald a salariaului se efectueazi in modul si mdrimea prevazute cc legislatia in
vigoare

17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i mari]

vigoare
18. Clauze

nea prevazui- -gislatia in

Lpeciﬁce (daca partile au convenit)
i
I




| |
19. inlesniri,avantaje, indemnizatii si/sal.i alte drepturi de care va beneficia Salaria - {1 schimbul
respectarii clauzelor specifice previzute la pet. 18 »
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) dzcit ;' atr-un acord
suplimentar semnat de prti, care se anexeaza la contract §i este parte ntegratntii 2 ac <! ia.
21. Va fi cc?nsideraté drept modificare (dompletare) a prezentului Conttact indiviaual ¢ munci orice
schimbare ce se referi la : |
a) durata contractului; |
b) locul de munca; ‘
P i _
¢) specificul muncii (condifii grele, vdtamdtoare si/sau pericufoase, ir:odu-zva clauzelor
spejiﬁce conform art.51 ain Codul muncii etc.) ;
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regi?nul de munca si de ocihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.
22.Cis titluLde exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prefentului Contr:ct adividual de

munci este posibild numai ir cazurile si in conditiile prevdzute de Codul muncii. = =ceste cazuri,
salariatul va fi prevenit desp-e necesitatea modificarii Contractului [individua! de e cu 2 luni
inainte. |

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catfe angajetz: pr - izplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitpte cu art. *9 . .i din Codul
muncii. |

24. In cazul aparifiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul r1- . .. angajatorul
poate schimba temporar, pe ¢ perioada de cel mult o luna, locul si specificul ru:it (o aztului fard
consimfimintul acestuia si fa-d operarea modificarilor respective in grezentul C »-tr -1 ‘ndividual de
munca. ‘ !

25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea|loc in sii:td ispundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor |20-21 ain pt. - iui Contract
individual de munci. |
26. §uspen§mea prezentului Contract individual de muncé poate surveni |
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muricii);
b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
¢) Lainitiativa unei dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).
27. lfrezenqul Contract individual de munca poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 dig Codul rmwiiu
b) La iniﬁativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. L_itigiiltjs individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii pr¢zentului "¢ ... i .dividual de
munci vor fi solutionate in rrodul stanilit de Codul muncii si de alte ficte normaiive.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud ekemplare :viii ::@2si putere

juridica, unul dintre care se péstreazz“ﬂ la Angajator, iar cel de-al doilep la Salari 3.
30. Cu Regulamentul intern salariat il a ficut cunostinta.
| Datele de identitate a pﬁrﬁﬁlor Contractului:

| «Salariat»
i ,tT’ | . Adre‘sa—.—g\"\ Xl T T SN, R N s i, S
, sir. Academiei, 174 | HAD GO SR T SACH A R .
7 »02678 | buletin de id_entitate_\’! '

| eliberat o

Toi Alexandra , ‘ cod personal _ Rt M W
A.Toi %ﬁ" A~ L
: 7 ; Semnitura ’X\% GRSt e




s
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. € 4 4

il @2{ LOAL

mun. Chisinau

SRL ”Verilarproiect”, denumi in continuare«Angajator», in persoana Directorului General Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl

h‘bhf;\,\’k\&-q\ Caourd \:\\\\U\ , denumit in continuare

«Salariat», pe de altd parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca,

1.
2.

3
a)
b)
4.

a)
b)

a)
b)
9.

a)
b)

10.

a)

Salariatul este angajat in calitate de d UG WA QTR
Locul de munca: Qo O £

Munca este :

de baza
_de baza

prin cumul

Durata Contractului este :
nedeterminati

‘determinati

Perioada de proba (daci partile au convenit): el

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semndrii;
data angajérii

Riscurile specifice functiei: _ 3

Salariatul are urmitoarele dresturi :
drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi P

Salmiaﬁul este obligat:

Codul muncii, aprobat prin Legea
convenind asupra urmatoarelor:

sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muhcii;

sa indeplineasca alte obligatii o

Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi e

i b

a)
b)

12.

13

14.
155

Angajatorul este obligat :
sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul m|

Lincii;

sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, e conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca. printre care

Conditiile de retribuire a muncii salariatului O &Q‘l\w\ ooy s NV} Q\;\QJ\_\

Regimul de munci: saptaminal g ore

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

a) Concedhul de odihna oL ¥
b) Conceq‘hul de odihnd anual supllmentar S
As1gure#rea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirirhea prevazute - Jegislatia in

16.

17.

18.

vigoare,
. | . s . . - A . - _®

Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mari

vigoare.

Clauze specifice (dacd partile au convenit)

mea prevazuc: . legislatia in




19. Inlesniri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va bendficia Salariatul in schimbul
respectrii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de muned nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte iﬂr:egratnté a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contragt individual de muncd orice

schimbarice se referd la : g
|

a) durata contractului; 1

b) locul de munca; |
) speciflcul muncii (condifii grele, vdtamdtoare si/sau periculdase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 dir Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii; ?

e) regimul de munca si de odihnd;

f) specialitatea, profesia, calif carea, fq\tnctia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarza unilaterald de cétre angajator a prezg ntului Contract individual de

munca este posibild numai in cazurile i in conditiile prevazute de C¢dul muncii. In aceste cazuri,

salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului irjdividual de munca cu 2 luni
inainte. | L

23. Locul de munci al salariatului poate (fi schimbat temporar de cétre| angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitatp cu art. 70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii revizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) Hin Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadé}de cel mult o luna, locul si spegificul muncii salariatului fara
consimfamintul acestuia i fara operare\@l modificarilor respective in prgzentul Contract individual de
munca. j

25. TransferLLl salariatului la o alid muncd si permutarea lui pot avea lpc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract
individual de munca. |

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) Prin acordul pértilor (art.77 Codul muncii);

¢) La initiativa unei dintre parti (ert. 78 din Codul munciti).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din €odul muncii);

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 si [86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care voj# aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte agte normative.

29. Prezentul Contract individual de muhca‘x este intocmit in doud ex¢mplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea |a Salariat.

30. Cu Regulamentul intern salariatul a facut cunostinta.

“"‘"-'-L-".\,}Datele de identitate a pﬁrtil-j‘)r Contractului:

Gren RASPURIY.
S QNN \
oK S ‘ :
‘g JatoW ‘ AG ; _ «Salariat»
/ ‘

Adresa } :

buletin de identitafe_*
eliberat _ﬂ
cod personal /¢

4 4}
A

Semnétura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. @ A

s 0f AOL 2

SRL ”Vérilarpronect” denumid in continuare«Angajatory,
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl

™Ma~z ot Uioee M

e

mun. Chisinidu

in persoang Directorulni (General Toi

, deniail: in continuare

«Salariaty, pe de altd parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din
nr. 154-XV din ?8 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca,

5
.

3

a)
b)"
4,
a)
b)
5.

6.
a)
b)
7.

8.
a)
b)
9,

a)
b)

10.

Salariatul este angajat in calitate de 1\0\ \NCL Qrz_
Locul de munca: Qlocecte

Munca este :
de baza
prin L cumul

Durata Contractului este :
nedeterminatd

B St

’determi;naté

———

Perioada de proba (daca partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din :
ziua semnarii;
data angajdrii

i

Riscurile specifice functiei: _

Salarlatul are urmdtoarele dresturi :
dreptur1 prevéazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:

Codul muncii, aprobat prin Legea
convenind asu i inmiatoarelor:

sd 1ndephneasca obligatiile previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muhcii;

———

sd mdeplmeasca alte obligatii

Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi
[l

a)
b)

12.

13.

14.
15.
a) Concecﬁiul de odihna

Angajaﬁorul este obligat :

sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul mrncii;

sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract ind

Conditiile de retribuire a muncii salariatului “OW L @M A fei i

Regimljl de munca: saptaminal £ ore
Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:

ALK

b) Concediul de odihna anual suplimentar S

16.

17.

18.

Asigur#rea sociald a salaria:ului se efectueazd in modul §i marir
vigoare.

Asigur%rea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mari
vigoare.

Clauze specifice (daca partile au convenit)

cte normativz ¢ conventiile
ividual de munca. printre care

SUTERVEY \\kQQQ\\Q na_

hea prevdzut: < l-gislatia in

mea prevazu:: . !:gislafia in




19. inlesniri,avantaje, indemnizajii si/sau alte drepturi de care va bepeficia Salariai.! in schimbul

20.

21

22

23.

24.

251

29.

30.

respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18 we

Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (cqmpletat) deci* printr-un acord

suplimentar semnat de prti, care se anexeaza la contract si este parte

integratntd a acesiia.

Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contfact individual ce muncad orice

schimbare ce se referd la : »
a) durata contractului; ;

b) locul de munca; %

specifice conform art.51 clin Codul muncii etc.) ;

¢) specificul muncii (conditii greie, vitamatoare si/sau pericloase, introdi:ca clauzelor

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f spe}ialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contr2ct individual de

munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului
inainte.

Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cit

Codul muncii. 11 aceste cazuri,
individual de uruncd cu 2 luni

e angajator pr . Jeplasarea in

interes }de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 70 ;: -1 din Codul

muncii.

in cazul aparitiei unei situafii prevézﬁte de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul m»ii, angajatorul
poate schimba temporar, pe perioada de cel mult o luna, locul i sgecificul muncii salariatului fara
consimfamintul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul Contr: -t individual de

munca. ‘
Transferul salariatului la o alta munci si permutarea lui pot avea
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor
individual de munca. |

. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni |

loc in stricti - Srespundere cu
20-21 din pir.eatul Contract

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul murjcii);

Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);
La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 dig Codul muncii;;

La initiativa unei dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii pr¢

Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud

bzentului Con'v - individual de

emplare avii -~ :ceeasi putere

muncd vor fi solutionate in rodul stabilit de Codul muncii si de alte eEcte normative.

juridic3, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doile
Cu Regulamentul intern salariatil a facut cunogtinta.
oy, Datele de identitate a pirﬂilor Contractului:
!

«Salariat»

Adresa -

la Salariat.

@ | S Sl

dcademiei, 174 it

30 460002678 buletin de 10erny
(7

el eliberat

cod personal

Py v G

! i Semndtura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. & {fl

. OY ; 09 4042, r { aigindu
|
SRL “Verilarproiect”, denumiA in continuare«Angajators, in persoanfa Directoruli < -neral Toi

Alexandru, pe de o parte, si dna/dl BWQ- \}\U\QX , denu~i: in continuare
«Salariat», pe de alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, .. .cobat prin Legea
nr. 154-XV din j8 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, [convenind asu, ‘i atoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de __ Of " waa R

2. Locul de munca: O'la'ieate

3. Munca ;bste:
a) de bazi
b) prin cumul

4. Durata Contractului este :
a) nedeterminati

b) ~determinata
5 Perioacﬁa de proba (daca partile au convenit): it

6. Prezenthl Contract individual de munci isi produce efectele din :
a) ziua semnarii;

b) data angajarii B

7. Riscurile specifice functiei: _ i ik

8. Salariatul are urmitoarele dresturi : it

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi —

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeﬁ)lineascé obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muhcii;
b) sd indeplineascd alte obligatii g

10. Angajatorul are urmaétoarele drepturi:
a) dreptuﬂi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi pl

11, Angaja&om] este obligat :
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul mpincii;
b) sd indeplineascid alte obligatii stabilite de Codul muncii, de altemrcte normativ - onventiile

colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de mu.~... orintre care

1

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului &0 A Srean Sfeprtiiie L B \wagy Q\\QM

13. Regimd‘l de munca: saptaminal g ore

14. Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna

15. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna o &

b) Concec}iul de odihnd anual suplimentar e

16. Asigurarea sociald a salariaului se efectueazi in modul si mdrithea previzut. ;. gislatia in
vigoare,

17. Asigura!(rea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazu: . . gislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)




19. Inlesniri,avantaje, indemnizarii si/sau alte drepturi de care va be

20.

21. Va fi consideratd drept modificare ((}ompletare) a prezentului Contfact indiv:duv !
schimbare ce se referd la : |
a) dur%ta contractului;

b) locul de munca; ‘

¢ speiiﬁcul muncii (conditii grele, vdtdmdtoare g§i/sau pericwfoase, inrach
specifice conform art.51 ¢'in Codul muncii etc.)

d) cuaitumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de oclihna;

) spe&litatea, profesia, calificarea, functia;

g) care}cterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a pregentului «ori1 . .
munci este posibild numai ir: cazurile si in conditiile prevdzute de Codul mu. ci .
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului [individv. ¢
inainte. %

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citfe angaja.:
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncé in conformitpte cu ar 7"
muncii.k

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) i b)) din Cocnl ==
poate schimba temporar, pe c peri::jé de cel mult o luna, locul si sgecificul 1rvine’,
consimf@mintul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentu! {0~
munca. ‘

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avealloc in st .-
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor [20-21 ¢ 1
individual de munca. '

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni f

a) In circqmstan;e ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul murfcii);

b) Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

¢) Lainitiativa unei dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 dif Codul ru:. 1.

b) La initiativa unei dintre parti (art.85 §i 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii pr¢zentului = = '
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte gcte norm 2™ 2.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud ekemplar: '
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilep la Salar ¢,

30.Cu Regl[llamentul intern salariat il a facut cunostinta.

e | Datele de identitate a pértilor Contractului:
2,
44\5\ «Salariat»
’;\\"_"».2 . 1
}qip/k:t” Adresa

; 2\gun. Chisinay, st Academiei, 174

Z 2 (oae
X de@i{;ak §,ﬁ000026 78

respecté‘frii clauzelor specifice prevazute la pct. 18

suplimentar semnat de pérti, care se anexeazd la contract si este parte

Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) «2c:
ntegratnty 2 »o0 7
= muncd orice

D W

eliberat
cod personal __

.

Semnétura___-3}

buletin de identiTate /

heficia <12 7% !

" schimbul

v ~un acord

v clauzelor

dcvidual de
“riate cazurl,
3 2u 2 luni

- lisarea in
Jin Codul

argajatorul

.7 ariatulul fard

i vdividual de

~resyundere cu
2 i Contract

J"vidual de

: eazsl putere




”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. XA GZJ

OoY» | 09 LOA D

SRL ”Verilarproiect”, denumitd i continuare«Angajator», in persoana

Alexa

1
2.

3.

a)
b)

4.

a)
b)

8.
a)
b)

9.
a)
b)

10.

a)

b) alte drepturi
|
11

a)
b)

12.

13,

14.
13.

a)

b) Concediul de odihna anual supl mentar

16

1

-

18

mun. Chisindu

Directorului General Toi
, denumit in continuare

| ndru, pe dp o parte, si dna/dl__ RO TS Xy
«Salariat», pe de altd parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Cddul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, co hvenind asupra urmétoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de O’ UAMAQ, R

Locul de munca: Oo'ceele

Munca este :
|

_debaza
prin cumql

Durata Contractului este :
nedeterminati
e e e e

determinai‘.té

Perioada de probi (daca partile au convenit):

Prezentul 1Contract individual de munci isi produce efectele din :

ziua semn‘ﬁrii;
data angajarii

Riscurile specifice functiei:

Salariatul fare urmatoarele drepturi :

drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

alte drepturi

Salariatul este obligat:

sa indepliﬁeascﬁ obligatiile previzute in alin.(1) al art.9 din Codul munc

sa indeplineasci alte obligatii

Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

drepturi ﬁrevé.zute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

Angajatorhl este obligat :

o o
.

sd indeplineasci obligatiile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul mun Cii;

s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
|

Regimul de munca: saptaminal _ E . ore

Regimul (ie odihna: flexibil, zile de odihna

Concediile anuale:
Concediu(; de odihna d ¥

Conditiile de retribuire a muncii salariatului Lo\ L\A‘Q’\L\"" ARl Ul ‘\\\m&\\Q\)\’\

. Asigurarea sociald a salariatulni se efectueaza in modul si marime3 prevazute de legislatia in

vigoare. |

. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in

vigoare.

\
. Clauze spTciﬁcc (daca pértile au convenit)




19.

20.

21

22.

a3

24.

25,

26.

a)
b)

)

2

a)

28.

] Prezedtul Contract individual de

. Cu Regulamentul intern salariarul a fﬁc# cunostinta.

| |
inlesnijri,avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va b
respectdrii clauzelor specifice prevazute la pct. 18 G

eneficia “+~ »- = schimbul

Prezet{tul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (d
suplinientar semnat de pdrti, care se anexeaza la contract si este partq

Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Cor

schlm!Eare ce se referd la :

a) durata contractului; {

b) locul de munci; |

¢) specificul muncii (conditii grele, vdtdmdtoare gi/sau periq
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii; |

e) regimul de munca si de odihnd; |

f) specialitatea, profesia, caliﬁcarea}, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a pi
munci este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de
salariatul va fi prevenit desore necésnatea modificarii Contractulu
inainte.

Locul \de muncd al salariatilui poq*te fi schimbat temporar de ca

1nteres de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conform
muncii.

in cazul aparitiei unei situatii prev
poate schimba temporar, pe o perio
consimtimintul acestuia si fird oper#rea modificérilor respective in
munca. |

te de art.104 alin.(2) lit.a) si

Transfprul salariatului la o alti munca si permutarea lui pot aveg

prevederllc articolelor 68 ;i 74 d}n Codul muncii §i punctelor
individual de munca. |

Suspeﬁdarea prezentului Contract individual de munca poate surveni :

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul mu
Prin acordul partllor (art.77 Codul mﬁmcu)

La initiativa unei dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).

Prezeqtul Contract individual de mu¢ca poate inceta:

In mroumstan’;e ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 di
La inifiativa unei dintre part. (art.85 si 86 din Codul muncii).
Litigii‘e individuale de munca care yor apirea pe durata actiunii py
muncd vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte
wuncd este intocmit in doud
juridica, unul dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilg

| Datele de identitzte a pértilor Contractului:
«Salariat»

|
1 ' Adresa____

eliberat __ .

7

Semnatura____

a de cel mult o lund, locul si specificul @ 1w

} Buletin de identft

cod personal _ |

ceett aroopsun acord

ompletat®
¢ integratr1a 2 2c.o0na.
tract indivioua! ' uncd orice

wloase, i::i . -rou lauzelor

ezentulw © oni: . odividual de

Codul m.: : avle cazurl,
individu: ¢ 2u 2 luni
Ye angajc:: ;" ~lasarea In
ate cu ait ©0 . ! din Codul

p) din Coiril < 0 argajatorul
salanatului fard

prezentu! L ortr ¢ (lividual de

loc in st ... respundere cu
20-21" ‘Gzl wn s 0 ey "Contract
hCii);
h Codul ri: v o
ezentului ¢ ondividual de
acte nornudi; e
xemplar: v o 281 putere

a la Salar. it




”»

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 6

%’/ il O g OéOczﬁ

SRL *Verilarproiect”, denumiti, in continuare«Angajator», in persoa
Alexandru, pe de o parte, si dna/dl

«Salariaty, pe &e alta parte , conducindu-se de prevederile articolelor 43— 94 din
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca,

1y
2.

3

o) dé bk

b)

4.

a)
b)

8.
a)
b)

9.
a)
b)

10.
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi g

1.

a)
b)

12.

13,

14.
1%
a) Conceq':liul de odihna
b) Concediul de odihna anual suplimentar
.Asigurgima sociald a salaria:ului se efectueazd in modul si mirir

16

17

1

(o]

Q

B A et n L

|\IJ

mun. Chisinau

a Directoru'vi Grneral Toi
, denunit in continuare

Salariatul este angajat in calitate de __ & & i\ O%
Locul de munca: ololeet e i

Munca este :

prin cu@ul

|
Durata Contractului este :
nedeterminati

determinata

e

Perioada de proba (dac partile au convenit):

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din :
ziua semndrii;
data angajarii

———

Riscurile specifice functiei: _

Salariaﬂul are urmatoarele drepturi :
drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
alte drepturi

Salariatul este obligat:

Codul muncii, asrobat prin Legea
convenind asu- . ‘ttir atoarelor:

sd indeblineascé obligatiile prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

i

sd indeplineascd alte obligatii

Angaja:torul are urmatoarele drepturi:

Angajatorul este obligat :

sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul

sd indeplineascd alte obligaiii stabilite de Codul muncii, de alte

colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract ing
|

Condi;ﬂile de retribuire a muncii salariatuluim&\&th AN

Regimul de muncé: saptaminal K

Regimul de odihna: flexibil, zile de odihna
Concediile anuale:
oL

ore

vigoare.

Asigurairea medicald a salaratului se efectueazi in modul si mari
vigoare.

PR,

rriuncii;

hcte normative .2 conventiile
ividual de muiw.. printre care

Mk A weg Q™ ng

hea previzute ~o ‘cgislatia in

mea prevazut: '»gislatia in

Clauze ‘speciﬁce (daca partile au convenit)




19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
a)
b)
c)
o
a)
b)
28.

29. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud e

30. Cu Regu.amentul intern salariatal a ficut cunostint.

A | ,
Inlesniii,avantaje, indemnizatii §i/sau alte drepturi de care va b
respectirii clauzelor specifice previzute la pet. 18

eneficia Salaria‘:l in schimbul

Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (g

supli ﬁqntm semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parts

Va fi cpnsiderati drept modificare (completare) a prezentului Corn

schimlﬁ ire ce se referd la : |

a) du; ita contractului; i

b) locul de munci; s

¢) spegificul muncii (condifii grele, vitdmdtoare si/sau perid
.qniaiﬁce conform art.51 din Codul muncii etc.) ;

d) cuantumul retribuirii muacii;

e) regimul de munci si de cdihna; |

f) s;péc:ialitatea, profesia, celificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si imodul de acordare a acestora.

Cu titlu de exceptie, modificarea unjlateralé de cétre angajator a pr

muncd este posibild numai in cazurile i in conditiile previzute de

salariatul va fi prevenit despre necﬁsitatea modificérii Contractulu

inain‘te}. |

Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de ci

intere:s‘
muncii. |

in Ca.'ZLl’ll aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si
poate schimba temporar, pe perioada de cel mult o lund, locul si s
consimfamintul acestuia si fiird operarea modificarilor respective in
munca, ;

Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot aves
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor,
individual de munca. 3
Suspendarea prezentului Cor tract individual de munca poate surveni
In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul mu
Prin acordul partilor (art.77 Codul muncii);

La initiativa unei dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Prezentul Contract individua. de munci poate inceta:

In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 di
La inifiativa unei dintre parti (art.85 $i 86 din Codul muncii).
Litigiilk individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii pr
munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte

juridici, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doile

Datele de identitate a pirtilor Contractului:

«Salariat»

buletin de identi
eliberat

Al

¥ _O
$ Y
\

74 -
! Semnitura_

de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 79

sl s

Adresa J N

cod personalj

ompletat) decit ¢+intr-un acord
b integratntd a ac (..
tract individual = munci orice

ploase, introdu. oo clauzelor

ezentulwm Contre ot :ndividual de
Codul muncu. i :ceste cazuri,
individual de .»:ancd cu 2 luni

:>plasarea in
1 din Codul

re angajator pr

) din Codul mu~::1, angajatorul
ecificul munci: salariatului fard
prezentul Contr:~¢ individual de

loc in swrictd >respundere cu
20-21 ain pro.2iul Contract

cii);

T Codul munci:

ezentului Coulr . irdividual de
hcte normaiive,
xemplare avin-

h 1a Salariat,

“eca

sl putere

ate




