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Cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitiitii si sinititii in munci a
conducitorilor, lucritorilor desemnati (specialist securitatea si siniitatea muncii) sau

serviciu extern de securitate si sinditate in munci, conducitorilor locurilor de munci,
specialistilor si lucritorilor.

Se aproba: Regulamentul cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securititii si

sdnititii in munci a conducitorilor, lucritorilor desemnati (specialist securitatea i sinjtatea
muncii) sau serviciu extern de securitate si sinitate in munci, conducitorilor locurilor de munci.

specialistilor si lucritorilor.

Controlul asupra indeplinirii prezentului ordin se pune in sarcina administratorului:
Bibinuti Petru
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REGULAMENT
cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securititii si sinatitii in munca a conducitorilor,
lucritorilor desemnati (specialist securitatea si siiniitatea muncii) sau serviciu extern de securitate
si sinitate in munca, conduciitorilor locurilor de munci, specialistilor si lucritorilor.

Conducitorii si specialistii vor respecta actele legislative si altele acte normative din domeniul securititii
si sAnatatii Tn munca si vor asigura securitatea gi sindtatea lucritorilor sub toate aspectele ce {in de
activitatea desfdsurati, in cadrul responsabilitatilor sale.

1. Conducitorul intreprinderii este obligat:

1.1 sa fie In posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la grupurile
sensibile la riscuri specifice;

1.2 sd decidad carc sint mdsurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care este
echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

1.3 sd tind evidenta accidentelor de munci ce au ca efect incapacitatea de munci a lucrédtorului pentru
mai mult de 3 zile;

1.4 s3 intocmeascd pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele normative in vigoare,
rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucratorii sii;

1.5 din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru, precum si
de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, si adopte solutii conforme cerinfelor de securitate §i
sdnitate in muncd, a cdror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor
profesionale;

1.6  si intocmeascd, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesiti, un plan anual de
protectie si prevenire care si includi miasuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alti naturd, bazat
pe evaluarea riscurilor profesionale, care si fie aplicat corespunzitor conditiilor de lucru specifice
unitatii;

1.7  si stabileascd pentru lucrdtori atributiile ce le revin in domeniul securitétii si sanatitii in munca,
corespunzitor posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

1.8  si asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sindtate in muncd, in spiritul prezentei legi,
pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munci din unitate;

1.9  s# asigure si si controleze, prin propria competentd, prin intermediul lucritorilor desemnati si/sau
al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucritorii a
misurilor previzute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale in
domeniul securitéfii si sdndtatii In munci;

1.10 si ia misuri pentru asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii si instruirii lucrétorilor:
afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea §i sinitatea in munci etc.;

1.11 si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munc4, asupra riscurilor profesionale
la care aceasta ar putea fi expusi la locul de munca, precum si asupra misurilor de protectie si
prevenire necesare;

1.12  si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeaza sa o execute;
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