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S V4
WHOVBUAYANBHBLIA TPYOOBOW [OrOBOP Ne. (6
Oarta: 27.04.17

TREND-CONSTRUCT SRL wumeHyemas B AanbHEALEM
"PaboToaatens", B nuue MenepansHoro Oupektopa NICULITA

(an) B panbHenwem "PaboTHUK', C AOpYyroll CTOPOHbI,
PYKOBOACTBYACL nonoxeHunem ct.45-94 Tpyposoro Kopekca
(TK), yreepxxaeHHoro 3akoHom Ne154-XV ot 28 mapTa 2003r.,
3aknoyunu Hactoswmin NHavemayanbHbii Tpyaosow [Jorosop
(WTA), cornacuslUUCL O CneayoLem:

1. PaBoTHuk npuHAT Ha paboTy B kavecTse

Diriginte de santier

i CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. _ 2274

| Data: 27.04.17

{ TREND-CONSTRUCT
: "Angajator”,
CHIRILL, aedcTBylOWEro Ha OCHOBaHWUM ycTaBa, C OAHOM |

i CHIRILL, care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si
CTOPOHbI, U r-H (r-ka) ONOS PETRU TROIAN, umeHyembl :

SRL, denumita in
in persoana directorului general

continuare
NICULITA

d-ul (na) ONOS PETRU TROIAN

numit (a) in continuare "Salariat', pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat prin
Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Diriginte de santier

(aomxHOCTL, Npodeccus, CneumnansHocTb, KBanudukaums)
2. Mecto pabotel ADMINISTRATIA
(HaumeHoBaHWe CTPYKTYPHOrO NoApPa3sAeneHus NpeanpusaTUs)

noJ HenocpeacTBEHHOE PYKOBOACTBO
NICULITA CHIRILL
3. PaboTa saBnsercs:

[x] ocHosHow; [] no cosmectutenscray.
4. Cpok gorosopa siBNsieTCs:

[C] Heonpenenertbi{_] onpeneneHHbii
5. WcnbitaTenbHblh CPoK ANS NpUHUMaemoro Ha paboTy
Pa6oTHuka coctaensieT 0 aHen.
5.1, Ecnu B TeyeHune ncnbiTaTenbHoOro cpoka
UHAVBUAYanbHbIA TPYAOBOW A0roBop He Obin npekpalyeH no
OCHOBaHWAM, npeaycMoTpeHHbiM TK, AaeictBue paorosopa
npojomkaeTcs M ero  nocnegyloulee  npekpaiieHve
AOMNYCKaeTCA TONbKO Ha 0BLMX OCHOBAHUSIX.
5:2. Mpu HeynoBneTBOpUTENbHOM pesynbTaTe
UCNbITAaTENbHOrO CpoKa 3TOT pakT YCTaHaBMMBAaeTCs B
npukase o6 yBonbHeHWM PaboTHWka, KOTopbIi w3aaeTcs
PaBoronartenem fo ucTeyeHns AaHHoro cpoka, 6e3 Beinnarh
BbIXOZHOro Nocobus.
6. Hactoswwmia UT[] BCTynaeT B cuny co AHS NoANUCaHUS
7. Pvcku, conyTCcTBYIOWME AOMKHOCTY
8. PaboTHuk UMeeT criegyrolme npaea:
a) npaea, npeAycMoTpeHHble B 4.(1) cT.9 TK;
b) Apyrve npaBa  npeaycMoTpeHHble
PernameHTom PaGoTtopartens.
9. PaboTHuk 06s3aH.

BHyTpeHHUM

a) UCMonHATL 0683aHHOCTU, NPeAyCMOTPEHHbIE B Y.(2) ¢T.9
TK;

b) wucnonHaTe Apyrue  o6s3aHHOCTY
[omxHocTHoM WHcTpykumen,
HeoTbemnemMown 4yacteto [lorosopa,

npeAycMOoTpeHHbIe
KoTopas sBNseTcs

10. PaGoToaartens umeeT cneaylowue npasa:
a) npaea, npeaycMoTpeHHble B 4.(1) cT.10 TK;
b) PaboTtopatens B cnyyae HeoBxogumocT Bnpase

ucnone3losaTe PaboTHuka ans paboTel, koTopasi B cUny ceoei

cneuncuku He npeanonaraet ctabuneHoro paboyero mecra
(cT. 52 TK).

11. PaboTtoparens ob6s3aH:

a) UCnonHsTL 06A3aHHOCTYN, NPeAyCMOTPEHHbIE B Y4.(2) cT.10
TK;

b) ucnonHaTe Apyrve 06s3aHHOCTM npeaycMmoTpeHHblie TK,
WHBIMK HOPMaTUBHbIMK aKkTamu, KONMMeKTUBHbLIMU

COrnalleHnsmMy, KONNMEeKTUBHbIM  TPYAOBLIM [OrOBOPOM W
HacTosiwum UTQ

12. YcnoBus onnatkl Tpyaa paboTHuUKa:

[x] Oknap (TapudHas craeka) 4000 neit B MecsiL,
] yacosas TapudHas cTaeka nei.

12.1. TpuMeHSIOTCA cneayoLmue Buabl A0NONHUTENBHBLIX
BbINNaT.

Hanbaska 3a pesynbTaTthl Tpyaa cocrtaBnser % K
OCHOBHOW 3apabOTHOW nnaTe, PacCYUTBLIBAETCH B KOHUE
OTYETHOro Mecsua.

ExekBapTanbHas npemus coctaBnser nem.

(functia, profesia, specialitatea, calificarea).
2. Locul de munca ADMINISTRATIA
(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a
NICULITA CHIRILL
3. Serviciul este
de baza;
4. Termenul contractului este:

De o durata nedeterminata; De o durata determinata._____
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 0 zile.

5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se

prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor
generale,

[ prin cumul.

5.2. In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii:
7. Riscurile specifice functiei:

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM:

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii:

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

12. Conditiile de plata a Salariatului:

salariul tarifar de functie 4000 lei pe luna.
O salariulpeoradelucru _____ lei.
12.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

premiul lunar in marime de % pentru munca productiva,
care se calculeaza la finele lunii:

i premiul pe trimestru lei.



OnnaTta NneperoBopos No MoBUNbLHOWM CBA3N
mecsu,.

TpaHcnopTHbIE pacxoAbl nen B mecsu.
Hapbaeka 3a cBepxypoudHyto paboty coctaensetr 100% «k
OCHOBHOW 3apaboTHon nnate,

12.2. MarepuanbHas nomolwb B pa3mepe go 1000 nen B
cnyyae Heob6xoaUMOCTH.

12.3. 3apaboTHas nnarta BbinnaynBaeTcs ABa pas3a B Mecsl,.
12.4. KomneHcauuu » BbinnaTtbl

12.41. 3a paboTy B BbIXOAHbIE W NPasfHUYHbIE AHW
komneHcauus coctasnset 100% AONONHUTENBHO K OCHOBHOW
3apaboTHon nnate. Takke, NO MUCbMEHHOMY 3asBNEHWIO
PaboTHuka, paboTalowero B BbIXOAHON WNKM Hepabouwit
npasaHnYHbIn AeHb, PaboToaaTens MOXET NpefoCTaBUTL emy
Apyron cBoBoAHbIA AeHb, KOTOPLIA HE ONNaYMBaEeTCs.

13. Pexxum Tpypa:

13.1. MpogomkuTensHOCTL NonHoro paboyero aHs PaboTHuka
cocTasnseT 8 yacos.

Havano paboyero gHs 0 Yacos.
Koneu paboyero gHs 0 yacos.
13.2.  MpomonXutenbHOCTb
cocTtasnseT 6 gHen .
HenonHbl pabounit AeHb

HenonHas paboyas Hepens
BbIXOAHbLIE W NPa3AHUYHbBIE AHW

13.3. MNopspok ycTaHoBneHWs HenonHoro paboyero aHs nubo
HernonHo paboyeil Hepenw ycTaHaBNMBAETCS MNPUKA3oM O
npvéme Ha paboTy, a TaKkKe B COOTBETCTBUM C AEACTBYHOLWNM
3aKoHOAATENbCTBOM.

13.4. PaboTHWK UMeeT NpaBo Ha nepepbiB B 1 Yac B TeyeHve
pabouyero spemeHn ans obepa. B cnyyae ecnu Tpebyembiit
PaboTHWKy AononHUTENbHbIA NepepbIB NpesbiwaeT 10 MUHYT,
HeobxoAuMOo cornacoBaHue C ero HenocpeACTBEHHbLIM
PYKOBOACTBOM.

14. Pexxum otabixa (OTnyck).

14.1. PaboTHWKY YyCTaHaBNMUBAeTCs eXeroaHbin
NPOACIKUTENBHOCTLIO B 28 KaneHaapHbIX AHEN.

nonHon paboyen Hepenwu

oTnyck

14.2. Ycnosus npefocTaBneHus eXerogHoro oTnycka, a Takke
pac4eT oTnyckHoro nocobus yctaHasnusaloTcs AEACTBYIOWNM
TPYAOBLIM 3aKOHOAATENBbCTBOM.

14.3. MNpoaonXUTENBHOCTL OCHOBHOMO OTNycKa MOXeT ObiTb
pa3buTta Ha Heckonbko NepuoaoB, NpW YCNOBUM, YTO OAHA W3
3TMX YacTten ByaeT He cocTaBnATL He MeHee 14 kaneHaapHbIx
LHen.

14.4. Cpok npepocTaBneHws OTNycka yKasbiBAETCs MNpu
cocTaeBneHun paduka OTNYCKOB, B KOTOPOM YYUTLIBAKOTCS
noxenaHus Bcex paboTHUKOB W C y4yeTom TpebosaHwi
AEeNCTBYIOLLEro TPyA0BOro 3akOHOAATENLCTBA, a TakKe HYXb
n TpebosaHus PaboToparens.

15. MapaHTum

15.1. PaGotonatens rapaHTupyeT PaboTHWKY npu ycrosum

BbINOMHEHUA UM BO3MOXEHHbIX Ha Hero  TPYAOBbIX
obsi3aHHoCTEN (Hopm TpyAa) B npeaenax
NPOAOIMKUTENBHOCTH paboyero BPEMEHU BbINNaTy

3apaboTHON nnaTbl, ykas3aHHOW B N. 12 cornacHo pacyeram,
HO He HWKe YPOBHA MWHWUManbHOW 3apaboTHon nnaThbl
YCTaHOBNEHHON AENCTBYIOLMM 3aKOHOAATENLCTBOM.

15.2. PaboTopatens rapaHTupyet npegocTrasneHue
PabBoTtHuky  nio6oro poaa coumanbHbiX  OTNYCKOB
NPEAYCMOTPEHHbIX AEACTBYIOLMM 3aKOHOAATENLCTBOM.,

15.3. PabotHuk rapaHTupyeT PaboTtogaTento coxpaHeHue
KOMMep4Yecko  TallHbl W HEepacnpoCTpaHeHWe UM
UHopmaumy, Morywen OGbiTb  WUCNONb3OBAHHOW MPOTUB
PaboTtoaatens nubo HaHecTn eMy kakor-nubo Bpesd, a Takke
He pasrnawatb B Te4yeHue [AeilcTBus WHAMBWAYaNbHOro
TpyaoBoro gorosopa M He Gonee ofgHoro roga nocne ero
NPeKpalleHns CBeAEeHUs WNnM WHGOpMauuio, CTaBLUMX emy
USBECTHbIMM B Nepuos [AEencTeus AaHHOro AoroBopa B

COOTBETCTBMM C NpaBunamu BHYTPEHHErO pacnopsiaka
NPeanpuUSTUA, KONNeKTUBHbIM unn UT/.

i achitarea cheltuielilor pentru convorbirile telefonice lei
i lunar;
i achitarea cheltuielilor de transport lei lunar;

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

12.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

12.3. Salariul se achita de 2 ori pe luna.

12.4. Compensatii si retribuiri:

12.4.1. Munca prestata in zilele de repaus si de sarbatoare se
retribuie in marime dubla pe o unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu. La fel, la cererea scrisa a
salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi
libera care nu va fi retribuita.

13. Timpul de lucru:

13.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8
ore.

Inceputul zilei de lucru 0

Sfarsitul zilei de lucru 0

13.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie 6
zile .

zi de lucru necompleta;

saptamana de lucru necompleta;
zi de repaus si de sarbatoare

13.3. Ordinea de stabilre a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.4. Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa. In cazul daca aceasta pauza depaseste

10 minute, este necesar de coordonat retinerea cu
conducerea.

14. Timpul de odihna (Concediul).

14.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

14.2. Conditile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

14.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cereri scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

14.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concediilor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii.

15. Garantii

15.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in

vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu.

15.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

15.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate fi
folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divulge in perioada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea Iui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.



15.4. ‘PaboTHUK rapaHTUpyeT, 4TO pe3ynbTaTbl BCeX
npeaHamMepeHHo HapyLwaTb nobble
VHTENnNeKTyansHyld WUNnvW NPOMbILLNEHHYD COBCTBEHHOCTL
nobbIX TPeTbUx
wnu mHon yuwepb nHtepecam Pabotoparens.

15.5. PaboTHuk rapanTupyet Pabotoaatento HepasrnalweHue
B Teyenne pewncteus WTO w ogHoro roga nocne ero
npekpalweHns KOMMEpPYEeCKUX CEKPETOB - @ UMEHHO CBEAEHWI
0 dvHaHCOBLIX oOnepauuax npeanpuaTus, o6  obbemax
KOMMEpYEeCKON [OEeATeNbHOCTW, CBEAEHUA O 3aK/YeHHbIX
[0roBopax C KOHTpareHTamu, CruCKn KNNEHTOB U T.A4.

15.6. PaboTHuk rapaHTupyeT PaboToaaTento HepasrnalleHve
B TeyeHue peunctema WUTL u oaHoro roga nocne ero
NPeKpaLleHns Npou3BOACTBEHHbIX CEKPETOB - @ UMEHHO He
3aluueHHble naTteHTamu u3obpeTeHns, onbiTHble 06pasLybl,
pe3ynbTaThl Hay4Ho-uccneaoBaTenbCKux pabor,
KOHCTpyKTOpCKas, TexHonornyeckas, NpoeKTHas
OOKYMEHTauus u T.4.

15.7. PabotHuk rapaHTupyeT PaboTtoaatento HepasrnalleHve
B TeyeHue pencteus WTO wn ogHoro roga nocne ero
NpeKpaLeHns opraHn3aLUnoHHO-yNpaBneHYecknx CEKPETos. - a
UMEHHO CUCTEMbl OpraHu3auvu Npou3BOACTBA, MapKeTUHra,
YNpaBneHns Ka4yecTsom, NepcoHanom, duHaHcamu.
15.8. PaBoTHWK rapaHTUpyeT W cornaceH c Tem,

15.8.1.  Mopsaok UCNonb30BaHus pesynbTaToB
BbINOMHEHHbIX UM B Nepuoj AEeWCTBUS HacToswero
TPyAoBOro agorosopa pabot onpegensetcs Pabortopatenem
B 0OCOObIX YCNOBMAX HACTOALWIEr0  A0rosopa (n.18).

4YTO!:

15.8.2. lMpeanpuatve wumeeT npaBo Ha MoaudUKaLMKM U
YCOBEPLUEHCTBOBaHWUSA COo3aaHHbIx PaboTHukoM paspaboTok,
kak B nepuoj AENCTBUS HacTOSALEro TPYAOBOro A0roBopa,
Tak 1 B noboe Bpems nocne ero OKoH4YaHus.

15.8.3. PabotHuk obssyetca obecneunsaTh CONpoOBOXAEHME
n oBcnyxueaHue CO3AaHHLIX WM  pa3paboTok B nepuoa
AEACTBMAS HACTOsLLero forosopa W obecneunts [OCTyn K
MUCXOOHOMY  KOAY WU WHbIM OTHOCALUMMCA K CO3AaHHbLIM
paspaboTkam MaTepuanam W no UCTEYEHWW cpoka AeiCTBUS
HacToALLero Tpy40BOro A0rosopa, no nepeomy TpeGosaHuio
PabBoTtoparens.

16. CounanesHoe cTpaxoBaHue paboTHWKa OCYLLECTBNSETC B
nopsake W pasmepax, nNpPeayCMOTPEHHbIX AeRCTBYHLWMM
3aKkoHoAaTenbCTBOM, B pasmepe 23% oT choHaa 3apaboTHon
nnarsbl.

17. MeanuuHckoe cTpaxoBaHue pabGoTHUKA OCYLIECTBNSETCS
B nopsake W pasmepax, MpeAyCMOTPEHHbIX AEWCTBYIOLLUM

3aKOHOAAaTenbCTBOM, B pa3mepe 4.5% ot ¢oHaa 3apaboTHoi
nnarbl.

18. Oco6kie ycnosus:

i 15.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor

BLINONHEHHbIX MM Ans PaGotopatens pabor He Oyayt @ efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate

npaea Ha i intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna

i intereselor comerciale a Angajatorului.
nUY, Y4TO MOXET HaHeCTW KOMMEPYECKUA :

15.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
lista sau informatia despre clienti s.a.

15.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

15.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

15.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

15.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina de
catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

15.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit in
perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice moment
dupa rezilierea sau incetarea lui.

15.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la

codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

16. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea

si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si constituie
23% din fondul de salariu.

17. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si
constituie
[KoHcTaHTa.CraskaMeaCrpax.Monyuuts(dataflok)]%
fondul de salariu.

18. Conditii speciale:

din



18.1. - WHTennekTyanbHas COBCTBEHHOCTb -  OOBLEKTHI
WHTEenneKkTyansHowu cobcTBEeHHOCTH SABNAOTCH
HemaTepuanbHbIMU aKTuBamu NPEANPUATUS. K

HemMaTepuanbHbIM aKTUBaM OTHOCATCH LIEHHOCTW, UMeloLne
CTOMMOCTHYK) OUEHKY W npu 3TOM He SBNsoLmecs
dusnyeckummn obbexkTamu.

Bce ucknoynTenbHble npasa Ha 06beKTbl MHTeNnnekTyansHon
CcoBCTBEHHOCTW, CO3[aHHbleE B  NOPSAKE  BbINOMHEHUS
cnyxebHoro 3apaHvs Pabotogatens wvnu  cnyxebHbix
obsizaHHocTen (cnyxebHoe npousBeaeHWE) - @ WMEHHO
n300peTeHns, nonesHble MOAENU, NPOMBbIWIEHHbIE 06pa3ubl,
TOBapHbIe 3HakW, NporpamMmmHble NPOAYKTbI, KHUrK, BpoLwutops!,
CTaTbW, KOMNbIOTEPHbIE NPOrpamMMmebl, CUEHapuu, CueHapHble
nnaHbl, nNWBPeTTo, CcuHONCWUC unbMa, My3blKanbHble
npousseaeHUs C TeKCToM unn 6e3 TekcTa; xopeorpadguyeckue

Npou3BeAeHUss U NaHTOMWMbI, KWHO-, Tene-, BWAEO-,
cnangounbmbl U Apyrue,  NpPOU3BEAEHUS  XKUBOMUCH,
CKynbnTypbl, rpadvkn u  apyrve npousseneHus

1306pa3anTenbLHOro WUCKycCTBa, NPOU3BEAEHUS apXWUTEKTypbl,
rpagocTpouTeNnsCTBa U CafoBO-NApKOBOrO WUCKYcCTBa,
NPOV3BEAEHUA NPUKNAAHOro WCKycCcTBa, hoTorpaduyeckve
NPOU3BEAEHUA W NPOW3BEAEHWS, MOMy4YeHHble cnocobom,
aHanoruyHbiM - cotorpacuu, KapTbl, NMaHbl, 3CKU3bI U
NNacTu4eckne npov3BeeHns, OTHOCALUMECS K reorpacum,
Tonorpacun, apxvuTeKType u ApYyrMM Haykam, nepesofbl,

apantauyun, obpaboTku u nobble Apyrve nepeaenku
npovusseaeHuin nuTepartypsl, nckyccTea, Hayku,
WHCTPYMEHTanbHbIe nepenoxeHus My3blKanbHbIX

Npou3BEeAEHWIA, a  TakkKe 3HUUKNoneauu, aHTonoruu,
cBopHukK, 6asbl faHHbIXx PaboTHuK nepepaér PabGoTtogaTenio
Ha BECb CPOK OXpaHbl Ha KOHKPETHbIN o6bekT W Ha
TEPPUTOPUK BCETO MUPa.

19. JlbroTel, NpeumyLiecTBa, BO3HArpaXaeHUs WWNU WHble
npasa, npegocrasnsembie PaboTHWKY B3ameH BbINONMHEHUS
0C0o6bIX YCNOBWIA, NPEAYCMOTPEHHbIX B N.18

20. Hactoswmin UTO mMoxeT 6biTb W3MeHeH (AononHeH)
TOMBbKO ~ Ha  OCHOBaHWX  NOAMWCAHHOTO  CTOPOHaMM
AOMNONHUTENBHOTO COrNalleHns, NpunaraeMoro K 4orosopy W
ABMAIOLWEroCa ero COCTaBHOM YacTbio.

21. M3ameHeHuem (AononHeHuem) HacTosuero

MHaveuayansHoro TpyAoBOro 4OroBopa npuaHaeTcs noboe
N3MEHEHUE, KacaloLeecs:

a) cpoka [orosopa;
b) mecta pabotsi;

C) cneundukn Tpyaa (Taxenas pabota, pabota ¢ BpeaHbIMM
WMnu onacHbIMW YCrNOBUMSAMW Tpyaa, BBEAEHUE 0COBbIX
yCnoBui Aorosopa, NpeaycMoTPpeHHbIX ¢T.51 TK.

d) paamepa onnatel TpyAa;

€) pexum Tpyaa v oTabixa;

f) cneunansbHocTu, npodheccuun, kKsanudukaLum, [OMKHOCTY;
g) xapakTepa v nopsiaka NPefoCTaBNeHUs nbroT.

22. WameHeHwe Pabotogatenem MHaveuayansHoro
TPYAOBOro JOroBopa B 0AHOCTOPOHHEM NOpPsAKE A0MyCKaeTces,
B MOpsAKe WUCKMIOYEHWS, TONMbKO B CRyYasX W Ha ycrnosusix,
npeaycMoTpeHHbIX TK.

23. Mecto paboTbl MOXET ObiTb BPEMEHHO W3MEHeHO
Pabotopatenem B cnyyae HanpasneHuss PabotHuka B
CNyXebHyl KOMaHAMPOBKY WNW OTKOMaHAMPOBAHUA €ro Ha
Apyroe MecTo paboTbl B COOTBETCTBUM cO cT.70 1 71 TK.

24. B cny4ae BO3HUKHOBEHUS CUTyaLMid, NPeayCMOTPEHHbIX
nyHkTamu a) u b) 4.(2) cr.104 TK, PaboTtopatenb MoxeT
BPEMEHHO, Ha CpOK, He npeBblWaloWWiA 0AHOro Mecsua,
M3MEHUTb MECTO K cneunduky pabotbl PaboTHuka Ges ero
cornacus u 6e3 BHECEHUS COOTBETCTBYIOLUMX U3MEHEHWA B
HacToswwn UTL.

25. Tepesog PaboTHuka Ha Agpyrylo paGoty W ero
nepemMeLleHue  JonyckaeTcs  npu  yCroBuM  CTPOroro
cobnoaeHns NonoxeHun npeaycMoTpeHHble cT.91-94 TK.

26. [lencteune HacToswero UT[ mMoxeT BbiTb
NMPUOCTaHOBIIEHO:

18.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole, programe
pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film, opere
audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau fara
text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de pictura,
sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele de
arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe

tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi.

19. Inlesniri, beneficiile, remuneratile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18 .

20. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

21. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;
b) Locul de lucru;

c) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei:

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor:

22. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului

se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

23. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea |ui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70 si 71 a CM.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

25. Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la 0 munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

26. Suspendarea contractului individual de munca poate

i interveni:



a) no obcrosiTenbcTBaMm, He 3aBUCAWWM OT BOMW CTOPOH
(cT.76 TK);

b) no cornaweHuto cTopoH (cT.77 TK);
C) MO UHUUMATUBE OAHOM U3 CTOPOH (CT.78 TK),
27. Hactoswmin UT[1 moxeT BbiTb NpekpaLleH:

a) no obcTosATENLCTBAM, He 3aBUCALUUM OT BOMW CTOPOH (
cT.82 TK);

b) no nHMumaTuee ogHon n3 cTopoH (cT.85 n 86 TK)

28. CuTyauun, He Haleawmne TPaKTOBKM B AaHHOM 4OroBope,
a TaKke BCe pas3HOrnacus W NPOTUBOPEYUSs, BO3HWUKaOLWWe
NPV BLINOMHEHUN NONOXEHWUIA 4aHHOrO AOroBOpa, PELLalTCs B
MWPHOM NopsAKe nyTem neperoesopoB. 1o Bcem Bonpocam,
HE HaleawuM CBOEro pelleHWs B YCNnoBUAX (NOMOXEHUSX)
HacTosALWero TpyAoOBOro  [OroBopa, HO  MNpsSIMO unu
KOCBEHHO BbITEKalOLWMM U3  OTHOWweHWin Pabotopartens wu
PaBotHuka no Hemy C TOYKM 3peHus HeobxoaumocTu
3aWuUTbl UX WMYLWECTBEHHbIX W  MOpanbHbIX Npas W
WHTEpPECOB, 3alluiaeMblX  3aKOHOM,  CTOPOHbl  ByayT
PYKOBOACTBOBATLCH NONOXEHUAMU TK U UHBIX HOPMaTUBHbLIX
aktos PM.

29. B cnyyae BO3noxeHus Ha PaboTHWka maTepuanbHon
OTBETCTBEHHOCTU, @ TaKkKe AONOMNHUTENbLHOW MaTepuanbHON

OTBETCTBEHHOCTU NOAMUCLIBAETCA AONONHUTENbHBLIA AOroBOp
0 MarepuanbHOW OTBETCTBEHHOCTU

30. B uenax obecneveHuss npas u csobos 4enoseka w
rpaxaanvHa, Pabotopatens W ero npeactasvTeny npu
obpaboTke W nepefayn NepcoHanbHbIX AaHHbIX PaboTHWKa
o6si3yeTca cobnoaaTe COOTBETCTBYIOWME NpaBa PaBoTHuKa,
31. B cnyyae ecrim y PaBoTHuKa MEHSIIOTCA NepcoHanbHble
AaHHble, Nponucka, cemenHoe NonoXxexue, NMGo OH nonyyaeT
HOBOe oOpasoBaHve WNU chneuuansbHoCTb, OH obssyeTcs
AOBECTN AaHHble U3MeHeHUs Ao ceefeHus Pabotopartens B
TeyeHue 10 pabounx gHen.

32. Hactoswuwini  WHAvBWAYyanbHbIA  TPYAOBOA
COCTaBMEeH B [BYX 3K3emnnapax, WUMeKLLnX
IOPUANYECKYIO  CUMy, OAWH W3  KOTOPbIX
PabBoTtonarens, a gpyrony PaboTHwuka.

33. Mpu BO3HUKHOBEHUM PA3HOMTEHUA MPUOPUTET WUMeEeT
PYMbIHCKWA BapuaHT TekcTa.

Lorosop
OAMHAaKOBYIO
XpaHuTcs y
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a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

27. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

28. Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si  Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or

conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

29.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

30.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

31.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.

32.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta

juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt la Salariat.

33.In cazul in care exista divergente de interpretare intre

versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.
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