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MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI]
SI INFRASTRUCTURII

ERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionaiﬂ
Seria 2021-DS Numarul 1464

Eliberat domnului (doamnei): Bogaciov Andrei

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentfele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare:

C - siguranth la foc;

D - igiend, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica. hidrofugd si economie de cnergic;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabild a resursclor naturale.

Data eliberdrii 8 iulie 2021

Valabil pind la 8 iulie 2026

Mihail LUPASCU




Anexa
la Conventia colectiva (nivel national) nr.4

din 25 .07. 2005
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.A{ Y

"0 "_{unie  200f9 or Clisinoun
| (localitatea)
Jua  Guepse)

(denumirea unitaii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana
}\'m(‘,om Coriomy, 5

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte. si dl (dna) PMoqaciov  Aadlces
T Qnumele, prenumele)
denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alt# parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de o\\ u 8\h\ e d e damdion

b

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca Conzalsiine  Domdien
(denumirea subdiviziunii unititii)

3. Munca este:

é) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
nedeterminati;
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
ziua semndrii;

0)

7. Riscurile specifice functiei

(data negociata de parti)

(munci in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat: . i}
a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parfi)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;




b) alte drepturi

(se speciﬁé%ﬁ%}{fﬁrile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute 1n alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract individual de muncé, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

4000 =20 @,

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asiguréari
sociale;

- mirimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somayj;

- marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munc# R0oee J5i

Ky ®
s5Y1 0 l8optamng
(durata normal3 sau redusi a timpului'de munc3, tipul siptaminii de munca, durata zilnica a

timpului de muncd, timpul de muncé partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna 4028 I,

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale: )
a) concediul de odihna anual 8 X & tolendaz 3dice
(durata)

b) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si mdrimea prevézute de legislatia in

vigoare. . . o
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i mérimea prevazute de legislatia

in vigoare. . .
18. Clauze specifice (dacd pirtile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)




7

/

//‘ fol . . . . . .o .
F 19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alt

9. e drepturi de care va beneficia Salariatul § i
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 en Salariatulin schimbul

20, Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.

. 21.. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncs
orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea. profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérii Contractului individual de munca
cu 2 luni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fird consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncéd care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere

juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul  “Aria Grup” SRL Salariatul BO@QC\W Nadves
Adresa_ o, CASH0uU St Adresa_Chitinom ,ste Livigy
Podicani 23/1 Deleomiy w44
Cod fiscal L4000 6000 69¢69 Buletin de identitate P\ Q%3 €204
S eliberat  AS®
Semnitura cod personal 034094 203 %2uUy

Cod personal de asiguréri sociale




Bogaciov
Andrei

INFORMATII PERSONALE

Adresa: mun.Chisinau, str.Deleanu nr.11
Mobil: +373 069340271

Nationalitatea: Rusia

Data nasterii: 05.01.1972

Sex: Masculin

EDUCATIE

Universitatea Tehnica din Republica Moldova
Facultatea: Cobstructii Civile si inginerie Specializare
CFDP 1989 - 1994

CERTIFICARI CURSURI ATESTARI

Autorizat "Responsabil cu Controlul Tehnic de Calitate in
Constructii”

Autorizat "Diriginte de Santier"”

Descriere: Constructii civile, industriale si agrozootehnice

EXPERIENTA

Director General
I.I. Bogaciov
1996- 2008/ Chisinau, Republica Moldova

Inginer Principal

REPAR REX SRL

2008- 2018/ Chisinau, Republica Moldova
Responsabilitati: Executarea lucrarilor specializate la obiecte

- Centrul Comercial “Evensis” din str.Milescu-Spataru Nicolae 2/3
- Bussines Center “Forum” din str.Mitropolit Varlaam 63/23

Diriginte de santier

N&K Construct Invest SRL

2018- iunie 2019/ Chisinau, Republica Moldova

- Centrele Multifunctionale de prestare a serviciilor publice (Criuleni,
Hincesti, Singerei, Falesti)

Diriginte de santier/ Inginer sef

Aria Grup SRL

iunie 2019- prezent/ Chisinau, Republica Moldova

- Lucrar pentru implimentarea proiectului “Sporirea eficientei
energetice a cladirii Liceului Teoretic “M.Eminescu”din m.Ungheni

- Complex de blocuri locative multifunctionale cu regim de inaltime
SP+2E, or.Codru

- Reparatia salii festive la Gradinita de copii din s.Cirnateni, r-ul
Causeni

- Lucrari de reparative curenta “Oficiul Centrului Farmaceutic
Farmina” din str.M.Dragan
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