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imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate "

urgent; J

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu drdinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci, efectuarea modifi cap!m in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante; .

4,2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL,

4.2.10.54 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de ncrtnarc a
functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract,

4.2.11 .54 indeplineascd volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR,

4,2.12.53 se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii séi (conform organigramei si I:sc: de
post),

4.2.13.53 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rafoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR, {
4.2.14.5a prezinte RAmuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorulul unitifii), privind cazurile de abatere dz‘;esp%mara‘sl sf-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane: ,

4.2.15.53-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai ANGAJATORULUI,
4,2.16.53 facd cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind ar.+:st fapt
prin semnaturd; =

4.2.17,s-5i manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele men{ionate in ordinele sau dispozitiile lmbme in
caz contrar se va considera ¢ a consimtit (nu are obiegctii);

4.2.18.s4-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala i si-si imbunitdjeasca deprinderile de munci, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; T
4.2.19.s8-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz s le Tnnoiasci;

4.2.20.sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munei (in original)|CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc,), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanclor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului ; muncii;

4.2.21.sA treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.sa nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi {(inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLII), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.sa evite riscurile inutile sau excesive gi‘sau sd ia misuri eﬁcmgte pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORYLUY, a
altor salariafi precum i a tertilor; |
4.2.24.3 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, ﬁsa postului, regulamentele interne, regulamente dd sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanitate a muncii i legislatia muncii.

|
43.  Drepturile ANGAJATORULUI: - |
4.3.1. si modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract; |
4.3.2. si suspende prezentul Contract in modul §i in B(mdm:le stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova: I
|
|

4.3.3. sh desfact prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Congract;

4.3.4. saceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiald in cazurile §i modul stabilit de prezenw! Contract §i
Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de awstare -gi/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor quecmhgn
din afard;

4.3.7. sa aprobe, si modifice gi $4 anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, 1nsm1c;mn| fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT;

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele previizute de continutul prezentului Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul § al prezentului Contract;
4.4.3. s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii:
4.4.4. s& nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordul in|scris al
acestuia; '
4.4.5. la cererea SALARIATULU/ si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva §i marimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obljgatiilor
de munci;

4.4.7. siasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
4.4.8, lacerinta SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de ctre acesta a condiiilor indicate ip pet.-le
1.4, g.i 115, ale prezcmnlui Contract; ” |

lglena muneii;
4.4.10.58 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale. nepignanPsipnedsy Galtaceristiaiilor sal II

4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentuluiDate120225030 4634 hSUBET.
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




E S. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCHI
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivit de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2, Salariul de funclie lunar se stabileste tn suma 1 moldovenesti (brut).
5.3. De mérimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizagiei de concediu;
- marimeandemnizafiei pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asiguriri sociale;
- mérimea indemnizatici de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achita in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul4ndeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ci in perioada
indeplinirii functiilor sale fa Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refertt informatii juridice. informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau'sunt in curs de dezvoliare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale"). _
6.2 Salariatl tecunoagte faptul cd Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitdfii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuiay Salariatul se obliga:
6.2.1sa nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe plrti, fari acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 53 utilizeze informaiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3s3-5i asume intreaga responsabilitate §i sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezviluirea oricirei informaii confidentiale ale Angajatorului; b,
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum §i toate copiile
luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate d ANGAJATORULUI dreptul sa ceari repararea prejudiciului cauzat.

i 7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munci de bazi al SALARIATULUT : pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUY in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baz,
7.3, SALARIATUL se obligi sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea

_ atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,

74. SALARIZTUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitaii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligajiile sale de serviciu/ pe unitate de timp la cererca ANGAJATORULUIL nu mai mult
de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introduca o
modalitate de evidenfd globala a timpului de munca,
8.2. Ca excepiie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentars fard acordul sau,
daca in decursil duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR.
8.3.  SALARIATUL beneficiazi de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.
84. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihni anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULL,
8.5. Dacd SALARIATUL are cerinfe, circumstane sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie si-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului,
8.6. Regimul'de munca: durata normali a timpului de munci - 40 ore pe saptamini repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi i simbdta 3 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI sifsau tertelor
persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1.1. Distruggrea, deteriorarea ji‘sau pierderea oriciiruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATI/LUT
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Pargilor.

9.2, Dacl SALARIATUL din culpa cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Qontract,
ultimul este in drept s& compenseze integral sumat;crderii.r‘prcjudiciulni. suma care va fi incasatd in mod fortat diLri salariy
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. |

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru ca | prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau e‘ecutam
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca uhnm a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie ,actwa

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acopd, prin
perfectarea acordurilor aditionale, paryi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s semneze al:menea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI. - |
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacad modificarea prezentului Contract este perfectatd iirfarma
scrisa, .
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald dé citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prinjordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Mérirea sau micgorarea numarului atribugiilor de serviciu;
10.3.2.Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare; £
10.3.3. Transferul la o alta munci sau permutare.
10.4. Modificarea conform pect. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealsbila a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaléazi cu
acceptarea noilor conditii.
11.INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul in care:
FLLLSALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATULUT), .
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din inijiativa SALARIATULULI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.inaintarea unei cereri de desfacere a prézentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabila a

ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului (fnntraci
urmeaza sa-si produca efectele;

11L.2.2LANGAJATORUL nu-gi executd sau isi cxec‘uta necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJ4 TORULUI cu respectarea procedurii §i femeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL:
11.3.1.Nu-si mdcphneste congtiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa a fost avertizat ¢d o noud incilcare va duce la desfacerea unilaterali a
prezentului Contract;
11.3.3.Nu are atitudine gospodéareasci fa de bununle ANGAJATORULUI,
/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR; . ]
11.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii
capiit a lucrului incredinfat lui de¢ citre ANGAJATOR|
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL:
11:5.1, Achila toate dasorii!e pe care le are fafa deA’%‘AJA TOR;

pmﬁ la

serviciu; i

11.5.3.Completeaza figa de lichidare transmisi lui de clitre ANGAJATOR. |

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le [11.4. si
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1.Efectueazi achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,
11.6.2.Elibereaza carnetul de muncl (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3.Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de muncd are loc doar dupi semnarea de citre ANGAJATOR a
formularului de restituire de catre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor $i mijloacelor bangsti primite in legdturd cu
executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munc# intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila, Pargile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitafii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasci conform
legislatie in vigoare a Republicii Moldova. -

13. DISPOZITII FINALE
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13 1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista hsupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun ¢rept prevézut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca senunfare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de ciitre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiald
deplina este rezultatul voinei comune a respectivilor §i inlaturd invocarea de citre acestia a oricarei alte injelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract ntelegerile ulterbare (cgnm ctul de ragpundcre ma;enala deplina, acordul de

mobilitate, acordurile de modifi rezentului C,) 2 faga de i

13.3. Prezenul Contract este mchelat de citre SALARIAT sE AhGAJATOR in Ilmba roména in dou.’l exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeagi valoare juridica.

13.4. in parteanereglementats de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii n vigoare a Republicii Moldova.

I ANGAJATORUL SALARIATUL
' SC“Foremcons” SRL Pangvici Turie
buletin de identitate
! adresa juridicd: mun.Chigindu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat d
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A 1D

| ¢/f 1005600001878 —
I domiciliat( ): i
I
" Director

it Dumit (‘ 7 ) atura
lefcm umitra L/ W o (semndtura)

U

Am primit un exemplar al contractului

Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sindtate si securitate in  munca, securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare

. Tmiasum toati respons Q!Lua&e)

||  Semnatura salariah l/?’

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




SC
fo re _ cons Contract individual de munci »wFOREMCONS,, ‘
pentru urn viitor impreuna SRL ‘

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.34/19
din 22 aprilie 2019
$C, FOREMCONS” SRL, numitd in continuare A NGAJATOR”. in persoana directorului, dl Dumitra Axéntii. care
reprezinta Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Popovici Valeriu, numit(@) in continuare WwSALARIAT |pe de altid
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1

|

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

I.1. S4LARIATUL se obliga si presteze 0 muncii conform specialitgii sale §i conform funcfiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure conditiile de mungd normale
pentru exercitarea functiei respective, §1 sd garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform %L 5.1. al
prezentului Contract.

. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist.

Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de caue SALARIAT pe parcursul sau|in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUL

L b

1
1.

2. DURATA CONTRACTULUI
|. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 22 aprilie 2019
2. Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o duratd nedeterminatd.
3. ATRIBUTILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functici indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu;
3.1.1. Participarea, conform specialitatii gi calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUL,
3.1.2. intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri ncredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridie, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne i figel postuli aprobatd
de conducerea unitatii (administraia ANGAJATORULUI).
3.2 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu meeanisme cu paryi ip mugcare,
arsuri. incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si
sandtate a muncii etc.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUL:
54 modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-cle 10.1, si 10.2. ale prezentului Contract;
s4 suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M..
sa desfach prezentul Contract in modul 5i in conditiile stabilite de pet-le 11.2, 1.4, 5i 11.5. ale jprezentului
Contract;
4.14. si ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv| obligatiile
indicate in pet.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora; .
4.1.6. i ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte Sifsau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare: |
4.1.8. altele, expres previzute de legislatia muncii. |

& 8o
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4.2, Obligatiile SALARIATULUI:
42.1.  sarespecte in tot clauzele prevazute in conjinutul prezentului Contract:
4.2.2. s& presteze munca conform specialitatii §i conform funcgiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
423. si-si indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (prevéizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
previzute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupd cai indicatiile
ANGAJATORULUL,
424, sa manifeste atitudine gospodreasca fafa de bunurile proprietate a ANGAJ4 TORULUI si/sau a terjelpr persoane,
incredingate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuicli.
supraplai, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.:
42.5. si respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp~de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor i obligatiunilor de serviciu:
42.6. sarespecte colegii de serviciu §i disciplina munci, politicile ANGAJATORULUI, standardele de califate efc.;
42.7. sarespecte cerintele de protectie i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
428, s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):




* imediat despre: orice situatie care prezinth pericol pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru integritates
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri.
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care
necesitd a fi comunicate urgent; '

ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflirii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificirii regimului de munca. efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante;

4.2.9. s contribuie prin activitatea sa la dezvoliarea ANGAJA TORULUL

4.2.10. sa nu divulge secrete de serviciu sifsau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de
- exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11. sd indeplineasca volumul de munc stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

4.2.12. sé se supuna tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei si fisei

de post);

4.2.13. sd prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procuri,

contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu. liste elc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitafii), privind cazurile de abatere disciplinara

$1 sd-gi dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

I5. si-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziun i) sau salariafi ai ANGAJATORUL ur

16. sd faca cunostingd cu actele interne (ordine, dispoziii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind
acest fapt prin semndatura;

4.2.17. si-gi manifeste in termenul previzut la p4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele say dispof}ifiiic

interne, in caz contrar se va considera i g consim{it {nu are obiectii); -

4.2.18.  sd-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sa-si imbunatateascd deprinderile de munca. inclusiv

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificrii. participare la training-uri, altele similare;

4.2.19. sd-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupia caz s le innoiasca;

4.2.20. sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, cametul de munca (In originaly.
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea treceri controlului medical, lista
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte previizute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

-2.21. sl treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

2220 sa nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUD,

care au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;
4.2.23. sA evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru  prevenirea prejudicierii
ANGAJATORULUI, a altor salariali precum si a tertilor;

4.2.24. sa execute alte obligatii previzule de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate $i sanatate a muncii si legislatia
MURCH,

4.3. Drepturile ANGASATORULUL:

4.3.1.  sa modifice prezentul Contract in modul §1 in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. sésuspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
433, sa desfacd prezentul Contract in modul $1 in conditiile stabilite de pct. 11.3. al prezentului Contract; &
434, sdceard SALARIATULUL indeplinirea constiincioas a atributiilor si obligatiilor acestuia;
4.3.5. « sad atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiald in cazurile §1 modul stabilit de prezentul Contract
i Codul Muncii:
4.3.6.  sd formeze comisii de atestare sisau de evalware, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialigti din afara,
4.3.7. sl aprobe. sa modifice si sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente. instructiuni. fige de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;
4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.
4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:
44.1.  sidrespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:
44.2.  sa garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:
4.4.3.  sdprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii:
444, i nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) frd acordul in
seris al acestuia;
fa cererea SALARIATULUI s& clibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivl si mirimea
salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie i alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;
447, shasigure S4LARIATULUI conditiile social-sanitare pecesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:
44.8.  lacerinta SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupd respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
_pet-le T1.4.5i 11.5. ale prezentului Contract:

S
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4.49. si ofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind ¢rganizarea,

proteciia §i igiena muncii;
4.4.10. saasigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncét normale, necesare pentru exercitarea functitlor
4.4.11. sdindeplineasca si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract §i legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

sale:

5.1. Valoarea minimé obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariati in-sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, dgcit salariul
tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul|colectiv de

muncd.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma ' venesti (brut).
5.3. D¢ marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci §i altor prestatii de asifurari sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere!
- marimea ajutorului de somaj;
- méarimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
5.4, Salariu) se achitd In termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salarfatul recunoaste ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secr¢t comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informaiii juridicd, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajatpr pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiari, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltat¢ sau sunt in

curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidengiale").

6.2 Salariatul recunoagte faptul ¢ Angajatorul are un interes material in men{inerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se gbligd:

6.2.1 si nu divulge informatiile confidentiale oricirei terfe pirti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului
6.2.2 sautilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 s#-si asume intreaga responsabilitaté si sé compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate g cauzate de

dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupd indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confideptiala §i in cazul concedierii a

restitui Angajatorului toate materialele care contin informagii confidentiale. inclusiv toate documentel

. planurile,

desenele, specificaiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub grice forma.

precum si toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligaiile previizute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor

de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat.

-

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munca de baza al SALARIATULUI : pe santiercle unde compania fsi executd lucriri de contructi

7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJ4TOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUL in

alte locuri decit cel mengionat ca fiind loc de munci de baza,

7.3. SALARIATUL se obligh si se deplaseze in limitele municipiului sau a farii in masura necesard pentru
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul imitagii,

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA
8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORU

indeplinirea

(.1, nu mai

mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa

introducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara

fara acordul

sdu, dacd in decursul duratei normale de muned nu a finalizat sau nu a indeplinit voltimul de lucru stabilit de clitre

ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia ™ vigoare a

Republicii Moldova.

84. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULLI.
8.5. Dach SALARIATUL are cerinte, circumstanfe sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, peri
trebuie s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina v

ore in zi si simbata 5 ore.

pada, etc.) el

neri a citg 7




9.1

10.4.
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11.6.

.

= 9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar gi/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULL si‘sau
terfelor persoane din culpd (vinovigie) prin:
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea si‘sau pierderea oricruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate

SALARIATULUT pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces;

9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatdi in pet. 6.1. al prezentului Contracr,
9.1l Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor,
Daca SALARIATUL din culpd cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract. ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasata in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proporie de 50 (cincizeci) %.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutiirii sau executirii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repara integral ANGAJATORULU! prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actimilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o
pozilie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

- Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin

perfectarca acordurilor aditionale, par{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI, "y

. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectata in o

scrisd.

- Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Mdrirea sau micgorarea numdarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de muncé indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o alta munca sau permutare.
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi
cu acceptarea noilor conditii.

I1.  INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

FLLL SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUD:
L2, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUY).

. Prezentul Contract se considerd a i desficut din inijiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:

11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeazi si-si produca efectele;

I1.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executa necorespunzitor obligatiile.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale .
cazul in care SALARIATUL:

F1.3.1. Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. incalca in mod repetat obligafiile sale, dupd ce a fost avertizat ¢i o noua incilcare va duce la desfacerea
unilaterala a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORULUL,

11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

H1.3.5. alte cazuri previzute de legislatie.

- SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la

capit a lucrului ineredintat lui de citre ANGAJATOR,

. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are fata de ANGAJ4TOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile $i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu:
11.53. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le |1.4.
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I'1.6.1.  Efectueazi achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL
11.6.2. Elibereazi carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT),
11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupd semnarea de catre
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.



3.1

13.2.

13.4.

|
12.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT 5i ANGAJATOR, acestea se sofufioncazdt pe cale|amiabila.

Partile vor inainta pretentiile pe care le all in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

. In cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecatoreaschi conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.  DISPOZITI FINALE
Faptul ¢a SALARIATUL sauw ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespun
obligatiilor prevazute de prezentul Confract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare @ respectivei parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rite sale,
Perfectarea de catre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezenului Contract individual de munca si de
materiald deplind este rezultatul voiniei comune a respectivilor si infaturd invocarea de cdtre acestia a oricarei alte
injelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare (contractul de gaspundere
materiald deplind, acordul de mobili;gtg acordurile de modificare a prezentului Contract, et¢.) au priorits te faga de
prezentul Contract. |

. Prezentul Contract este incheiat de catrg SALARIAT si ANGAJATOR in limba roména, in doua exemplarg, cite unul

pentru fiecare dintre parti, avind aceeagi valoare juridica.
In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova. [

ANGAJATORUL [ SALARIATUL
S~ SC“Foremcons” SRL | Popovici Valeriu

' buletin de identite
I 3

adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de

adresa fizica: mun.Chigindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP €

¢/f 1005600001878 i | nascut(3) la

(/ o 2 Y domiciliat(

Director

._.-' 3 i 2 %\ - i
< AR i k v
Axentii Dumitru ! (A j 151 ($emnitura)

/

9 3y Naer" Am’meil un exemplar al contractului j:ﬁt’g o 1
\Q‘z\&:“«\;.\‘_ﬁ' » _-\'-"’-... N : -
i Am luat cunostin{d cu ordinea internd, cgrinjele cu

anti-incendiu, precum si regulile necesgre pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea,

|
| Semnatura salariat W B

1' privire la sinatate si securitate in  muncd, JseCuritazea
{

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite §i legitime.

Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

{ -
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. / /6///
mun. Chisindu wf g(}m20 /1

SC,,Foremcons™ S.R.L., denumiti in continuare "Angajator”, in persoana Axentii Dumitru,
care’actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si ¥ O VCrigr ity s g

, denumit/a in continuare «Salariaty, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
aruculelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezentul Contract individual x} Eﬂuncﬁ convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a i‘»f W

2. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este;
a) nedctcrminati

4..Pur:mda de probi (daca partile au convenit) - luni ,

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din 77 A/ Juo /)

6. Atributiile postului

a) Atributiile postului sint previizute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual

de munca.

b) In cazul ¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori binesti sau materiale, se inchee

suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previizute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

8. Salariatul este obligat:

a) si indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

10. Angajatorul este obligat:

a) s indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) s& indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de

conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual

de muned.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in mérime de _ lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de muncil: durata normala a nmpu]m de munca - 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in i si simbata 5 ore.

137 Regimul de odihni: duminici —zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihni anual constituie 28 zile calendaristice - |

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legxslaua in vigoare .

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea prev*&zut% de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (confpletat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pirji, care se anexeazd la contract §i este parte integrantd a
- acestuia.

18. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referd la;

a) durata contractului; ‘

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condifii grele, vitdmatoare gi/sau periculoase, introducerea claugelor
specifice conform art. 31 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci §i de odihna;

f) specialitatea, profesia, cahficarda functia; .

g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora. |

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni Tnainte.

20. Locul de muncit al salariatului poate fi schimbat temporar de edtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul mdm.n
angajatorul poate schimba temporar, pe o pericada de cel mult o lund, locul si specificul m ncii
salariatului fird consimtimintul acestuia §i fard operarea modificarilor rcspeclwe in prez ntul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Corrtracl
individual de munca. |

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muned poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa pirtilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa unecia dintre pirti (art.78 din Codul muneii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in c1rcumstantc ce nu depind dc vointa pargilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii); |

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre pari (art.85 5i 86 din Codul muncii). 4

-
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25. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative. _

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudt exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

2 Datcle de identificare a partilor Contractului:
Angajator Angajat
SC,,FOREMCONS,, S.R.L. Lrescevide T
Republica Moldova, BI seria

str. VeAlecsandri 1, of. 80
IDNO 1005600001873

data eliherdirii- 2

tel/fax: (+373 22) 73-83418 (R
e Domicilin
(+373) 6817 s / s
Angajator Axen hgajat L




foreificons Catit%ﬂ individual de muned »FOREMCONS,,

DEeniru un viltor mpreuna

| R e

SRL

SC,FOREMCONS"” SRL, numita in continuare WANGAJATOR", in persoana directorului, di Dumitru Axentii. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte. §i ﬁlr‘ Rotaru Vasile, numit(@) in continuare wSALARIAT”, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

I

w9

4.1.

. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in cii:ate de lacatus la asamblarea constructiilor metalice, prin cumul.
. Orice rezultat al muncii {(materializal si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcurstl sau in scopul

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.22/19
din 11 martie 2019

-

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
SALARIATUL se obligs si presteze o munch conform specialitaii sale i conform functiei indicatd n pet. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligh sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru gxercitarea functiei respective, 3i sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 3.1. al
prezentului Contract, i

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUL

2, DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 11 martie 2019.
Prezentul Contract este incheiat de catre PART! pe o durati nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatdarele atributii de
Serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitagii gi calificiri i,j{ la activitatea ANGAJATORULUIL ;
3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri neredinjate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.;
3.1.4. Alele conform clasificatorului ocupatiilor. normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobat
de conducerea unitdlii (administratia ANGAJATORULUT).
Sunt riseuri specifice funegiei: accidente de automobil, electrocutare. contactul cu mecanisme cu parji in muscare
arsuri, incendii, altele conform fiselor de cva.luzgz a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de securitate §
sandtate a muncii etc. {

4. DREF‘I‘URilLE S1 OBLIGATHLE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUIL:

4.1.1,  sa modifice prezentul Contract in modul stab}lit de pet.-ele 10.1. §i 10.2, ale prezentului Contract:

4.1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul i iicundniila stabilite de Codul Muncii al RM..

4.13. sa desfacd prezentul Contract in modul si Th conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. i 11.5. ale prezentulu
Contract; ]

4,14, i ceards ANGAJATORULUI indeplinirea bbligaﬁilur prevazule de prezentul Contract (inclusiv obligagiild
indicate in pet.4.4. al acestuia); |

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR infermaﬁa deplina despre datele sale personale §i modul de prelucrare 9
acestora; ;

6. siceara de la ANGAJATOR excluderea sau g’?ctiﬁcama datelor personale incorecte $i/sau inconfplete;

4.1.7. laasigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

8. altele, expres previzute de legisiatia muncii.

42. Obligatiile SALARIATULUL: !

421,  sarespecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

4.22. sapresteze munca conform specialitaii si-coflfonn functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

423. sa-si indeplineasca constiincios atribuiile de serviciu (prevdzute in Cap. 3 si in fisa de”post). obligajiilg
previzute in confinutul prezentului C.onu%acl. indeplinind, normele de muncd si/sau dupd caz indicafiilg
ANGAJATORULUIL |

424, samanifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terielor persoane
Ineredintate 1ui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, s au admita supracheltuieli
supraplati. supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete..

4.2.5.  sa respecte timpul de munca stabilit, SA/ ARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indepliniri
atributiilor i obligatiunilor de serviciu; | ]

426.  sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

427. sarespecte cerinfele de protectie §i igiend arimnr:ii (inclusiv regulile antiincendiare);

428, sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — n scris):




bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, de aceid&m Ia locul de munci, survenirea unei Tmbolnavm,

sau 0 alta imposibilitate de a presta munea ¢ sau despre alte circumstange care

. hecesitd a fi comunicate urgent: . -
o in termen rezonabil (nu mal mult de 3 zile din momentul aflarii} desp dul motivatl cu ordinele E
(indicatiile. instruciunile etc.) ANGAJATORLI I necesitatea modificarii regjmulm de muncd, efectuarea |
modificdrilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante imps

4.2.9. sacontribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI:

4.2.10. s4 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de ai si'say detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezenmlui Contract; ' : |

4.2.11. s# indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR,

4.2.12. sa se suound tuturor 1 " w3 ordinelor de serviciu emise de superioni s&i (o
de post); | L

42.13. sa prezinte dupd destinagie, la timp. informatiile sau documentele (dari de s facturi, rapoarte, procuri,
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciy, liste etc) necesare. sau cerute de ANGAJATOR;

4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI {cmﬁm&m‘aim unitagii), privind caz.urlle de abatere d
§i s#-gi dea concursul la clarificarea situatiilor de abaten disciplinare ale

4.2.15, s8-si coordoneze activitatea cu alte sgrvicii {sabdwltmnt} sau salariafi ai

4.2.16. sa faca cunostinia cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post. mscmqnm
acest fapt prin semnaturd;

4,2.17. si-si manifeste n termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele nw:n;mnaie in ordinele sau dispozijiile
interne, in caz contrar se va considera ci a consimtitl(nu are obiectii).

42.18. sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald si si-si imbunatateasca deprinderile de munca, m‘%&m&
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la trammg-un. altele similare;

42.19. sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dup caz s le innoiasca;

4.2.20. sa prezinte (.s:mxau!w personal) in ziua angajarii copia buletinului d& cametul de munci (in ¢
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), cor trecerii controlului medical, lista
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte previizute de legislatic sau necesare cmﬁatm specificului muncii

4.2.21. satreacd periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22. sA nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de b& terfi (inclusiv partenerii de af
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unej persoane afiliate lui;

4223, sd evite riscurile inutile sau excesive gifsau sd ia mdsuri cﬁem@ﬁe pentru prevenirea prejudicierii

ANGAJATORULU, a altor salariati precum §ia rc:rﬁlor.

4.2.24. sa execute alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, mg;dameniele intemne, regu!amente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile supcraortlor. ‘instructiunile de securitate si sdndtate a muncii §i legislatia
muncii.

organigramei §i fisel i

c;;aie. ete.), confirmind

eri ai ANGAJATORULU.

vile ANGAJATO: : ' .
4.3.1. sa modifice pmzentuf C&ﬁm&gl in modul §1in Lundlﬂlie stabilite &Cﬁ@pﬂtﬁlul 10 al prezentului Contract: .
432, sasuspende prezentul Contract in modul §iin candaﬁm stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

43.3. sadesfaca prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

4.3.4. saceard SALARIATULUY indeplinirea constiincioasd a atributiilor §i Q&Zigé;&%lor acestuia; b
4.3.5. siatragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile $i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

4.36. 8 formeze comisii de atestare si'sau de evaluare, dm salarialii ANGAIATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisti din afard;

4.3.7.  s& aprobe, s& modifice $i s@ anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni. fise de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT!

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislaia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:
44.1, sirespecte in tot clauzele prevaznte de continutul ps:zentulm Contract:
'4.4.2,  shparanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al pmmuim Contract:

443, saprotejeze datele personale {confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

444, sanu comunice unor terli datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) firi acordul in
scris al acestuia:

445, la cererea SALARIATULUI s& elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectivd si marimea
salariului;

44,6, sp asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, decumentaue i alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

448  lacerinta SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupd respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate in
pet-le 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;
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449 sh ofere SALARIATULUL un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,

protectia i igiena muncii;
4.4.10. s asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea funcpiilor sale;
4.4.11. siindeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract §i legistatia muncii.

5. CONDITILE DE RETRIBUIRE A MUNCII 3
5.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salaria{i in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
sarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colegtiv de
munca. |
52, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de dovenesti (brut).
53. De marimea salariului stabilit depinde: |
- mirimea indemnizatiei de concediu. -
. marimea indemnizatiei pentru incapac itate temporard de muncit §i altor prestatii de asigurdri sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virstd. vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
54 Salariul se achiti in termenul prevdzut de legislaic.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligafiunilor prevazule la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte cé in perivada

p indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatu] are acces la informalii confidentiale, care constituie secret comercial
Lo al Angajatorului, in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice. infprmatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informaii referitoare la clienyi, acorduri cu ei, groiecte
de afaceri, situajia financiard, persone cu functii de raspundere, precum i inventiilor care au fost dezvoltate saujsunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - “informatii confidentiale”). .
6.2 Salariatul recunoaste faptul c& Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilpr. Din
momentul semnirii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligh:
6.2.1 sanudivulge informatiile confideniale oricérei terfe parti. fara acordul prealabil seris al Angajatorului;

6272 shutilizeze informatiile confidentiale dear pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
623 sa-si asume intreaga responsabilitate si s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cayzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4 dupi indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgata informatia confidentiald gi in cazul concedieriia
restitui Angajatorului toate materialele care conjin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum 5i toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informagiilor confidentiale la solicitarea ofganelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAATORULUT dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzat}

| 7. LOCULDE MUNCA
' 7.1. Locul de muncade bazd al SALARIATULUT : pe santierele unde compania isi exccuta lucrari de contructie.
72, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau delagarea SALARIATULUL in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
73, SALARIATUL se obliga sa se deplaseze fin limitele municipiului sau a {Arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a ebligatiunilor sale de serviciu.

74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncd in cadrul unitagi.

8. TIMPUL DE MUNCA S1 DE ODIHNA
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJA TORULUI| nu mai
mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pc saptaming). ANGAJATORUL este in drept prin jordin s&
introduca o modalitate de evideni globald a timpului de munca.
8.2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentulul Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul
sau. daca in decursul duratei normale dé muncd nu @ finalizat sau nu a indeplinit v@lumul._dc lucru stabilit|de catre
ANGAJATOR.
83, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.
84. SALARIATUL beneficiazii de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd miniméa de 28 de zile calendarjstice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Cadului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI ‘I
8.5, Daca SALARIATUL are cerinje, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioad
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR ¢u 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
26. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca ~ 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vinerj a cite 7
ore in i si simbata S ore. '

,etc.)el




9.1,

92,

9.3.

9.4,

10.4.

11.3

. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dac# modificarea prezentului Contract este perfectatd i

. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a

3 9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde disciplinar gi/sau material deplin pentru cauzar
terjelor persoane din culpa (vinovéiiie) prin: i .
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate

SALARIATULUY pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

912 Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a terielor persoane in mod abuziv §i‘sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pct. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.° Alte cazuri prevazute de legislagie, precum si de contractul Pargilor
Daca SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJA TORULUI vreun pri
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/pre;
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. .
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUT in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligaliei previzuie in Capitolul 5 al prezentului Contract. .
SALARIATUL repard integral ANGAJA TORULUI preiudiciul pe care ANGAJA TORLL Ta reparat terfilor ca urmare 2
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat s& participe la proces sau la pesocierile cu terul, avind o
pozifie activa.

W}gs@dieulot ANGAJATORULUI sifsau

indicat in pet. 9.1. al prezentului
i, suma care va fi incasatd in mod

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de ciitre S4 LARIAT si'sau ANGAJATOR. de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, par{i componente ale prezen ului Contract. SALARIATUL trebuie s& semnecze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii A JATORULUI.

scrisd. :
Contract poate fi efectuatd prin

ardinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la: | _
10.3.1. Muarirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1
deplasare in interes de serviciu sau detagare;
10.3.5, Transferul la o altd munca sau permutare. i . '
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezemului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza
cu acceptarea noilor conditii.
11. INCETAREA CONTRACTULUI

_ Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inigjativa SALARIATULUTY,
1114 ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATUR

. Prezentul Contract se considerd a fi desficut din inifiativa SALARIATULUL in urmatoarele cazuri;

112.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte ‘de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza sa-si producd efectele;

1122, ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzator obligatitie.
Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULL, cu respectarea pro
cazulin care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. fincalca in mod repetat obligatiile sale, dupé ce a fost avertizat ¢ o noudt incaleare va duce la desfacerea

unilaterald a prezentului Contract: r

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasca faja de bunurile ANGAJA TORULUL,

11.3.4 Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatic.

durii si temeiurilor leggy/in

. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pcl..é 11.2, al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la

capit a lucrului incredingat lui de ctre ANGAJATOR.

in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL;

11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR;
152 Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile §i documentajia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciuz
11.53. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
in ¢i7 de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirga de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pet-le 11.4.
si 11,5, ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1. Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,
11.62. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de ctre SALARIAT).
1163 Desfacerea contractului de munci si cliberarea carnetului de munci are loc doar dupa semnarea de catre
ANGAJATOR a formularului de restituire de catre S4 LARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legitura cu executarea prezentului Contract.

al prezentului Contract prin trimiterea in




i
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12. SOLUTIONAREA LITIGILOR DE MUNCA .

12.1. In caz de aparitic a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solujioneazi pe cale amiabila.

Partile vor inainta pretentiile pe care le au in'scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 13 zile.

122 in cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasca conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.  DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinini corespunzato
- abligatiilor previizute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept previizut de prezenwl Contract.
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia‘iile si‘sau dreptul/rile sale.
132 Perfectaren de citre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentujui Contract individual de munca si de raspu

materiald deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inldturd invocarea de catre acestia a oricare

intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Ini ile ulterioare (contractul de

materiala deplind, acordul itate, acordurile de modificare a prezenlui Contracl, etc.) au priori
~ prezentul Contract, - -

133 Prezentul Contract este incheiat de cfitre SALARIAT i ANGAJATOR in limba roméng, in doud exemplare, cit

~ pentru fiecare dintre pérti, avind aceeasi valoare Jjuridica.

ire a

dere

unul

134 In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Repyblicii

Moldova.
Py o “ANGRUROREE T e evel O aee SALARIATUL
¥©1 = SC“Foremcons” SRL i Rotaru Vasile”
buletin de identitate -
adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308 elitiorat d¢
adresa fizicd: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A I
ef 1005600001878 ' L nascut{a)
; domiciliat(a): i oap 33
} (semnfitura) |
/’j Am primit un exemplar al contractului
5 By - g ] i : -
Srodaie Am luat cunosiintd cu ordinea internd. cerinjgle cu

privire la sdndtate si securitate in  munca, secu
anti-incendiu, precum §i regulile necesare

indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin u
imi asum toata responsabi a‘ 53

Semnatura salariat

Fitatea

penitru

jrmare

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.

Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoasira cu caracter personal
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SC

§@ re mco ns Contract individual de munea ”FOREMCONS&%

pentru un viitor impreuna SRL

SC,FOREMCONS™ SRL. numita in contin
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de
alta parte, au incheiat prezentul contract conven

: o |

W o

1
b —

3.2,

4.1.

- SALARIATUL se obligh sa presteze o nEnca conform specialitagii sale si conform f‘unc’;iei indicata in

 SALARIATUL este angajat de clitre ANGAJATOR in calitate de pietrar-zidar,
- Orice rezultat al muncii (materializat sie‘x&x nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sh

- Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 2019,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.07/19
din 15 ianuarie 2019 ’

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

arte, si dl Scorocirja Gheorghii, numit(a) in continuare ,SALARIAT”, pe de

d asupra clauzelor ce urmeaza:

4%1 wANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care

pet. 1.2, al

prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale

pentru exercitarea funcliei respective, si 84 garanteze achitarea la timp si integral a salariului conforn

prezentului Contract,

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUL.

2. DURATA CONTRACTULLUI

Prezentul Contract este incheiat de citre PART! pe o durata nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

SErvicii:

3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificdrii, la activitatea ANGAJATORULUI: .

3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinjate de ANGAJATOR:

3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc;

3.1.4. Altele conform clasificatorului ocuplatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei posty
de conducerea unitdtii (administragi : ANGAJATORULUI).

Sunt riscuri specifice funciei: accidenfe de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti

arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de

sdndtate a muncii etc, ‘ .

REPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

podul stabilit de pet.-ele 10.1. gi 10.2. ale prezentului Contract:

modul si in condiiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

Drepturile SALARIATULUI: ]'
|
|

4.1.1.  sa modifice prezentul Contract in

4.1.2.  s& suspende prezentul Contract in

4.1.3. i desfaca prezentul Contract in
Contract;

4.14. si ceard ANGAJATORULUI ind
indicate in pet.4.4. al acestuia);

4.1.5. 84 primeascd de la ANGAJATO
acestora; .

4.1.6.  sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete

4.1.7.  la asigurarea sociald si medicala ohl igatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

4.1.8.  altele, expres prevazate de legislatia muncii. ’

modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2.. 11.4. si 11.5. alg

informajia deplind despre datele sale personale si modul de

4.2. Obligatiile SALARIATULUL:
4.2.1.  sdrespecte in tot clauzele previzute

in continutul prezentutui Contract;

gplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiy

pet. 5.1, al

u in scopul

- Pemtru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de

lui aprobat#t

in muscare,
securitate si

prezentului
obligagiile

prelucrare a

4.2.2.  sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract;

423, sd-gi indeplineascd constiincios
previzute In continutul prezentul
ANGAJATORULUT,

424,  sd manifeste atitudine gospodareas
incredintate lui de clitre ANGAJA'
suprapliifi, supraconsum a materiei

4.2.5. si respecte timpul de munci stabi
atribugiilor i obligatiunilor de serviciu;

4 fajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a tertel

bl

prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

rihati%te de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile
ui Contract, indeplinind, normele de muncd si’sau dupd caz indicatiile

pr persoane,

[OR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admita supracheltuieli,

it. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv| indeplinirii

4.2.6.  sarespecte colegii de serviciu §i d'iﬂpifm muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sl respecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):




_ eimediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integri
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI despre accidente la locul de munc, survenirea unei imbolnavi
sau o altd imposibilitate de a presta muncs conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care
necesita a i comunicate urgent:

ein termen rezonabil (nu mai mult de 3 zilg
{indicatiile, instrucfiunile etc.) ANGAIATE
modificarilor in documentele sale de identi
429~ s&contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea 4 NGAJATORULUIL,
42.106. si nu divulge secrete de serviciu §i/sau secrete comerciale aflate de el si/sau definute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezéntului Contract;
si indeplineasca volumul de muncd stabilit pefiodic de citre ANGAJATOR;
2.12. s@ se supund tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si figei
de post): i3
42.13, sa prezinte dupa destinatie, la timp. informal
*  contracte. tabele. proiecte de ordine, note de s¢
472,14, si prezinte lamuriri scrise ANGAJA TORULUJ
si sa-5i dea concursul la clarificarea situajiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
42,15, sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (s :ﬁviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL;
42.16. sa fach cunostin{d cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind
acest fapt prin semnétura; I
42.17. si-si manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele meitionate in ordinele sau dispozitiile
interne. in caz contrar se va considera ci a cons imtit (nu are obiectii);
4.2.18. sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si s@-§i imbunatateasci deprinderile de munca, NG v
: prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificdrii, participare la training-uri, altele similare;
42,19, sh-si mentine actele (certificatele) de atestare alabile, dupd caz s4 le innoiasca;
42.20. saprezinte (serviciului personal) in ziua anga drii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original),
‘CPAS, copia actului de calificare (certificat, diplomd etc.), confirmarea trecerii controlului medical, listz
 persoanelor aflate la intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;
4221, satreacd periodic controlul medical, atestared sau alte proceduri similare;
42.22. sanu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de 1a terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUL
care au drept scop avantajarea acestui ter} sadl a unei persoane afiliate lui;
42723, si evite riscurile inutile sau excesive §i/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicieri
ANGAJATORULUI, a altor salariali precum §1 a tertilor;
4224, si execute alte obligatii previzute de prezepwl contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente d
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superjorilor, instructiunile de securitate si sAnitate a muncii $i legislagi
muncii.

, din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ardinele
RULUI necesitatea modificarii regimulul de munca, efectuarea
ate sau alte circumstange importante:

= 5

iile sau documentele (ddri de seamd, facturi, rapoarte. procuri,
rviciu, liste etc) necesare. sau cerute de ANGAJATOR;
(conducatorului unitaii), privind cazurile de abatere disciplinara

43. Drepturile ANGAJATORULUL:

43.1.  sa modifice prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
432, s suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4343, sadesfaca prezentul Contract in modul §i in onditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; an?
4314, siceari SALARIATULUI indeplinirea constiincioasd a atributiilor si obligatiilor acestuia: '
435 i atragh SALARIATUL la raspundere discipr;nara si materiald in cazurile 5i modul stabilit de prezentul Contray

si Cadul Muncii;

43.6. si formeze comisii'de atestare si/sau de e luare, din salariatii ANGAJATORULUI ji/sau cu atragerea unc
specialisti din afard;

437 s aprobe, sa modifice si si anuleze documehte interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de pos
ete.) obligatorii pentru SALARIAT;

4358, altele previzute de prezentul Contract i legislatia in vigoare.

44. Obligatiile ANGAJATORULUI:

44.]. sarespecte in tot clauzele previizute de cony utul prezentului Contract;

442,  sigaranteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.43. saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau pierderii;

444 sinu comunice unor terfi datele personale gle SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul
scris al acestuia:

445. la cererea SALARIATULUI sk elibereze gertificate cu privire la funcfia in unitatea respectivi si marim
salariului:

4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instruente, documentatie g alte mijloace necesare pentru indeplini
obligatiilor de muncé;

447, saasigure SALARIATULUI conditiile socialtsanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

448, lacerinta SALARIATULUI sa desfaca prezeptul Contract dupd respectarea de citre acesta a conditiilor indicate
pet.-le 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contracl;




8.6.

44.9. sl ofere SALARIATULUI un loc de

munci in condifiile previzute de standardele de stat privind prganizarea,
protectia si igiena muncii;

4.4.10. sa asigure SALARIATUL cu toate condifiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilorjsale;

4.4.11. saindeplineasca §i alte obligatii in

5.L

6.1

6.2

6.2.3 si-si asume intreaga responsabilitate i

6.3

6.4

i
T

7.3

8.3.
8.4.

8.5.

licate in continutul prezentului Contract §i legislatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
Valoarea minima obligatorie a retribuiei muncii pentru munca prestata de salariagi in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat 8l salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul| colectiv de
muncd, -
Salariul de functie lunar se stabileste in fumi a 'dovenesti (brut).
De marimea salariului stabilit depinde:
- miirimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizagiei pentru incapaci
- mirimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somaj;
- mdrimea pensiei pentru limita de virstd,
Salariul se achité in termenul previizut de

#

ate temporarfi de muncd §i altor prestatii de asiguriri sociale;

vechime in muncid sau pensiei de invaliditate.
legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
in scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii funcgiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secrét comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de alt naturd pe carc Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajatpr pe durata
aplicirii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri culei, proiecte
de afaceri, situatia financiara, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltatd sau sunt in
ctirs de dezvoltare la Angajator (in continbare - "informatii confidentiale").
Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatoftil are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din

dezvaluirea oricdrei informatii confidentin

, planurile,
ice forma,

restitui Angajatorului toate materialele lcare contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentel
desencle, specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul, »

Obligatiile prevazute in prezentul Capitolinu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitar
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previizut de lege.

Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUT dreptul s ceara repararea prejudiciului cauzat.

organelor

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de munci de baz al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executa lucrdiri de contructig.
Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGHLJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARMTULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
SALARIATUL se obliga sa se_deplaseze in limitele municipiului sau a Jarii in masura necesard pentru indeplinirea
atribugiilor si a ebligatiunilor sale de serviciu.

SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

: 8. TIMPUL DE MUNCA §1 DE ODIHNA
SALARIATUL Tsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORUNLUI, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mail mult de 40 ore pe siptdmind). ANGAJATORUL este n drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munel,
Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentuldi Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard ffard acordul
séiu. dacdl in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGAJATOR. |
SALARIATUL beneficiazd de timp delodihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova. ' s
SALARIATUL beneficiaza de concediu lde odihnd anual pltit, cu o durath minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
Dac SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sd-1 informeze pe ANGAJATOR ¢u 2 (doudl) luni anterior datei de incepere a concediului.

Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina. repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in zi si simbata 5 ore.

-




9.1.

10.1.

10.2,

10.3.

10.4.

i iz

11.4.

11.5.

11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract si indd

SALARIATUL raspunde disciplinar gi/sau materf
tertelor persoane din culpd (vinovatie) prin: |
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinfate
. SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI §i/sau a tertelor persoane in mod abuziv i/sau in interes personal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri previizute de legislatie, precdm si de contractul Partilor.
Dacii SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proporgie de 30 (cincizeci) %.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea udiciilor SALARIATULUI ingeazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzatoare a obligafiei previizute in Capitglul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repara integral ANGAJATORUL Ullprejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este gbligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind ¢
pozitie activa, |

10 MODIFICAREA CONTRACTULUI
‘Modificarea clauzelor prezentului Contract se fage de clitre SALARIAT gi/sau ANGAJATOR, de comun acord, prir
perfectarea acordurilor adifionale, parfi compongnte ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din daja propuneru ANGAJATORULUIJ.
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in {"- :
scrisd. !
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de btre ANGAJATOR a prezemuim Contract poate fi efectuatd prir
ordinul ANGAJATORULUL, doar cu referire la:
“10.3.1. Marirea sau micgorarea numarului atribdiilor de serviciu;
103.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea ir
deplasare in interes de serviciu sau detagare:
10.3.3. Transferul la o altd munc sau permutarg.
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila :
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termepul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaz:
_eu acceptarea noilor conditii. ;
11. INCGETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul i care:

11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUD;
[1.1.2. ANGAJATORUL aemis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUI).

. Prezentul Contract se considerd a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmiitoarele cazuri:

[1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prézentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabil :

. ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetare:
prezentului Contract urmeaza sa-si producd efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi eXecutd necorespunziitor obligatiile.
Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor leg.
cazul in care SALARIATUL: |

11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. Incalca in mod repetat obligaiile sale. dupa ce a fost avertizat ¢i o noud incilcare va duce la desfacere:
- unilaterala a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodéreasca fald de Bunurile ANGAJATORULUT;

11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munka stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5. alte cazuri previizute de legislatie, I
1

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pind I
capit a lucrului incredintat lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
“11.5.1. Achité toate datoriile pe care le are faga ge ANGAJATOR:
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate buburile si documentatia care i s-au transmis peniru a-§i exercit
atributiile de serviciu; |
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
eplinirea de catre SALARIAT a conditiilor previizute de pet.-le 11.4
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL
_11.6.1. Efectueaz achitarea deplind a drepturildr salariale ce i se cuvin SALARIATULUL.
11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daci a fogt prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de muncé si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupé semnarea de ciitr
ANGAJATOR a formularului de restifuire de cétre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor s

mijloacelor binesti primite in legdturd ct executarea prezentului Contract.




. Perfectarea de catre SHLARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual 8e muncl §i de
1 comune a respectwllor 5i mlamra mvmarea de catre acestia a|oricérei alte

12. SO w'rmmam LITIGIHLOR DE MUNCA

Partile vor inainta pretentiile pe care lefau in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

. In caz de aparitie a litigiilor de munc intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila,

in cazul imposibilitatii solutionarii pe ¢ale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe<ale judecitoredsc conform

legislatiei in vigoare a Republicii A -'-s va.

13.  DISPOZITH FINALE

obligatiilor previzute de prezentul Co

cazuri nu pot fi interpretate ca renunfare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

prgzemgl (,cntrgct

. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
tract sau nu-si exercitd yreun drept previizut de prezentul Contract, aceste

raspundere

13.3. Prezentul Contract este incheiat de ciitfe SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roman4, in dou#i exemplare, cite unul
Femru fiecare dintre parji, avind aceeagi valoare juridica.
13.4. In partea nereglementati de prezentul contract, Pargile se conduc de legislafia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.
L
ANGAJATORUL SALARIATUL
St SC*Foremcons” SRL Scorocirja Gheorghii S
= buletin de identitat

adresa juridica: mun.Chigindu, str.Padurii 8, bir,308 eliberat d. :

adresa fizici: mun.Chiginau, str.V.Alecsandri 1] bir.806 A IDNF

¢/f 1005600001878 nascut(d) la ¢

domiciliat(a):Ca g
Director
Axentii Dumitru ‘j;w 2oe iz /e (semnitura)
5 .
Am primit un exemplar al contractului -,K:(.‘ o€ ('Zf/i A

Am luat cunostinii cu ordinea internd, gerinfele cu
privire la sindtate si securitate in muncé, securitatea
anti-incendiu, precum s§i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toata responsabilitatea.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor

Semnatura salarial f({? 54’('-*’.2{7[ &

= -

neavoastra cu caracter personal

si legitime.
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CON ['RA(WF INDIVIDUAL DE MUNCA NR. #/Z
mun. Chisindn S8 2 fﬂ 20) 7

care aclioncasza in baza Statutului. pe pe de o parte. §i SYuecer  Sewlw

. denumit/a in continuare «Sala riaty, pe de alti parte, conducindu-se de prevederile

incheiat prezeatul Contract mdtixdu%- mugei. convenind asupra urmatoarelor:
l. Salariatul este angajat/a ___ ¢ #‘C»-
2. Munea este: il G N
a) de baza;
b) prin cumul
3. Durata Contractului este:
a) nedeterminata ' .
b) determinata '
4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - £ luni.
5. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din LY, _@Sia_rg_
6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint pr;nm:h. in figa postului. anexa nr. 1 la umtmuu] individual
de munci. I
b) In cazul cind salariatul minuicste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere malteriald. anexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul arc urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1)al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) sa indeplincasc obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin(1) al art. 10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

conventiile colective. de contradtul colectiv de munca si prezentul Contract ind

de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.

b) Salariul s¢ achita lunar pu maj tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munca: durata normala a limpului de munca — 40 ore in"saptamina,
repartizate de luni pina vinesi a cite 7 ore in zi si simbata 3 ore.

13. Regimul de odihna: duminici - zi de odihna

14. Concediile anuale:

SCL Foremceons™ SR, denumild in continuare ™ \ngajator”. in pu'w ina Axentii Dumijtru.

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

b) sd indephincascd alte L!-bh;_.gz{n stabilite de Codul muncii. de alter acte normative, de

ividual
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“a) concediul de odihna anual constituic 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in con |i}rmitalc cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectucaza in modul si marimea previazute de
legislatia in vigoare. ,

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectucazi in modul $I marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de ﬁmncﬁ nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parfi. cafe se anexeaza la contract si este parte integrantd i
acestuia. '

18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se refera la:

“a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele. valdmatoare si’sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii 81c.):

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munci i de odihna; .

f) specialitatea, profesia. calificarca. fundyia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acopdare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in ¢cazurile si in condifiile previzute de Codul muncii, in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muynea cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71
din Codul muncii. _

21. in cazul aparifiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lita) i b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul muneii
salariatului fara consim{@mintul acestuia si fird operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munea.

22. Transferul salariatului la o alti munca pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul imuncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstanfe ce nu depind de vointaf_fpérﬁlnr (art. 76 din Codul munciiy:

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii):

¢) la initiativa uneia dintre parfi (art.78 dih Codul muncii)

24 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanie ce nu depind de voin{a partilor (art.82. 305 $1 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre par(i (art.85 si 86 din Codul muncii).

A
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25. Litigiile individuale de munei ¢

individual de munca vor fi sﬂlwuonatc in modul stabilit de Codul muncii $i de al
normative.

20. Prezentul Contracl individual de munca este intoe

putere juridicd. unul dintre care se pastreazi la Angajator. iar cel de-al doiled - la Salariat.

Datele de ﬁ(ien%iﬁcare a pértilor Contractului:

are vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract

mit in doud exemplare avind aceeasi

te acte

Angajator | Angajat .
SC,FOREMCONS,, S.R.L, Centn cor Seaplud
Republica Moldova. BJ serie.
str. V. Alecsandri 1. of. 806. | d T
: A5 ata eliberari. .- -

IDNO 1005600001878 =T, e ik e
tel fax: (+ ;'"3 22) 73- B % })omicia}faf' s

(+373) 68:77 g g i £
Angajator Axentii ; dngajat
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ar. £7/18
din 10 ianuarie 2018
SCEOREMCONS™ SRL. numita in continuare ANGAJATOR™. in persoana directoruiui, dl Dumitru Axentii, care
reprezing Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i dna Silivestru Nina, numit(@) in continuare ,SALARIA ™, pe de aha
parte. au incheiat prezentul contract convenind asupra Clauzelor ce urmeazi:

I OBIECTUL CONTRACTULUIL

VL SHARIMTUL se obligd sa presteze o munca conform specialitatii sale i conform functiei indicata in pet. 1.2, al

presentulul Contract. sa respecte disciplina muncii. iar ANG 474 TORLL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
PERIFU gxercnaren funcpiel respective, s s& garanteze achitarea la timp si integral a salariulyi conform pet. 5.1, al
presentulun Contract,
SALARIATUL este angajat de citre ANCAJATOR in calitate de tencuitor.
Orice rezultat al muncii (materializat si‘say nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul say in scopul
indeplinirii ateibutiilor sau a obligaiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGALITORL Lt

fad 1o

2. DURATA CONTRACTULU}
210 Prezenwl Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 10 ianuarie 2018,
) Prezentul Contract este incheiat de catre PARTT pe o durata determinatd, pentru efectuarea lucrdrilor de reparatie
capitala a Liceului Teoretic «S.Lucaci™ din or.Costesti r-nul Riscani, pind la data de 01.05.2018.

3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI i RISCURILE SALE
3.1 Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmdatoarele atributii de
serviciu;
LD Harigipares, conform specialitayii si calificari. la activitatea ANGAJATORULLY -
3R Inrepinerey apuratelor, utilajelor, echipamentelor $i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
TS Indephinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar. contabil, juridic, etc.:
e Alweke conform clasificatorului ocupatitor. normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisel postului aprobata
de conducerca unitagii (administratia ANGA/4 TORULLT.
3.2 Sunt riseuri specitice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pari in musgcare,

arsuri, incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instruciunilor de securitate 51
sandtite a muncii ete.

4. DREPTURILE SIOBLIGATHLE PARTILOR

4.1 Drepturile SALARIA ULyl

L sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 10.1. si 10.2. ale prezentulul Contract;

fl20 shsuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muneii al RM.;

L3 s destaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2,, 11.4. 5i 11.5. ale prezentului
e antract,

414, sa ceara INGAJATORULLUY indeplinirca obligatiilor prevaizute de prezentul Comtract (inclusiy obligariile
indicate in pet.4 4. al acestuia)

LIS Sa primeasea de la ANGASIATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
deUsora;

o sdeeard dde la INGALITOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/say incomplete;
g asigarared sociuld si medicala ebligatorie. in modul prevazut de legisiatia in vigoare;
+ L8 alele. expres prevazute de legislatia muncii,

4.2, Obligatiile SALARIA TULULL
4210 shrespecte in 1ot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract:
+220 S presteze munca conform specialitatii si conform funciiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract.
4.2.3

sa-51 indeplineasca congtiincios atribuiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 5i in fisa de post). obligatiile

previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind. normele de muncd yi'sau dupa cay indicatiile

ANCGAILTORUL LY

424 sd manifeste atitudine gospoddreasca fatd de bunurile proprietate a ANGAJATORULLY si‘sau a tertelor persoane,
incredingaie fui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuiel;.
supraplaji, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.:

425 s respecte timpul de munea stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucry exclusiv indeplinirii
atgibutiilor si obligatiunilor de serviciu;

4200 sArespecte colegii de serviciu si discipling muncii, politicile ANGAJATORL L. standardete de calitate e -
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448 laceringa SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate in
pet-de 114 gi 115, ale prezentului Contract:

444 53 ofere SALARIATULUL un loc ide munci in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea.
protectia si igiena muncii;

S4000 shasigure SALARIATUL ¢u toate condifiile de munca normale, necesare pentru exercitarea funciiilor sale;

4411, sa indeplineasca 51 alte obligatii indicate in conginutul prezentului Contract si legislajia muncii

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCIHI - |

5.1, Valoarea minima obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestata de salariai in sectorul real nu|poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz. decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Corztmczu[ colectiv de
munca,

5.2, Sulariul de functic lunar se stabileste in suma ¢ ~ loovenesti (brut).

5.3, De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu; £
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitate temporar de munci §i altor prestatii de asiguriri sociale:
- miirimea indemnizatiei de concediere;
- mirimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiel pentru limitd de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate,
5.4, Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie. |
6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste cii in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informaii jurid:’tl:. informatgii
financiare, comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice infnrmatii referitoare la clienti. acorduri ch ei. proiecte
de afaceri. situagia financiard, persone ¢y func{u de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt Tn
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

6.2 Salarinwl recunoagte faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semnérii contractului i pentry urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sanu divulge informatiile confidentiale oricirei terje pari, firad acordu! prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile canﬁden;ial# doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3  si-si asume intreaga responsabilitate si s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate

6.24 dupi indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia wnf’denllata s in cazul

du»aluarca oricarel informatii confidengiale ale Angajatorului;

restitui Angajatorului toate mamrmlela care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documente
desenele, specificajiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub
precum yi toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul,

bi cauzale de

concedierii a
e. planurile,
orice formi,

6.3 Obligatiile prevazute s prezentul Capital nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor

6.4

e
Fod

-3
La

D

8.5

'\nga;.uur

destarabititae eu funcyii de control, curﬁ;'}anﬁtor de audit, in modul prevazut de lege.
Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararga prejudiciului ¢

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de munca de bazi al SALARIATULUY :pe santierele unde compania isi executd luerdri de contructi

.

ALzl

Prevederea p. 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI Tn

alte locuri decit cel mengionat ca fiind Joc de munca de baza.
SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {rii in masura necesard pentru
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu. -

SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitagii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

indeplinirea

SALARIATUL isi indeplineste obligatifle sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI nu mai
mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s

introducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.

Ca exceptie de la pet. 8.1. &l p:’enntu‘m Contract, SALARIATUL poate i atras la munca suplimentard
sAu, dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru sta
ANQAJATOR.

SALARIATUL beneficiazd de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia
Republicii Moldova,

fard acordul
bilit de cltre

in vigoare a

SALARIATUL beneficiaza de concedid de odihng anual platit. cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in

conformitate cuart. 112, 113, 1135 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL
Dach SALARIATUIL are ceringe, circumstanie sau drepiuri specifice in ce priveste concediul (durata, peri
il‘\.hulc sa-1 mmrme/c pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni amermr datei de incepere a concediulul,

ibada, etc.) el

__ ) ﬁsa!arzat (W‘f o I
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8.6.

9.1,

9.2.

9.3,

9.4,

10.1.

10.2.

103.

164,

11.3.

11.4,

1.5,

P16

Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7°
ore in zi si simbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL vaspunde disciplinar §i/san material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORUEUT si/sau
terjelor persoane din culp (vinovagie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea gi‘sau pierderea oricruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate

SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal:
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentului Contract,
9.1.4,  Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor,
Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, ab prezentului
Contract, ultimul este in drept s& compenseze integral suma pierderii‘prejudiciului, suma care va 1T incasata in mod
fartat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 tcincizeci) %a.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIMTULUL in cazul neexecutarii sau executrii
necorespunzitoare a obligafiel prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a veparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terul. avind o
pozitie activi.

# 10, MODIFICAREA CONTRACTULUI

Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionaie. parfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze
asemenea acord in termen de 10 {(zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL

Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfectatd in fori®
scrisa,
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de clitre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin
ofdinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterea in

deplasare in interes de serviciu sau detagare:

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutarg,
Modificarca conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULLY echivaleazi
cu acceptarea noilor conditii.

1. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

P11, SALARIATUL adepus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUD:
HLL2, ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAMTORULUN,

: Premnrul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

1).2.1. [naintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULU! in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezcnm]ui Contract urmeaza si-si produci efectele; s
11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau igi executd necorespunzitor obligatiile. -
Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULLY, cu respectarea procedurii i temeiurilor legale in
cazul in care SALARIATUL:
I'1.3.1.  Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
14.3.2. incalca in mod repetat obligatiile sale. dupa ce a fost avertizal ¢d o noud incalcare va duce la desfaceren
unilaterala a prezentului Contract;
I'1.3.3. Nu are atitudine gospodareasca fagd de bunurile ANGAJATORULUL
/1.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislagie.
SALARIATUL desface prezentul Contract. conform pet, 11.2, al prezentului Contract eu conditia indeplnirii pina la
capit a lucrului incredintat lui de citre ANGAJATOR,
Inrcaz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1.  Achita toate datoriile pe care le are fajil de ANGAJATOR:
1152, Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentafia care i s-au transmis pentru a-gi exercita
atributiile de serviciu;
{1.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le 11.4
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1. Efectucaza achitarea deplind a drepturilot salariale ce i se cuvin SALARIATULUL:
11.6.2. Elibereazii carnetul de munca (daci a fost prezentat de citre SALARIATY.

?%nggjat{,r _.“.. | 1 _ .7 S—— _- Ig&ixrrgf ......... e @g ,?_F ; ‘.__- - _; WT: - Pa!; 3 dm Q .:_ ;




1163,
mijloaceior banesti primite in
12,

121 in caz de aparitie a litigiilor de munc
Partile vor inainta pretentiile pe care le

122 In caizul imposibilitagi solutiondrii pe cit
fegislagiei in vigoare 4 Republicii Moldova.

Desfacerea contractului de munc si eliberarea carnetului
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunarilor §i

de munca are loc doar dupa semnarea de catre

legaturdl cu executarea prezentului Contract, .

SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA

% intre SALARIAT 51 ANGAJATOR. acestea se solutioneaza pe cale gmiabila.

au in scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile,
le amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreascd conform

-

13.  DISPOZITI FINALE

13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoarc a

obligatiitor prevazute de prezent

132, Perfectarea de cawe SALARIAT 51 A

materiala deplind este rezultatul voinlei comune a respect
erioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul_de rdspundere

injelegert verbale ant

ul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept previdzut de prezentul Contragt, aceste
cazuri nu pot [ interpretate ca renuniare a respectivei parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale.

NGAJATOR a prezentului Contract individual de munca i de rigpundere
ivilor st inlaturd invocarea de citre acestia a oricarei alte

-

materiald deplind, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a_prezentului Contract. < t¢.) au prioritate fata de

prezemul Contract.
. Prezentul Comract este inc

L
:AJ

|
Cof 1003600001878

heiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romana, in doua exemplare,cite unul

ntru fiecare dintre parti, avind acecasi valoare juridica.
134 in partea nereglementatd de prezentul contract. Partile se conduc

de legislaia muncii in vigoare @ gepublici

Muoldova. )
ROUAToRL T . 2 T SALARIATUL _"F_'F'—l
!-i('“_'i:‘:é?e"?nmc_g;;;:‘gﬁ'ﬂ ................................... e — TS e

buletin de identitate . T
|. mun. Chisinau. bd,Dacia 40/2 eliberat de l
IDNP 24 - |
nascut{) |

domiciliat(;
v Coes
@W ($emnitura)
v -

¥ B

Datele dumneavoastrd personale sunt prel

[ntreprinderca asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

ke

> -~
primit un exemplar al contractului_ v ﬁz{f /

Am luat cunostingd cu ordined internd. cerintele cu
privire la sinataie 5i securitate n munca, |securitatea
anti-incendiy, precum §i  regulile necesgre pentru
indeplinirea obligatiunilor raele de muncd. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

/ e
Semnatura salariat ¥ g?_{dg

ucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite i legitime.

-
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__________ = 1 = _,‘
| . : Contract individual de munced ”FOREMCONS"
SRL
| A T |
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.176/18

din 04 decembrie 2018
SCLEOREMCONS” SRL, numitd in continugre  ANGAJA TOR”. in persoana directorului, di Dumitru Axentii, carc
reprezima Socictatea in baza Statutului, pe de o parte, i df Stamati Mihail, numit(@) in continuare L SALARIAT. pe de altd
parte, au inchelat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazd:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
| 1. SALARIATUL se obligh si presteze o muncd conform specialitatii sale si conform funciiei indicatd in pct. 1.2, al
prezentulul Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligh sa-i asigure conditiile de muncd normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sl garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentulul Contract.
CSULARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de dulgher. _
Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau T scopul
indeplinirit atribuiitor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivd a ANGALITORULUL

et 1ad

2. DURATA CONTRACTULLUI .
] Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 04 decembrie 2018,
L2 2. Prezentul Contract este incheiat de cétre PARTI pe o durata nedeterminati.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIE! §i RISCURILE SALE
11 Penti exercitarea functiei indicate in pet.].2. al prezentului Contract, SALARIATUL va excreita urmlearele atvibuiil de
Servicia
3.1.1. Participarea, conform specialitajii $i calificarii, la activitatea ANGAJATORULUT .

-

3.2 img:tincrea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
313, indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.]
314, Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor In vigoare, reglementdrilor interne i figei postului aprobatd

de conducerea unitdtii (administratia ANGAJA TORULUL.

32 Sunt riscuri specifice funciiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu meganisme cu pari in muoscare
arsuri. incendii, aitele conform fiselor de evaluare a riscurilor la focul de muncd si instructiunilor de securitate si
sandtaie a muncii ete.

4. DREPTURILE SI OBLIGATILE PARTILOR
4.1 Drepturile SALARIATULUL:
411, samodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet -ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract:
412 s suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncil al RAM.:
4.5, sa destaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11451 115 ale arozenduhil
Lontract;

14 sk ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract tinclusiv obligatiile
indicate in per.d 4. al acestuia);

4 1.5 Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale §i modul de prelucrare a

3

acestora,
16 s ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarca datelor personale incareete §isau incompleie
&4 la asigurarca sociald §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:
118  altele, expres prevazute de legislatia muncii,

—

2, Obligatiile SALARIATULUL
42,1,  s3respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

422 < presteze munca conform specialitaii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:
421 sassi indeplincasea congtiineios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 §i in fisa de posth cbligaliic

previizate in conjinutul prezentului Contract, indeplinind, nofmeie de muncd sisau dupd caz indicatlile
ANGAJATORULUL

4.24 4 manifeste atitudine gospodareasch fafd de bunurile proprietate a ANGA/A TORULU! siisau 4 terfelor persoanc,
ineredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli.
supraphiti, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete..

125 «4 respecte timpul de muncd stabitit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lueru exclusiv indeplinii
atributiitor si obligatiunilor de servieiu;

426, s respecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAIATORUEL, standardele de calitate vie

427, tarespecte cerintele de protectie si igiend a muneii (inclusiv regulile antiineendiare):

118 < informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz - in seris):



4.2.10. si nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de ¢l si‘saw detinute de e

42,11, saindeplineasca volumul de nunca stabilit periodic de ¢atre ANGAJATOR:
42,120 sa se supund wituror insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de super:‘m% sai (conform orga

4.2.13. sh prezinte dupa destinajie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rd
4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind Tazurile de aba

4.2.15. sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai ANGAJATORUILUYL:
4.2.16. sa facd cunostingd cu actele interne (ordine. dispozili, fise de post. instructiuni, regulamente, ¢

4.2.17. sa-si manifeste in termenul prevazut e p.d.2.8 dezacordul scris cu cele mc%iunale in ordinele

¢ imediat despre: orice situajie care prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau peatru integ
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUT, despre accidente la locul de munci. sury enirea finei fmbolnas

sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte di

necesitd a fi comunicate urgent:
*in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul mol;

(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUL, necesitatea modificarii regimiilui de ngt

modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:
sé contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUY:

exercitare a funetiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

de post)y;
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare, sau cerute de ANGAJAT]

si sh-3i dea coneursul la clarificarea situafiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

acest fapt prin semnatura:

interne, In caz contrar se va considera ¢4 a consimlit (nu are obiectii); &

reumstante car

vat cu endinely
mcd, clectuare;

i procesu! de

rgramei si Hsed
poarte. procur,
(R,

ere disciplinara
¢.), confirmind

sau dispozitiile

4.2.18.  sd-gi ridice permanent nivelu] de calificare profesional? si sa-si imbunataeasca deprinderile de 4 WNCA, w1y

3,2, 19, sa-si mentine actele (certifi catele) de atestare valabile, dupid caz sa le innoiasca;
220, sa prezinte (serviciulul personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de mun

4222, sinu accepte cadouri, servicii sau alie avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ail ANGA

2.23. sd evite riscurile inutile sau excesive gifsau s& ia masuri eficiente pentru  prevenire

prin autoinstruire. cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

CPAS, copia actului de calificare (centificat, diploma etc.). confirmarea trecerii controlylui
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte previdzute de legislatie sau necesare conform specificulu
54 treaca periodic controlul medical, atestarca sau alte proceduri similare; .
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

ANGASATORUL UL & altor salariali precum si a terjilor:

£4 (in ortgingl),
medical, lisw
fmunciic

JATORUILL,

4 prejudicierii

4.2.24. sa execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne. n Patlamente de
seciie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instrucfiunile de securitate si sanatate a mungii si kegislagia

4.3, Drepturile 4 "\’GAJA.TORULUI:

muncii.

431,
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4,
4.35.

4.3.6.
$.3:7
4.3.8,
4.4
44.1,
4472,
4.4.3.
4.4.4,
4.4.5,
4.4.6.

44.7,
+.4.8.

si modifice prezentul Contract in modul st in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Co
sd suspende prezentul Contract in modul $1 In conditiile stabifite de Codu! Muncii al Republicii M

njract:
ofdova;

s& destaca prezentul Contract in modul $i in conditiile sabilite de pet. 11.3. al prezemului Contract i

sa ceard SALARIATULLY indeplinirea constiincioass a atributiilor si obligatiilor acestuia;
sé atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile $i modul stabilit de pre
i Codul Muncii:
si formeze comisii de. atestare si‘sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUL sifsau ¢y
specialisti din afara: 3

S
z¢nmu! Contract

apragervd unor

sd aprobe, sa modifice si sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiund, fise de puost,

ele.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevzute de prezentul Contract §i legislaia in vigoare, -
bligatiile ANGAJAT fi

SA respecte in tot clauzele prevéizute de continutul prezentului Contract:

s& garanteze achitarea integrala si fa timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract

st protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderdi:

s& nu comunice unor teryi datele personale ale SALARIATULUY (inclusiv in scopuri comerciale)
seris al acestuia;

121!‘5’1 acordul in

la cererea SALARIATULUI sa clibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiviil §i marimea

salariului:

sd asigure S;«‘LARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatic §i alte mijloace necesare pent
obligatiilor de munca:

tu|indeplinirea

sd asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:
la ceringa SALARIATULUI sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiildr indicate in

pet-le 14, si 1135, ale prezentului Contract; "




b,

-

44.9. sa ofere SALARIATULU! un loc de muncd in conditiile previizute de standardele de stat priving organizarea.
protectia §i igiena muncii;

4410, sh asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea funciiilor sale;
44,11, siindeplineasca i alte obligalii indicate in continutul prezentului Contract si tegislatia muncii,

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCIHI

5.1 ‘\’a!ua:w minima obligatorie a retributici muncii pentru munca prestata de salariati fn sectorul real nu poate 11 mai
mich decit cunntumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupd caz, decit salariul
wrifar pentru categoria | de calificare stabilit in Canvenha colectiva de nivel ramural sau in Contractu! colectiv de
muned.

2. Salarvigl de functie lunar se stabileste in suma - lovenesti (brut).

De marimea salariului stabilis depinde:

- mirimga indemnizatiei de concediy;

- marimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de muncd gi altor prestatii de asigurfii sociale:

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mfArimea pensiet pentru limitd de virstd, vechime In muncll sau pensiei de invaliditate.

Satariul se achita In termenul previzul de legislatie,

N
-

]

L
A

. 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 Inscopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet, 4.2,10 al prezentului Contract Salaviatsl recunoaste ¢ in periviada
indeplinirii funcyiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informagii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice. informatii
financiare. comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplichii prezentului Contract. inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu i, proiecie
de aldCer, situatia financiard, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au (ost dezsoliate sau s In
curs de degvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

6.2 Salariatul recunoaste faptul e& Angajatorul are un interes material in menginerea confidentialitayii informagitlor. Din
imomental semndrii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se oblivh:

02,1 sa nu divalge informatiile confidentiale oricarei terfe pairtl, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

622 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligagiilor sale pentru Angajator:

(2.3 sd-5i asume intreaga responsabilitate §i sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate do
dezvaluirea oricarel informatii confidentiale ale Argajatorului;

624 duph Mdeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgasa informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informagii confidentiale, inclusiv toate documentele. planurite,
desenele, specificagiile, software-ul si informagia din calculator. precum si toate alte materiale sub orice forma.
precum §i toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul,

6.3 Ubligatiile previizute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiiler confidentiale la solicitarca organclor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege,

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentinlitate da ANGAJATORULUT dreptul §3 ceard repararea prejusdiciului eausal

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de muned de bazd al SALARIATULUY : pe santiergle unde compania isi executa lucrari de contrueie,
Prevederea p. 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARLATULUT in
alte locuri decit cel mentionat ca flind loc de muncl de baza,
T30 SHLARIATUL se obligd 53 se deplaseze in limitele municipiului sau a tirii in masura necesard pentru indeplinires
atribugiilgr si a obligatiunilor sale de serviciu,
T4 SHARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitaii.

“d

=

8. TIMPUL DE MUNCA §1 DE ODIHNA

8.1 NALARIATUL isi indeplineste obligatiite sale de serviciu pe unilate de timp la cererea ANGAJATORULEL. nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamingd). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidenid globald a timpului de munea.

8.2 Cu exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard fud acordul
s, dacd in decursul duratel normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit valumal de fucri stabitit de eitie
{INGATATOR,

8.3 SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii $i de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova,

8.4 SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in

conformitate cu art, 112, 113, 113 ale Codulut Mungii, in baza erdinului ANGAJATORULLY,

(aca SATARIATLL are ceringe, circumstan(e sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. periosda, etc ) ol

trebuie sa-linformeze pe ANGASATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere o concediului.

Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina. repartizate de luni pina vineri a cite 7

ore in #i si simbata 3 ore.



2 A

i1,

10.2,

1.3,

10.4.

11.3.

11.6.

- Prezentul Contract inceteaza unifmcra!, in cazul in care;

- Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa SALARIATUL UL in urmiatoarcle caz uri:

| 9. RASPUNDEREA

SALARIATUL raspunde disciplinar si‘sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAL4T
terjelor persoane din culpa (vinovatie) prin:
S0 Distrugerea, deteriorarea §ifsau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobil
SALARIATULUT pentru exercitarea atributiilor de serviciu suu la care SALARIATLL are accy

9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULLY $i/sau a terelor persoane in mod abuziv Shosan in intd
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri prevazute de legistatie, precum si de contractul Partilor.

Daca SALARIATUL din culpa caugeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet 9,1,
Contract, ultimul este in drept sa campenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va il
forfat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.
INGALITORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL in
fecorespunzdioare a obligatiei prevazute in Capitolul § al prezentuiui Contract,
SALARIATUL vepara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terti
actiunilor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu
pozific activa,

-

Thezul neexecutdrii

1.

Modificarea clauzelor prezentului Contract se face
perfectarea acordurilor adifionale, pirti componente ale
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.
Prezentul Contract se considera a fi modificar numai dacd modificarea prezentului Contract este
SCTISd.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals de catre
ordinul ANGASATORULUY, doar cu referire la:

10.3.1 Marirea sau micsorarca numdruiui atribugiilor de serviciu:

10.3,2. Schimbareu temporara a locului de muned indicat in pet. 7.1,

~ deplasare in interes de serviciu sau detasare:

10.3.3. Transferul la o alta munca $au permutare,
Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezemtului Contract va i efectuatd cu prevenire
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiitor din partea SALARLATLL
Cu acceptarea noifor condifii.

MODIFICAREA CONTRACTLAU]
de chitre SALARIAT sifsau ANGAJATOR. de con

ANGAJATOR a prezentului Contract poate {i

al prezentului Contract pri

1. INCETAREA CONTRACTULUI

VLI SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa S42.4 RIATULL,

I1L2, ANGAIATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANG A/ TORULUD.
11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiztiva cu notificu
ANGAIATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data |
prezentului Contract urmeaza sa-si produch efectele;

ANGAJATORUL nu-i executa sau isi executa necorespunzator obligatiile.

Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULLIL. cu respectarea procedurii i temeiuri

cazul in care SALARIATUL:
1310 Nu-si indeplineste constiincigs atribufiile de serviciu;

prezentului Contract. S4LARIATLL trebuik <z

perfeflaia in

HRULLY sisau

S 4 dingate
i

res persenal;

al prezentului
heasatd in mod
S execuifni

O Ca urmareg a
erful, avind o

Win acord, prin

semiesL

N’
Plectuald prin

trimiterca in

n

a| prealabila a
N echivaleaza

od preafabila o
care incetarea

or leg i

11.3.2, Incalea in mod repetat obligatiile sale, dupd ce a fost avertizat ¢a o noua inedicare va duce Ih destacerea
unilaterald a prezentului Contract;

FE3.3 Nuare atitudine gospodareasea fafd de bunurile ANGASATORL ur,

HL34 Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatic.

capat a lucrului incredingat lui de catre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
I1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fatit de ANGAJATOR:

-

o SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 112, al prezentului Contract cu conditia indeplipirii pind fa

[1.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care | s-au transmis pentru absi exercita

atributiile de serviciu:
153, Completeaza fisa de lichidare transmisd lui de catre ANGAJATOR,
In caz de

i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

I1.6.1. Efectueaza achitarea depling a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIA T el it
11.62. Elibereaza carnetul de munca (dacdi a fost prezentat de catre S4LARLA .
1163 Desfacerea contractului de munca §i eliberarea carnetului de munca are loc doar dupd semnar

ANGAJATOR a formularuluil de restituire

mijloacelor banesti primite in legatura cu executarea prezentului Comtract.

de catre SALARIAT a documentelor juridice. Iy

desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT a condifiilor prevazute de pet.-le 1.1

o de clire
murior si
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Dircetor

Axentii Dumitru (8

12.  SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
in caz de aparitie a litigiilor de muncd intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solufioncaza pe cale amiabili
fartile vor inainta pretentiile pe care le au in seris. Raspunsul va f1 acordat in seris in cel mult 13 zile.
i1 cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va {1 solutionat pe cate judechtoreaseii conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. Dbi
Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu i

POZITH FINALE

ista asupra indeplinirii sau indeplinivii corespunzitoarce a
obligatiilor previizute de prezentul Contract sau nu-gil exercitd vreun drept previizut de prezentul Contract, seesie
carurinu pot f1 interpretate ca renuntare a respectivei péirti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale.

Perfectarea de ciitre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muncd §i de raspundere
materiala deplind este rezultatul voinjei comune a respectivilor si inlaturd invocarea &% oitre ucestin a oricarer ulle
infelegeri verbale anterivare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioure (contractul de raspundere
m: mna!ﬂ d_plm%‘: acordul de mobilitate, acordurile d

materiatd dephing, acordul de mob d modificare a prezentului Contract, ¢le) au prioritate 1 v

f’ ezel il (“ommct este incheiat de catre SALARIAT silANGAJATOR in limba roménd, In doud exemplare, cite unul
pentry Cficcare dintre parti, avind aceeasi vi aloare jpridich.

131 In partea nereglementatd de prezentul contract, P&ré!e se condue de legislagia. muncii in vigoare a Republicii
Moldova, |
_______________ i ) Wt ! }
ANGAJATORUL SALARIATUL J
L SC*Foremeons™ SRI. Stamati Mihail
: buletin de identitate L !
| adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir, 308 eliberal
adresa Nzich mun.Chisindu, str.V Alecsandri 1. bir.806 A 1DNP
ot 0560000 | 878 ¢ nascul(z
2 domiciliat(

{(seimniiura) |

Am primit un exemplar al contractului

- Am luat cunostingd cu ordinea internd. cerintele ¢u
privire la sandtate i securitate i munca. securitatea
[ anti-incendiu, precum si regulile necesare  pentrn
mde:pilnzrcd obligatiunilor mele de muncé. Prin urmare
fmi asum toatd n.sptm»abr!mu.l

Semnatura salariat

-
Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate ‘de intreprindere doar in scopuri bine determinote. explicite si legitime.
Intreprinderca asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra ci caracter personal

|
|
|



SO,

e
cO ns Contract individual de munci “F{)REMCONS“ ‘

VIO mpreuna SRL
i CONTRACT ZNDIVTDU)&_L DE MUNCA nr.179/18
din 04 decembrie 2018
FOREMCONS” SRL. numitd in continuare  ANGAJATOR”, in persoana directorului. dl Dumitrn Axentii, care

reprezintd Socictatea in baza Statutuiui. pe de o parte, si dl Terna fvan, numit(@) in continuare WSALARIATT, pe de altd pare,
au incheiut prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi

4.1

1. OBIECTUL CONTRACTULLI

CSALAREATUL s¢ phligd si presteze o muned contorm specialitatii sale §i conform !?%wﬁci indicata i per. 1.2, 4l

prezcntului Contract, s respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL, se oblig si-i asigure condifiile de munc normale
peitra exercitarca funciiei respective, §i s garanteze aghitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1 al
prezentului Contract.

CSALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de dulgher.
3 Oriee rezultal al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe pareursul sau v svopul

indeplinidi atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAIATORULU,

2. DURATA CONTRACTULUI éf
Prezentul Contraet produce efecte Tntre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 04 decembrie 2018,
Prezentul Contract este incheiat de cawe PARTY pe o duratd nedeterminatd.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI i RISCURILE SALE

Penttu excroitarea functici indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmdtoarele atributii de
SCrVACIue
301, Participarea, conform spocialitdiii §i calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI -
30,2 Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate d¢ ANGASITOR:
1.3, Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.:

|1 Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne §i fisei postului aprobata

de conducerea unitigii (administratia ANGAIA TORULUI.

Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu piry s mussare.
arser®. incendii. aliele conform fiselor de evaluare ariscurilor la locul de muncd si nstructinnilor de seceritite si
sanftate @ muncii ete,

]

4. DREPTURILE SI OBLIGATHLE PARTILOR

Drepturile SALARIATULUE:

1. samodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 51 10.2. ale prezentului Contract;

1.2, sasuspende prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

|3 “sa desfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet-le 11.2.. 11.4. si 1.5, ale prezentuly

{ ontract,

A4 sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Coniruct (inclusiv ehlipatile
indicate in pet.d.4. al acestuing;

e Si primeased de g ANGAIATOR informagia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare o
acestory:

416, L5 ceard de la ANGASA TR excluderea sau rectificarca datelor personale incoreete si‘sau incomplete:

417, laasigurarca sociald si medicala obligatorie, in modul previzut de legistatia o vigoare:

(1.8, altele. expres prevazute de legislatia muncil,

3= e 2

4.2, Obligatiite SALARIATULUL

1 shorespecte in tol clauzeie prevazute in continatul prezentului Contract:

3 sa presteze munca conform specialitayii i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

425 < siesi indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post). obligatiile
reviizute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muned sisau dupa car indicatiile
ANGAIATORULUL

P22 i manifeste atitudine pospodireascd Taa de bunurite proprictate a ANGAJATORULUL gi'sau 4 tertetar persoanc.
incredingate i de citre ANGAZATOR pentiu exercitaten arributiilor de serviciy, $2 nu admith suprachieluicll.
supraplati. supraconsum a materici prime, materiale auxiliare, resursclor energetice ot

{25 saorespecte timpul de muncd stabilit, SALARIATUL va dedica intregul shu timp de lueru exclusiv indeplinie

atributiilor si oblivatiunilor de serviciu:

6. s respecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULU, standardele de catitate ele

27 shrespecte cerinfele de protectic §iigiend a mungii (inclusiv regulile antiineendiare .

425 siinformeze ANGAJATORUL sou sefu! nemijlogit (dupa caz - In scris):

e



* imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau petry integntateg %
bunurilor proprietate a ANGAIATORULUI, despre accidente 1a locul de munca, survenired wiler finbolngs i
st o alth imposibilitate de a presta munca comform prezentulul contract. sau despre alte cifumstanie care
necesitd a ff comunicate urgent;

e 00 termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul alldrii) despre: dezacordul motidar ey ordinele
tindicatiile, instrucpiunile ete.) ANGAJATORULUI, necesitaten modificarii regimutui de mupied, efectudren
modificarilor in documentelg sale de identitate sau alte circumstante importante:

4.2.9.  sd contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAIATORULLY,

4200, s& nu divulge secrete de servieiu §i/sau secrete comerciale aflate de ol si'sau detinute de ¢ o provesy! g
exetcitare a funciiei indicate in per.1.2. 4l prezentului Contract;

o s& indeplineascd volumul de munca stabilit perindic de ¢itre ANGALATOR:

WAL Sl se supuna tuturor insdrcinarilor § ordinelor de serviciu emise de superiotii sai (Eonform organibramei i figei

de posty; v

4.2.13. sa prezinte dupa destinatie. la timp. informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi. raphare. procurd.
contracte, tabele, proiecie de ordine, note de serviciy, liste ete) necesare, sau cerute de 4 NCGAIA TN
4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANGASA TORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatee discipiina
§i sii-51 dea concursul la clarificarea situaiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:
420380 shogi cosrdoneze activitatea cu alte servieli (subdiviziuni) sau salariag ai AING A4 TERRLILLIL:
2100 84 lach cunostinga cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post. instriciiuni, regulamente. etely, contirming
acest fapt prin semnatura;
sd-si manifeste in termenul prevazut la p4.2.8 dezacordul scris cu cele menilinate in ordinels sdu dispozitiile
interne, in caz contrar se va considera ¢ a consimiit (nu are obiccyiiy: 9 .
4208, sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala i sa-si imbunatdjeased deprinderile de milined, inc =
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la training-uri. aliele similare:
4L 19 sdsi mengine aciele (certificatele) de atestare valabile, dupldl caz sé le innoiasca: -
4220, sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate. carnetud de muncal(in oriciualy,
: CPAS. copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlubui hedical. s
persoanelor aflate la intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specilicutut muncii
4.2.21, sé treach periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

e
b
=1

4222, sl nu aceepte cadouri, servicii sawalte avantaje de la teryi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJA FORULLYY,
care au drept scop avantajarea acestui tery sau & unei persoane afiliate lui;
#2350 s& evite riscurile inutile sau ‘excesive sifsau sA ia mdsuri eficiente pentau prevenirea |prejudicicrii

ANGAIATORUELL, a altor salariafi precum si a tertilor,
4.2.24, sh execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, figa postului, regulamentele intere. regalamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sandtate a muncif si legistatia
Mmueci,

4.3, Drepturile ANGAJATORULUL: : ,
b3 50 moditice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentslui Contrder

4.4

432, sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova _
4.3.3. s destaca prezentul Contract in medul $i in condifiite stabilite de pet. 1.3, al prezentului Contract: :
434, shceard SALARIATULLY indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia: i
435

SO atragd SALARIATUL ta raspundere disciplinara si materiala in cazurile $i modul stabilit de prezenful Contract
st Codul Muncii; '

436, S8 formeze comisit de alestare si'sau de evaluare. din salarialii ANGAJATORLULEI $i/sau cu atrggerca uhor
specialisti din afara: i

4.3.7. st aprobe. s8 modifice 31 sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente. instractiun, fise de post.,
ete.) obligatorii pentru SALARIAT;

438 altele previizute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUY:

il sargspecte in tot clauzele previzute de confinutul prezentului Contract: =

442, s garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

4.3 s protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULLY contra utifizarii ilegale sau pierderii:

444, <3 nu comunice unor teri datele personale aie SALARIATULLY (inclusiv in scopuri comerelale) fral acordu! in
seris al acestuia;

445 la cererca SALARIATULLY sa elibereze certificate cu privire fa funciia in unitaten respectivia & miidimen
salariului;

+4.6. st asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatic si alte mijloace necesare pentru idepliniven
abligatiitor de munca;

447 s asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentry indeplinirea atributiilor de servicif:

S48, lacerinta SALARIATULLY <4 desfacd prezentul Contract dupd respectarea de catre acesta a candititlor {ndicate in
pet-le 114, 5i 11.5. ale prezentului Contract:
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149, sa ofere SALARIATULET un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind organizien

4.4

e

624

0.}

=1
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A
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protechia §iogiena muneii:

A sa asigure SALARIATUL cu toate condigiile de munca normale, necesare pentru exercitarea Tunchiilor sale:
4411 «s indeplineascd §i alte obligagii indicate in continbtul prezentului Contract si legislatia muncii

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH

Valoarea minima obligatorie a retribugici muncii pentry munca prestata de salariati in sectorul real oy poate fi mai
nicd deeit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupd caz. decit sifurnd
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conyentia colectiva de nivel ramural sau iy Contractul colectiv de
muncl. !
salafiul de functie funar se stabileste in suma ¢ ldovenesti (brut),
De marimea salariuiui stabilit depinde:
- marimea indemnizagiei de concedin: »
~ marimea indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale:
- marimea indemnizatiel de concediere;
- mérimea ajutorului de somay; |

martmca pensici pentru [imita de virsta, vechime in muncl sau pensiei de invaliditate.
Sulafinl se achita in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

[ scopul indeplinirii obligajiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract S&'Igriaml recunoaste ¢ in periondda
indeplinirii functiilor sale Ta Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie seeret comercia
al Ansajatorului. In sensul prezentutui Contract. la informagii confidentiale se referdl informayii juridice, nformaii
financizre. comerciale sau de alté naturd pe care Salarigtul Te poate obfine, direct sau indirect dv la Angajator pe durala
aplicarii prezentuiui Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu i, protecic
A afaceri, situatia financiard, persone cu funcyii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sumt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

Salariatul:recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatitfor. Die
momentul semndrii contractului si pentru urmatorul an te la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se obiiva:
2 ¢ <@ nw divalge informatiile confidentiale oricarel terfe parti, fird acordul preafabil scris al Angajmarnilyn
22 sy utilizese informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Apeajator,

<f-5i asume intreaga responsabilitate 51 sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suporiaie §i cansale de
Jezvaivirea oricdrel informutii confidentiale ale Angajatorului;
dupi indeplinirea sarcinitor de muncl pentru care a fost divulgatd informatia con fidentiala si in cazul concedierii @
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale. inclusiv toate documentele. planurile.
Jesencie, specificatiile, software-ul si informatia din ecalculator, precum §i toate alte materiale sub oree formi
precus si toate copiite luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta dacd este cazul,

Oblivapiile proviznte ia precentul Capitol nu se aplicd Ja divalgarea informatiilor confideniiale lu solicitares argancior
de stat abilitate cu tunctii de contrel. compantilor de autit, in modul prevaait de lege.
Nerespectaren chiuzei de confidentialitate da ANGASATORULUI dreptul s ceard repararea prejudiciului canzat,

7. LOCUL DE MUNCA
Cocu! de muncl de bazd al SALARIATULUL : pe santierele unde compania isi executd lueriiei de contructic,
Provederea p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegaren sau detagurea SALARETTLUY
siterlocurt deelt cel mentionat ca fiind loe de munca de baza,
SHLARIATUL se obligd s sg deplaseze in limitele municipiului sau a {ari Tn masurd necesard pentru indeplinirea
atributiilor i w obligatiunilor sale de servicin.
SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loce stabil de muncd in cadrul unitalii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sule de serviciu pe unitate de timp fa cererea ANGAITORELET nuang
mufl de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 bre pe siptaming). ANGAIATORUL gste e drept pein ordin sl
ntroducd o modalitate de evidenta globala a timpului de muncd.
Ca exceptie de la pet. 8.1 al prezentului Contract, SALARIATUL poate i atras la munca suptimentard fiud acordu!
<au, daca in decursul duratei normale de muned nu & finalizal sau nu a Indeplinit volumui de luery stabilit de care
INUALITOR.
SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul sabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoure @
Rogublicii Moldova, )
SHLARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zle cokendaristice. w
confornvitate co art, 112, 113, 118 ate Codulu Mun_cf%. in baza ordinului ANGASATORULLL
Dica SALARIATUL are cerime. circumstante sau drepturi specifice in ce privegte concediu! tdurata, perioada, erc.i ¢l
irebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediuli,
il de munea: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni ping vineri a ciiv 7

are in 71 si simbata § ore.

-
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T 9. RASPUNDEREA

Yol SALARIATUL rispunde disciplinar si‘sau material depiin pentru cavzarea prejudiciilor ANGALYTORE 11 i
tertelor persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1 1 Distrugerea, deteriorarga sisau pierderea oricaruia din bunurile (mobile say imobile) incredinia:

SALARIATULUL pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau lacare SALARIATUL are sdees:
912 Folosirea bunurilor 4, ‘GAJA TORULUI sifsau a tergelor persoane in mod abuziv sisau in ibreres personal:
Y5 Nerespectaren elauzei de confidengialitate indicaa in pet. 0.1 al prezentulut Contrac:
Yk Al cazuri prevazute de legislagie, precum $i de contractul Partilor.

9.2 Dacd SAUARIATUL din culpd cauzeazi ANCGAIATORULUT yreun prejudiciv indicat in pet O al presentuly
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care vu ] Incasad in o
fortar din safariu lunar al acestuia in proporie de 50 (cincizeci) %.

93, ANGAJATORUL raspunde pentrt cauzarea prejudiciilor SALARIATULLY impcazul neexecwdrfi sy exceutan
necorespurizitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentulhi Contract, 2

DA, SALARMT L repard integral .—.',.\*q-l.f,!?‘()R(.’Li--'! prejudiciul pe care ANG ALY FORLE |-4 repaim teslor ca sennare
depisnilor SULARLATTILEY, SALARIATUL este obligat sa participe Iy proces sau la negocierile of terfil, aving
poziiie activa, 1

R ¥ MODIFICAREA CONTRACTULUI
HLL. Modificarea elauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si‘sau ANCAJATOR, de cofrun acord grin
perfectarea acordurilor nc[i;immle.ff-paqi componente ale prezentulul Contract A LARIATUL 1rebliie sa seimtiva:
asemenca acord in termen de 10 (ze ©) zile din data propunerii ANGAIATORLLLY
10.2. Prezaninl Contract so considera a ff modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in
Selisa i
0.3, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de came ANGAJATOR a prezentului Contract poate Iy efectuata prin
s ordinul ANGALA TORULUI, doar cul referire |n:
3 M3, Marirea say micsorarea numarului atributiilor de serviciu:
10.5.2. Schimbares wmporara a §qu£u} de munca indicat in pet. 7.1, al prezestalui Contrac) prin trimiteres in
i deplasare in interes de serviciu sau detasare;
1033 Transferul Ia o alta munca sau permutare.
4. Modificares conform pel. 0.3 a | condigiilor prezentului Contract va i efectuaty cu prevenirep prealabily a
SALARIATULUY de catre ANGAJATOR in termenl legal, Lipsa obieciiilor din partea SALARLUTULLY eehivaleaza
cu acceptared noilor conditii, !

-

1. INCETAREA CONTRACTULUI
HLLL Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care: -
VLU SALARIATLL a depus t:crc'; > de demisio (Ja mitlativie SALARILATULL f
HLLE ANGAJATORUL o emis un ordin de concediere (la initiativa ANGASATORU LU,
FEZ. Prezenwil Contraet se considerd a i desficut din nigiativa SILARIATULL in urmatsarele cazuri:
L2 inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contruct din proprie inifiativa cu notificarda prealubiia
ANGAIATORULUT in terrg:en de 14 (paisprezcce) zile calendaristice inainte de data I fare incetpren
prezentului Conltract urmeaza sa-si produc efeetele;
VL2220 ANGAIdTORLL NU-§i execlita sau isi exceuta necorespunzator obligatiile, -
LL3. Prezentul Contract se desfuce din infjiativa ANGAMTORULLY, ¢y respectarea procedurii si temeiudjer [Ccit it
Sazufin care SHLARIATUL: f
FL3 L. Nuesi indeplineste canstiineios atributiile de serviciu;
11.3.2. inealea in mod repetat nhli@nii!c Sale, dupa ce a tost avertizat ¢i o nowd incaledre va duce g desfacerin
unilaterala a prezénului Contract;
[1.3.3. Nuare atitudine gospodareasea faja de bunurile ANGAIA TORULLIL
134 Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJITOR:
.35, ahe cazuri prevazute de legislatic.
VA SALARLATUL desface prezentul Contraet, conform pet. 1.2, al prezentului Contract cy conditia indephinivii pina o
apila luerului incredingat lui de catre ANGASATOR.
11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATLL-
T30, Achita toate datoriile pe erm:’;e are fafd de ANG AL TOR;
FL52. Restituie 4NGALY TORULUL toate bunurile §i documentatia care | s-au transmis pentru g-si- exereita
atributiile de serviciy: | %
M550 Completeass figa de lichidare transmisa tui de catre ANGAJATOR
L6, In caz de destacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre S4 LARIAT & conditiilor prevazute de pet-le 11,4,
§1 1.5 ale prezentului Contract, .4NG/£§IA TORUL:
6.1, Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce Ise cuvin SALARIATULLY:
L1.6.2. Elibereazs cametu] de muncd (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).
1163, Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munea are loe doar dupd semnatea de catre
ANGAJATOR a formularului de restitire de cdtre SALARIAT a documehtelor juridice. Humurilor $i
mijtoacelor banesti primite in legatura cy executarea prezentilui Contraet.
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sebresa puridicd mun.( Wisindu. ste.Padurii 8. bir.308

_ Prezentul Contract este incheiat de clitre SALARIA

- o

_ 2. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
In caz de aparitie a litigiilor de munch intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea s¢ solutionenza pe cale aminbila,
Pastile vor inainta pretentiile pe care le au tn scris. Rapunsul va fi acordat in seris ineel mulr |5 zile
in cazul imposibilitagii solutionarii pe cale amiabild al litigiului acesta va 1 solutionat pe cale judeciioreasel conlorm
feeislatiei in vigoare a Republicii Moldova. !;

13, DISPOZITI FINALE

b Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu linsista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoire a

obligatiitor prevazute de prezentul Contract sau nussi exercit vreun drept previizut de prezentul Contragl, aceste
cazuri nu pot 11 interpretate ¢a renunfare a respectivel parti de la obligagia/iile si/sau dreptalrile sale.
Perfectaren de ciitre SALARIAT si ANGAJATOR 4 prezentului Contract individual de muncd i de raspusden
sateriala depling este rezultatul voiniei comune a %s;mciiviior §i inlatura invocareg de citre acestin a oricdivel ally
injelegeri verbale anterioare incheierii prezentulul Contract, Ingelegerile ulterionre (comtractal de raspunderc
noteriald depling, acordul de mobilitate, acorduri ¢lde modificare a_prezentului Contragt. ele.) au priovitate et do
prezentul Contract., |

Isi ANGAJATOR in Yimba romand. in doud exemplare. cite unul
icd.
rite s¢ conduc du lewislagia muncii in vigoare a Repubho

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juri
In pastea nereglementad de prezentul contract,

Maoldava, u
- ANGAJATORUL : 1 T SALARIATUL
T SC“Foremcons” SRL F Terna van N

| | buletin de identitat
|| eliberat ¢

adresa fizica: mun Chisinau, ste.V. Aleesandri 1. bir.806 A !! L IDN

¢ HDEG0(00 FR7S

Dacle dumneavoasud personale sunl’ prelucrate de intt'cprﬂ_ndt'rc doar in scopuri bine determinnte, wxnh
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{sermniitura

Am luat cunostinga cu ordinea internd, cerintele cu

| privire la sinftate §i securitate in  munci. seeuritaica

i anti-incendiu,  precum si regulile  nogesare pope
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l f‘ﬁj‘ ﬁw@ C@ ns Contract individual de munci ‘-’FOREMCONS“
| pentru un viitar impreuna ' SRL ‘
i

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.174/18

din 04 decembrie 2018
SC,FOREMCONS™” SRL. numitd in continuare ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Sogjetatea in baza Statututui, pe de o parte, si dl Timosenco Ruslan, numit(@) in continuare WSALARIATT. pe de
alta parte. au incheiat prezentul contract convenind asupra claugelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1, S4LARIATUL se obliga s& presteze o muncd conform [specialitafii sale §i conform funcici indicatd in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligd sd-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet, 5.1, al
prezentului Contract,

1.2, SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitatg de tencuitor.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI .
1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 04 decembrie 2018.
= 2 Prezenud Contract este incheiat de catre PARTI pe o du nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Peniru exercitarea funcfiei indicate in pet.1.2. al prezent |: ui Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu: |
3.1.1. Participarea, conform specialitdii si calificarii, la dctivitatea ANGAJATORULUL .
2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor @ altor bunuri Incredintate de ANGAJATOR:
3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic. sanitdr, contabil, juridic, etc..
4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne i fisei postului aprobaia
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUD.
3.2 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pérti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca §i instructiunilor de securitate si
sandtate a muncii etc.

Led Led LoJ

|.
s 4, DREPTURILE $1 OBI..!GATHLEP«&RTILOR
4.1, Drepturile SALARIATULUL:

1.1.1. samodifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in copditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.
4.1.3.  sa desfaca prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4, 51 11.5. ale prezentului

Contract: |

414, si ceard ANGAJATORULUI indeplinirca obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
Lindicate in pet.4.4. al acestuia); ’

4.1.5.  Sa primeasca de la ANGAJATOR informaia c#eplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora; |

4.1.6. saceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectiﬁcarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:
4.1.7.  la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:
4.18  altele. expres previzute de legislatia muncii. |

42, Obgatiile SALARIATULUI: |

42,1, sirespecte in tot clauzele previzute in cumimitu'_i prezentului Contract;

422, sipresteze munca conform specialitdtii si c{mfofé'm functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

423,  si-si indeplineasc constiincios atributiile de }serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post). obligaliile
previzute in confinutul prezentului Contract,| indeplinind, normele de muncid si‘sau dupd caz indicatiile
AINGAJATORULUL, ]

424.  sa manifeste atitudine gospodareasca fata de buéuri!e proprietate a ANGAJATORULUI gi'sau a terfelor persoanc.
incredintate lui de catre ANGAJATOR pentru @xercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuicli,
suprapliti, supraconsum a materiei prime, mmerjale- auxiliare, resurselor energetice ete.:

4.2.5. i respecte timpui de muncd stabilit, SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;

42.6.  sarespecte colegii de serviciu si disciplina mungii, politieile ANGAJATORULUI, standardele de calitate cle.:

2.7, sarespecte cerintele de protectie §i igiend a murfi (inclusiv regulile antiincendiare);

425 = sqinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijiovit (dupd caz - in serisk




. * imediat despre: orice situajie care prezinta pericol pentru viata si sAnatatea oamenilor Sau, pentry integrita
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente fa locul de munca, survenirea unei imbolndviri.
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstan{e care
hecesitd a i comunicate urgent;

*in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zle din momentul aflarii) despre: dezacordul motival cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuaren
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:

4.2.9. - sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL:

4.2.10. sd nu divulge secrete de serviciu si‘sau secrete comerciale aflate de el si‘sau detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract:

4211, siindeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR;

4.2.12. si se supuna wturor insarcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform organigramei si fisei

de post): o

4.2.13. sa prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, factwiri, rapoarte, procuri,

“ contracte, tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

4.2.14. sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitdyii), privind cazurile de abatere disciplinara

§i sii-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15. sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJ4 TORULUL

4.2.16. s faca cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind
acest fapt prin semnfitura;

4.2.17. . sa-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele menti®hate in ordinele say dispozitiile

interne, In caz contrar se va considers ¢ a consimiit (nu are pbiectii); b

42,18, sd-si ridice permanent nivelui de calificare profesionald si sa-si imbunatieasca deprinderile de munca. inctfiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

4.2,19.  sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz s le innoiasca: Y

4.220. sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajdrii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original),

' CPAS. copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii coptrofului medical, lista
“persoanelor aflate la intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

4.2.21. sa treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22. sa nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri aj ANGAJATORULUL,
care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23. s evite riscurile inutile sau excesive sifsau s ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii

ANGAIATORULUL, a altor salariati precum i a tertilor;

4.2.24. sd execute alte obligatii previizute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne. regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii si legislayin
muncii,

4.3. Drepturile ANGAJA TORULUL
4.3.1. s& modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.33. 52 desfacd prezentul Contract in modul si In conditiile stabilite de pet. 11.3, al prezentului Contract:

434,  siceard SALARIATULLL indeplinirea constiincioasa a atrf butiilor §i obligatiilor acestuia: b

4.3.3.  shatragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

4.3.6.  sa lormeze comisii de atestare si‘sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI sifsau cu atragerea unor
specialisti din afara;,  ~ ;

4.3.7. s aprobe, s& modifice §i sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post,
Tte.) obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8.  altele prevazute de prezentul Contract $i legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sd respecte in tot clauzele previzute de confinutul prezentului Contract;

442 shgaranteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contracy:

44.3. sl protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizirii ilegale sau picrderii;

4.4.4. 54 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUY (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordul in
scris al acestuia;

44.5.  la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva i marimea
salariului;

4.4.0. A asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie 5i alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

44.7.  shasigure SALARIATULUYL condifiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

448 [acerinta SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
pet-le 11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;



449, i ofere SALARIATULUI un loc de muncd fn conditiile prevdzute de standardele de stal privind Qrganizarey,

protectia §i igiena muncii;
44.10. saasigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea funciitlor sale:
44,11, sdindeplineasch si alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract §i legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCHI
5.1. Valoarea minimi obligatorie a retribujiei muncii pentru munca prestad de salariati in sectorul real nu goate 11 ma
mica decit cuantumul minim garantat 3l salariului in sectoru real stabilit de Guvern sau, dupd cuz, dgcit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiv de nivel ramural sau in Contractul{colectiv de
munca.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in sumi a« senesti (brut),
5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
- mitrimea indemnizatiei de concediu,
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporardi de muncl si altor prestalii de asigurari sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj:
« mérimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munci sau pensiei de invalidiate.
54 Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie, #

#

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Sahuriatul recunoaste ¢ifin perioada
indeplinirii funejitlor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii contidentiale, carc constituie seerdt comercial
—r al Angajatorului. in sensul prezenului Contract, la informatii confidentiale se refersi informatii juridicd informayii
financiare, comerciale sau de alti naturdl pe care Salariatul le poate obline, direct sau indirect de la Angajarpr pe durata
gplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clien|i, acorduri cujel, proiecie
de afaceri. situatia financiara, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltatd sau sunt n
curs de dezvoliare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in menginerea confidentialitatii intormatiilor. Din
momentul semndrii contractului $i pentruurmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariate! se qblipd:
6.2.1  sanu divalge informatiile confidentiale oricirei terfe parti, fard acordul prealabil seris al Angajatorului;
2.2 s utilizeze informatiile confidentinle doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3 sa-i asume intreaga responsabilitate si sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate 5| cauzale de
dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4 dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidential si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele. planurite.
desenele. specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte muterinle sub drice forma
precum si toate copiile luate de la Angajator, insi nelimitindu-se la acesta daci este cazul,
6.3 Obligatiile prevaizute in prezentul Capitol nu se aplich la divulgarea informatiitor confidentiale la solicitarga organclor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege. ¥
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului catizat.

7. LOCUL DE MUNCA

' 7.1, Loeul de munc de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania T§i executd lucriiri de contructip.

7.2. Provederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULU in

alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baza.

7.3, SALARIATUL se obligh sa se deplaseze in limitele municipiului sau a farii in mifisura hecesard pentru indeplinirea
atribujiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu.

74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitdgii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplinesie obligajiile sale de serviciu pé unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI. nu ma
mult de limita legald (in mediv nu mai mult de 40 ore pe saptamina). ANGAJATORUL este in drept grin ordin sa
imtreducd o modatitate de evidenta globnld a timpului de munca.

8.2, Caexceptie de la pet, 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate 11 atras la muncd suplimentard fard acordul
siu, daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGAJATOR.

83. SALARIATUL beneficiazd de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislagia ih vigoare o
Republicii Moldova,

84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minima de, 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinulul ANGAJATORULUL

8.5, Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perigada. e1c.) ¢l
trebuic sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpuiui de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore in zi si simbata 5 ore,




9. RASPUNDEREA
94 SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULLY si'se
- terfelor persoarie din culpa ( vinovatie) prin:
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea §i'sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imabile) incredinga
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are arees;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORUL Ul si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in inferes personal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidenjialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.
9.2, Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, gl prezentul;
< Contract, ultimul este in drept s& compenseze integral suma pierdetii/prejudiciului, suma care va fi ncasatd in mo
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %, o

9.3, ANGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutarii sau exccutdr
necorespunzitoare a obligagiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORUL LI prejudiciul pe care ANGAJATORUIL I-a reparat terjilor ca wimare
actiunilor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat sd participe la proces sau la negocierile cu terful, avind .
pozilie activa,

10, MODIFICAREA CONTRACTULU]

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau %VGAJ&TOR, de comun acord. pris
perfectarea acordurilor adigionale, parfi componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si SeMmes
asemenea gcord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULLIL.

10.2. Prezentul Contract se considers a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectata jn W H
SCrisd.

10.3. Tu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentlui Contract poate 11 efectuatd prin

< ordinul ANGAJATORULUL doar cu referire la;

10.3.1. Marirea sau micgorarea numarulu; atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporara a loculuj de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiteren in

deplasare in interes de serviciu sau detasare;

H.3.3. Transferul la o alta munca sau permutare.

104, Modificarea conform pet. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va fi efectuats cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULLY echivaleazg
cu acceptarea noilor condifii.

1. INCETAREA CONTRACTULUI

.1 Prezentul Contract inceteaza unilaterai, in cazul in care:

P SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inijiativa S4LARIATULUYL 14

1112, ANGAJATORUL a emis un ordin de congediere (la initiativa ANGAJA TORUGLUY,

- Izezentul Contract se considers a fi desfacut din inifiativa S4Z4R/A TULUL n urmatoarele cazuri:

11.2.1. Inaintarea uneéi cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabila o
ANGAJATORULUI W termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice fnainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza sa-si produca efectele:

H22. ANGAJATORUL nu-si executs sau Is1 executd necorespunzator obligatiile.

I'.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUL. cu respectarea procedurii si temeiurilor legingn
cazul in care SALARIATUL:

#1300 Nu-si indeplineste congtiincios atribufiile de serviciu:

11.3.2. Incaled in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca 0 noud Incalcare va duce la desfacercy
unilaterald a prezentului Contract:

11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca fafd de bunurile ANGAJATORULUL;

11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munc stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

11.3.5. alte cazuri prevazute de legisiatie.

LA, SALARIATUL desface prezentul Contract. conform pet. 11.2. al prezentului Contract cy conditia indeplinirii pina la
capit a lucrului incredingat lui de ctre ANGAJATOR,

11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

IL5.1. Achita toate datoriile pe care le are fayi de ANGAJATOR:
11.5.2. Restituic ANGAJATORULLY toate bunurile si documentatia care i s-ay transmis pertru g-si exercita
atributiile de serviciu:
153, Completeazi figa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.
FL6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinires de catre SALARIAT a condiiilor prevazuie de pet.-le 114,
si T1.5, ale prezentului C onract, ANGAJATORUL;
11.6.1. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce | se cuvin SALARIATULUY;
11.6.2. Elibereaz carnetul de muncd (dacd a fost prezentat de cltre SALARIATY.
H.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupd semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor 5l
mijloacelor banesti primite in legdturd cu executarea prezentului Contract.



12, SOLUTIONAREA LITIGIHLOR DE MUNCA

?hn_'i.Ie vor inainta pretentiile pe care le aui-‘m seris, Rispunsul va fi acoedat in seris in cel mult 15 zile.
2.2 In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litiginlui acesta va fi solujionat pe cale judecatorenscs
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

|

|
13.  DISPOZITH FINALE .

. in caz de aparitie a litigiilor de muncy ntre SALARIAT §i ANGAJATOR. acestea se solujioneaza pe calelamiabiia

conform

13.1. Faptul c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespungitonre a
obligagiilor prevazute de prezentul Contriact sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contrabl. acesic

cazuri nu pot f1 interpretaie ¢a renuntare arespectivei pari de la obligatia‘iile si/sau dreptul/rile sale,

13.2. Perfectarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de dspundere
materiald deplina este rezultatul voiniei comune a respectivilor si inlaturd invocarez de catre acestia a oribarei alie

injelegeri verbale anterioare incheierii jprezentul.u'i Contract, h}glggarilc ulterioare (contractul _de raspundere

materiald deplin

prezentul Contract,
13.3. Prezentul Contract este incheint de catre SALARIAT 51 ANGAJATOR in limba romand. in doud exemplare.
pentru fiecare dintre parti, avind acecasi valoare juridica,

acordurile de modificare a prezentului Contract? etc.) au prioritafe fat de

Cite unul

I3.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republici

Maldova. 1
g o i e -
' ANGAJATORUL : SALARIATUL
[=Cojsles SC*Foremecons™ SRL | Timosenco Ruslan e
= l, buletin de identitate .
? adresa jumdica: mun.Chisinau, str.Padurii 8. bir.308 eliberat de '
- adresa fizica: mun.Chisinau, str.V. Alecsandri 1, bir 806 A IDNF A
| w/f 1005600001878 'f nascut(a) la 0 -
| it | | domiciliat(a):
3 [)irga[{;r \ 3 : ¥ == SRy ‘
- Axentii Dumitri Lt S V\j; Ba (semnditura) |

MRl iy Am primit un exemplar al contractului 6? £ "5‘\,"%’1./-"’ i E)

{
| Am luat cunostingd cu ordinea interna. cori

nele cu

privireé la sandtale si securitate in  muncd, sefuritalon

anti-incendiv, precum  si regulile  necesare
! indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prig

imi asum toata rcspmyém

Semnatura salariat__ W/ ~ 721 A',,
Datele duimneavoastrd personale sunt prelucrate’ de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si |
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

|

PCIIIFU
Urmere

Paitime.




a! 'U' DE MUNC?K NR. *02/06/201#

* CONTRACT IND ,
g wo o ~ Chisiniu
Persoana juridics MWCWISRL (IDNO zoosemomm), '
in persoana directo uimuﬁ?@u“ilm,
numit in continuare “An jator” si

icolelor 45-94 di n Codul muncii, nr.154- XV din
I éemmcﬁ convenind asupra urmétoarelo

continuare “Salariat”, con ucén&u rederile:ar

nafionalitatea: moldovean, nimit in
28 martie 2@03 au incheiat prezentul tpont?act md vidua }(

: :f! ' _Tltlul E

ifi
mnmsimthmﬁhﬂi‘ .
! :%mumaapmtmmcumelecmc
ygema!dcmaﬁwesisanazazemmm e
in muncl pentru acordarea pnmizlul ajutor med:cal

pentru efectuarea lucrﬁnlor la inﬁigmu
ate in munci la magina de,gﬁunt
e n muncﬁ penfmpolkcr masini de mz;;t scule
G ) -menonuwuxpaﬁorngpesm

5.10. Instruc’puae de secnnm& m i‘n muncd la lucréri de danolare

SiL lnstmqnmtademmwa iumnne&m%n | e
6. Saianamlare S,

a) I&mchexema, mﬁ%m SUs si dﬁfamm contractului mdmdual de muncd, in
© modul stabilit de prezentul cod;
~ b) lamuned, conform clwzeielor cantmcmlm mdzvidual de muneé;
¢) laun loc de munc, in candlpﬁfh previzute de standardele de stat privind _organizarea, pro fia
 si conventiile colective;
- d) la achitarea la timp i mwgmi a Wlﬁm.lh.ll, in coresﬁmdem w calificarea sa, cu complexitatea,
é:axmtmaslcaljmm efectua i
¢) la odihn, asiguratd prin- stabilires 'onnalg a tunpnlm de muncé prin mdutea
timpului de munc pentru unele, |pm{es;i i eawgnr%i--'salariaﬁ prm acordarea zilelor de repags si
de sarbatoare nelucratoare, a concediilor e
f} la informare depling si veridici despre condlplic de munca s: cerintile fagd de protectia si
igiena muncii la locul de munca;
g) la adresare citre angajator, patronate, smdicate, organcle administratii pubhca centrale si
locale, organele de jurisdictie a nqhncu,

: ﬁ' !




e o et N e e

" h).la formare profesionald, reciclare §i perfections
normative;
i) Ia libera asociere n sindicate, mciusiv la constiturea de organizarea ﬁwimlﬁ si admma la
acestea penfru apararea dmpmnior sale de munca libertitilor $ i sale legitime;
j) la participare in administrare: mutﬂpi !n uogfam@ tul wq::l cu commtul
colectivde muncd;
k) la purtare de mggcrm

conventiilor colective, prin _
conventiilor T e S e e L
) la aparare, prin metode neinterizise de ém drepturilor sale de munica Mlor $i
intereselor sale legitime;
m) la solutionarea litigiilor 'mdividugi"
dreptul la grevi, in modul stabilit de p
n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in IW cu indbplnfh'eh cibigntulor
de muncé, in modul stabilit de prezentul cod %1 de alte acte normative; :
o) la asigurarca sociald obligatorie in modul Emrann de legislatia vig
p) alte drepturi.
7. Salariatul este obligat: :
1. sﬁ-qi ‘l‘mieplineasﬁ c&nsiﬁncioy oblig

4 sﬁ resgecw dm:phna muncii; i

- 5. shrespecte cerinele de-protectic si lgumﬁ a ihuncn; i
6. s& manifeste o atitudine gospoda de bunurile angagatomlm si aIc altor salmap
7. si informeze de indatd angajatorul sau ¢ ducmi nmnu!wt des

#

prezintd pericol pentru viafa §i sanatatea oamemlor
8. si indeplineascd lucrul calitativ. = ©
9. usile din metal confectionate skﬁndcocal tate
10. usile din metal trebuie sa cor dtoare

a) ugile vor avea protectie mwma pnn aplxcam@ gmndulm sia vopseien

b) pe fiegare ugi va aplica denumirea de di Spwerat carespﬁnz&m si semnul WO8 , Atentie! Pericol de

electrocutare!” conform GOST-12.4.026-2001. - '

c) ﬁware ugd va fi ech:pata cu lacit emfonn !wiwmi exlstent la PT-ul unde se va monta.

1. Garantia pentru usile confectionate va { M »
12. SA RESPECTE CU STRICTETE INS A i ILE DE smmm st SI\NHME iN
MUNCA :
" 13.7S4 organizeze activitatea muncitorilor la %awﬁ ti&mumﬁ
8. Angajatorul are dreptul:
a) sa incheie, si modifice, si suspende’ §i s&‘ é&s&c& wmmefc% individuale de muncd cu
salariafii in modul §i in conditiile stabilite de s i
b) si ceard salariailor indeplinirea o&i@ﬁih}r de munch 5@1 - manifestarea unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile anga;atomhu ; L e
¢y sastimuleze salariafii pentru munca ef
d) sa tragé salariafii fa raspundere dxscnp[imﬁ -!n modul stabilit de p:mdml cod ;z de alte acte
normative;
e) si emitd acte normative la nivel de umﬁx&, :
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale s: ﬁ}aﬁm la ele;




- 11. Regimulde mame&grdcod:hn&

S |
g) laaltedrepturi. L
9. Angajatorul este pbhgat. | il
‘a) sA tmeme legile si alte acte norm |
conventiilor colective; I
b) si respecte clauzele cunu-zlctelormdm' ' demunc&,
¢) si aprobe anual statelg de personal ale unitafii;
d) s# acorde salariatilor munca prevamta dc contractul individual de Mncﬁ,
e) si asigure salariafilor coﬂmzlc‘dz munca
muncii;
f) sa asigure salariatii cu L@aj, instrurt
pentru indep}mm obligafiilor lor de munca;
g) sa asigure o plata egald o munci de valoare egal3;

D

.

S

&, eiamle contractului énlwtw de muncH si ale

respunzétoare cerintelor de protectie $i igiena
doaumeﬂifgie mhmcﬁ si alte mijloace nécesare

- h) sk plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul %d??ﬁe &ntracml colegtiv de

‘muncd §i de contractele individuale de munca;

i) s poarte negocieri colective i &m&a a&ﬁmmd colectiv de munca in modul stabyilit de-

prezentul cod; |
J) s furnizeze reprezentantilo:
contractului colectiv de muncisi ¢
k) siindeplineasci la timp prescri

' a mdcplimru lm,
le organelor d&s{:&t de supraveghere i control, sa pla

- amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce wngmm' ne ale
. dreptului munei{, ! :
1) si examineze sesizirile afilor si ale reprezenmfc@ lor privind incalearile dctelor

~ legislative si ale altor ative ce contin norme ale dreptului muncfi, si ia masuri pentru

inlaturarea lor, informind
m) si creeze condifii pentru pa
prezentul cod gi de alte acte normative;
n) si asigure salarafilor condihxle soci
muncé;

mmm pentru indeplinirea oblxga{n!or

vigoare;

p) s& repare prejudiciul mntqml si cel mor&& czmzat»sahnaalor in legaturd cu indeplini

obligatiilor de munci, in modul stabilit de prezentul cod i de alte acte normative;

g  aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;
ticiparea salamﬁfor Ia administrarea unitifii in modul stabili

0) sk efectueze asigurarea sog:aia obizme a salaﬁatllor in modul preévazut de legzs!]ﬁa in

easca

Q) i indeplineasca alte obligafii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de

conventiile colective, de contraetul colecti
10. Conditiile de retribuire a mummﬁ i
emnpmsa;ule §i aioca;u!e, inclusiv munca

cel tndmdual de munca.

cém&lm gw!e valamawuse., 1ardl.
* ~timpul de munci constituie }‘ore pezi, timp ﬁes xae, =
- repaus snpmmk:al: doui zild'!ihen.

12. Durata concediului de odih si condifiille éeacor&ateﬁ acestuia
a) de baza: 28 zile cale &a , cu exceptia zilelor de sirbitoare nelucritoare.
b) suplimentar: (in cazuri exc@ponale) la un concediu anual neplitit pe o durati cel

60 zile lucritoare.

mult




1. Prezentul contract poate fi modificat si completat nu
care se anexeazi la contract si este parte integranti _
2. Modificarile §i completarile in contract pot fi opergieide parti privitor la:

‘a) durata contractului; : |

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condm’f grele, mmkm sa!sau perréﬁfoase umv&luoerea clauzelor

specifice conform: a:tdi} din Codul muncii); i

e) regimul de munca si de odxhnﬁ,

f) specialitatea, profesia, mﬁcarea. ﬁ.mcpa,

g) caracterul inlesnirilor gi modu :
3. Angajatorul este in drept sa modifice prezenti
cazurile §i in conditiile previizute de Codul muncii. ;
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre. nmimtea modificarii contractului conform p.3 din
prezentul titly cel putin cu doud luni fnainte.
5. Schimbarea temporari a locului de munci ge g,dmr:e

.a) incazde tnm1tere a saiammlai in de;ﬂasarc (ﬁdepmdm de mx*dul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul Iui in scris).
6. Schimbarea temporari a locului si specificului munc salarzamiux pe 0 pmaada de pini la o luni se
admite fard consim{@mintul acestuia. Transferul lyi la o altd munci §i muﬁarw lui se admite
cu respectarea strictd de ciitre parti a prevude?ilo%' \ -lor 68 i 74 din Codul muncii si punctelor 1-2
dmpr&mmit;ﬁu s :
- Tltlnl m

SUSPENDAREA CO NTRA
I. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in cnrcumstan}e ce nu depind de veinta pﬁrplot (art. 76CM);
b) pun acordul partilor (art.77 CM); _
¢) lainitiativa uneia din pﬁm&a& 78 CM).,
2. Pirtile se obligi si respecte strict ‘prevederile Co
suspendarea contractului individual ﬁfe munca. -

: Tiiiul IV
. INCETAREA CONTRACTULUI

I. Prezentul contract poate inceta:

.@) in circumstante ce nu depind de vom{a pﬁrp!on (art.82, 305 si 310 CM);

~ b) lainifiativa salariatului (art. 85 CM); ..

¢) lainifiativa angajatorului (art. 86 CM). “¥Nis
2. Pirtile se obligh s respecte strict prevederile Codulla: muncii 5;.1, altor acte normam-e de murica in
cazul aparifiei temeiurilor de incetare a prezentului coniract.

" i a n mod unilateral ca exeeppe. numai fn

i §i alte acte normative ce reglemeteazi

Titlul V.
DISPOZITII FINALE
1. Pirtile se obligd s3 respecte strict prevederile ngw'xcu §i altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului, b N
4.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 1YW/
mun. Chisiniu wt " obpesd 20 40

SC,,Foremcons” S.R.L., denumité in continuare "Angajator”, in persoana Axentii Dumitru.
care acfioneazi in baza Statutului, pe pe de o parte. §i /20100040 ¢4 L efot
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a _¢ £0(LL Ll }?"&-‘40‘.
2. Munca este: v
a) ge bazd;
b) prin cumul
3. Durata Contractului este:
a) nedeterminati
b) determinata

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) - é luni .

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ¢/, &/ ¢/ 2
6. Atributiile postului

a) Atributiile postului sint previzute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual
de munca.

b) in cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala, anexa nr.2 la prezentul contract.

¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

8. Salariatul este obligat:

a) s indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual

de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii sale =~

a) salariu lunar brut in marime de e lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihnd: duminica - zi de odihna

14. Concediile anuale:




foreMcons | ‘imi

pentru un viitor impreuna SC »FOREMCONS,. SRL .

a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cy Legislatia in vigoare
15. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare. .

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul i mirimea pre»lzzute de
legislatia in vigoare.
17. Prezentul Contract individual de munci ny poate fi modificat (completat) dedit printr-
un acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrants

>
18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului” Contract individual Ge
muncd orice schimbare ce se refers Ja:
a) durata contractului:
b) locul de munca:
¢) specificul muncii (conditii grele, vitimatoare §i/sau periculoase, introducerea ¢ lauzelor
specifice conform art.51 din Codil muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii munecii;
€) regimul de munci si de odihna;
f) specialitatea, profesia, cali ficarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora,
19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile $1 in conditiile prevazute de Codul muncii. [n
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului indivigual de
muncd cu 2 luni inainte.
20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71
din Codul muncii. .,
21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit.a) ¢ b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.
22. Transferul salariatului la o alti munci pot avea loc in stricta corespundére cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 2] din prezentul Cantract
individual de munca. .
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pariilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Contract individ ual de munca poate inceta: 2
a) in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii)
b) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de muned care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte

normative.
26~ Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi

putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajator Angajat
SC,FOREMCONS,, S.R.L. /7010 ce0t,  VieHL
Republica Moldova, Bl seri

str. V.Alecsandri 1, of. 806, _ data eliberdri
IDNQ 1005600001878 . ' (IDNP)
tel/fax: (+373 22) 73-83-18 Domicilty

(+373) 68-77-11-11 : _
Angajator Axentii D. _/ Angajat  / .L?/&Qz&_ﬂ*

o a2
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.54/18
din 07 mai 2018

TOPFETITCONS | | conractindividusl de munc . »FOREMCONS,,

SC,FOREMCONS” SRE. numita in continuare| ANGAJATOR”, in persoana directorului. di Dumitru qumii. care
reprezintd Societatea in baza Statutului. pe de o p?F'w. §idl Vrancean Anciolie, numit(d) in contimuare (SALARIAT, pe de

altd parte. au Incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

. OBIECTUL CONTRACTULUI

L1 SALARIATUL se obliga sa presteze o munch conform specialitdtii sale i conform functiei indicatd in par. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina mugcii. iar ANGALATORUL se abliga sa-1 asigure conditiile de munci normale

pentru exercitarea functiei respective, si sa
prezentului Contract, | -
 SALARIATUL este angajat de citre ANGAM TAR in calitate de tencuitor,

(WS

indeplinirii atributitior sau a obligatiunilor de s%rviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUY,

2. DURATA CONTRACTULUI

F*-J

30 zile,
2.2, Prezentul Contract este incheiat de citre PA‘RF{ pe o duratd nedeterminatd,
3. ATRI%BUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

aranteze achitarea la timp 4i integral a salariului conform pat. 5.1, al

. Orice recultat al muncii (materializat si'sau nematerializat) realizat de ctre SALARIAT pe parcursul sau fn scopui

Prezentu! Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 07 mai 2018, cu termen de Probﬁ de

3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. lal prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmdtoarele atribu{ii de

serviciu:

J.1.1. Participarea, conform specialitaii si calificdrii., la activitatea ANGAJATORULUI

3.1.2. Intreinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor $i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;

3.1.3. Indeplinirea preseriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.; :

3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor. normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului

de conducerea unitagii (administragia ANGAJATORULLY).
3.2. Sunt riseuri specitice tunclici: accidente de automobil, electrocutare. contactul cu mecanisme cu parfi n

arsurt, incendil, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncd si instructiunilor de sed
sandtate a muncii etc.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUL:

4.1 sl modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract:
4.1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. s desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2.. 11.4. si 11.5. ale pri

Contract;

aprobata

muscare,
uritate si

prentului

4.14.  sd cearda ANGAJATORULUI ndeplipirea obligatiilor previizute de prezentul Cogtract (inclusiv obligaiiile
Pl 8 n P

indicate n pet.4.4, al acestuia);
4.1.5.  Sa primeascd de la ANGAJATOR inL’crma[ia deplina despre datele sale persenale si modul de pre
acestora: ’

4.1.6, sdcearide la ANGAJATOR excluderel sau rectificarea datelor personale incorecte $i‘sau incomplete:
417 laasigurarea sociald §i medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:
4.1.8.  altele. expres prevazute de legislagia ;?uncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUL |
420, sk respecte n tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract,
4.2.2.  sapresteze munca conform specialitdli si conform funcgiei indicate n pet, 1.2, al prezentului Contract;
423, sé-si indeplineascd constiincios atributiile de serviciu (previzute In Cap. 3 i in fisa de post), o

previzute in continutul prezentului |Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupd caz ir
ANGAJATORULUL, i
424, sd manifeste atitudine gospodareasca fai de bunurile proprietate a ANGAJATORULUT gi/sau a terfelor |
incredingate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. sd nu admitd suprac
supraplati. supraconsum a materici priim‘. materiale auxiliare, resurselor energetice etc;
4.2.5. s respecte timpul de muncd stabilit. S4LARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv ing
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;
4.2.6. sadrespecte colegii de serviciu i discip‘iina muncii, politicile ANGASATORULUI, standardele de calitate
4.2.7,  sdrespecte cerintele de protectie si igi{Tmi a mungii (inclusiv regulile antiincendiare). .

ucrare a

bligatiile
dicatiile

ersopang,
eltuieli.

eplinirii

i€




-

4.2.8.

-

i informeze ANGAJATORUL sau seful nemijloeit (dupd caz - in seris):

e imediat despre: orice situatie care prezinta pericol pentru viaja §i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGA./J4 TORULUI. despre accidente la locul de munca, survenirey unei imbolnaviri,
sau 0 alitd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care
necesitd a fi comunicate urgent:

e in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aftarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI. necesitatea modificarii regimului de munci. efectuares
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

sa contribuie prin activitatea sa la dezm}ta{f:a ANGAJATORULLUIL,

3 nu divulge secrete de serviciu sisau gecrete comerciale aflate de el gifsau dejinute de el in procesul de

exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

s4 indeplineasca volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

sd se supuna tuturor insarcindrilor si ordinglor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei §i fise

de post); |

<& prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (ddri de seama, facturi, rapoarte. procuri

contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

sa prezinte lamuriri serise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinari

si si-si dea concursul fa clarificarea situaiiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

sd-si coordoneze activitatea cu alte serviciif{szibdiviziuni} sau salariafi ai ANGAJATORULUT:

sa facd cunostingd cu actele interne (ording. dispozitii. fise de post. instructiuni. regulamente. etc.). confirming

acest fapt prin semnaturd: 5

si-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mengionate in ordinele sau dispozitil

interne, in caz contrar se va considera i a consimtit (nu are obiectii): -
sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-si imbunataeasca deprinderile de munca. inclusi:
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificirii, participare la training-uri. altele similare;

si-si menline actele (certificatele) de atestare valabile. dupd caz s le innoiasca;

s34 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original)

CPAS. copia actului de calificare (certificat. diplomd etc.). confirmarea trecerii controlului medical. Tist

persoanelor aflate la intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

sa treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

sa nu accepte cadouri. servicii sau alte avaétajc de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLUL

care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

sa evite riscurile inutile sau ecxcesive si/sau sd ia masuri cficiente pentru prevenirea prejudicier

ANGAJATORULUL, a altor salariati precum si a tertilor:

s execule alte obligatii previzute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne. regulamente d

sectic, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sandtate a muncii §i legislagi

muncit. '

4.3. “Drepturile ANGAJATORULUL:

431
4.32.
4.3.3.
434
4.3.5.

43%.
43.7.

4.3 8.

s& modifice prezentul Contract in modul $1in conditiile stabilite de Capitolul 10 ul prezentului Contract.

s3 suspende prezentul Contract in modul si'in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

sa desfacd prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; St
sa ceard SALARIATULUL indeplinirea congtiincioas’ a atributiilor §i obligatiilor acestuia;

53 atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiald in cazurile i modul stabilit de prezentul Contrac
st Codul Munein

si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULLIT sifssau cu atragerea ung
specialisti din afara;

sii aprobe, s3 modifice yi sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instrucfiuni, fise de pos
ete.) obligatorii pentru SALARIAT,

altele prevazute de prezentul Contract si legislafia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULLL:

4,441,
4.4.2.
443,
3.4.4.
445,
4.4.6.

4.4.7.

si respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

sa garanteze achitarca integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUT contra utilizdrii ilegale sau pierderii:

s3 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATT LT Ginclusty in scopuri comerciale) fara acordul |
scris al acestuia;

la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la funclia in unitatea respectivi si marime
salariului:

s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente. documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinire
obligatiilor de munca;

sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,



448 laceringg SALARIATULUA sa desfaca prezentul Contract dupa respectarea de cdtre acesta a conditiilor indicate in

pet-le 114 51 11.5. ale prezentului Contract:

4.4.9. s ofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind orgdanizarea,

protectia si igiena muncii;
44100 s@ asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:
411 sa indeplineasca si alte obligafii indicate Tn continutul prezentului Contract si legislatia muncii,

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH
5.1 Valoarea minimd obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salariali in sectorul real nu podte

f1 mai

mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz, declt salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural saw in Contractul cdlectiv de

munca.

Salariul de functie lunar se stabileste in sum aoldovenesti (brut).

De mérimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu:

- marimea indemnizajiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizafiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj; -

- marimea pensici pentru limita de virsta, vechime Tn munca sau pensiei de invaliditate,

Salariul se achitd in termenul previzut de legislaie.

:L.J ?\J

o ta

A
o

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢ in pperioada
indeplinirii funcjiilor sale fa Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale. care constituie secret chmercial
al Angajatorului. In sensul prezenwilui Contract, la informatii conlidengiale se referd informatii juridice, informatii

financiare, comerciale sau de alta natura pe ¢are Salariatul le poate obtine. direct sau indirect de la Angajator pe
aplicarii prezentului Contract, in¢lusiv, dar nu si limitat la orice informaii referitoare la clienti, acorduri cu eifp
de afaceri. situagia financiard, persone cu funciii de rdspundere. precum si inventiilor care au fost dezvoliate sat
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

durata
roiecte
sunt in

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitalii informatillor. Din
momentul semnarii contractului $i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 s nu divulge informaiile confidentiale oricarei terfe parti, fira acordul prealabil seris al Angajatorului;
6.2.2 sautilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirca obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 s&-5i asume intreaga responsabilitate si 8 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate yi cauzate de

dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4  dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala §i in cazul condedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informaiii confidentiale, inclusiv toare documentele, planurile,

desenele, specificatiile. software-ul si informatia din calculator, precum si toate alie materiale sub orice
precum i toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

forma.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor

de stat abilitate cu funetii de control, companiilor de audit. in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da A NGAJATORULUT dreptul s ceard repararea prejudiciului cauzal.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de bazd al S4LARIATULUY ; pe santierele unde compania i$i executa lucrari de contructie,
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detdsarea SALARIATL
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.

LU

7.3, SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a (arii in masura necesard pentru indaplinirea

atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncd in cadruf unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1 SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAIA TORULUI | nu mai

mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ¢
introducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.

rdin sé

8.2. Ca excepiic de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentara fira facordul

sau, dacd in decursul duratei normale de munca nu a Mnalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit d
INGATATOR.

e citre

8.5, SALARIATUL beneficiaz de timp de odihng in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vipoare

Republicii Moldova,
8.4, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendari
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL.
8.5, Dacd SALARIATUL are ceringe, circumstante sau drepuri specifice in ce priveste concediul (durata, perioada
trebuie s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

lice, in

erc.) el



8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cif
ore in zi si simbata 5 ore.

- 9. RASPUNDEREA
9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar gi/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGA/ATORULU] si/s
terfelor persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1.1.  Distrugerea. deteriorarea si/sau pierderca oriciruia din bunurile (mobile sau imohile) incredings
SALARIATULU! pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces:
Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a tertelor persoane in mod abuziv si‘sau in interes personal;
Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
* 904, Alte cazuri prevazute de legislagie, precum si de contractul Partilor.
9.2. Daca SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentul
Contract, ultimul este in drept s3 compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va 11 incasata in m
fortat din salariu lunar al acestuia in proportic de 30 {cincizeci) %o,
93, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUT in cazul neexecutdrii sau execurd
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitoluf 5 al prezentului Contract.
9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare
“ actiunilor SALARIATULUI SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind
pozitie activa,

9.1
9.1

Ly 1D

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT si/sau ANGAJATOR. de comun acord, pr

perfectarea acordurilor adifionale. parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si se
, asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULL. -

10.2. Prezentul Contract se considera a i modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este perfectatd in forn
scrisa.

10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata pr

ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu:

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat Tn pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiteren

deplasare in interes de serviciu sau detasare:

16.3.3. Transferul la o alth munca sau permutare.

10.4. Modificarea conform pect. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenirea prealabild
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT echivaleas
cu acceptarea noilor conditii,

-

11.  INCETAREA CONTRACTULUI
1.1, Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
- VLI SA4LARIATUL a depus cerere de demisie (la inftiativa SALARIATUL L.

11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULL).

11.2. Prezentul Contract se considera a fi desficut din initiativa SALARIATULLUT in urmatoarele cazuri:

11.2.1. naintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabili
ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care meetare
prezentului Contract urmeaza sa-si produca efectele: -

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executa necorespunzitor obligatiile.

1.3 Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUL cu respectarea procedurii si temeiurilor legale i
cazul in care SALARIATUL:

I1.3.1. Nu-si indeplineste congtiincios atributiile de serviciu;

11.3.2, fincalca in mod repetat obligatiile sale. dupa ce u fost avertizat ea o noua incaleare va duce I destacere
unilaterald a prezentulul Contract;

F1.3.3. Nuare atitudine gospodareasca faga de bunurile ANGAJATORULLYL:

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGASATOR:

* 11.3.5. alte cazuri previzute de legislatie.
I1.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. [1.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii ping |
capit a luerului incredingat lui de citre ANGAJATOR,
11.5. Tn caz de desfacere a prezentuloi Contract, SALARIATUL:

I1.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR:

1152, Restituie ANGAJATORULUT toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentry a-3i exercit
atributiile de serviciu;

: 1153, Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR,
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pet-le 11.<
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

I1.6.1.  Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIA ruLuL,

11.62, Elibereazi cametul de munci (daca a fost prezentat de citre S4LARIAT).



11.6.3. Desfacerea contractului de muncé i eliberarca carnetului de munca are loc dodr dupa semnarea |de catre
ANGAJATOR a formularului de restitvire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunprilor §i
mijloacelor banesti primite in legtura cu executarca prezentului Contract.

12, SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparitic a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneazd pe cale gmiabild,
Partile vor inainta preteni ile pe care le au In scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solugionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreasci fconform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova,

13, DISPOZITII FINALE

13.1. Faptul ¢& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespungitoare a

obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contra
cazuri au pot 1 interpretate ca renunfare a fespectivel narti de la obligatia‘iile si‘sau dreptulrile sale.

1, aceste

132 Perfectarca de catre SALARIAT si ANGAIATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere
materiald deplina este rezultatul voingei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de clitre acestia a origarei alte

infelegeri verbale anterioare fncheierii prezentului Contract, ntelegerile ulterioare (contractul de raspundere
materiald deplind. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. etc.) au prioritate faia de
prezentul Contract.

¢ite unul

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre ._$ALARMT si ANGAJATOR in fimba roménd, in doud exemplare.
pentru fiecare dintre prti, avind aceeasi valoare juridica. .

134, In partea nereglementatd de prezentul contract, parile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
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SC
faremfons Contract individual de munca J »FOREMCONS,, |
genteu un viitor impreuna ‘ SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.36/18 .

din 24 aprilie 2018
SC,FOREMCONS™ SRL, numita in continuare L ANGAJATOR”, in persoana dircctorului, dl Axentii Dumitru. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i df Veinceanu Igor. numit(#) in continuare WSALARIAT, pe Je alid
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI "
1.1 SALARIATUL se obligh si presteze o muncd conform specialitagii sale si conform funcfiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sii respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure condifiile de munc:lsmrmule
pentru exercitarea funciei respective, §i s garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentulu
Contract.
1.2. SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de pictrar-zidar.
|.3. Orice rezultat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de ciitre SALARIAT pe parcursul sau b scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULL

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 24 aprilic 2018, cu termen de probi de
15 zile.
2.2, Prezenwl Contract este incheiat de ciitre PARTI pe o durati determinatd, pentru efectuarea luerdrilor de constructic a
Puntului de asistentd medicald urgentd din s.Mihailovea, r-nul Cimislia, pina la data de 31.10.2018.

3. ATRIBUTIHILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1 Pentru exercitarea funciiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atfibutii de
serviciu:
3,11 Participarea, conform specialitafii i calificirii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescripiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementdrilor interne i fsei postului apdobata de
conducerea unitatii (administrajia ANGAJATORULUF).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in uscare,
arsuri, incendii, altele conform fisclor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si shnitare
muncii ete. '

4. DREPTURILE S1 OBLIGATHLE PARTILOR
; Drepturile SALARIATULUL:
1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
.2. sd suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:
3. sa desfaca prezentul Contract in modul i in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. 5i 11.5, ale prezentului Contract;
L4 si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligajiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligajiile inflicate in
petd 4. al acestuia);
4.1.5. S8 primeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale §i modul de prelhucrare a acestgra:
4.1.6. s ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:
4.1.7. laasigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul previizut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previzute de legislagia muncii,

4.2 Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sdrespecte in tot clauzele previizute in continutul prezentului Contract;

4.2.2, si presteze munca conform specialitayii 5i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
4.2.3. si-5i indeplineasca constiincios atribufiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligaiile prey
confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupa caz indicatiile ANGAJATORULLY,
4.2.4. sd manifeste atitudine gospoddreascd faja de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a terjelor plersoane.
incredinate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuicli, supraplaii.
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete.;
4.2.5. sl respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii atfibutiilor
st obligatiunilor de serviciug .

4.2.6. sdrespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORUL U, standardele de calitate ete.;
4.2.7. si respecte cerinjele de protectie i igiendl a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sl informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupi caz — in seris):

-

Aaute in




b
imipos
urgen!
L

imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata i sandtatea oamenilor sau pentru integritatea

purilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la focul de muncd, survenirea unei imbolnéviri, sau o alta

ibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate

in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele

(indicatiile. instructiunile ete.) ANGAJATORULUL, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarca modificarilor in

defun
4.19,
42110

entele sale de identitate sau alte circumstange importante; |
sl contribuie prin activitatea sa la dezvoltarca ANGAJATORULUL,
84 nu divulge secrete de serviciu si‘sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de exercitare a

furjetiel indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

42011
42012
pogil;

42113

s indeplinediscd volumul de munca stabilit periodic de clitre ANGAJATOR:
80 se supund tuturor insércindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si fisei de

84 prezinte dupa destinatie. la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte,

tabkle. proiecte de ordine, note de serviciu, liste elc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

42114

-84 prezinte [amuriri serise ANGAJATORULUI {conducatorului unitafii), privind cazurile de abatere disciplinard si sa-si

ded concursul la clagificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

42118
42016

Sd-3i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati al ANGAJATORULUL:
84 facd cunoslind cu actele interne (ordine, dispoziii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind acest fapt

prim semnaturd;

4.2117
cazico
42118
aurdin
4.2y
4.2 20
copla
Intrgtin
4201

42 P2

s3-31 manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
ntrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii):
$a-51 ridice permanent nivelul de calificare profesional si si-si Imbundtdfeasca deprinderile de munca. inclusiv prin
struire. cursurrde ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

si-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz s le innoiasca;
83 prezinte (serviciului personal) in ziva angajarii copia buletinuiui de identitate, carnerul de munca (in original), CPAS,
actului de calificare (certificat, diploma eic.), confirmarea trecerii controlului medical. lista persoanclor aflaw la
iere, alte acte previizute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:

sd treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:
S nu accepte cadourd, servicii sau alte avantaje de la terti (inglusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULULIY, care

au grept seop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.83

.83 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sA ia masuri eficichte pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUL. a

altof salariati precum si a tertilor:
4.2.04 52 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,

ordificle pe unitate, dispozitiile superiorilor. instructiunile de securitate §i sdnatate a muncii si legislagia muncii.

4.3 Drepturile ANGAJATORULUL

4.3.1. si modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

4.3.4. sisuspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Repubticii Moldova;

4.3} sa destacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

434 sk ceard SALARIATULUL indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia:

4.3.3. A atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard si materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract §i
Codgl Muncii:

4.2.4. 3 formeze confisii de atestare si/sau de evaluare. din salarialii ANGAJATORULUI si‘sau cu atragerea unor specialisti
din afura;

4.3 s aprobe. s& modifice $i sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post. etc.)

obligatorii pentru SALARIAT;

4.3
4.4,
441
442
443
444
acestpi
445
446

altele previazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

Obligatiile ANGAJATORULUL

sd respecie in tog clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:

81 garanieze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

si prowejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

%4 nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiy in scopuri comerciale) firad acordul in scris al
d.

la cererea SALARIATLL UL si elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariujui;

sd asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor

de menca:

447
448
114,
449,

sa asigure SALARIATULU conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribuiilor de serviciu:
b ceringa SALARIATULUI s desfacd prezentul Contract dupa respectarea de ciitre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
i 11,5, ale prezentului Contract:

sd ofere SALARIATULUI un loc de muned in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia gi

igiend muneii;

4.1

-sd asigure SALARIATUL ¢y toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:



4.4.11.s4 indeplineascd i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legistatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCH
5.1. Valoarea minima obligatorie a retribuiei muneii pentru munca prestatd de salariali in sectorui real
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz. decit

categoria 1 de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul cofectiv de puncd.

52, Salariul de funcie lunar se stabileste n suma de sdovenesti (brut).

5.3, De marimea salariului stabilit depinde:

- arimea indemnizatiei de concediu;

- mirimea indemuizajiel pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale
- mirimea indemnizajiei de concedicre:

- marimea ajutorului de gomaj;

- mirimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime it munch sau pensiei de invaliditate, -

5.4, Salariul se achitd in termenul prevhzut de legisiatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIA

nit poate [i g micd
salariul tarifgr pentru

®

L)

6.1 in scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute Ia pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢ iy perioada

indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constitui
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice,

e secret cofnercial al
informatii finaneiare,

comerciale sau de alth naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Amgajaor pe duraip aphiciril

- prezentului Contract, inclusiv, dar nu i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ¢

i, proiecte fle afaceri.

situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de ez oltare

la Angajator (in continuare - “informatii confidengiale™).

6.2 Salariatal recunoagte faptul ca Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitafii informayiilor. Din

momentul semndrii contractului si pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierca acestuia, Salariatul se obligi:

6.2.1 s& nu divulge informaiile confidentiale oricarei terte parti, fira acordul prealabil scris al Angajatoru
6.2.2 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajathr:

HITH

6.2.3s8-5i asume intreaga responsabilitate si s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportale §i pauzue de

dezviiluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorutui;

6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidengiald si in cazul cdngecieri a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurild, desencie,

specificatiile, software-ul §i informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice formd, p
Juate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta dacd este cazul.

recum §i 1ate copiile

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentidle la solicitarea ofganclor de

ixe . e i | A
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de con fidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul 52 ceard reparared prejudiciului cauzal

7. LOCUL DE MUNCA

21, Locul de munca de baz al SALARIATUL Ul - pe santierele unde compania igi executd luerari de contruclie.

* 72, Prevederea p. 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea S
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de bazi.

ALARIATYLUL in alte

23, SALARIATUL se obliga si se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pemiry (indeplinirea

atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un foc stabil de munca in cadrul unita{ii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplinegie obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGASATORULUL o vz mult

de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe siptdmind). ANGAJATORUL este in drept prin
modalitate de evidentd globala a timpului de munca.

ordin s& introducd o

§2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard Rirafacordul siu.

dach in decursul duratei normale de munci nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilitde ¢
8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislajia ir
Moldova,

8.4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odilna anual plitit, cu o duratd minima de 28 de
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL.

Atre ANCHL/ATOR.
) vigoare|a Republicii

zile calehdaristice. in

85 Daca SALARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, peripada, cic.) el

webuic sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediulul,

8.6, Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pind vingri a ¢ite 7 ore

in zi gi simbata 5 ore.

9, RASPUNDEREA -

9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciitor ANGAJA TORULUHsi/sau tenelon

persoane din culpd {vinovaie) prin




P11 Distrugeren, deteriorarea si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredingate SALARIA TULUY
perire exercitarea stributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:

.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULLY §i/sau a tertelor persoane in mod abuziv §i/sau in interes personal:

P. 1.3, Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentitlui Contract,

I4. Alte cazari prevazute de legislagie, precum i de contractul Partilor,

2. Dacd SHLARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJA TORULUT vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
$ltimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii prejudicivlui, suma care va fi incasatd in mod forat din salariu
linar +f acestuia in proporie de 50 (cincizeci) %,

13 ANGAATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau  executdrii
fecorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract,

V4. SUARIATUL repars integral ANGAJA TORULUI prejudiciul pe care ANGAJA TORUL l-a reparat tertilor ca urmare a
Fundor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat s& participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozifie activi.

.
B

10. MODIFICAREA CONTRACTULUIL

)1 Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT sifsau ANGAJATOR, de comun acord, prin
bricctarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s34 semneze asemenca
pord it termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORUL U,

P2 Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
risd

) 3. Cu titly de exceptie, modificarea unilaterals de clitre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin ordinul
ANGASJATORULUL, doar cu referire la:

[9.5.1. Mérirea sau picsorarea numarului atribuiilor de serviciu;

19.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in N
inferes de serviciu sau detasare;

135 Transferul la o altd munca san permutare.

14, Maodificarea conform pet. 10.3. a conditiflor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabili a
SALARATULUL de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partca SALARIATULUT echivaleaza cu
ackeptarea netlor conditii.

- 1. INCETAREA CONTRACTULUIL

YL Prezenwil Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

I SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARI4 TULUD:

FH.ZANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJA TORULUY).

T2 Prezentul Contract se considers a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

L Tnaintares unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabila a
ANCLLATORULUTL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
uripeazd sa-si produed efecrele:

TR.ZANGAIATORUL nu-si executa sau I§i executd necorespunzitor obligatiile.

FLE. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI. cu respectarea procedurii si temeburilor legale in cazul
th diare SALARIATUL:

[1.B.1.Nu-5i indeplineste constiincios atributiile de serviciu:

11.8.2 incalea in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢ o nou’ incalcare va duce la desfacerea unilaterala a
prepertulut Contract;

3.5 Nuare atitudifie Lospodarcasca fata de bunurile ANGAJATORULUT: S
11} 4 Nu indeplineste I timp volumu! de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

F1).S ale cazuri prevazate de legislatie,

o SUARATUL desface prezentul Contract. conform pet. 112, al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capdt a lucrului incredingat lui de catre ANGAJA TOR.

114 in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATLL:

FEA L Achita toate datoriile pe care le are fafd de ANGALA TOR:

TES2 Restituie ANGAJATORULLY toate bunurile §i documentatia care i s-au fransmis pentru a-si exercita atributiile de
servicu

I1.53 Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR,

11.6} In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le 11.4, i
I'HS}ale prezentului Contract. ANGAJATORUL:

T 64F T fectueaza achitarea depling a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUT:

HE6L Elibercaza cametul de muncs (daci a fost prezentat de caitre SALARIAT).

11 6E Desfacerea contractului de muncs 3i eliberarea carnetului de munes are loc doar dupi semnarea de citre ANGAJA TOR a
tormplarutus de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banegti primite in legaturs cu
excegtarea prezentului Contract,

B o Ty e

_ 12.SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

121.| In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT i ANGAJA TOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila. Partile
vor infsinita pretentiile pe care le ay in scris, Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult |5 zile.

12.2.] In cazul imposibilitafii solutionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasca conform
legislitici in vigoare a Republicii Moldova,




13. DISPOZITH FINALE
13.1. Faptul ¢& SALARIATUL sav ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunziitoare a of
previzute de prezentul Contract sau nu-yi exercitd vreun drept prevéieut de prezentul Contract. aceste cazuri
interpretate ca renungare a respectivei pari de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale. -
132, Perfectarea de clitre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munc §i de raspundere
deplind este rezultatul voinjel comune a respectiviler si infaturd invocarea de clitre acegtia a oricarei alte injeleges

ligatulor
it pot

nateriald
i verbale

anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere _materiald deplind. ad
d' r 3 1 ¢ o

mobilitate, acordurile de fui etc.) au prioritate fatd de prezemu] Contract,

d prezentuiug A e Li'dl tt
13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba romand, in doud exemplare.

pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica. =
13.4. In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile s¢ conduc de legislagia muncii in vigoare a Republicii M4

| ANGAJATORUL SALARIATUL
SC“Foremcons™ SRL © Vrinceanu igm‘_ -

buletin de identitate

mun.Chisinau, bd.Dacia 40/2 yliares 2

” IDNP

o'f 1005600001878 .
nascy &
domicinat{

Director ey P
. R .
Axentii Dumitry ¢ N ., (s
i 5 (i rev e ) ______

Am primit un exemplar al contractului [b/j B s

Am luat cunostinia cu ordinea internd, cg
privire la sndtate §i securitate in - muncd,

¢ite uaul

yidowva

bsdituca) ‘

rinjele cu
ecuritatca

antisincendiu, precum si- regulile necesape  pentru

indeplinirea obligatiunilor mele de muncd. P
imi asum toatd responsabilitate

Semnatura salariat___ { /7

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

i urmare

legitime




SC
I §0 re mco ns Contract individual de munei ”FOREMCONS”

pentru un viitor impreuna ] SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /< /18

din 12 februarie 2018
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ANGAJATOR”, in persoana directorului, di Axentii Dumitru, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i dna Vrinceanu Valentina, numit(d) in continuare SALARIAT", pe
de altd parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obligd sd presteze o munca conform specialitlii sale §i conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, sii respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de muncé normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract,
1.2. SALARIATUL este angajat de ciitre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
I.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 5i ANGAJATOR incepind cu 12 februarie 2018.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de citre PARTI pe o duratd determinati, pentru efectuarea lucririlor de reparatie
capitald a Liceului Teoretic ,,S.Lucaci” din or.Costesti r-nul Riscani, pini la data de 01.05.2018.

3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea funcfiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atribufii de
serviciu:
3.1.1. Partieiparea, conform specialiti{ii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULU! ;
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne si fisei postului aprobata de
conducerea unititii (administrajia ANGAJATORULUD. _
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu pérti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a risturilor la locul de munci §i instructiunilor de securitate si sanitate a
muncii ete. “ X

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile SALARIATULUI:
4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. sa suspende prezentul Contract in modul si in condigiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. s desfaca prezentul Contract in medul 5i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4, i 11.5. ale prezentului Contract;
4.1.4. sa céard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplini despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora:
4.1.6. si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7. la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previzute de legislajia muncii,

42.  Obligatiile SALARIATULUI;

4.2.1. sa respecte in tot clauzele previzute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sl presteze munca conform specialitatii i conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

4.2.3. sd-§i indeplineascd congtiincios atributiile de serviciu (prevzute in Cap. 3 si in figa de post), obligatiile previzute in
conjinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncd si/sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUI

4.24. si manifeste atitudine gospodireasca fajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI silsau a terfelor persoane,
incredinfate-lui de cltre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admita supracheltuieli, supraplai,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. s respecte timpul de munci stabilit. S4LARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atribugiitor
s1 obligatiunilor de serviciu;

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu gi disciplina muncii, politicile ANGAJATORUL UL, standardele de calitate etc.:

4.2.7. s respecte cerinfele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.28. sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit {dupa caz - in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sinitatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndviri. sau o ala



imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, say despre alte circumstante care-necesitd a fi comunicate

1

%

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zife din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu prdingle
(indicatiile, instrucfiunile etc.) ANGAJATORULUI. necesitatea modificarii regimului de munci, efectuares modificrilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

4.2.9. sa contribuje prin activitatea sa Ja dezvoltarea ANGAJA TORULUY:
4.2.10.88 nu divulge secrete de serviciu §i‘sau secrete comerciale aflate de e| $i/sau definute de e in_procesul de exercitare a
functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

4.2.11.s4 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJ4 TOR;

4.2.13.54 prezinte dupa destinatie, a timp, informatiile sau documentele (dari de seams, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ord ine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJA TOR;

4.2.14.52 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULLI (conducitoruluj unitdtii), privind cazurile de abatere disciplinara gj sid-gi
dea concursul |a clarificarea situaiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

4.2.15.sa-5i coordoneze activitatea cuy alte servicij (subdiviziuni) say salariafi ai ANG A TORULUT,
4.2.16.54 faca Cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, ete.), confirmind acest fapt
prin semngtura;
4.2.17.58-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ord inele sau dispoziiile inteme, in
“az contrar se va considera i a consimtit (nu are obiectii);
4.2.18.53-si ridice Permanent nivelul de calificare profesionala s sd-si imbunataeascs deprinderile d& muned, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare [a training-uri, altele similare:;
4.2.19.s3-gi menfine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz sj le innoiasca;
4.2.20.54 prezinte (Serviciutui personal) in ziua angajirii copia buletinului de identitate, carnetu] de muncé (in original), CPA 8;
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate 1a

4.2.22.54 nu accepte cadouri, servicii say alte avantaje de la terfi (inclusiy partenerii de afaceri aj ANGAJATORULUI]. Care
au drept scop avantajarea acestui ter] sau a unei persoane afiliate lui;
4.2.23.54 evite riscurile inutile sau excesive §i/sau s& ia masuri eficiente pentry prevenirea prejudicierii ANGAJ4 TORULUYL, a
altor salariati precum si a tertilor; .

4.2.24.5a execute alte obligatii previzute de prezentul contract, figa postului, regulamentele interne, regulamente de sedqt
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate $i sanditate a muncii §i legislatia muncii.

€,

4.3. Drepturile ANG 47, RULUI:
4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentuluj Contract;
4.3.2. sa suspende prezentul Contract in moduy| §i In conditiile stabilite de Codul Muncii a} Republicii Moldova;
4.3.3. sa desfaca prezentul Contract in modul $i in conditiile stabilite de pet. 11.3, al prezentului Contract;
4.3.4. sdceara SALARIATULLY indeplinirea constiincioass a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. sa atraga SALARIATUL |a rdspundere 'disciplina.ré §i materiala in cazurile i modul stabiljt de prezentul Contract |j

4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI $i/sau cu atragerea unor specialigti
din afara;

4.3.7. sa aprobe, sa modifice si s anuleze documente interne $i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc|)
obligatorii pentry SA LARIAT;

4.3.8. altele previzute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare,

4.4, bligatiile AJATO J &

44.1. sa respecte in tot clauzele previzute de conginutyl Prezentului Contracy:
4.4.2. si garanteze achitarea integrala §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. 34 protejeze datele personale

4.4.4. sa nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) firs acordyl in scris a
acestuia;
4.4.5. la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cy privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL ¢y utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligafiilor
de muncy;

4.4.7. si asigure SALARIATULLY conditiile social-sanitare fecesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
4.4.8. lacerinta SALARIATULUY s desfacd prezenty| Contract dupa respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract;
4.4.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de munca in condifiile prevazute de standardele de stat privind organizarey, protectia si
Igiena muncii; .
4.4.10.55 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncy normale, necesare pentry exercitarea functiilor sale;
4.4.11.s4 indeplineasca $i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii,




.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1, Valoarea minimd obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivéd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
5.2. Salariul de functie lunar se stabilegte In suma «esti (brut).
5.3, De mérimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci i altor prestagii de asiguriiri sociale;

mérimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj;
- mirimeg pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
3.4, Salariul se achita in termenul prevazut de legislaie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informafii confidentiale se referd informalii juridice, informatii financiare.
comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persone cu functii de rspundere, precum gi inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).
6.2 Salariatul recunoaste faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1 s nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe prfi, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-5i asume intreaga responsabilitate 51 si compenseze Angajamml pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviiluirea oriclrei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificagiile, software-ul si informatia din calculator, precum $i toate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de la Angajator, insé nelimitindu-se la acesta dacii este cazul,
0.3 Obligatiife prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul s ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1. Locul de munci de bazd al SALARIATULUT : pe santierele unde compania isi executd lucréiri de contructie.
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUL in alte
!m.uu decit ¢él mentionat ca fiind loc de muncd de baza.
7.3. SALARIATUL se obligd sa se depiaseze in limitele municipiului sau a {@rii in masura necesard pentru indeplinirea
a{rlbumlor st a obligatiunilor sale de serviciu,
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitayii,

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL fsi mdephnebte obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL, nu mai mult
de limita legald (M mediu nu mai mult de 40 ore pe sliptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introducd o
modalitate de evidentd globald a timpului de munci,
8.2. Ca excepfie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara f3r3 acordul sau,
dacd in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de ciitre ANGAJATOR.
8.3.  SALARIATUL beneficiazd de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislajia in vigoare a Republicii
Moldova.
8.4, SALARIATUL beneficiazd de concediv de odihnd anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.
§.5. Dacd SALARIATUL are cerinfe, circumstante sau drepturi specifice Tn ce priveste concediul (durata, perioada. etc.) ¢l
trebuie sa-f informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
8§.6.  Regimul de munca: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe saptamina repartizate de luni pini vineri a cite 7 ore

in zi 5i simbdta 3 ore.

B 9. RASPUNDEREA
9.1, S4ALARIATUL rispunde dlsclp!mar $i’sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau tertelor
persoane din culpd {(vinovigie) prm
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea gi/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate SALARIATULUI
peniru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORUILUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicats in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Pirtilor,

9.2. Dacli SALARIATUL din culpa cauzeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,
ultimul este in drept 53 compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sum# care va fi incasatd in mod fortat din salariy

lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. .

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau esecutacii

necorespunzitoare a obligatiei previizute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9.4.  SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca utmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat s4 participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozifie petiva,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de cdtre SALARIAT si/san ANGAJATOR de comun acon

, prin

perfectarea acordurilor adifionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze astmenca

acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.

10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfectatd il forma

serisl,

10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin ordinul

ANGAJATORULUY, doar cu referire la:
10.3.1. Mérirea sau micsorarea numaruluj atributiilor de serviciu;

-

10.3.2. Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplabare in

interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare,

10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabili a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivalejza cu

acceptarea noilor conditii. .
11.INCETAREA CONTRACTULUI

I'.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, 1n cazul in care:

VL1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (1a inifiativa SALARIA TULUTY,

I L.1L2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUY).

11.2. Prezentul Contract se considers a fi desfcut din initiativa SALARIA TULUI in urmétoarele cazuri:

11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice Tnainte de data la care incetarsa prezentului Cantract

urmeazd sh-si produc efectele;

1122 ANGAJATORUL nu-si executs sau i§i executa necorespunzitor obligatiile.
I'1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in
in care SALARIATUL:

I1.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:

cazul

I1.3.2.Incalcd in mod repetat obligatiile sale, dupd ce a fost avertizat ¢ o noult incalcare va duce la desfacerea unilaterala a

prezentului Contract: -
I'1.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fati de bunurile ANGAJATORULUL:

/1.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munea stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

I'1.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie,

1.4, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii p
capat a lucrului incredintat lui de ciitre ANGAJATOR.

L5, In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

1'1.5.1. Achita toate datoriile pe'care le are faja de ANGAJATOR; -
I1.5.2.Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributii
serviciu;

I'1.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract i indeplinirea de ciitre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11
I'1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

I'.6.1.Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUIL

11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daci a fost prezentat de citre SALARIAT), -

na la

le de

L4, 51

[1.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carnetului de muncd are loc doar dupi semnarea de catre ANGAJATOR a

formularului de restituire de caitre S4LARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legatu
executarea prezentului Contract.

) 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabila, P
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Riéspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile. .

I cu

artile

12.2. In cazul imposibilitatii solufionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judeciitoreasci conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITIH FINALE
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_f{ 13.1. Faptul c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzétoare a obligatiilor

previizute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept prevézut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei par{i de la obligatia/iile gi/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfettarea de ciitre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca §i de rdspundere materiala
deplind este rezuhatul vointei comune a respectivilor §i inlaturd invocarea de clitre acestia a oricarei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Injelegerile ulterioare {contractu! de rispundere m. teriald deplind, acordul de

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, c ) au prioritate fal rezen
13.3. Prezenwl Contract este incheiat de clitre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in douﬁ exemplare, cite unul

pentry fiecare dintre par(i, avind aceeasi valoare juridica.
13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

s

ANGAJATORUL SALARIATUL
SC*Foremcons” SRL Vrinceanu Valentina
buletin de identitate
| mun.Chisinau, bd.Dacia 40/2 shbesyde
¢/f 1005600001878 o |
nascut(a®

domiciliat(a): §

"Z’/Eté’;?(felﬁ-%-“ (semnatura) |

Af:é’i §<~z'

4
] o
&n primit un exemplar al contractului 5/5{4?’&46!2#{&4
o

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerinfele cu

privir% la saniitate §i securitate Tn muncd, securitatea

anti-inpcendiu, precum si regulile necesare pentru

. .indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
© 1mi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat 2’3M/C££M

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

e
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