
imposilrilitatr de a prssta munca sonfiilrm prelslrtu!+i contracq sau despre alte circumstanle car0 necesith a t'i

urgent;
t in term&n re.rorabil (nu mai nurlt ft 3 zile din momentul afl{rii} despr*: derxcordul motival $u

{indiffiliile, instnrqiunile etc.} l$6,4lzlf0${ll{ll- aw€sitatea modific*rii regimului de munc& ef}ctuarea mt*i
documefiele sals de iden*tate sau alte (ircum*taqe i1ry*xtante;

4,?.9, s[ contribuie prin *etivitatea s* la d*evoltar*a $]f#I/ITORULU*
4.3.10.sd nu divulge secrete de serviciu pilsau seereta comerciale aIlatc de el *ilsau delinute de el in procesul de exr
funqiei indicate in pct.l.?. al prezentului ContracU
4.2.1 L s& indeplineascd vohm:ul de rnunc{ statrilh pedodie de cdtn} l'ryGAJATCI&;
4.2. l7.sI se supund f$uror tnsdrcintrrilor gi ordinelot de serviciu emise de superiorii s[i {conform organigramei 5i
post);

4.?.l3.sa preeinte dupl destinali*, la timp, lnformatiile sau documentsle (df;ri ds seamfi, facruri, ra$r:arre, pmcuri,
t*bele, proiecte de ordine, nole da serviciu, liste etc) fitcq$are. sau cerutE de r{IV6"4J,4f0t;
4.2"14.si prezinte l*muriri scrise.{,VCIJITCIRULW (eonduc{torului mi$lii), privind cazurile de abatere disciplinar[
dea concursul la clarificarea situaliilor de abateri disciplinare ale altor penoane;

4.2.t5.si-ti coordoneze activitatea cu ahe servieii {sr&diviriuni} *au salariali ai ANGAJATOR{-ILUL
4.?.16.s* frc* cunogtinla cu actole interne (ordine, diryozilii, fiq* d* post, insfucliuni, regulamente, etc.}. c$nfirmind
prin semniturtr;
4.2.I?.s{-qi maniftste ln terrrenul prevdeut la p.4.2.8,demcordul ssris cu cele menlionate in ordinele sau dispoziliile i

ca; contrar se va considerc c5 a consimlit (nu are obi*Iii);
4.2.18,sil-ti ridice permanent nirrelul de calificare prfesinnaltr fi sl-fi irnbu*dtileasc{ deprindeiile de munc{, inclu
autoinstruire, cursuri de ridicar* a calific{rii, participbe la training-uri, altelc sinnilare;
4.2. l9.s[-gi men$ne actele {cenificatele} de atsstars rnlabile, dup[ crz s* le tnnoiasct; ..
4.?.20.s{ prezinte {se*iciutui personas ln ziua angajlrii copia buletinului de identitate, cametul de mune{ {ln original
copia actului de calificare {certificat, diplomtr etc,}, confirm&rea irec€rii contro,lului medical, lista prrsoanelor
intrelinere, alte acte prev&eute & lagisl4ie s€Iu rsc$niilrc confarm specificului muncii;
4.2.21.s4 reacl periodic conffolul medical, atestarea sau alte proceduri similaie;,
4.2.22.s[ nu accepte cadouri, sert'icii sau alte avantqje de la te4i (inclusiv pgrtenerii de afaceri ai ANCAJATOR
au drept scop avantajarea acestui te4 sau a unei persgtne afiliatc lui; 

" 
' 

le+'
4.3.23.se eviie riscuiile inutile sau excssive *U*u sd [a misuri efcieqtc pffi* pr*r.rirea prejudicierii l,{GlJl?'{?r?
altor salariali prssum gi a lerfilor;
4.2.?4.s[ execute alte obligalii prev{zute de prezengrl conrracg.,fi;a postului, regulementele intsrn-e, regularnente
urdinele pe unitate, dispoziliile srryeriorilor, instn:ryirifile dr *ecui{trite $ silntrate a muncii gi legisla$a mune ii.

,u. Pr,enturiledrY(;x*rd.Igfiuluj' ii ''u:\

4.3.1. s[modificeprezentul Cr:ntracllnmodulqi.ingpndigiile stabilite deCapitolul l0alprezentului Contract;
4.3"3. sa suspende prezsiltul Contracl in modul g{in frndi6ite stabilite de Codul Muncii al H.epublicii Mcld*va;
4.3.3. sA de*&e[ prcrentul Conract in modq] pi i* cfiAi$ite stabilhe de pct. I1.3. al prezsntului Ccntract;
4.3.4. $A cews SALANAIUIUIindeplfu-irea,gritiiri+ioastr a atribuliilor gi obtiga$ilor acestuia;
4.3.5. s{ avagt SAMRIAT\}L la.fsp.ii*re Ulsci$inara 9i materiall ln cazurile $i modul $tabilit {e prezentul
Codul Munciii u. 't' ir *.:

4.3.6. sX formerc ceimisii de atq6rarc,gilsau de evahsre, din salariafii ANCAJATORULUI gi;sau cu arsgerea unor

4.3.?. s[ aprobe, s{ modifieo,"6i*sa anuleze docunneqte interne qi (ordine, decizii, regulamcnte, instruc}iuni, fi;e de
ubliguorii pentru SAL$RIAT;*
4.3.8. allele prgvf,zute deprezentul Contmct $ Iegislgk in vigoarc.
4.4. AhfigaliiliANGAJ{TOrULUr:
4.4.l. s{ respeqls inlot clauzple prevlzute de cor{inttul preeentului Confact;
4.4,2. sa garmqe& aehitarea integraltr gi la timp a saktriului indicat in Capitolul 5 al prezenrului Contact;
4.4.3. , sfi pmtqliizr datek personal* {confidengiale} *!q S4Ilfi/;{??IIUI contra rsiliz{rii ilegale sau pierderii;
,1"4.4" sI nu c.imunire unor tsli datele perso*als al*.S,{{,,.rfi(AT{JL{$ (inclusiv ln scopuri comercia}eJ iXri acordul
acestuia; 

I---*'=l)l', ! 
|

4.4.5.'"la cererea SAL4NAT|ILUI s[ clibereze cenifihte cu privire la funqia tn unitatea rnspectivd gi rntrrimea salariul
4.4"6. s6 asigure SALAN{IUL cn utilqi, instrumenfg,i, documcntalie *i alte mijloace necesare pentru lndeplitlirea
de muncfi;

4.4.7. sB asig urs, SALAR"tATu-Liil condiliile social-sEriture n€se$are psnku lndeplinirca atribuliilor de serviciu;
4.4.11. la cerinla SALA.RIAT\JLUI si desfacl prezentul Contract duptr respectarea de cire acesta a condiliilor indicar*
I 1.4. qi I L5" ale preeentului Contraet;
4.4.9. s{ ofere .$lllrtl,{T{ILUI un loc de munc.tr in affnditiile prevtrrute de standardele de stat privind organiz.area.
igiena muncii; 

i

4.4, l0.sA a*igure SAURIATAL cu toate condiliile ds munc* nonnale, nesesare pentrt exercitarsa funcfiilor salcl
4.4.1l.$I lndeplineasc{;ialte obligalii indicate i* coqginutul prszontuluiContrast pi legislalia muncii.
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5.l'Yaloarea.*ini*aobligatorie9'k,ffiilTil.tffiff'x1ifusectoru}real4upoatefirn*irnictr
declt cuanturnul rninirn garantat al salariului in sectorul rel $bbilit de $uvern sau, dupd cau, decit salariul tarifar penuu
eategoria I de calificare $tabilil in Convenlia colectivd ds ni'elirarnural sau ln Contraclul colectiv de munc6.
5.2. lialariul de functrie lun*r se stahilegte in sum6 i t moldovenegti &rut).
5.1. De mirimea salariuk:i stabitrit depinde:
- nriirimea indexrnizaliei de c.oncediui

m{rimea.indemnizaliei pentru imapecitats temporar{ de tnunc*;i altor prestalii dc asigurlri sociale;
rn6rimea indemnizaf iei de ccncediere;
xt[rimBa ajua$rului de gorruj;
mlrimea pen*iei pentru limitl de virst{, vechime in muns& sau perrsiei de invalidilate.

Salariul se achitl in termenul prevtrzut de legislatrie.

6. CLAUZtr nr CONTiDENTIALTTATE ($ECRET COMtrftCtAL)
*'"i-c*trr*r sd";tr-;i;;Jiryr'iu o;c&in perioarla

indeplinirii lirnc{iilor sale la Anes.jator, Sslariatul are acces Ia inf*rmalii conlideqiale, care csnstirui,rrucPltlrrrrt-tuncllllur sale Ia Angej&ror, )&Ifflali}l are acces IA lnt(}rffifllll cgfllldenli1le, care csnstituie CscrCJ Comercial al
Angajatorului' In sensul prezentului Contract, l* infomralii confidenliale se referl infnrmatriijuridice, informalii financiare,AllgirJitti)rutul' ln sellsul prezenrulul Uontrast, l* lxtorm&llt confidenliale se relbrl infntmatrii juridice; inftlinalii firanciare,
comerciale sau ds alttr naturl pe c&re Salariatul Ie poale abfine. direct sau _indirect de Ia 

-Angifatoi 
pe Ourata apliclrii

preze*tului Contract, inclusiv, dar nu 1i lirnitst la orice inforrnalii rellritaare la clienli, acq$..q{,i}u ti, proiecte de afaceri,
situatia financiari, pers$ne cu &rnetrii de rispundere, pr€cum gi invenliilor care au fost dezvolue satialunt ln curs de dezvoltan:
la Angajator {in continuare - "informafii confidenliale"). |.
6.2 Salariatul ?tcuil$a$te faptul c[ Angajatorul are un interes material in menlinerea'conl'rdenfialit$ii informafiil:r. Din
momentul semndrii conkaclului ti rytru urmf,torul an de la expirarea sau reziliercaacestuia Satariarul se oblig[:
6.2.1 sfi nu divulge infonna{iile con{idenliale orickei re4e p6rli, f{rr acordul prealabil sCris al Angajatorului;
6.3.2sr utiliz*ze inlbrmaliile ceinfidenliale dcar pentru lndeplinirea obligaliilor sale pentru nnga.iator;
6.2'3st-;i a*ume ?ntreaga r:ssponsabilitate qi sI compen$eze Angajatorul penrn, toate pierderile $uportate gi caueate de
dezrdluirea orictrr'ei infor:nralii confidenliale ale ,i,ngajatorului; ; i. , ,

6.2^4dupl indeplinirea sarcit'tilorde munc6 p*ntru cate a fost divulgaq'infoimagia confidenliall 1i tn cazul concsdierii a
restitt Angajaltxutui loete rnat$ialele care conlin informalii confidenliale, inclusiv toare docurnentele. planurile, desenele-
specificaliite, software-ul 6i inf-ormalia din caleulator, precum gi toate ahe materiale sub orise funn[, preium 9i toate copiile
luate de la Angajator, insf nelimitindu-se la acesta dactr este calul^
6.3 Obligaliile prevf,znte in prezentul Capitol nu se aplicl l* {ivulgarea infarmafiilor confiden$ale la solicitarea organe}or de
sm abilirate cu firnclii de rontrol, compmiilor de audit. in modul prevtreut de lege.
6.4 Xerespectarea claur.ei de confidenfialitate d&*I{i.4,JATORUt.Ut dreptul s[ cear[ repararea prejudiciului cauear"

?" r. t-acul de rnunc{ de bazi al sALARurui-,fi} Xhfi#ffif-ria iqi executi lucrtrri de conrruc}ie.?'t" Prevederea p. ?.1. nu-l lipseg* gwq,p,ierbxde drepa{ de a dispuue delegarca s*u deragarea au'iiirutrll in alte
locuri decit cel menlionat ca fiind loc de munctr de baz*.
7'3. SAL4RIATLiL se oblign-s{"se depliseze in limirele municipiului sau a prii in mdsura necesarl pentru tndeSrlinirea
atribuliilor gi a obligaliunilor sale dc serviciu.
1'4. SALARIII'{JL va avea o aciivitate care nu prssupune urr loc stabil de munc[ in cadrul unit[lii.

: 8. ?T&{PUL I}E MUNCA $I DE ONTHNA
q.l:- .sJ/._leryniL l:}i lndeplineqte obligaliile sale de serviciu'pe unita{e de tirxp Ia eererea ANGA.IATORLIL|I,nu mai mu}t
de linrita lcgalr (in mediu nu mai mult de 40 ore pe $[pt&min{}. ANCAJATORUI Este in drept prin ordin si introduc6 o
rnodalitate dc cvidenf[ gl*balfi a timpului de muncd.

t.:: - 
Cl exceplits dei'la pct. 8.1. al prezentului Contracl, SALANAT|"TL poate fi arras la rnunctr suplimentari f6r6 acordul s{u.

dac{ in decurst{ duiatei normale de munc6 nu a finalira{ s*u nu s indeplinit volumul de lucru *tabilit de ctrke .4N{}A,IATCIR.
8.3: SAL4NATUL benefrciazi de timp de odihn6 In modul $tabilit de Codul Muncii gi de legislatria ln vigoare a t{.epublicii
Moldova.
S.4.- S.'t*:{ltll?'Ul beneficiaz5 de concediu de odihni anual plitit, cu o durar6 minimi de IB de r"ile calsndarisrice, i*
conlbrmitate cu art. I 13, t },3, I l5 alE Codului Muncii,ln baza drdiuului ANGAJATuRL{LU\^
8'5. Dacd "1,{1.{R/.4I1.{ are cerinfe, circurnstanle sau clrepturi specifice in ce privegte conq.ediul (tJurata, perio*da, etc.} el
trebuie sl-l infonvreze pe ANGAJATOR. cu 3 (doul) luni anterior datei de i*cepere a c*ncediului.
8'6" Regimul'de munci: durata normal* a timpului de muncl * 40 ore pe s&ptami*{ rcpartizate dr luni pin6 vineri a cit* T ore

tn ui Si simbxta 5 ore.

9. RASPTNDERf,A
9' I' SALARIATUL r{spunde disciplinm ;ilsau materiel deplin pcntru caffiarea prej*diciilor ANGAJATOR{/f,UIgitsau teqelor
persoane din culpi {vinoyqiei prin:
9,1.1' llistrugqrea' deteriorarea;i,'sau pierderea oric&ruia di* bunurile (mobile sau inrobile) lncredin{aie SALARTAT{-1I,UI
psntru exercitarer atrihufiil*r de serviciu sau la care sl LANAruLsre acce$;
9' I .2. Folasirea bunurilcr,{S6X JATORULU gi/sau a te4elor per$sene in mod abuziv $irsau in interes personal;



9. 1 ^3 " Nuesp*ctar*a i;lsua*i de confi denlialitatr in pct. 6.l. al prereilului Contract,
9. 1,4. Alte cazuri prev{z;uta de legisla$e, precu.m gi conlractul Pn4ilor.
9.3. Dacd.Sll;ifr/llUt din eulp6 cauzeazfi TONALUI vreun pr$udiciu indicat in pcr.9"l. alprezrntului
rultimul este in drept sA eompenseze integral suma
lunar al acestuia in propo4ie de 50 (cincizeci) Yo.

udiciului. sumd care va fi incasatd in mod fn4ar

9.1, ANGAJATOR&{, r*pundo penm
,ecsle$punz*toare a obliga;iei prev{aute in Cap
9,4. SAI-AR{ATUL repar* integrl,4AI$".r"/,{f()rt Jl prejudiciul trrc aare ANffALATOR{,I I-a r*parat terfileir ca r,

sI participe la prcwes sau la negocierilc cu t*4u1, avind * pnzilieac1 i unil*r Sil I A RI A:f U L {i t . SA L.4 fl I AT{ J L este obii

ro. mcpdncARtrA C0NTRACTUTUT
10.1. M*di{icarea claur*lar pr*rcntului Contract qe face de care SALAi,IAT g#sau lilffn{J,{I#8. de
perftckr*a acordurilor adilionale, pd4i eomporentf ale prezsntului Contract. S.ALAlllATu"L trebuie s[
acord in termerr de 10 (zece) zile din data propunerii 4NGAJ{TORULU\.
10.3. Pr*eentul Confac! se considerd a fi modifictt numai dacd modific*rea prezentului Contract €ste perfbctatfi.
scris{. l

10,3. Cu litlu de exsepfie, modificarea urilater&lA d c6re ,{1t'61 JAI:ORa preaentului Conrraqt poate fi efectuattr pr
ANG"UATORUI&'I doar cu rcferire la:
I0.3.I" M*rirea sau micgoraret num&nrlui atributriilorlde serviciu;
l0.3.2.Schimbarea temporarfi a locului de muned ifidieat in pct. ?.1" al prezcntului
interes de serviciu sau detarylre; I

l0"3.3.Tranrferul la o alt$ munc5 sau p€rmut{re. 
1

10.4. Modificarea conform pcf. 10.3. a condiliipr prezentului Contract va fi
SALARIATUL{.,'I de c6fre ANGAJATOR in terme{gl legal. Lipsa obiecliilu din
acceptarea noilor condilii

I I. INCETAREA CONTRACTULUT
1 I . l. Prezcntul Contract ineetEa,at urrilateral, tn ca,n{l in care:
I L I .1.S,{L4Il |AT'UL a depus cerere de denrisie (la irifiiariva SIL{ RTATULUI).}.

din proprie iniliativA cu notificarea
ANG,4JATORULUI in termen de 14 gaisprezece)
urmeaz6 s{-$ produc{ efectele;

lnainte de data la eare incetarea prezentului

11.?.2.ANQA,/ATARUI nu-pi execurtr sau iqi e
I 1,3. Prezentul Corrtmct se desface din inigafiva."{

rsprtg toroblieatiil*,
TAfWLt$, cu respoclarea procedurii 1i t-emeiurilar legale

in care 51{Il.&IATUL:

C$MUT

$emneee

Contract prin trirniterea ln dep
?:.

eftcililtd ru prcvenirea
pan** SllX,RI".t ILrt{:'/ erhiv

I 1.3.1. Nu-yi indeplinepte conStiincios atribugiile ilqg
I 1.3.2.Incalcd in mod repetat obliga{iile sale. dup6

I 1 .3.3. Nu are atitudins goxpod{reascl ftg t*i.lufiu ri$ A N G A. t ATO R ti L t} l ;
/ 1.J..I. Nu indeplinepte la timp volumul dc mrincl stabilir periodic dc c[tre ANGAJATAR;
1 I.3.5.alte ca:e^rri prevtrzute de legislalie.
11.4. SAIrrfr.lAItlJ. desface prezintul Contract, co{rfonn pct. I1.2. al prezentului Cor0'&ct cu conditia indepli*irii
caplt a lucrului incredinpt lui dd c.itre ANGAJATOR.
I 1.5. in caz de desfacere a prezentului Contract" SAfiARIATUL:
I L5.LAchite toate daroriile pe 6are le are fap *I'ANP,$ATORi

a fo$ av*rtizat c{ o nnu[ Ine{lcare va duce Ia d*sfacrrea uni
prezcntului Contraci;

ll.5.2.Rcstituie ANt;AiATO&.UlUl toate bunurile [i documentalia care i s-au kansrnis pentru a-qi exercir* airi
serviciu; r: I
I L5.3.Completead tiga de lichidare transmisi lui de cStre ANGAJATAR.
I1,6. in eaz de]d&siBcers s Freanntului Con*act qi ifpdeplinirea ds cltre SALARIAT a condiliilor pr€vizue de pct.-
I L5. ale prez&h6ui&i Contfacl, ANCAJATOR|L: 

1:

I 1.6,LBfeeusa*A achitarea deplinl a drepturilor sal{iale ce i se cuvin S.4I-,;lRMTtJLt"l;
I I i.2. filibercazi carnetul de munc! (dacn s fost pre{&ntn de c{re f;{L{ NAn.
I 1.6;3"Dosfaccrea contractului de munci $ eliberarea carnetului de munc{ are loc doar dupl semnarea de ctrtre ANG4J
lbrmnlarului de reslitaire de c{tre SAt-tlRIAT a docmentelor.iuridice, bunurilor;i mijloaerlor b[negti primire io lts&l
executarea prezentului Contract.

13. soLUTro{ARf,a LmrGrrLoR Dn luu}rci
r2.1. in caa tre apanilie a ritisiuor ,-',1**Y#?.rffi?.fr:i:t?i),?*[3*Ht}'orulirxeae{ pe *are amiabir
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Rdspunsuf va fi acordat in scris in cel muh I5 zile.
12.2. ln cazul imposibilittlii solulion&rii pe cal* aqiabil* a litigiului acesta va fi solullonat ps cale judec{torea*c[
legislaliei in vigoare a Republicii Molduva.

I3,mls[l(}r,tTII rINALE
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form{
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{ L L Faptul cd SAI.AR\ATL|L sau ANGAJATCIRUL nu insisri
prev{z:rte de prezentul Contract sru nu-;i exercit{ vreun
inrerprerare c& renuniare a respeefivsi paEi de la cbligalialiil*
11.2. Fertbctarea de cEtre Slt{fir{f pl ,{NS,{J,{ISft a
deplin& eslt rezultatul voinlc.i comune a reryrectivilor gi

anterioare inchei*rii prezentului Contract.

13"1. Prezentul Contract este inchsiat de e{tre $ALARIAT
pentru fiecare dintre p64i, avlnd ace*aqi valoarejuridic*.
I3.,X. In pa*ernereglernsnlat{ de preerntul contract, Pf,4ile

,J

lndepliniri i sau ?ndepl in iri i corespuna6t*are a obligaliil or
previzut de prezenrul Contracln aceste caruri nu p$t fi
dreptul/ril* sale.
i Contract individual de rnunc{ qi dr r[epundere material5

invocarca de c6tft: aeeqtia a aricirei alte inleleg*ri verbale

A?IGNATOR in lirnba rr:m0ni, in doud exemplare, clte unul

de legisla{ia muncii tn vigoare n Republicii Moldavr

Anr luat emo$tinttr cu ordinea interni, cerinlele cu
privirg& $linXtate gi securitate ?n munrfi, securikrea
anti-itlceiitJiu, precum ;i regulilu neres&rs pentru
'indeplinirea ohligaliunilor nrele de rnunc{. Frin unnare
fmi a*um tr:qt*

Semnaturs

bine determinate. explicite si legitime.

."t,.r G'..t J. "1 ft7}t Ut J,{tdfit,{rutI
SC"Foremcana} SRL

adresa juridic{: mun.Chilin{u, sf.P&durii $, bir,308
adresa fieic6: mun.Chiqinfiu, str,V.,{t lecsandri 1 . bir.806 A
clf 10$5600001878

D^ncyici luric
bul*tin de id€ntitats

eliberat d

ID3
nascut(il

:.4:,

Dire*tcr

Axentii I)uxritru
ii

i "{n

-,,@'%,/-tr )\ V'/l.d _.-1*r (semnitura)

Am primit un sxerdflu al csnuactului
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CONTRACT iNntltnii,rl nr MtlllicA nr"34ll$
rlin 22 rprllie 2019

S(*ff,lflfMf#;\11'" J'*t. numit[ in continuare ;*'OaXfO1i, in ptrxc*na diretturuiui' dl l]urniira A

#s,#ffit-*i. ;,, il'-'s*irirrri, ;;;; ;;rfi*,'qi r# r'ap*vrc i piuterti, numit{{} in continuare ,'9dtlJt''4r'
pu**, au lncheiat prezentul contrast convenind axupra elaueelor ce urmeaz*:

il*ntrntt indivitlual dt mun*{

T, OBINCTUL CONTRACTIiI.,UI

prezentului Contract.
1.1. :i:.dllf/l?L,tr este angajat de etrtre l,VGlJ,{IDft in ealitate de betofiist.

l.3.Orice reaulrar rl *uidii (marcriutlrnr gilsmll nenalcrializa$ rcalizat d, tfit* :ur:1!141.'.1: 
parcursul snu

indeplinirii atribuXiiloi sau a obligaliunil*r de oerviciu devins proprietate rxclusiv{ a iNGA'I"|TORULUl '

. 2. }URATA COT{TRACTULUI
2.1" prnxnrul Conrracr produce efecte intre 57&{ft1"{IsiJ.'V$,.{JA?UR inecpind cu 22 aprilit 2019'

?.2. Prezentul Cr:ntraat este incheiat de catre Pnryfl p* o durata_nedertrmirratl,
3. AT*lBUTtlLr ruNcTIgI si ltl$cuRIL-E SALE

3.1. penrru exercitarea fungiei indicaxe io p"r. i.:{. al pierentului Contract, .$lt ANA"|UL va cx*rcita urn:litoarels

serv ici u:

:.t. r. partisiparea, confbrm *pecialiulii si cnlificflrii, lfl acliYitalea AN3IJATfiRULUI :

;.i.i: il;;1ildil;;;,;iiruj*rui,+*tip"**"t*ioreialtorbunurifn*rctliniatede . #*/./lrofi;
3.t.:. inOeilinireairescripliilorcucaractartehnic"sanitar,contabil,juridic.etc.;
3.1.4. Alrele confoirn claiiliearorulul oeup4iitor, normelor in vigoare, reglementf,rilor inl*me 9i {i$ei postul

de conducerea unitilii {adrninis*a$a 4 N G A' I 4 T0 R U L U f )'
1.2. Suni rlu*i,.i rp**rf"" lin*iiei, accia*nre dr aulunrobil, electrocutarc. contactul cu nesanistnc cu p&r1i

arxuri. inccndli. afi*f".rrit.* firelor & evaluare a riscurilor la l*cul de mun*i qi instrucliunilor de

l.l.$dl{fiIll#i se oblig6 *& prestsze rl rflun$A confbnn slegi{lt{tli.salu 5i conform func{iei indicat* in

prezxntului Csnrmct, i rrrp*lt* disciplina m{ncii, iarlffGlJll"O{U'.*:,'?lit1":Y:-fX..::.:f}t:::S.:
pentru *xercitarea funcliei're$p{ective, gi sfr'gmanrcze achitarea la tinrp 1i integral a salariului c0nlorm

Contract:
4.1.4. sf, ceart l.\,Cl1r{F#ft}I"{/I t}d€plinirer obligatiilor prevanrte de prez"entul contract (inclusi

indicate In ptt'4.4' al acestuia);

4.1.5. Se pri,nealcr u*fa:x1;cx;x'ft?tr'infonnalia deplinl despre datele sale persanalt;i nrotlul de

Bcestoral
4.1.6. si cear6 de Ia ,.{&,Gr1J.41.0fi excluderea sllu recrifictrea datelor personale inc.orecte 

-;i'rsau 
incomplele;

4,.t.7. la asigurarea sociali 9i medicaltr obligatorie" in modul prevlzut dt legislalia in vigoae;

.{. 1.8. altele, expres prev$eute de legi$alia muncii'

4.1. Obligqt iil* .ll#J..dftr,{ T['x ]J:
4,?.1. ;t;sspest., in tor claurele prevdeute in conlinutul prezentului Cintr6ct;

4.2.2. s& presrees munca conform speciatitnlii *i cunform funqiei indicatq tn pcr 1'2' 
it ot-::-IYiI

4.2.3^ sa-;i indeplineasc[ conltiincios afibuliile de serviciu (prev[zute in Cap' 3 ti in figa de post

prevhzute i, ;i;r;i;i prezenrului iontract, tndeplinind. $ormele de rnuncr i;iJ*au d*pd ce

ANG4.IATORUI.UI;
4.2.4. s6 manif$sre atitudins gospodlrcass$ fa$ de bunurile proprietate 1!x$!Ldr!f LtyI $:':1,1.1.r

;nfirf6ft'p*nt* exercitxrei alribuliitor de serviciu, sfi nu admitt su

suprapHli, supracon$um a matsrieliprimi, materialc auxiliare, resurselor energetice etl,l 
-*. ^-.^,..-,

4.2.5. ;"r-ffi;-;,e*i a- iri*"e *t"uiiit. sALARtttTUt. va detlica inregul siu tirnp'ile lucru exclus

ssntrtat{ a muncii etc.

4, n*'nrruntln iI oBLlcATIlLf, PiRTILoR
{.1. IlrepturilesAL/IRIATULUIi

4.I "1. sA *oUincffii6nkact in mbdul srabilit de pct.-ele l0.l, ;i 10.2. ale Fftlzeiltului contractl

4.1.2. sl suspenrle preeentul Contract h alodul Siin condiliilt $tabilite de Crrdu} Mrrncii aIld.i(':

4.1.3. str 6esfaclt prer-entul Contract tn mo<lul li tn con,liiiite stabilite de pct.-le ll'?'' ll'4' ;i ll'5' ale

ll. caili
pe de altil

t. I"2. al
nomrale

5.1. sl

in scopirl

aprobat{

l1luicare.
5l

obligaliile

elucrare a

i
obligaliile
indicaliilt

piirs0aIe.

atribu$ilor gi oblig4iunilor de senticiu:

4.?.$. 5A resppcre cot*gild* seniciu 1i disciplina muncii. politicile AN(;AJATOR{-'L{I/, *tandardele de ca

4.?.?. s{ re$peete cerinlele de proteclia ql'igiena a muncii (inclusiv n:gttile antiincendiar*}:

4.2.8. rtr informer* ANOAJATARL,T sau geful nernijlocit (dupa caz * in scris)r

heltuieli.

,,FoRf,if;cof{s,, I

SRL
_t



r imediat despre; arice situalie--eare preeins pericnl pentru vi*ga $i s{n6tatea o*meniror sau p€ntru inl.gritufr
*rinxr:':::n,:r:1::'::y,f*.!!:t'$:-:::i&'; dr*"G *;r".;;;#inli,*r,ornn,i,i, Mu o alt{ imposibilitare de a prc*ta mspca ec*tur* po**otui*i ;ffiffi;ii};Xfffil#[';ft
necesiti a fi comunicate urgent:

'in t*rfiefi rczonebil (nu mai mult de 3 zile din momentul afl{rii} r}erprr: deracordul molivat cu ordinele{inclicatiile, instrueliunile **.} AN6a,tAir{}RL;l.t;1, necesitatea modific*rii regimllui de muncfi. efectuarearnodific{rilor in documentele sale de identitare sau alre ci.cunritunle imp6r.tanre]
t i.9: s{ cr:ntribuls prin aetivitarea sa ra deevorrartlr ANGA.ltfl'oR{_iLt.ir;
4'2'l{)' s* nu divulgc secrete de s*rviciu pilsau sqcrete ceimerciale onate a* el Silsau delinute de el in proeesul rie. exer*itarc a luncliei indicate in pct. r.2. al prceentului c*tract;
4.:^ I l. si indeplinea*ci vsrumur ire munc{ stabilii periodic de citre ,ANGAJ,4T{IR;
4'2'12' si se supun& tuturor insircintrrilor 9i orilinel$r de rervicin emise de ruperiorii s&i {confonn nrganigramei qi fiyeide Postl; " ss' lLvrrrvrrrr

4'3'll' sd preeinte dupd destinalie. tra timp. informaliile sau documentele (d*ri de seam*, faeturi. rapoqne" procuri,($ntt"ctr" tabele, proi*cte de ordine' note de-gerviciu, liste etc) neces&re. sau cffute de AN6A,IAT2X;4'2'14' ss prezinte l*muriri scrise,4,vG,{Jlro\uLtil (conducatorutui unitafii}, privind c*zurile l. 
"ir*r, uirciplinar{' li ra-ri dea coneursul Ia clarificarea situaliilor oe au*.JorrJpiinurr 

"l* 
altor p*rs*ane ;4'3' 15' str-gi eoordoneze acfivilatea cu rrlre servicii (rubdivixiuni; sau saiariag ai ANQA,)ATQ,{L}L\.Ii:4.:.t6. str facx ctrno5rinld cu acrele inteme (ordine, dispozilii, nw a* pori'iilffi;;;;;ffi;;i." etc.), conrinnindacest lapt prin semntrturl;

4.3. t?.

4":. t&.

4.3" t9.
4.1.20.

d. 1 "rt

4))v

J???

s6-$i manifeste in termsnul prevarut la p.4'*.8 de;raqorclul seris cu cele menlionfie in ordincle sau dispoziriileinterne, in eaz confrar se va considerfi c6 i cohsimlit {nu 6re *biectii};- 
*-- "4'y':}'v"a* *rr wru'I*srs: r}it

sd';i ridice permanent nivelul.de calificare profesionalr gi s*-gi imbun{ti1ea*c{ dqrinelmile de munci" incffii"prin autoinstruire, cursuride ridieare a ealifiritrii. pa*icipare l" r*ir;fi-*i, alrele similare;
s?l-pi nrengne acrele {cerriticatele) de aresrare.valelib, dupn cax s6 Ie iinoiur.r;
s6 prezint* {sewicfulai peoo?.P in ziua ang{ilrii-copia buletinului o* ia*idtut , earnetul de muncn {in original},cPAS, copia actului de calificare lcertificit, aiprlmr ercj,-;;;;;;;;#i;;iurlji'i,*ai.rr. rirtupersoanelor aflrue la lntrelinere, alte acte prevfi:ute de tegistalie.*u n*..*r. .;f# ;ilffi'il ;;;;il" "''"
str reaci periodic contr$lul rnedical, atestereal ilrr alt* pricrduri similarel
sA nx a(:cepte cidoqri, servicii s*u alre tuarr{r Ae k r* (i*ilif:';;;erii de afaceri ai ANCAJATOI(ULUI}"care au drepr scop avantajarea acestui rerl sarl a unei pers*ane unrii* r"i,-"s{ evile riscurile lnutile sau cxcesive gilsau *d ia mfrsuri .n*i*o* pe ntru prevenirea prejudirieriiANGAJATORtiLIIt, a alror salariali precurn qi a re4ilnr;
sa execttle altc obliga$i prevrzule.de preze$ul conkacl, fi6a postului, regularnentele interne, regulamente de

liXljli,."to''-le 
pe unitate, dispczitriile luperiorilar, instmcliuniie u* *lrrtrrr- 9i s{ntrrarc a rnnxcii 6i tegirtali:r

4,3. Drputurit* ANGAJATOT{.i LLtt;
4'3' 1" s& rnodifice prezentul coniru.r in nroclul pi in condiliile stabilire de capitalul l0 al pre*ntului c*nrracr;4'3'?' *lt ;uspcnde prezenful contraet in moctut ;i in condiiiile u,oniiiiu de cq:dul Muncii al Republieii Maldova;'t'3'3' sfl desl'ac& prezsntul contracr tn modul ;i in condiliile stabilite de pct. I LJ. nl prezent*tui conrract; €*4'3''t' si ceari sAl'ARlATu*L{// indeplinirea congtiincioasa a a*iuuliilor 6i obligaf iilor acesruia:4'3'-q - slt atragx SALARI'4I?L lil rfispundere disciplimrfl gi mrteriata in cazurile qi modul srahitir de prczeilul c"cntracrpiCodul Muncii;
4'3"6' 

|fl-}ffifi.'frH, 
d* atestare ;irs*u de evabare, din salaria{ii ANCAJAT{)RULuI gi,sau cu arr*g*rea unsr

4'3'"7 ' :t:ffik;l#;:ffi }Xff['ix}: 
d$cumettte inrcrne si {ordine, elecizii. regutanrente" inrtruqiuni. fiqe de post^

, 
4.3"&...alte.l1 treva;-uq *If:r*t Canhacr qi tegixtaga in vigoare.4.4. Oblipatiite A NGAJATOR U LU t:
4,4 J. s{ respecte in tor crauzeli pievazute de cnnlinuhrr prezenturui conrract;4'4'?' si garant*x achitarea intcgr*l* 5i Ia timp a salariuiui indicat 3n capitolut s al prezentului cononct;4'4'3' :ifi prareieer datele personale {contidan{ia tel ate sar.,tiiiiit u;;;;;#;;:,dil- pierderii;'l'4'4' s[ nu cor*unice unor t*4i datele personale ale rALARI,4T{JL{J/ (inclusiv in rcopuri comerciale} f{rr acordul inscris al acestuia:
4'4'5' ' ia eererea snt'ARlATttt,L;J s[ elibereze certificare cu privire la funclia in unitarea respeflivfi ryi rn&rimeasa lariului:
4'4'6' 

;},ilf#,:, fffigf 
cu urilqj' in$trumente. docurnentaiie si alte rniiloaee nec*s&re penrru indeprinirea

4'4^?' sr asigure SALARIATIILUI e*nd{ii}e sTial-ylarc ne{eyre penru indeplinirea atritru{iitor de serviciu;4'4'8' Ia cerinp \ALAftlATtll#,*a desio$a preeentul contrast *upa [rpr"urea de c*tre acesr& a condiliilur indieare in
-pct.-le I t.4. 9i I l.S. ale prezentului Contracr;



4.4.q. sd oftr* SALARIATULUJ un loc de munc{ in eondi{iil* prev6e,ute de standanltl* ,J. ,tut privind
proteqia qi igiena muncii;

4.4. 10. si *sigure Sltl,&/t{ I{"il cu toate chnditiile de munc$ normals, nsr;esilre pe ntru ex*rcitare a lun*liilor
4.4.l l. s& intleplineascs 9i alte obligalii in{icate in c*nlinutu} preacntului Contract li lugislatia muncii.

5. OOHDITIILE DE RETRIBUIRn A MUNCII
Yalo*rea minirni obligatnrie a r*ributri rnuncii psntnr munco prestax$ de salariali in-srct*rul real nu

rnic{ decit (ua$tumul minim g*r*ntat nl salariului in sectnrul roal stabilit de Cuv*rn sau, rJuptr r":*x,

rxl|nlr&.
5.4. $alariul de funcfie lrmar st st*bile{te in Bum{ '
5.3" $r m&rimea salariului stabilit depinde: ,

- nririmea inrlemnizalisi de concediu:

,ve-nesri tbrur).

- nldrimea iudemniza{iei p*Btru incepa0itate temp*rar& de muncf, gi altor presta;ii de asifur*ri sociale;

- msrimea indomnizaliei de c*acediuei
- rn{rirnea qiutorului dc gomqi;
- msrimsa pmsiei pentru lifirit{ dc virs& vechime in munu:{ sflu pensiei de ifivaliditate.

5.4. Salariul sc achit& in termenul prev{zut de legisla{is.
l'

6. CLAU&E rrE CONrII)INTIALITATf, (Sf,CltliT COMrnclAL]
6.1 in *ropul indepliniriiobligaliunilor prev[xute la pct",l.2,l0 al preeettului Conlrar:a Sslariatul rt;cilnua$le

indeplir:lirii firncliilrr sak la Angajator" $nlariatul are &eces ta in{irrma;ii cun{idenliale. care ccnslituie sect

*l Angajatorului. in sensul prezentului Contract, la infornn{ii eilnfidenliale se relbr{ inlormalii juridic

mult de limita lqal{ {in mediu nu mri nrult de {$ ore ps slptirnin*). ANGAJAT{)RUI este in drept

volfin,ul de lucru st ilit de ratre

tarifar pentnr categ*ria I de ealifieare *tabilit ln Convenlia colectivi de niv*l ramural rau in Conlra*fu colectiv de

fi mai
it salariul

irr perioarla
cnmer*itrl
infirrrnalii
'pe durata

caueale rle

finanriare, comerciale rau de alt* natu$ pe carc Salariatul le poate ahline, direct sau indirect rle la Angt^i

aplic$rii prezpnillui Cr:ntract, inclusiv, &r nu qi Iirnitat la oriee informalii refuritonre la clien$, acorduri c ei, proiecle
sau sunt inde afuceri, situalia finanri@ psrsons cu,ftnr1ii d* r[spunderc] pre€um gi invenliilor care au lost dezto

cun de dezvoltare la Angajator (in conliouare - "informalii confidenliale"),
6.2 $alariatul rssunoa$ie faptul ctr Angajarorul are un intarts rnaterigl'in mtnlinerea con{idenlialif5tii in

monrentul sernndrii coutractului $i pentru urmstorul an de la expirare* sau lezilierea Bcesluia, Srlariatul se

6.2.1 sB nu divulge infbrmaliile confrdenlinle oricf,rei trrie paqi, M acordul prealabil scris al Angitjatr:rului
6.2.2 sI utilieer"e informaliile confidenlials doar pentru indeplinirea obligaliilor sale pentru Anga-iatorl
6.2.3 rd-gi asurne intreaga responsabilitat+ gi s5 compensex Angajatoml pentru toate pierderile supsrtate

dezv{luirsa oric{rei informal i i confi denXiale ale Angajatorulu i ;

6,2.4 dupfi indeplinirea sarcinilor de muns6 psntru cere a fost divulgats infbrmalia confidep;ialI 1i in cazul leilr a

resritui Angajatorului toats nrateriillelE care osniln informalii confidenliale, inclusiv ioalc d${urnentel planurile,

d*senele, specifica$ile, softwar*-ul 9i iinlbrmafia din ralculats,r, prerurn li toatr altc material* srtl ,brm*,

organelor

de stat abiliram cu funclii de control, eonpaniilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidenlialitn$ da AN0..4JATAR{LLAt dftprul s[ ce*rI repararea prejudiciului

1. LOCUL DE MUNCA
?.1. Locul de munci de bazt al SCII*IIi'tlt|? : p* pntierele unde cnmp*nia ili executll lucriri de conl
?.:. Preve{rerra p. ?.1. nu-l lipregts pe rl,t$lJ,.{?"OR de dreptul de a dispune delegarea sou detaprea ,!lll 'tTLjt..Lit i,

alte locuri decit cel rnen{ionat ca fiind Ipc de munc{ de baz6.

7.3" SALARIAT'|L se obtig{ s{ se deplirsc*e ln lirnitele municipiului sau a }trrii in misura nete$ar{ penru
arritrqiilorrpi a obligaliunilm sale de servi$iu.

7'4' SA LA RtA'ruL va aYea a activitate ear*nu 

i.,:-,-, ;:::T;X-:ilJ: 
-"

ndepIinirca

8.1. SelxRllfUt ili indeplineqte obligali{k sale de serviciu pe unitarc de timp la cercrea AN{;AJAT{}&U lrl. nu rnai
'in or<iin s{

intro<lucd o modalitate de evidenli glo$ata a timpului de munc6.
8.2. Ca exceplic de la pct. 8. l. al prezentuiui Contract, SALAR\AT|-\L poate fi aras la

stru, dac6 in decursul duratei Rormale::He rnurlc* nu a finali:xt sau nu a indeplinit
AIICAJATOfr..

lnunci suplimentar[ acttrdul

8.1" SALANAflUL bene{iciaei de timp & odihns In modul stahilit de Codul Muncii pi de legisla;ia

Republicii Moldova.

vluoare a

aliilar. Din
blign:

8.4, SAL"4klAT'ttL beneficiaeI de concpdirir de odihni arual pl{tit, cu o duratil minim6 de 38 de zile q*le

qonfarmilate cu art, I12, 1 13, 115 ale $oautuiMuncii, in baza or,iJinului ANCAJATORLII.LII.
8.5. Dac[,S.{/,..{ft1.4 Tt.lt. are cerhrle, circur{stanle sau drepturi specifite ln ce privegte concecliul {durata, peri

trebuie str-l infnrmezepe ANGAJAIOJT cu ? (doua) luni anterior dateide irctper* a coitediului.
8.6, Regimul de muncA:-duraia normala a timfului de munca - 40 ore pe saptarnina. reparii;,ate de luni pirra I

stice, in

. ele.) el

ore in zi si simbata 5 ore

ri a cite 7
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prejudiciilor ANG AJATORTILUl litsau'. 
RASTUNI}SREA

9.1. SAt,ARtAl'lll, r6*punde disciplinar ryi/sau rnaterial rleplin penru sauzsrea
te4elor persoane din culp[ (vinov{1ie) prin:
Ll.l- Distrugere*, deteriorarea gilsau pierdema orie&uia diq bunuril* (mobile sau irnobile) incredinlate

SALARIATUII/I Bennt exercitarea *trihutl*lor & nervieiu sau la care ,S.{llRL{IUl are acces;
9. I "?" Folosirea bunurilor ;*YGJ JATCIRULUI gi/pu a terlelor peffioan€ tn mod abuziv gilsau ln interes personal;
9. I "3. |'ierespectarea el&uzei de conlitlenlialitale intlica*t in prt. 6.1 . al prezenrului Contract.
L li. Alte caeuri prev*zute de legislalie, prccum Si de contractul P*4ilcr.

s-1. Dacr ,s,{/..df |ATIsl, din culpil eaurxarfr /,V6,,{J.4FOJiUJ"L{ vreun prejudiciu indicat in pcr. g,l. at prezentului
Can{rar:l. ultirnul este ln drept s* compenseze integpl sum* pierderii/prejudiciului, sum{ cflre va fi lncasat& in rnqd
fo4at din salariu lunar al acestuia in propo4ie de 50 {cincizeci} Yo.

9.3, ANGA.IATORITL rlspunde pentru ca${nrea prajudiciilor .$,{IJ*MTULW in caeul nEexecuHrii sau executarli
necorespunz&toare a cbliga;iei previzute in Capitolul 5 al prezentului Coutract.

s.4. SAI'Aft|AV'L!1" rcper{ integral ANOA.IAT0fi{/I{;1I prrjudieiul pe c*re ,{SG.4J,{ TOR{;Ll-a reparar te4ilor ca urrnarc a
aeliunili:r $nl,4fll,'l?LlltrT. -S.{tl&l,4XLl esle oblilgat sl partieipe la proces sau la negorierile cu terlul- avind o
pozilie activi.

10. MOI}I FICARE,{ CONTRACT U I.UI
10. l. Modificarea tlsuzelor prerentului Conlract se k*e dE s6tr€ SALARIAT ;i/sau,4&(i,4Jtr?{}&, de comur acnrd, priyl

perfectarea acordurilor adifonale, p{rli componen& ale prezentului Contract. SALANATLTL *ebuie si ssmneac
asemenea acord ln termen de l0 {zece} zile din data propunerii lNSlJl TORLILL:I. ,,i

10.2. Pre:3ntul Contract se consider[ a ti modi{icat numa} da$ modifieare* prezentu}$i Contr*ct e$te perfectata in fa,**

10.3. Cu titlu de exeep{ie, r"rnodific$rea unilateral& de c6fre ANGAJ,,I'\OR a preeentului Contracr poate fr efecruat[ prin
ordinul ANt;AJnT{.}Rl/lUd derar cu refsrire la:

I 0"i, I . ll'llrirea sau micryorarea nunr*rului alribuliilbr de serviciu;
10.3.2. Schimbarea tenrporarh a l*c,ului de rnuncfi indicat in pst.7.l" al pre*enrului Csntrcct prin trimiterea in

- deplasarc ln interes de senviciu sau deta$arsi
10,3"3. "l'ransferul [s o alrl munc* sau p$rrnutare.

10.4. Modilicarea conforrn pct. 10.3. a condiliilor preaefitului Contract va fi r{Lxtu*td cu prevanirea preala}il6 a
S,4LARIATUL{J/ de e*lre ANQAJAI{OR in termenul legal" tipm obiecliilcr din pa*ea SAktRtA?'ULgtechivalear$
cu iicreptarea noilar condilii.

II. IIVCNTIRE.TCCINTRACTULUI
I l, l. Prezentul Contract in{eteaz{ unila{eralo i* cazu} ln e*fe:

I I .l.l . 5-,41".,1 RIAT'tll, a depus ecrere ds demisie (la iniliativa S,.4btrt/,a fiJtlCIt
I l. t.2. nN{;,1J.4ToR{.il, a e mis un ordin de concediere (la iniliativa ANCAJA?'1RULUt\.

I l.2 Prezentul C<wtract se consider[ a fi desl]cut din iniliativa SALANAT'UL{,,'/ in urm{toarele cazuri;
I1.2.1. inaintarea unej cereri de desfacere a prezentului Contract dirr pmprie iniliativ6 eu flotiricsrea pr*alatril€ a

AN$AJ'4TORIJLUI in termen de 14 (p*i*prerece) aile calendaristice inainte de dsta la care incetarua
prezentului Contmct urmea?i s*4i produe6 efectele;

I I.2.:. AN$AJATCIRUI nu"$ eliecut{ sau igi exmut{ neeorp$puflz{tor obligaliile.
ll.J. Prezcntul Contratl *e desface din iniliativa AN6AJATOR#LU1, cu respecrarea procedurii gi temciurilor

cazul in care SALARIATUL:
legnle *,

I 1.3. L Nu-9i indeplineqte ccngtiincio$ etribuliile d$ ssn'iciu;
I l '3.2. Incslcl tn mod repetfft obligaliil* sale, dupfl re a fnst avertizat cs o nou{ lnclleare va duce la desfacerea

un i laterali a prezentului Con$act;
I L3.3. Nu are atitudine gospod6reasc[ tbl$ de bunwile ,4NGAJATORIJL|]i;
I t.3.4. Nu indeplinegte la timp volumul de rnunc[ sabilit periodic de cdtre AN#AJATOR;
I l.).5. alte eazuri prev$aute de legislalie,

11.4. SAl,4*l,47til desface prezentul C$ntract, confcrm pst. I1.2. al .preeentului Contract cu *ondilia lndeplinirii pinA la
cap6t a lucrului incredinlat lui de c&*c l&'&'l{JJfOB.

I l"-S. ln caz- de desfacere a prczentului Contract, SALARtATut.:
I 1.5.1 . Aehitl toate datoriile pe care Ie are fhg de ,INGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJ,4TORLTI{J/ t$ate bunurile gi documentalia care i$-au rmnsmis pentru a-pi exercira

atribuliile de serviciu:

,l1.5.3. Complereazd figade lichid*re ran$rni$tr lui{e c*tre AN{IAJATOR"
I I '6. ln caz de desfacere s pnBuetltului Contract 9i indeplinirea de cdtre SAL,4NAT a condi;iitor prev$irure de pct--le I L4.

pi I I.5. ale prezentului Contrac{, ,4N{|AJATORL\L:
I 1.6.l. Efectuepzi achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALANAT|JLtIt;
I t.6.2. Blibereaea carnstul de munc& (dac& a fost pqpzsntal de clrre sAI*4NAn,
I l'6.3' Desfacerea conmctului de munc[ gi eliberwea carnetului de mu*ci are loe doar dupl $Brnnarea de c{re

. Al'l$AJA.l'OR c formularului de restituirq, de c{tre S.4UtllAf a documentelor juridice. bunurilor ;i
mijloacelor blneEi primite in leg&turi cu executarea pre;e*ntului Contracr.



12.1"

t2.2.

13.3.

13. IllsrfizlTllFIliALE

inplegeri verbals anterioare ii, prezentului Conlr*cl"

calcl arn iabi 13.

confunn

T

Contr{ct. aceste

ndere
i altr

timba ram$rr6, in dou{ exemPl cite unul

legisl*1ia muncii in vigolre a

erceenlulegsJre!.
Prezentul Contract este incheiat de **tr{ {;ALARIAT gi lrYGlJ4 i"Olt in
pentru fiecare dintre pd4i. avind aceeagi paloarejuridicl,

I3.a. in partea nereglementatd de preeentul icontract, P{rtile se conduc de

Moldova. i

ANGAJAT$NIJI, SAI.Af.,AT{IL

Pupotiti faleriu
bulelin de identitt

eliberat de

ID}IP f
na*cu{A} le

domlcilis(

n$luraJ

..i;1'Yiir,,. , . .,.,S,:{,:'.

.1 tll un exemplar al contraolului

Am luat cunoltinli cu ordinea intern{. n6le eu

privire la s{nslale 1i securitate in mttnca' ritara
ps01nr

uilllars
anti*imendiu, Precum ;i regulile
tndqlinirea obligaliunilor mele de munc*-

imi asurn toal{ rrsponsabilitatea.
. i.

$emnaturs ,ut*iur**$W

I)atele dumngavoastr{ permn*le sunt de intrrprindere doar in sceipuri bine deterntinate, explicite legitinre.

Intreprinderea asigura,confi dentialitatea datelor eu caracter personal

I

$C..Foremeon*o SRL 
1l

i

adresa juridicA: mun.Chiginru, str^Pltlurii S, bir.]O8
adr*so fxic6: mun.Chi$nlu, slr.Y.S"l*g[9ndri l. ]ir.&06 A
c1f 1005600001878 ,,i'I ' "- '' ^ |

,{11,;i.t1.ii.,r, i,,:'','\ i

Dir**ior
Axentii Oumitru
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I. Salariatul este angajat/a
2. illunca este:
a)"rJe*ssf{
b) prin cu*tul
3. Durntu Contraetului e$tel
a) ncdeterminati
b) dq!*ryIlnrta
,l-l'erio*da dc probfi (daed pf,rlile au convenit) ., -* ,hrni.
5. Preaeutul contract inrlil'idual de nruncff iEi produr:e et'cctele rlin
6. Atritluliile postului

.{A 6r, .&*tx

I ") Atribufiile prxt*lui stnt prevtr^zute in fi$a,psstului, frnexs*r" J la contrnctul individuxl
tJe nrunctr.

b) in cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori bfi.negti sau materiale, se inchee
suplinrentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.Z la prezentul contract.

?. Srlarintul are urmltoarele drepturi;
a) drepturi prevfieute in alin.(t) at arr,p din Codul nuncii;
8. Salariatut estc obligat:
n) s[ indeplineasc[ obligaliile prev&zute in alin.(Z] al arr.9 din Clodul muncii;
9.-An gnjatorul are u rmfltoarele rlrcpturi:
a) tircpturi prev6zut$ in alin.(l ) al art.l0 din Codul rnuncii;
t0. Angajatorul este obtig*t:
a) sd indepline*sc$ otrligaliile prerrdxute in alin.(2) al art"10 din Codul muncii;
b) sr indcplineascfl alte obligalii stabilite de Codul rnuncii, cle alte tcte nonnativc. dc
venliile colcctive, de contractril calectiv de muncf, Ei prezenrul Contrmt individuai

e nyrnctr.

I l. Contli{iile de retribuire a muncii salariatului:
*) sal*riu lunar brut in r,rsrirns de _ _'--. _ lei R. Moldova.
h) $.rl**ul se achits lunar nu mai ffiiu A* eata *i ;;;;;
I2. Ilcgirnul de muncfl: durata normala a tinrpului tle munc* - 40 ore in sapramina,

repanizare de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13.-l{,cginrul de odihnl: duminictr - zi de otlihnfl

14. Concerliile anusle:

PAGTNA
t/l

denumitln fn c*ufluurtre <<S*lnrinilr, p* rle alr:i par{e, "r,rrJutindu:;;rfi;*;ffiilt"-rlictlekir dS - 9.1 din Cotlul rnuneii, apr*bal prin L*gc* nr. lS,t-XV din 38 nr$r{ie it}{}j, au

SC,,Foremcons' S.RL., dentmita in continuare "Angajator", in pcruoana Axentii Dumitru,
rare-rnlioneazd in baza Statutulyi, pe pe rle: parte, qi " W4*yr,* . ff*S+ -
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a) concediul de odihn[ anual eonstrltuie ?8 zile ealendaiistiee
b) concedii anuale strplimentare i* canformitate cu Legislati* in vigoare
15. Arigurarea socinl$ a salarj&tului se efe*tueaz* in m*dul gi mirin:ea previz

egisla;ia in vigoare.
16. Arigurcre* m*dicxlfi a salmisfutr\ri se *f.ertueaxE in modul ryi mdrirnea prev

islalia in vigoare.
l?.Irezenful Contrxet individu{I ds munc[ nu po*!e fi modifient {confpietat) detit p

ur acord *uplinrentar $€nm*t de p{t*i, c.iirs ss anexesz* la contract Ei este parte in

r*i-lnci *ri*r:rr s*hin"lbaru *u ** refuri lc:
*) ii r"lrata c*nlrirr: tu I rt i;
li) l*cul ilc mun*0;
r) lpcriticul nruucii {c,:rrJ;trri gl'rlc, r,iifritit$/or,r"rr ptiscil ptrrilufort.tir, inli'*clucercrr r'/,

1S. Va Ii consitleratil drept modificare {cornple{are) a prezentului Cr:ntraqt indivi

trmlbvrn #r"r. J,/ clin C'olul rruruttr:ii slc. );
tl) cuanlunrul retrihuirii r"n uncii ;

tuia.

eu ? luni inainte" i

lmiatului fXr[ consim(Amintul flceftuia pi ftrfi CIpsrarea rnodificErilor re$peetive in
tract individual de munc6.

pot avra lu* irt stt'i*lil {crf,sp?2. frunsferul s:rlnriatullli l* o *ltir nrun*:it

ile articolElsr 68 gi 74 din rCodul muneii 9i pwrctelor 30 - 21 dirr prezentul C

di cilanlumuI retnhlllnl *ruticli;
*) r,;ginrul de numr:d qi de odihnii;
fl sp*ei al i tatea. prn I'esi a- ciili fi ciirca, Iunc{ilt;
g) carri:terul inlcsniril*r 6i rxndul rje il*ordar* il ilcert$rii.
19" Cu {itlu tle ererp{i*. n:orliliuaru* unilsl*ritlh de c*trc ang;ri*tor t prt:;,:*rttulr"ri {i
ivid*al de muncl este posibilfl nufirai tn cazurile qi in cbndiliile prev{zute de Codul mr

ste cs?uri, xalariatul va fr prevenflt despre necesitatea modifir&rii Cont]'ilctului indivi

20. Lrcul de munc* d srlarirdflui poate fr rchimbrt t*mporar de edtre angrtjator

eplasnrea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncfi in conformitate eu art.70

in Cortul muncii.
21. in cazul *parifiei unei situxlit prcvf;zute de art.l04 alin {2) }rllilii,t}:,H{i1gajatorul poate schimb& tempor&r,;pe o perioad& de cel, mult o

ndividuatr de muncfi. 
i,

23" Suspendarce prfzentului ContqA* iutlividual de mrmsil poate surveni:

a) ?n cir*urnstanle ce nu depind d{ voin{a pfirlilor (art.?6 din Codul munciiJ;

h) prin acordul p6qlilor (art.77 dinfCodul muneii);
c) la iniliativa uneia dintre p*qi (qt.7S din Codul muncii).
24 Srezentul Coutract individu{il de rnuns[ po*t* tnrgta:
*) in cireumstanle ce nu depind dp voinga p6qilor (art;82, 305 +i 310 din Codul munciih
b) acordr"rl $cris al partilor (a*,8{1" din Codul muncii),:
b) la inili*tiva uneia dintre pa4i (4rt.85 gi S6 din Codutr muncii)'

@.

;+'++*l] St,: I;., trfl iu iJ* d% trS tr
: 

. 
:.1 ;..,' ;.:.'. .'j','j-l/1r;-1:.

i. in
de
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?5. Litigiite individuale de mune6 care
individual de munc& vor fi solufionate in
normaiiue.

26. Prezentul Contract individual de mur
puter*juridicf,, unul dintre cflre se pdstreaa& I

Dctele dr identifimr

Anqriqta{

SC,,FOREMCONS,, S.KL.
Republica Moldovq
str. V;Alecsandri l, of,
/ott'o l0{i5600(}$I
tel/frx: {+373 22}

(+s73)
Aag*jutCIr

or ap$ree Be durala ae{iunii prczentului Contracr
nodul stabitit de Codul muncii pi de alte .a*re

I este tntssmit in dou& exemplare avind aceeagi
Angajator, iar cel de-al doilea. la Salariat.

a p*rfilor Contrsctului:

sfurSy slfb*rfrrfi. 3
$nNP)
Dawieitia

.ff/.rcrm

Angui:r.f

.' , o-'j",io 
:' '
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'l.l':. sn $uspril{ie 1:rcacntul Cl:fitrnct in r*o<}ul 9i i* r:t:r:tliliil* sratrilite tie il*dul ,\lirlcii al R.M.;
4. 1.3. sir ilcslari Fr*/urtul *rn11"11r1 in rnr.rdul 5i in *uniiiliil* stabilitc dr pcr.-h ll 2.. 11,4. ;i 1).5. al

Centrata;
4.1.4' s& rtarii l,V{;,{',/"171.1/lI-l.I-,'I inrl*plirrirea trhlir:rliilrrr preusz-rtr de prr.lrrrrtul Ctrrrtrar;r linelirs

indir"rte in pcr.4.4" irl accstuia):
4'1.)' Str prim*a.tc& d* ta,{N{:l4,/..?fa}f? inf*rrrriiliir <1*yr}inlr ciespr* r1*r*lc s;rle prrstrn*lc;i :rrprlul ;ir

ilee$l0ril:
4' 1 .$. s! cr.tri il* la .Ji\ff.'I.L.'l /i-;,t *xcluilgrea $au r*ctific*rt:a tJutelrx' penlrnalc inr,rr.ecte yi,,sau in<rrnrpl*n
4. 1.?. la alisnrartil so*ial* 9i medi*allr nhlig;rt*rie, in mneiul pr*r,&zu{ dc }**islllil in rigoitr*t
'.1.1.8^ tlt*ie. exprrs pr"ruirzur* d* irgislatria *turrcir.

4.:. {)hli{{lrits .}:4tlr14.{l&!,r:
4.1.1' sf r*lptctll in tul clauaclt 1:revliatrl* in con{itrutu} prczenlului Cgltr;rrli
4.1.:. e7| |:rtslrzr ntnnuu c$n{trn,rt 5p*cjnlihilii 5i er,rn1i.;rrn Iun*4i*i i*rJii:air irr prt. 1.:. al prrzrntLilri C}il11n{
4.:.-1. s;i-;;i inrl*plirt*asui1 c*ngliinrir,rs etribuliih iii: s*r"rir:iu ipr*rilzute irr Cup,3;i irr iitrn r.i< posi

PrgvaiTilte in cr-rn!iriutul pr*;r*ntultri Cuntr;rc1. inrieplinind. nunntic lir rnuni.:i 3i.';arr d.rpi1 e
"{ \'L.{,/."1 T',{ ) R ( t. (.' t;
si manileste atitudine gospodlreas{i fa16 de bunurile proprierate a ANCAJATORULT}I qi/sau a re4e I

lncredir4ate lui de c{tre ANC'4JA*OR pentru exercitarea arributiilor de seryiciu, ss nu adnrifi su$
suprapl;11i. suittacrltlsutn i: rtr.rte nci plirirc^ rrlLlerilll aLxiliirre , resursrlor *ne rgelicc e1c,;

'1.2.*\. $4,:r3l3tc1* li*tpul ti* rnur:cri stahilit",l,4rl.,{"tl,{,r{iI. va dllriira inlresul s;:ru tirln ijr: lucru

{iqei post

in sropul

rlui aprabat0

ln mugcar*'
$€curitsle $j

prszentului

obligaliile

otrliga$ile
indicatriile

*trihuii ilr.rr 5 i ubI iga{i uni Ior" dr: s*rvic irr:

*-:.7 si r"ospsci* **ri*{el* dr' prot*clic ii igien} a muncii {incl"lsiv rrgulil* antiinr*ndi;ire;:
'1.:.1J. rtr infor*teze "4,\,$."{.{,1 7{./,({.,'l sau rycti;i rr*nrilii>r:it {elupfi e,a;r '' in itris}:

aeheltuisli,

Ctntrnct i*rliyidugl iir muni:I

atributrii de

CONTRAC'T INI}I\'I DLIAL I}[ S{{.NC nr.07/19

indeplinirii



w

4.3.9.'
4.2.10.

4.2
4.3

4.:..14.

4. ,15.

4.2.16.

4.3.1r.

Y.3.le.
4.2.20.

4"2.21.
t*.!,t4.

4a?1

4.1.;4.

.l.J . I

r imr:eliar ,Jcsprr: *rice rirualie care pr*;rilrl5 pcricrri pentrx vifila :;i siln'lratea o'r1cni[,1;11"p:::l' int*trilar

bun*rilar p,r,prl*,ut* u.lir;l.i,lii::xt,,l.r,'i, ,.rrrrr,J u*r,rdenre ln bc*l tle *unri, srtn'enir*n unei inth*l*ftr'irt'

lsa ( allil inip0sibilitat* *r * pr*sla n',un.,u r*,r1"*,rr: plez$rtuirri c*nlrac{. lart t"l*spr* nlie cit'crtrrrrtalrlL i trc

ncresit* a fl c*n:t:rric;t!r ilri\cnti

r in tcrmrrr rez*n*hil i,rii ,niii lnult d* j ;ritr riin i)lofi]er]lul atlir:ii) despr"e : iic;laetri'lul mQtjrut cLr rrr.eiinal*

nradillcirrilor ir} dtltilmerlti:jl* sale c!* id*r:ritiri* slrr ;:tll* eir{ttnrslanlt iillr'ol"tai1{c;

sil rrrnlrihuie prin *cti{irnt*a r& hr |iqevoltarta '{'\r ' 'l't lT{)ltl'Lt."l;

sa nu divrrlge srcrsrc ri* se'vi*ir.r qiis*rr r**retc r*nrrrriale ai'lnrc i1* cl liisar^r d*1ilul* ile cl 'ln prrrctsal i1t

*t*itirnr* ahncti*i inditatr: in pct'i '! ltl Fr*lf tilLrlrri Conlraci;

s)l iniir:plin*;t:cIr vulurnul .Je rnunczl stahilit pcri*iii* rl* t&tl'e J& {-iil'14 7',(ltrl:

c*ntrfictc. tahr;lt^ pri:i**lc.l* *rdirrc, nolq rlc serviciu, !ilite r:teJ **cf$ilre' siltl e{:It'}!{;je 'l'Y{i"l'l"1 l?'l/i:

,i'r'il-+i .r*u ur,rrrq:ursul la *llrilj*a1r* situaliilnrd< ahalrrri disriplir:are alc flltr:r perso$nc;

sil-E! c$ord0nrxc ar{ivilatei} cu altt scrvirii {luh<liviitiuni} sau xal*r:in1i 'ri ,ul"\{i"{'l'-l l(""i8tlll-1/l

:S fa$tr e rtneitinl$ crt actele intcntr: {t}rdinrl, dispr:;li1ii" t'i1* r:e po$l" inlrtru*t;uni' regulanielll*' *t('l' c*nljrrlirtd

{,3. }reoturilrrlrYfillllqxuf,dl/: . . "'':" .

4.3.ilsa *odifiie prezentul Conkaet in nr*dul6i

4.3.2. s* *urpendt preaentul Coffract ln madnl ;i 1

4^3.1 s* d*ti*e[ pre"entul Cnntract in modul li in

vLlr/ v!!.'aE!!r rr I

4.1.5. sllelrr previrutr: d* prcrr:nlt"ll Cr;ntrart 1i )egisl*1il

J i)hlirrxtiile.d,\&,'tJ.l ?I)fiti{J{:

eondiliile stabilite d* eapitolul 10 al prezentului Contract;

condiliit* sabilite de Cod*l Muncii al Republicii tu{o}dova;

illii* sraililir* ,.1* pct. I l'3. al pr:e re iTtultri (ltrtilri:rl:

in r.i;;oare

\l,l'
.i.1..1. sll **iirir -\ {l.,lj{JJ I{.i1.{iJ i*c.bplinir** corrltiirre ir:ilrn a iiliibutiil+r ;i r]'bligriiiileir at*tlria:

9i {,.odril Munciil

sp*cinliqti din ntar$l

sll apro6*" :lii rrr*tiifice 9i s* a*ul*ar: do*rnr*ntr-r intrue gi i*relin*. cleeirii" regularnenl*. inslr"i'i{1iul,i. fi;t '-ir 1"ro:

etc : 
j ahligateirii psntr* $ALARIAT;

4.4.i:*;;*p."luin' Y{*fd.*eontfiruuIg1ryryutuiCcntrect;
e.*.:. s{ geran(*ue achitila inregrel* 

'i 
la timp a $lariului ]i*i* j:,:upi**lul 5 al preuentului Con*act;

4.4.3. s{ protejere e*trf* p*r*oni* {c$nirdesliale)fu* S"+f,lnX ruLW so*trlautiiizarii ilegale sau pierderii;

4,4.q. s& nu cornunico BnGr tr)ti datele prsnnutu[te sALARIATULUI (inclusiv in sca,puri eorxerciale) ftr{ acordut

4.{. i}h-lirxrjils.!I{d*!JlX"tiIl'{:

sir rliber*ze c*f i.ll*ax r:u p|ivir* 1il lunrlirl in r,rrtitalei1 r€:;r*(ti\''1 ri rniirittt

cx ulil;*, inetruftente . ir:curnenl;ltic ,i alle nrillorrc* llec{sat( ptntrLr indeplittit

rrlrrigure i..l/,,.liilrl?'l,rj.l,/ c$nriitiile social-sairitare Ie(e$firc pfrrru inr'l*;:linirea :itrihuliiltll'dr: te rviri'r-

scris al acEstuia;

4.4,5. lc cereres SALA&{A?ULUI
s*lariuluil

.{.4.6. sa a$igure SALAR{ATAL
oblieatiilor de munc&;

4.4.?
*.i.n

& {srri:tiilt-rr iitdi*ltlr:

artsl faPt Pritt serrinlitttr$;

l*-1i n:aniteste in lrrrrerrul prcvftatlt la p.4.2.8. ii*r-at:r;rclul scril e tt *cic t}1ti';'lertrltte in r:rtlintlt :nu dirpo'<iliil';

int*nt*.inca,lerrnlrarier.acr:rr*irlcrlcil;tcnrrsitnlitiittr*r**lrirelii); '1.-l ]-,,.-...-

rr1.il -,lirri-ri'^uire. rursr.n'i ile riiii*rire * uuliiic*rii. pitl'ti*iparc i"i 1r;riniir.g-xri" *il*lc rirrtilar'::

su-tri rlrnllne act*l* (*etlificrit,;1*) r1* ale3tifc valabil*, clLipil Caz si1 lt ina*iascit:

(pAs, *r:rpia;rrtului ile *alificnr''^ {cerliltr:ar- iiiplorrra e.{c'}, rclnfinnar** tre*erii cullt'lllului nr*rlii:;il' listr

perso*nelor afla1* l* irr:r*1iner*, *lt* arlo prel'fizrile d* l*gisla1ie stti n*ct:Sare cont*rln lp*cilicalui *rnncii:

sx tucnon perirdi* corxr0lul nttdicnl. ill*sl.tr*u 3ar1 rltr prtce*uri lirnilirr:;

s* nu acccpte cadouri, srryirii rau xltr. ar,anrajc ele In ttrli (inr:lusiv pt"rrttn.riidu aflrcr;l'i ai AN$A'11'fl-ll{l-j l'l;ll

riu.g;*l ilr.*pl lc$p avanlaiar*r a*cstrii i*r1 sau,i1 une i pu-l'soan* ai]liilt'; iui: 
;rrr.juriirier"rli qvitiJ iiscurile inut iis s*Lr *srestt,f lilxtu sfi ia tnlsuri e tlcirnt* p*lltrt: l:)1.,!'*illr*a

..{r\(i.,1,1,'l I{lll{ rl{.,ri' a nhlr sirlxriali Fre{:11}11 ryi n terlilor:

sc-r1i*, *rtlin*t* pe unitati. *ftp"r{,ilt Iuperiorit*," insrnr*liunii* de sei;uritat* 1i sirn$tal* it nruntii ii ii:gislirli

rrtunc ii

pcl.-lc I l.a. ;i I I '5, akr Ft'eu*lltului {-"ontr*ct;



i1."1.9. s* *kr*.!',it,{/{/,{ILI{.# un l*c 
"{e 

munt* in c*nriiliil* previeut* iJe sliln*anlsk dr srat privind
pr,.tcciia 1i iitiurra rnuncii.

;t'4. I 0" sa esigirrr: 't3fur,t/.l ?'4..l t;u l{)alr *crrrd iliilu rir: r*lrnc5 n*rnriil:, flBc€liir* p*rrrnr rr*ruiral** lilnr:1iilr:r
J,,1. 11. sXild*plinr;rrufrii tltu*hligalii in,Jicatrincrrniinurul prrz*ntului {:r}.rrrtclii l*girlatia}rurtrri.

5. COSOITIil-,I p[ RITRIt]t ill"tL_ n ilUt\{:il
i.l. Val*itl'tit aTinintii obligat*rie a rtlribulirri xrullcii l:i.nrrLr tnunc.t prt'5t;l{ai <ie srluriali irr

rnicir decil cuantunrill n:iniur garantrt al salarixlL:i irr sscriirul rral rtnt-rilit elc Cirr'r.rn
tariitrr ptrrtrr"t rntes.oria I cls clllifiunr* slabalit i* Cr:nr,*rrlia {olcctiv.t rL. nirel raniura!
rtrtrt.,i

I;llarkll d* lirncli* lurr*r se ll;ibi1*9r* in sulr:il r
lle rrti'rrim*a s;rlariu lul stehi I it d*pilrtl*:
- tuilirnrrir inrierrriri*lliri JLI c*rcqdiui

sect0rul real nu
sau. du$ caz,

sau fu contre0tl

(1
{1

idr:rvmegi {brut)

- lttitrintr:s iilderrr,1iz-irliei prrllru in{:irpaciti}te t\r}lporiiri i1c nrunril yi allrr pl.t$Iatrii tl* 3-qiU.uriliri :*ciirle ;

- rtiirinl*a inibn:nira6iei de c*n*i:tlicrc;
- nririirrca ;rjulorr.rlLri de ;:*nl*i:
- trtltritrl*il;:*nrici pi:ntru 1iu:it& d* lirst6. t'*chinr* in rr:un*$ iru pr:*xi*i tle invaliditiit*. -

5,'1- Slllrriul srr il*lritii in t*rrrclrr"rl fr.rii/'ut de irgirla;ie,

{i, {:l,A U ?t }: I}Ii (:{}N Fll]nNTl rt l'11'.\'l" lil {S [C RIi:'t dl0 lll liRC l A l,]
6.I in sr,*pttl indeplinirli tbligaliunilai'prevf,rur* la pct. .1.?, I0 trl pieer.nruiui lluntracl SaL,rirrrul r*ctrloailt

indtplinitii frrncliilll s;:t1* l* Ang;r]*inr. Sahiriatul rr* i.r:res h inlorntalii rr-rr:firlenlial*. {i1re ci}nsrirtiir
a) Angii-iat*rului. in sensul pr*zentului Cunlract, la inlorrrrillii r:onlir.lenlitle s* rcler& intbrmaqii iuriil
linirnti*r** cttnt*rciale s*u de tltl nllturr pe *ar* Sitlarjiltui lt pri*r* r;blinc, iiircr{ s*u irrrJir*ct rl* 1ir;\ni;*.]llnirlliji{r{" ct,rliercrale s*u de rltl nllturr pe *ar* Sitlarjiltui lt pri*r* r;blinc, iiircr{ s*u irrrJi
*plirilrii prrr:rcntului Cuttlract. inclusi'i" dar nu yi lirrrirxl la urice inlirrrrtirlii r*leritour'* la cla clienti, arorduri eu

ti.l.: rir utili;*t* i*furrn*1iilc cunfidtnlial* r1*;rr p:er:lru irrdrpliuirta utrlig:rgiilor snlc p*ntrir An.gai31{"}r'i
6.2"-i rll-gi asurie irrlrrilga rr,rpunsubililalr":5i sit c$!llp*r')ser* Angajattrul p?rrtnt foai* pi*rikrilc sulaniitc t

de ulitctl'i. situa{i:: lit':xnciarii. pi:rr*nLi tu fur:rlii de rispuntlrre" prricunl gi inr,rxtriilrrr oi}r{} at! ii'rst il*rur}lat
*urs tlt ilrrvr-rlialr Ia Angzrlator ('itr rontinuarc - "irrlorrnalii coriti,.!crr!ille"l.

f.r.? $alariirlrri r*fttnu*r5tt l plul c*;\n*i1i;rl*nrl rr* lr: int*r*n maierinl in ntenlirtorca rrr*lirixnlialitlrlii intir:'r
t]tt-:nrtnitl **tnrr&rii r;ontra*lrilui 5i prntru ur^n1*t{rill lrn il* la e:;piralea cail r*z1li*rri1 ;lce"q:Liia. Saiiirintitl se c

di:;*r tr l u irur *ri*ii re i i r r ftirrrrirl i i rrrnli ri * rr1 il 1 * irl * i\ng*-j xt *ru l r.r i :

a1

11

rtslil$i Ansa.iatorului to*tr tni:leriul*le c;tr* lrrn{iir inli:rrnraiii rrrnlieirnli*lc, irrulusir'tollc doctim*lt*
tlcrt:rte l;. sp*ti{!celiilc. -col}'uv}fe-u) ;i inlurrrralii; iliu rahujslol', prrxu{)r ;i ttlte alte rlratrri;il* sLtb

llrr{lll11 1r f(lalc copiiit'}uillc d0 hr Aliga.lat*r. irlli n*lirnilirtiiri-s* la acestr (lilcil rs{{ i:alLrl..
{i,i {)ltligaliilt pr(rs;,iuts in prrz'*ntul Capit*l n* se *plir$ l* eliv;lgarea inlhrnraliil*r *onlidr::rliiiie lir srlitira

,Jq st;rt abilittt* cu {bnl;ii d* r:nnrlnl, niillr tlt a*iiit. in n.r*dul pr-cr.ii;rut r-h l*gur

1" LtXlliL DE 11ilr*C..\
1..*lul tJe trtrtncit dt h;rzi1 itl 5.,{1..J/t/,r?"1,,?i..1:pc q*rlielcll uude compania isi esecrrtil iucriu.i i.i* {ottru,{li
Pri:r.'eLl*ri:i'i p. ?.i" nu-l lipsrl$te pc,.1,\L,rI,1.{?'(,}/t Cc *r*ptu) de a dispurrc J*1*g*r*a sriu d{tl9lr*rr.i.,i1".if?
illlr: iocuri d*c?t re I ril*rlli*tat cir l'iinel l*r d* nrunril d* bazit.

1.1. 5..{ri..I/l/J?'{";tr" s* ublign r* rt deplasrze in }irrrilele nrrnitipiului $au } llirii in m*sura $c(r$arir p*ilru
atrihuliilcr 5i a ohligoli*nilirr s*le de s**iciu.

:"4. 5.{1"r1/i1,{l'L.1L vil av(i! * acfivit*te car* r)u }:re-\rpuw un loc stahil rlr rr*ncii in radlul urritilii.

8. TtMPilr. rlE l!.rUICA $t rlr.:ol}r[rNA
li. l. ,5.{/..{il.lfi,rl ili irrdrpliu*1tr cblignliik: *lc de *ctrviciu pr unittrc de tirrrp la rerrr*a {,\a:-l.,l.l ftlll.i.'

nrull d,* lirrrit* Iegnlir (in rnctliu nu n:xi nrult de 4{l *re pil l1iptnffiin$i. .{,et;.1",Irf(}R{ll. cst* irr drrpt I
inlrrx1r.r*h o nrodalitue d* *vidrnlil ghhallr n rinrp*lLri d,i] n:ilr1rrA.

$.:. Clr rrc*p1ic de la put.8"l. nl prrztntului Canlrurt..\'..,1..d.(/."1 ?IiI- poatr li atrns la n:Lrnt* rrrplinr,":ntalir
shLr. d*cii irr r)e*ursr:l eluxrtr:i nurmal* cJe n'lun!:i,i nLr a linalizirt sar nu a inde|:linit vol**ul d* lucru iilaL

.4 j"(;.{./".{ } {lli.
8.i. '\,1l.All{t1'1,;1, Lrcnuficiazi d* tirnp rk: uiiihllr in nr*dLll *tnbilit de CadLrl ['luncii qi de k:gisla{ia i

Rrpublicii Mrlkl$va.
S.4 .\:,1f...Ifir,,I{.,1. beneilcia* de cr:nc*cliu elq odiltnii anu;ll pl5tit. cu u rkr*t$ rninimili de 18 rls zikr talen

$.-i. l.i;illt.!'.-'ll-."1fr1.,i 7"{.?. arr'rr:rin1r. circunrsllnlr slru drrphrri spcciiicr in r:l prir,*it* ronceriiullriulata" p*rii
trr:bLrir sA-l inti>:"rrrzr p* ,{t{i.1./..1 ,/OR crr I irli,riiii lrrli ;lrr*ri*r dar*i rlc inr."*pcre * c*ne'*rjiulLri.

ll*girtrul dt lnuntil: dur;rt* nurnrahr a tin':pului elt in*ne;r 4{} ore p*:itpt;rnrirra. r'cpar1i1-i11,i dr lurri lrirrir rr
nr* iu ri si sixrb*ta 5 urc,

S.r;.

, etc") el

ganizarsa.

te fi mai

mlmiiv de

in pericarla

comrrci&l
rnrormalll
pe durala

ei, proircte
sau sunt ln

ceuzate de

ierii a
planurile ,

iee furm{.

organel0r

4TULUI in

eplinirea

Ul nu mai
n 0rdin sl

r& acrirdul
lit de citrc

vigoare a

ln

rgii:
Din

a cite ?



S,{ 1..4 /tl{ Ff ,'l r;ts! Li rd{ il irc ip I i nar } i;'ri}Lt t1lalc

te.r.|el*r f0rsDanr *ix r:ulpir {\,in(}1,*{i*i priu:

!1" ttASrtrlii]LRtiA
deplin pixtrir eiluzItr*i1 prcl*tliciilr:r,{,\U. l,li 7("i;?{:'1.{.'/;i'sxtr

9. l.l. Distrug$reao deteriorrrea g#rau lriciilui* ilin irunurik: { rlr*hile lxu irrrohilq) irrr:rr'drrrlntc

"SJ t,{ /i /.,1 I?-iI- {r/ trrr:n 
( rir * r *rc itarca ill r iilor rie ti*rvie iu iau 1g uar* g{1-,"1ff/Jf'{.jt ir( ftircf$:

9. i .1. I:olosirra bunurilor .4,1C:J,/.'{ IOli{.llUl irsilu a t*{clsr fer$oailt in nt*ri rhuziv ;.i,'situ irt ilttr:r*r; li*t"rtrtt;rl:
q.I .i. N*rcsps[t$rril r:lil*zti de tr"rnlirl*nlialit
,.1..1., Ale cazuli prevl:{utr d* Icgirlaii*. 1tt'*,

indicalii ?* pct" 6. l. al pltzerrlulrri ('(tllrart.

l; de .rrnlrac{il} l}*qilor.
Ilacir .l'3/ tltl.l'{f .ii" din cu}pir ear:teazfr .'lI(,i.!
{.ontliltl, ulliltrLil tsl* irt dre pt s;t ctllttltcns*;lr-: it'tr

ftr11*t r.lin srtlari* lurt*r al *c*stui;t in pl'lrpr:r1i* tie

1.11'{}Rl:l-1,'f r,r*rrn prcirr"lir-"itr ir,-lical in pi:t. !i.1. itl ;rrrrttttLtltri
g*11 scnra pir:rel*r'ii,1u'qiuriicrulul. $*iral carc ra li iririrl:rti ilt tttrril

ir:inciz*r:r) ')'r.

9.3" ?lNfiAJ,{TfiRLil r{spunde pPntru cauusree tudiciilrrr .l.ll."Jfit.{7'{,.J1{,t/ in1r(;taul nccxeculht"ii s;lu txrtrtlitrii
lul 5 xl pr*zentr^llui (untrart.*.{*r*spx$rfittar* a *bligirlir:i prcvirLrt* in i,.irpi

,!."[ t.'] /i/J IY-"i/. rc p a rfl i nic gral .-,,"tr' U-.'t, t'{ } (li{ t.'1. { j,

;rcliuni l*r 5J 1.,{,{1.,i It ilar.,il'1 l.'{ {1,'l'1 {.ji' *rtr
pr,,r-i{ic iic,tivS,

.iililiriul llr c*rt . i;\'a-i. I.,fiI'lJ(l.,'l i-a rep:rr;rt l*t1il{r. !:il ifirl}rI'. ;r

ligx{ *,1 participc lli 1:r:ocel $iiu la n*ga<:ierii* cu ter}t:1.;virtrl t

t {1. l\'t (} I ! I l: I {1.,-l It [] n C{ } I l' l{ r\ {"tr l. l-t.i I
r.: uir ciitr'* ,t. 11..J&r.1I 5i.:r;ru ,{.{{i..1,,/.1 fl},&'. rir **tritit n0,.1j'ii. nt it'i!.1rriiili*ar*a cI**.re1rlr ;rr*r*trl*Iui {l{}rrI12.I 9*

lrr*c1;lul iu!)riiuril$r adilinnrl*, pirli nle *li: prtzctt{ului { oniraet.. ,!'JI.{l{/,.tt?.1j/" 1r*btii,"' :;i .uiir'ri,"

q,r.

iisi:ru*l*ii mui"d it"t lertn(rl dv l0 {ztr;e } aile rlin
Irre;,:*n[ul {lontr;rct ri* cfinsid*rI u {i rt*rlitlcal
sclis*.

prerpunqri i'ji (j.{.1,1 I( )&{.r1, {-ri.

ni clirq* *i*dillcatea preeer.rtului Confr*ct r:sl* ptr{ertirlir i* '

Cu titlu de exceplie. nadificarea unilateral{ de

k.

re ,.lli il.l47I7.Q a prexeirtnl*i Contruot pr:lrte ti *tlcttutillr:rir
u rd i n u I -,1,& {i..?,./.{ 7 {)r? l,il, {/1" ri oar tlr rc f"er irs I il i
- 

l{.1. ! . }'lirlirra ltu nriclr:rrrc* nut'niiruiLri alr
lil.l,l. $r:ltintl:::rea t{'rnp*rtra a iotr:lui <l* T.1. al pr*r*rrlului llul:tt';r*l lrrin tt'iirtitrlrrr ir

d*nlar*r',: iri irllrxs dr; strviri* xu
10.i.l. I rarniirul la t ;rllii rttinr:* s6lt 1:*rtntt

Modificarea $onfoffn pct, 10.3. a sanditiilor
SAI-AX1A"|'ULUI de ctrtre ANGAJATOR in ternr

,u acceptsrea noilor ccnditii.

lui linrririrr{ r,ri ll iJllut$utf, ru;xrv*nirrrr plealnhiiii l
I 1e,gai. Lipsa r:l'iecliilrr diil pirrrca ^\..1/-.l/ii{7'{.,'1,{j/ er:liir,alra;ri

n. tN 'I'AR !i;t COSTIt&CTt.lLU I

ti,r irrilt.rtrr:r.\ ll.,Ji{/ li { /f.rfi.
I l. l.:. .,1&i;..J,/..1li. jll,l.,1. t tniii ti!] {lr.litl iir.r}r lrdi*r* { l) rrriliatira .1&(r,.l.t{ Iil,q{.rl{-ili.

I}re ;r*n;ll t-lualr*c1 sc cc)nsi({crai a ll rl*iiI;ul iiir: i 1 i iri i 
"' 

u,t.-l 1.. I ll/. I 7 { . l. l.ri i n urrllir lr,r;: r* i r' i:ilnr rr :

i I .:.1 . lnair)lilr*a utt*i c*r.,r'ri d* iicslirc*r: l r-*rrluL:i ll(liltlaci din pr.tpri* ilili*tivi r:u r'rtriilk'*r0i1 ;:rr*lairi:i ;

,tti;.J.t.l?il/{i-,ri-.r/ i* tcrnrqn il* 14 isprcz*ccJ ziil: mieniJarirtict ir')niiltf c1* rixla Iu tnrr: inc*lar*;
prezentului Contract urmeazS si-gi p

I l.:.:. .l.\l;J,tl'1(,)/lUt nr-1i rx*clrli.uru i;i c nscore$punu&ror obligatri i I e

PrczcnlrrI {:fintra{:t inxr{ca;r* unilal*rai. il era.rt1

I I l.l.,t.ll...ljli-lI/,,'t a d.:ptis *cr*rc ri* rfumir

Frer,sntul Contract ss desfaco din iniliativa ,4

cazrrl in care SAt-ARttTLlL:
l l .3. !" h-u-;;i inri*plirr*il* r{lnglii!1ci*s utli}:u1ii d* l'*r"',,iiiu:
i t.].:. imirlcir in ntorl repetut ubligilliil* sale, c* * f'c"rst i\.'*rti&l{ cri r) n{:luil inei}lr:iirr r.r rirtcl 1tt i1*r,1;r":*r-ir;

unil&terals a prerentulu{ {*:ntract;
I !.i.i. l'lu *rr: atiturJin. $alpod3reiisr:ii lalil rie bu*urile ."inU..l.l.', I{}.{t{{":/:
I 1.3,4. Hu indeplinegte Ie l;mp volur$u: dr muSE $tnbilk pet"iodi* de e*tre.{,{t}:{J.4?"O&

:.,1 l?),tlll{.#, trr resFeqtarct prtc*durii ;i t*m,":iurikrr^ l*g,, r

I 1,i.5" &lt# {nruri prrvszule d* l*gislalie.

cap*t a !u(nrirri incredinl;tl kii tle siitrii .:1;\L.l,l,{"i'("}fr
i* ea;r il* clesla{srr ;l prezxrrtului Contracl.,{,1t.d&JILtr
' 1 1."1.1. i\clritil lrrirte dlt*riilr p0 oare ie are 1a!6 tlc,t \rl l,i i /{ )fi.

,rt, ihtrtrilt dt 'tttie irr;

] i,J.i. {..*rrrple{eirr$ figa,"lc l:rhidars tiansnrisfl kri il* t'lir* lldi.{./.,1 l(,}ff.
in ra:r rJe rielfbc*re a pr*e*ntulLri C*n{*irt qi ind*plinir*a dr c:fitle S,lt.{8/,,{Ir cuneiiliik:rr }lrt\.'iirua* rie pcl."l* 11.I
gi t 1.5, file pr*r*rtului {luntr*ctr. r,f,\(i..{..1"1 i'1}.&C,11:

I l.S.l. li{r*ru*azjl achitare;r il*plin* a clre pturi}ttr s*lari*l* {e i $e ruvin S,1l,,4ll{lTtiLtil:- 
I l.ii.:. I:lihere*zii rilrn{till dr nruncii kiacii it lost prrzenlat clc rAtr*331.,.{,St,{n.
11,6.-1. I]*stir*er*a c$nlractului rie nrLlnril yi eliberarea carn*tuliri cle munci are lcc doiir dupii s*lr'lrlnruir r1* i:irtr

.d;VG.{,tJ/iil& a iurmul*rului d* r*stituilr ri* ritrc ,\.',t.1/t/.1 7-u <Jocuntentelcr.ir;ridir:c. lrru:urilr.rr i
ariiloac*lQr irlinrll.i prirritrr in lrgli{url ch exr*rrlarea pr*z*lr{ulLri Ci}illrilrt.

1s.2.

r0.1.



-JETFrryI.r':5,lor':

in cae ,:ir aparilie a litigiil6r dc i*lr'*
A. I,ITISIILOR DE MUNCA
pi dl{6,,{J-4ISfi, acestea se solu{ioneazi pe

Il"
I-^1.

l:.:.
['hrqilr i,*r ?nainra fr*tetliiilr pe r"ar* lt
i* ;aru! inrp*sihiliriiqii sulufianlrrii p*

1n ltrig, l{ilrpunsr.rl vn li acr:rrirt in scrir in c*l ntull l5 rile ,

nrniabilir a lirighrlLri ilr*stil vit li r"rrlulie.r;:rt p,;r'lrle ]

., *. t.r";ri

(lri lirt'*",
lcp.isl*1i*i in tigoarc a ltrpui:licii

13, lllsp{}zrTlItr'tNALE
1i.1. l;'irprul .n,Vrl,1/(lJ)ri,iL x*u ?Y)fi{, nu insixtft ;rupr* irrdi".plinirii snu in11*plinirii

obligaliik:r previrute de prezentnl
car-r:ri nu p*t lj intf rpretate ca

ll.l^ Prrlbi:tarea cic r*tr* 5""11.,1,t1.".17' 1i
rt r a t*r-i ;t lit ii*1-. I i rr ir *.s tr r*eu ltat u l

irrl<1rg*ri r.rrbale iurl*rioare

tt!:icrrltl"l-f;: rauill] !.
l3".L Prct:e nti:l Ctrrlracr este ir!(:lr*int .Je

pr-'rrtlLr lieear* clirrtre p[r1i" i:vinrl
1.1.-1. ln gralt*ir nrlegl*mentnt$ de pt

trart sau nLr-;i *r*rril* vr"eun dr*pt pr*viuui rlc pr*:*n{ul
a resp*clir,*i pll.rJi il* la *hligaliariiL'pi''suu drci:tul:'rilr sxlc,
:;;.t.4{iln il pr*rentului lhntlar:i iailivirii:;tl l}e :rrrrrrrl 9i dr

{t}r]liln{ a r*5p*t1irililr;i irrl.itirr.r irrrilc-irc.r rle i)frq a$liia a

privire la s&nitats qi secudtate in m
anti.incendiu, precum ti r*gulile

pr*r*rrtulli Cor':tract,

cite unul

Republicii

Am lurr cuno$tinlfi cu ordinea interni,

lndeplinirea obligaliunilor mel{ dE m$ncr.
imi agrm toat& responsabilitatea.

penlru
urmSfe

Sstrnalul:r sa larix{,

irttieplind*rc iloar in e{;r-,puri bine delenninate, cxplicite si legitime,

l\'1rrkl*r.a.

Datele slunrnea\,oostrii trrersonale sunt
inlrepriad*rrir lrsigurir crnfi di:rtial itittcfl dat*lDr voas*a 6u carattor pprsonal

,!.f 1",,,(t.17'1i ,.1,\(irl"/..liri'.)fr in lir,rbLr r"t:tnen*. ?n duuir
r,ali:ar*.iuridira-
t*nlrfi(rt, PIIJile s* conclur ric lcgisiiilili mulirij in vil:oarr

ruiir*sii .f rilili :ri; nrr:n. Clr ii ir'tLru. stl 
" 
I)lduri i $, hi

nd r*sa ll r.i e lr : rrr u n. {-'h i tr iniiii, str. \r. ;1 I ecsanelri I

c,'1' Ii.Xl-i{:{J{}fi$ I 87ll

hulr:tin cJe iil*ltital
cliberitt tl-

II}NT'

nssc*r{6j la i,

a f r)'r{ I'

il

ra$pundsrc
ri i i,-:

.{,Yc.{.t{ ?ufirrr_ .f.4j,,'rflr ?'[.t
S{"ulir}r'ern*uns" Slll-

.tttl pt'irilii Lln crrrnrpl::r a1 cr-rntrar:lillrii



{'hit,.itrliu

5{1,,}'orrmr(}ns" S,}t,1.,, il*nrrnr
ili:ll!rllLii,'ii ;:: :r;1.1.i \l,tll:1ltll;i.

d*numit/s in rrntinu*rc
-15 - *l rlin dlttlul mu

prrmfi tul {}r:rtraql ind

t"{}s.l'

l. $xtrarirtul *.rt$ augnjntla
2, Munc* estr:
a)tk-bsefi;
b) priw currtul
3" llurxta {.'*ntrt*tuiui estc;
a) n"r**tsrmtlslp
bI dctt'rminatu

h i iii t,:trr,i . irl' j .rl.li'iairrl r:rlrrLli

suplirn*nt*r rlfl r{}r"urtlet df
. Salnrilrful, arc urmfrtoar*le

itl ilriiririr"i ilir:i it.3llt{ irr ;rlir:.t I i
8, S*trru"irltr,ll trlr rrhligirl:
a) ui indrl:iirtr;rsi:.r irblipirliri,;
9. Angajattrul are u
a) drepluri prr*r,f,;nrte in alin.{ I }
l$. Angnjatorul rstc ohlig*t;
it ) rii i r:ti'' l:i i i ri'lrs,.';r rr l.rl i r:lr{i i l,;

h) ri) inLlr'1.litt,":rl:;r.'il altc rr[:ii
rl1ltl,": L:r;i,""r'l !r,,*^ ,.lC t(1;11

nrUnr":;1.

6.,\il"ih:r liile pts{rll*i
iii \tlilrrririlir Iri,rinirii >irlt grr'.11

iir rttriltt"lr.

I l. Cont{i1iik rlr: rctrihnire a
a) saiari rr iLrnirr lrrut irr r]riirinre
h} Saliiri*l s* ltrhitr"r lrnar nu rnr

tr1, Itqinrulrlc munrfr; duratii

{. }'crir:*drr tle pr*tr* (d*rf,
S. Ilr*'rrutul ('ontr:rrt indiyirl

r,ir;11'1ir;.,,., ,,lr lrrr:i pir:lr Ii
t.l. Regimul tli'tdihn*l tl*r

sc*"F{}REMCONfi,, SRL

rlDl\ ultr,,\t, Llt; Ht:],i{.rA 5f{. }kr..
;:\ " /-k ?CIj*?"'_-,-,* *:-_;_*--

tll r'i,:iLiltll;1e ' i;tl'll.tlr,r:-" it: Jl{:i'\{riiltit -\rirntii li
: llr' rir' {1 l}ii,'li', -:i t 

i. j j* ,,u. -, ir. ;f i1.,.,

{>r, pc tk nltfr pfirte, tr*nrlucindu'se dr ;r
, aJrr*ltill prin L,rgr* nr. lS-l-XV tlin ?* rnartic

l .1yt uptii. r'tnr,'cni n d {$up ra u rm[toa rsl*r:

. 
",1

ile au convenit) . 4 lue[.,
nl dc munci i,ri prtrducc ef'ectele rlin

"'iir {i.r;r irsll;jit1i {trrli-t-dr ltr" I }it rt:itlt'irclttl i

tir:r':li.ilul il i.irliiri lritn*sti Jl.tLt lllittt't"iirl*" sr: inchee
matsrisl$. 'fiuilt$ nr.2la prezentul contlBct.

rt;
urt.ii riitr {.'n,^lul l:trrrrr:i i:

rinrtt irr llin.i-1ilrl lrt.t) Llin L'niiLrl nrLultii"
drcpturi:
;irl l il ilin ( ri( u rtiuttr'ir:

in alin.(?) al art.l0 din Codul mnncii:
stahilite rje Codul muncii" cle altrv acte
c*lc.ctriv tL: mlrn{:i qi prczentul Cantract

untrii x*lariaiuluir
l$r l'a I\4rrlrl% R. Ivluklnva.

lirziu rJe datr de 15 a iunii im*diut urrnatoare.
lu a rinrpului tle munca * 40 *re in'saptamina,

a cit,"' 
'7 ir:"* irr :-i ri sirllr;rla 5 *r,:.

* lri tlc rdihnf,

1Y*

PAGINA
r/t

ve, de
vidu*l

I{" Conmdiilr anualr:

t.i- '



1&"

\

for#ffi'cor?.s
/',)r:,rlf.fi t :': \/.,i::r i/! '!.r,r{r .,

legisla{ia in vigoarc,

S{. 
", 

F'{}H f" ill {'{}l\r S,, S l,{ L

$MC

PA(Jl Ni\

fl,} c*rtctrlitrl ,"ic ili{i}rnlr.rrrrr;ri i,.1n\trlIl, -ls,.ili: illl,.'rrrl;riir{ie,,:
h) c*r'rtr:dii nnrriiir: i;rifi;lnr!'t{iitt' iir crrr:!i:r'tliitilt{ i:r,i I rrlir!lr1i,r in .. r-,,.,;,,
I5. Asigurilrea roelirls ;l sal*:'i;lllrlili rc r"rliclrii,:ir.rrii irr rrr*,lLr, .-,r rlr,rr nrli".r

,gislaiia ir.r r i.*.i-i;rrr'.
I6",,lsigurarca nrcdieilNir lr :.ril:triiilillui rr: *li:ulrrr,:ir,rir

;:reldzute de

acestui*. 
.

18. Vs Ii eonsiderxtfi dr*pt rnodi{ica}e {complcrarc}

cntrac{ inclir.idu*l cle mLrt"tc*.

22. Trnnsferul ssl*ri*tutui
prevederile articolelor 68 qi 74

iir ntirijlrl rii llr;tri*ir-ra,tt.r_)liizillt: i{f

' fi ntcdi{isilt t.rrrnili{jtati rl*cit }r:.itrlr"
i;l r"rtillt'lrCl .'i 

"':1,- flitftl ifilLr;;riiiliij i,

;t i)tr,./{!ttiliLrr ( trntt.lrcl jttrlir i.jLr.ri t1t

17, Pr*:enfill {- an{r:rr:( intlir'}durll tle nrul:cli nu grrul{*
ili:t,r'r1 ruflilllultlil'!Nl':)t'titl .i,:1:;l'1;. i:iit'L :.r s:r!rr,\-"r/,i

uncl orice *chimbnre re se refer[ l8:
'n) druata sontre*tul ui i
b) Ioeul d* muncfl;
c) specificul muncii \xtndilii grele. t'ttiuirndtoure 5i'.uau peric'ultrut(. intrtxlucer* tlauzel<tr

spcrrilice mnlitrrn drrt. "f I din t'odalarlnr:jj #l*", i:
d) r:r:*ntumritr lctrilrLrir ii t:rurtrii;
e) rcgi;rrul el* n:uncii 1i itrr rriiiluui:
'f) spccialitatcu. irr*l*siu. ilrlillcarr.r. liuc1ru.
g) eai'aclcrul inll:srririlor $i nr'rrlrrl il* ire*rrJitr* ;r ijcrt)irilr;.i.
i9. Cu tiflrr rlt rr{cFti(. lltor}iil,-'irrc;r ur:ilir|-:r'*lii rlu i:*tr,,."rr:l::ri.rttt .l Irt{rL:ltlrrlui {,'*n{*l{l

acesie eaetlri' salzrriatul va {i pr*r'tt)it iLrrl)rc ricccritr.rrcir rtrrrliliuirrii t'6iltr;ir.tr"tlnj inlil,ir!ual de
mrytc5 cu J luni irurilrtt.

2t). l.ocul tle rruntf nl n*l:rri*iulmi poate li
lasarea in irrteres de servieiu s*^n d*I*pa*a la lrh

in Codul munsii"

It:hirtrhn* {r:lfil}Qt.;!r iir c;r1r,.. iln{*j;riirr p:.irr
lrtC: r"lC rlultr:;i 'i:l Lrl:t,it.rltrl,itu itJ .lIl.1{t.,i Tl

2I. in cazul aprrifiei uncisituafii prevlzute de art.l04 alin.(2) tit.alpi b) din Codul muncii.
gajatorul poate schimba temporar. pe o p$rioadfi de cel mult o lun&. to.:ut ii -p--iii--r 

"",r.iilariatului fhr* *nnrint{irnirtul accstuia lllthra op{rare& moelifjcurik,r rcsp.'"ti'e in prr,zentul

r; irIlii tn*re ii ]lrti itr r'ii lr:t l:t :.t.l,i.l.i t{ut.!.lluilt_iL.t.{ r*
{ *i.jLrl rrrunrii ;i rulrr:tr-.}ur .l{) .ll r,lirr i:ie,r*rlLtl {'onlrari

individual d* mxnril
23. suspendarea prezentului contract indiviilual dc nrunca poatc sun e ni:
a) in circumstante ce nu depind dc roinlalparlilor {arr"76 din ('t,dui n:urrcii}:
b) prin acortlul pE4ilor {art.?1 dilr ('orlul $rruncii}:
c) la iniliariva uneia dintre par.1i qarr.Tl( dih ('t,tlul rntrne iil
2.f Prezentul (lontrart individual dr m*nci frorrtc incf,t*:
a) in circum.stante ce nu depind dc r-ointl pti4ilor {arr.g2. .}05 gi I l{} diri (.odril muncii}:
b) acordul scris al paulilor {art.Bl')din Cildul muncii)
b) Ia iniliativa u*eia elintre pf,4i (srr.Sj 6ii*O ain Co,rJul
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ISCi
Cortret{ in*iridual d* muur{

iisRt.i
contn,tcf in$r*lj.irArjm ilrrrN{ffi;Anf _ *J

4.t.
!a ra.i.l. slr rrsptr*rt in ut c!*uueie prevszule in cun{inutur prezenturui contract:rdpr*stercntrucacottlbrurspr*cialit{;ii 

5i*,rnronnru,,.tiei *Ji.ut*1,,no, l.2,al pre*entillui corrracr:sa-ii irrrlepli,r.*sci co*i;tii*tin* orr;luiire,lr're.vic;u {pr*v6irute r,i'iirp , ui *. fiiia de p,sr}. *briga}iire
fil,Y,}1i;,,j;;;,J.:;:-,,, 

prr:zenrurui cionrru*i" inir*priniid, ;;;;;-; j* *unra $i/san dup"{ c*z indicalii}e

,j1*fifif 1'T:'nffX;ifi;T:,lllj-*:',:T#f,ffi,ffi:Jil;?,ilf:J{flrflfr $,sari a,er1e,or persoansl
suprapl*1i' supr?consurn a marcriei p'id,";;;-;;le auxiriare, dr;;.;;;[-iiX; ]f.1" 

u'tn'it, tupru.h.troi"ti,

:ili:Xl;,:,:':X$l|-l;J,illfl,llXiiXl;,,';,tiwiut",;;"il,;;.--r'lil, ,iu,, de rucft, excrusiv ind*prinirii

v i issJ-$t-_i-- :" j

"{.:.{.

Jfi

+.J {r

nSirJrrfllr

S*s*dp@"gwr!.s

li;J,li,i,ljj,lf,If-',.,'f'' nun';i't* in ,o*inu**d'5,f*tri;f":lJXy:T:-.o,J,:; 
dl $urnirru Axsntii, care

r)ftnr. ir* inErr*i;* n.*.*-i,ii,ltt1.','ix,,,Iifi.rffXlJ,:f,jfffl'[1fjj*;;l numirra) in ,nnii**,i ,,s.,t;AilAr, p. u* *iix

r !,r.ilrr,r?i,r s. *bris6 s* pres,eze.,,,:::!..,:tllffj#:,f,gfItTil;1t'_._ 
runc;iei inrricari in pcr r.2 ar

prczenrr-: I ui l.r>nlr;

i: :.i;,i;1,i ,rititil::T$$;i,x"il ffuilt.:^;:*lJ,ITjltrJil ffi]:rf::t*xi;t*i*.; ,:it
r":' -\'{i' 1'?ir &d esr* anga-iat de efitre ANt;AJAT',Rin raritntc de tencuit*r.
' ' n':;',::ixtr*i*,x'J::jly*;,;Jtrl;J*:*i[.ilT"1',#?jHnl*;:ffi,y*if,jti:,J;:,::,T-, sa, in scopu

: r 
'r*r*n*r(rorrt,xcl rrr*crL,'cc erocr*, intre -rrr,d*llY,H-{i$3ilffi1}Yl, *-*r* 20rr." *il:' ; l:Hi:i, i* ffi :::$,*ii:T i;' f i'.tu$*l lijrxl lnl i:ffi xttil:-,,t * ri,o r d e repn r* rie

'j' r' Ilrnr*r erercirarea i',rncliei indicare * ,-tffi':,lfl:tr ff1.:J:[1-,i.]jff[]L]-,:t$,ret'vic:iu' {r }/rtf,-!'}'ruru' LUII[racl' ],ll,Aft14Tt.:L va exereita urtnstd;lrelg mrihu;ii J'i : ' l l{..ticinrrtil' itrttl,rnt lpct'inlit;i;ii 1;i c*liiic*rii^ ru nuivitarea $k{i,1,/;1.1.(ilttil,til :"1' ? : irrrrt'tirrcl cil rtpirr'*le lor, l,tilaie to." *Jlipr**r,*i* ii ,i--, urrlrr inqredinla{{:} rre .{.,\{j.,rJrl tr{Jlt:
', l.; |,il;l:Xirr* 

prcsrripfiirn. ci, uar,,u*lliri,nic. *rni,L. r",uruiii]ju.lui...r..;
dri i(],rdu..r 

ttt ciasifi(alorului *cupuliilttr' n*rrn*lor it, rtgoora, regl*nwnttrrilor inturne 5i fiqei pcistului apr*baidi : s,,,...i,.,,i'*iljili'}lXli1ilil'Ji[i;,,'Jilfrif['i;J],*.,,,,-. 
eonractur cu meoa,

li:,:|li*i-il,::l,lj:::- conro,n n*eloi os .o.,roill;ir;;;'r- roctrr de mun.* qi in,,iruclruniror ,re ,ecurirare li

4.1' 
, , ?*tp,t*riltS"'d&l&Itfrr*r. , 

IlRrIITI-IRILE $l oBtlCATIttli riRlturt
J' i' l' s;l maclilicr pie'cntuiEnfact in moihrl rmhirir de pcr.-e lc 10. r. ;i r-0.r. ale prezcntului conlr**:l l l sii sttspettdc pturcntulcontracr in ,rn,iutgl, i,,.nr,,tiiiii.,iruiii,. de-{lu.lul l\.lunciialR.M.;

:: . ii,I..,:li:- 
pre;tntur conr,uci in nnoaar ei i,.,,-*iiii.,'*tiu*,r*;;;-;;ll;.:iio. 

,, ,.5. are prezenturui

l]] |!,l:fli,lil-fTifll,i'l indeplinirca r:trlisaliirar pr*v*?.urr de pre;enrur cirnr*r*r {inerusiv orrrisrliih:{ r' \i Pri;:tr':lr{it rle lir "lx;{'rirrl* ir:ftrrr*atri* rleprinx riespr* datrre sai* pers*nai*;ii *r*dul rie pr*rurraru e
itllt sl( ),ii i

'l' i {r' s;i r"'eaxl tl* l'r l \(i{'/ I i ()ll r:'rclur{citir sarr r**ificarea rJater*r p*rson*re incorrrcre girsau inrumpre,te;,i i ; 1,il;j:':$:;:;;;Ti:,[x-,X,'i;*xpi:il;ffiI';ffi;;:lde ,egisiasia in;is;,;;;;



+.rt"ir.

4,,1,V.

4.4. r0.

'1"4. I l.

.i.l

53.

li.4.

8.3,

jga"gajal-o1..._.. 5*larist ) din -{

la e*rin1a "T'/4t..{8*{fLrtLl sd des$ca prezcntul Conract dupd re*pectarea de cfitrc &cesta * conditrii indicarc in
pcl."L' I l.-l ;i I 1"5. ale prer.entulqi Conrract:
rs oferr; S:",t.dft1,",1'tit{.1/ un loc lde rnunci in condiliile prsvff"uts de standardele d* sl*t priv organir*rea"
rr$lerlHr $, llircnfi tnunctl: 

I

*it:riiyrT 54{.,1}?J3rurt..y toll: 
tonditiile 

d* nruncd norfiale, n€ce*are pentru exrrcitarea func1

sf, indeplinea*c* gi alte $blieilii ir#i{)ate in contlnu{ut prezenrului Contract ;i l*gislalia muncii.

poam fi mai
salariu I

eolectiv de

- m$riur*a pensiei pcntru limit{ de u verhime in rnrne& *au pensiei de invaliditate
legistalie.5..{. Salariul sc achitii in termenul prev6zut

6.C t) E coil F I l) l; N "r I A L I T.4 T t: tS E C AO T fr() ]!{ E RCI A t-)
{t" I in xr:*pul lrrrkplirririi <ibligaliunilor la pct. 4,1.10 al prezentului Contract Salariarul recunoa$tr in p*rioada

iatul nre n*ces la infilrnlalii ronfidenliale. care constituie sec c,urnerciai
iontracl" la infi:rmatii eanfidenliale se refers infhrnralii "ieriili . irrfbrnralii

iinunciare, comereiale sau de alts ralur* *are Sidnrifiul le po*te oblinr, ilirect sau indirce t d* la A n

*plicf,rii prerentului Conrast, inclusiv, nu 9i linritat la orice infbrme$i re{qritoare la cliei:ti. acord*ri
*r: afsesri, situuiia lir:aneiar&, per$$re
curs dc der.v*ltare la furgnjator (fn c*nt

s.l Salariatul rucundlalte faprul 16 A *re u* inlers* ma-terial tn menlinerea confidertialltdlii in
m*rnentsl semnarii cuntractului yi

6.2.1 :6 au divrlge infurmatriile c*n
urm*tcrul an de la expirarsa rau reziliersa acestuia. Salarialut se

oricArei te4e pdrti, flrd aeordul prealabil s*ris rl Anga.iatoru
6.!.2 sS utililree in&rn,a$ile
6.2.i sh-gi asume intreaga responsabili caur;tle dt

indeplinirii luncliilor sale la Angqiaror,
u[ Angujoturului. in sensul preirmului

*r p* rluralc
i ei. proieete

$au sunt infunc1ii db ffispunderc, prectm ;i inven;iilor csc au fost
uflre - "inft)rrnalii confidonliale'*).

rle al* Argajatorului;
prntru c*ie a fost divulga$ infurmalia confideiliala 1i in caaul

Din

doar prntru lnd*plinir,ea obligatiilor sale pentru Angajator:

;i s* eilnrpenseze Angajatorul psntru roate pierdcrih: s*portat*
rlexv&la irea oric{rc i in formali i

6,1..1 dup:S i1g*O1inirca sar*inilnr ds
resli{ui Angaiatunrlui tllafe marrrl care conlir: informalli confidenliale, inclusiv tcrate planurile,

ice lbrmfi,dcrcrulc. spcuiticaliile. sollware-ul ;i infurrnalia din c*lqulatr:r! precorn ;i toate ahe materialc sul|
pliisHrlr }i lo*tr uopiile luate de la tor. ins$ nelimitirdu-se la aeesta dac* este eazrl.

6.i ilhligaliil{ prE,*azutr ir prrzenrulCapi{ nu sc aplief, la divulgorea informaliilor cernfiden{iale la solici urganelar
,;. .rr.1i ili,}lit;lir rir litlrelii rlc urrtrlrll. de audit, in nradul preyflzut de luge.

S.4 Nerespectarea clauzci de coi

7. LOCUI, NE MUNCA
Ltrcul de murrcfi rls baz& *l SAL,4lll4 tr"Ltl;Fe ;antiurele unde compa*ia iryi ex*cut& luu{ri de c$nlruc!
Prer*derea p. ?.1, nu-l tipsegte pe .4r I#ff de dreptul de a dispune delcgarea sau deta5area 5lL.{ ,A'l'LtLUl ln
ullu louurr drcit crll tnenlionat ca llind de munr{ dc barJ,

in limirele rnunicipiulrri sau a 16rii in mdsura necesar6 penlru
ciu.
presupune un loc rtebil de munctr in cadrul unitrfii.

8, TTMPUL DS MUNCA $r DE 0BTHNA

S,4l-A,&jilTul" se obligd s{ se

aribuliilor 5i a obligaliunilor sale de
SALARIATIII" va avea 0 activitate

5:{ l,.l lil.d }.{., /. i5i indep I irwpre obl igali sale tle ssrviciu pe unitate de timp la cerersa ANGA.|AT${I f//, nu mai
nult rk linila l*gall (in mediu nu rnull de d0 ore pe sip$mintr). AN{iAJATORUI este in drept orilin s[
in{nducf, o rnoc}alitnte de evirlent* S a tinrpului de munc{,
{ia exc*p;ie de la pct. 8.1, al prerent ui Contrast. S,4ldrtl,4lUl pat* mrnc{ suplimentar6 fhri a*ordul
;iu, el&cfi in decurxul duralei normale munc{ nu a finaiizat sfiil nu a volunrul de lurru ilit de citre
l,Yfi.dJ;rCIfi.

&.3. 5ri."4ftl,4'ft!L berreficiazfl de timp
I{cpublieii N{nldova.

odihn& in nrodul stabilit tlc Codu! ir{uncii 5i de

5.1 l..,tr lt t :l"l'{.' 1.. [r*noficiaz$ de dt: odihn{ anual platit" cu a durat{ ninim[ de 28 ile zile ca is{icr- in
r:*nfbrmilnt* r;u afl. I l?. I 11" I 15 alc lui illunr:ii. in bnza *rdinului .4!|A,4J,4TQRL,!l.Ul.
DwX Sll.4R/..{ FUl ure cr}rinle. e nle sau dr*pturi *pecitiee in ct privegie conc-ediul (durata, ptr etc,) el
trehuie s&-l initrrrreee pe ,,{#OlJ.d7i c* 2 tdouh) luni *nteriorylatei de inceperc a eoncediului,

fi atras la
indeplinir

vrgsare a

S*tariut<tre funclie lunxr te stebilr)$te ir{ *arn&,C
l)c m{rimea salariului stsbilit tlepinde:
- rnirirnea indenrnizaliei de concediu;

5. fiONrltTrrLE Dr RHTRTBUTRI A MUr{Cil .
Val*aren mir"rit** obligatorie n rctribuliei rnuncii pentru munca prssmt[ de salariali ln sectorul rral nu
nric* d*til cuautunrul minirn gararrtarlal salariului in sectorul real rtabilil de fiuvern sau, dupa ea:..

mriihr pentru categoria I de califir:are,btaUitit in Cr:nvcnli* colertivtr de nivel ramural sau in
rnunc6. I

; -:-' - tos$enttti (brut).

indeplin.irea



s.s. Regimul de munc*: durata normala a tinrpului d4,*un*, * 40 ore p* saptamina, reparti;{i$e de luni pina r,ineri a cite
or* in xi si sirnbah 5 cre.

$" K{i$Ft".rru$[REA
SALARIAT|I- r{spunde disciplinar 5irsau matefial deplin t;il ;";;;a prrjudicii}or .4NGiln IY)R{,11.'/ siisau
tertelor persoane din eulpl (vinovi{ie) prin:

9,1.1. Distrugerea" deleriorarea gi/r*u pierderea oriciruia din bunurile {mobile sau imohilei lncredintrate
SAL,AR\AYULUI pentru exercitsrea atrifqiil*r de servieiu sar* la care SALARIATI.tt- are acces:

9,1.2. Folosirea bunurilor AN(;AJAT'ARULLIi Silsau a te4elor pe$oane in rnod abuziv $i/sa* in iuter.rs pe r*onall
9,1.3. Nerespectarea clauzei de confidenlialit{e indicam in pct. 6. l. al prezcnrului Contract.
9. I.4. Alte eazuri prevAv,ute de legi*la1ie- pry*m $i de contrnctrl P*rtit$r,
Dac&.$,{L{fildl#t din culp6 cauzeaztr fNC,p/TORLILT vruun pre.iudiciu indicat in per. s.l. al prrezenrulul
Conha*t, ultimul este fn drepr str compenseze in[gral s*nra pi*rderi:i,'prc"irdiciului. surnl citrr va l'i incasati irr m*el
te4ar dln salariu lunar al acestuia in prupr:4ie dr 50 {cincizccii o;

lN$A,l4TtiR&t r&spunde pe*tru esumrea prpiudiciilor.T.,lt,,lr?/.{Tut"tit ifi eaf;Bl nee}iesutftrii sau execurali
necolespunzJtoare a obligaliei prevAzute in Capitblul 5 al prezentului Conract.
SALARIA?UL repa$ integral ANGA.IAT)frUIUI prejudiciuI pe cxrs AN$,4JATARUL l-a reparar rerlil$r ca unr]ar* a
acliunilor SAUHA\ULU|. SALARIAI#L este pbligat $a pedicipe la proces sau la negocierile cu rerlirl. ar'inri o
pozilie activ{.

t0" Mfi I}I }"ICAITEA C$NTI{ATTU I,T] I

9"2.

9.:"

9.4.

10. r.

t0,2.

Pre:"entul Cnntracr tnceteati unilateral, ln cazul in care;
I l.l.l. Sd1.l RIATlll, a dcpus cercre de dcmisil1la iniliativa SALnNA'ftJLLifi:
f L 1.2. ..,,VCr'lJl trOftLll a eruis un ordin de {la in iliati va A Nff AL A T{) lt{"Jlai/}.

PrEz*nlrl (on$acl se consider$ a fi desfHe ut din iirifiativa SlLAtil1AT"L*"LI1 in urmfilsarele rar-uril
l,l.l. l. inainrarea unei cereri de desfacere a 

;

ANC4JATORULUI in ternren de l4

I LI.2. l,+S,{"lATCIRUL nu-gi exeeurl sau
Prezcntul Contracr se desface din i*iliativa

igi s*ecutd necorespunz$tor ohl igal ii le.
4 N{i A,IAT{.}R U {.U/, cu respe*tarea prvceduri i

i.rrffi
ryi temeiuriltrr legale in

avenir,at cS a ritx;) inctrlcare vil duce la riesf";xirrua

ului Cantract din pmrprie iniliafivil {u nnrificffrea prenlabils *
) zile calendari*tiee inainte de data la care incerar*a

pearntului Con&act unneilz& $1-$i elbctelel

cazul in care SALARIATUL:
I 1.3.1. Nu-;i lndepline$te csn$riincior uribuliilg de serviciu;
1.1.3.2. inralce in mr:d repctar eibligogiile sale. dup{ cc a fbsr

unilaternltr a prezentului (lontract:
I 1.3,3. Nu are atitudine gospodflreasci fafd de btrnurile .aNG4JATOltLiLtll:
tt 3,1. Nu intltplinepte la timp volunrul cle muntfi stabilit periortic de cEtre nNG.4.|ATOR
I 1.3.5. alte cazuri preveeute de legislalic.

SAL,4RlATt.lt desf*ce prczentul Coutract. conf$rrh Fc{. l l .?. al prczenrului Conrracl e u *rndilia krd*pliniri:i pinil la
capit a lucrului incredinlat lui ds cdtre J,&-6.dJ;r ITJr?,

lrrcae dc desfbcere a preeentutrui Cor:trac,I,,5',,{I,rlft/,C 7'f.l{,;
I 1.5.I . AehiH roate daroriile pe c.are le arc kffi rS .+NOaAfOni
ll-5"?' Restituie "{,v(JJJrtf#fi#Li/I toate huriurile pi documentatris care i s.au trnnsrrris pentru r^1i *:icrcitir

atribuliile de s*rviciu;

^l 
1.5.1. Completeaei hpa de liehidare transrniel lui de c{tre,{,id$L/,{I'f}ft.

ln caz de deslbeere a prezentului Confiact gi indeplinirea de cEtre SAt^ARt,4?'a canditriilnr prev{r-uts de prr.-le I 1.4.
Si 1 l^5. ale prezentului Conrract. ,(NGA.\ATOR|IL;

11.6. l" Ifcetueaziachihreadeplinsadrepturifu:tsalarialeceisecuvin SAt-ARl.iT{it.t!1.
I1.6-2. Elibereaz& earnetul de muncf; (daci a fos| Frezxnrm tle c[re,$Jlr{ ftrAy}.

illsffisr-. --: ::- - :::tFil.FE, frc*::*-- t*.^* *&ejiilr__i

Modificarea clauzelar prexenillui Conlract se fdee d€ e6trq SdI,dS/lf Xiisau JV(?..1. 1,4TOR. elc eomun acr:rd. prin
pert"eetarec scordurilor adilionale" pArfi csmps*rnte ale pruentului Cantracl..ltt."lftLl/til rrehuie sE senrneze
il$emen€a acord in termen de I0 (zece) zile rlin d4ta pr$punerii ANGAJTI"ORL\LU\,
Prezentul Conrracl se consideri a fi modificat numai daei moditicarea prezentului Contract este perfbct*t* hr fhnttf'
scris{,
Cu titlu de exceplie, modilicares unilsteralfi de]cfire ANGiJ,4TORa prezentului Crrntract poei* fi efbrruiu& prin
oidinul .4NGA.tATOfrtiLlll, doar cu refbrire la:
10.3.1. Mirirea sau mic+orarea nurntrului arrih$liilor de *rviciu;
I0.3.?. $ehimbares temporara a locului de mtinc{ indicat ir pct. ?.1. ftl prezenrutui C*ntract prin rrimi{erc;l in

rleplasare in interes de serviciu sau deraprc:
It).3.1. 'l ransferul la tl alrs filrrnrt sau pernrutaril.

Modilicarca confbnn pcl. 10..]. a cnndiliilor [rere*tr:rlrri C*ntract va {i efectu*t* cu prevenirer pr*alrt'ilg *
SAL4R|ATUI-tu'Ide c{tre ANGnJnTilR in terrnehul legal. Lipsa obiecliilor din partea StLtRtATljLl..,r'urchival*ax,il
cu acceptarea noilor eond[ii.

I t. ixcuT*ngt coNTRAcTt,LUt
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,l;;;C; ;;ou i* ,..,i*. ri'u*pu,',r va fi acorrlarin scris in ee| mult l j rite.
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cite unul
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;;;; r;**;t* dintre pir1i. avind aceen$i valoare juridici'
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t{ * l':{}rrrltc{lrrr" 5ll 1...

$tt*/-: -- f4*

Am luat cunoStin$ cu ordinea internB- r

poioit* lu sinarsle 1i securitate tl., *o::^1:

anri-inetndiu, prc{um qi regulile n*t'

ind*gtittit* obligali uni lor..mele de munctr'
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ir;+nr1.:ltl*;

1.2. Oblit:rttiilt &{,/,/l ff,J T U[U/
{,:. i . u} r,.rp*.is in rtiiau"s[ prev&zut* in eanlinutut Frc?enlului Contrnct;

,i.f .i. sii prelr*?r mrrn{ir conli)rm spscialilillii tri c*nitrrm fun*1i*i indicate in pct.1.2. al prel*ntrlhti Ct}ntrilr:l:

{,:,1. r*-:;i irrii*plin*ftx*fi *(in$llitrcits;rrril"ri{iile de serviciu {prev*eutr-: ilr {.1*p. } li ft1 iili: cit mit}' iiirii5;riiiir

pr.s'iirug i,r ;;ii*;;f prr;xenrulxi durrtrar:t. tu"leplinitrcl, nsfflei* il,: nruncil gi"tLrrr dupd ui,,' 11i41xa1iii";
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lji rri,t*ifuire *titucline sssp{}direa$rs fa$ {te bxnuril* prnprlet$le 1,,1r{*,,*xrt]fitjlL'l $ii$;lii fl l{{e}*r F{r$triltr*'

i,rcreriinlate iui de cstis ixt;x,lxfr"ln Ssntru rxrrcitarea *trihuiiil*r de servieiu, $* nu adrnit* *$prai:lr*ltirieii'

:;uprapliili, -\trpt'*rrilnt*m a materiei prime. matertai* aurili*re, rosursel$r.cnergetirle etc';

u;i'rrip*ere rinprrl de nlLlilcs stilbiiit.,tJa.i&I,{l't-lJ, va dr<Jica intregul si* tinrp rie lttcr-il cx*ltisi'i irttlsi:littjrii

.:triirrriii lrrr gi,rtrl ig*1 i tr rr i 1111 i6 5elviuiu:

)i*.r,specre irrl*gli,1i' servicir.r qi disciplina muneii. politirile ,{A$/,1,{?I}fiii{-{,.,'/. s{**elelde lt de ealiuti* *li: ;

S11 rrspr:cle e*"rinttls de prote*1ie 1i igien$ a $!un*ii (inclusiv regtllile artiin*endiar*)l

ci inl"ufit,jr-e .1,\$dJl XlnUl sau ielll fie{aijlotil (dupe cae *' itl $*l'i$):
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Cuui rtrt intlillclu*l dr tuttnr:i'l

s{l
,, F{}}{l::}1{:{)};s,,

slt L.

coN''r'iiacT' IND{*Ir}tAL I}r; s'IL]NCA nr"l ?-ll1$
rlin {}d rlse*imbric }tllt*

:ritii pliltt. al irtiiiti;! pt't*rl!Ltl i:()lltr:1r:l enlivenittiJ asnprl li;iLtael(;r c'a tlr;tttrtv.:1:

t" (}*llicTliL c{}r{Tl{.,1c'[t l,tJI

llir'lrlll ll :u i {',;ltltart.
!.:. .\ ii lill.;'1 l.il." eslu ulglri::t de cirtr* .J.1il.{.1.'l }?.lli i8 u-illitatc i1c 1*nr$ilr:r.

:. tll" l{A1"1 ( oN't'ti.{( lt l.l I

i.i. 1,r'r..*tlul Clntr;et pr*rluce rl*ct* intr* "1.{1".1(1JiI"tri J,li{.,"r1.1. li|i}{irrc*pinrl cu {}{ derunhrit Tlllll.
.:.:. l)r't,,rr;riLl {.:ilrlrir.t r*{e lttr:lrulal ** i:Jtlr* l.ill?1 lr * tluraffr ncricturlninatil'

. ..:...".... , *. A1'l{ll}trl'llL[ F-tr:\c'f'llil ;i Rl$ctjRILE si\I.r

:{ l'" l(:1r.1 l

).i.1. i)u;riui1)i:rrft.Lriplilllisp.,tiuliiXlii gi r":.riiiitirrii,lrta*li,,,ititlea,l,\(i"|'l.,, ltiftl'i.i.:,r:

i I .i l:ric!:li:r1rtl ries,":rip;iilur uu llra(t*! ttl",nic. sitrlil*t'. cor:tahil..jLtriil:c, *1c.,

.;r t*ttrJu*crilt unirilli: (adnrinistri:tria .{,\i{;'.1./."', ff)11{-/L Lrli-

.,\,itl)l;tir .r riiLtttl,'li ett.

d. rililiP']^urlt"Ii $l {x}Ll{;ATIll,li I:iR'IIL{}R
J:llrit rr rilc S''1,1'ii$j:LL(j{.1U;

1. I . L :lr r:r;i;llr:r' lr*:1!tlllui C()nllxirl ilt t:iet,Jul

l. L.:1. iir ).rsptntl( prq'rtlllul {'crtrtrxl'l itt rrtutlLrl

"l.l .1. :;t di;iir*ii ;rl:;i*tltIl {-]ttttlr;rl fn tl'rrril:l
( irilt:,ltt.

prevEz.ule d* prezentul C(]ntffict {inciusiv *blig*1iil*

de*pre datcle sale perscnale 5i rnodul de prtlucrare a

accsl0ra: il'

,{ 1.6. ta .*ura de la .lNGtJAlt}fl excludErea sau reclihcarca datelor personale inuorccte pi,'sau incompierel

4.1.?. la asigurarcii social*:gi medicali obligalsrie, irr rf,odul preva?.ut dc Iegislalia in vigoarel

4. !.S. altele. expres previz,tlte de iegislalia muncii' I

stabilir iJ* pri.-rl* 10.1. gi i0.,1,. al* prcr-ctrltrltli L'ltiLl"llcl:

y irr t*n.Ji1iil* itxbilit* cl* Ctchl \lrincii ili R.M":

,ri in cuireliliil* stabilll* d* ;r{1.'lr I 1"1." I ! .'tr. ;ii i i.:: .rlr l):^*,'{tr!itltt

4.1.4. s* c*ar* .4i\i#r{J.,{I$fi#d{.# indeplinirea obli$a$itr:r

.iniiicate in pct.4.-1. al acestuia); jl

.il"l,J. SI prinrearcf, de lii ,{,{'#.4,J.{I$fi inf*rrnstria $eplin*

"1.?.

4.i

-t.l
{_:

:1.:

,1,:

()hli{ratiile S{LARIATUI.UI ll

l. sll respecte in tat clauzele prrvfi7tt1s in conginut{ prczentului C.ontrect:

:, $71!:lrcsrezsrnuncaeonf*ffnsperialir&tii6ironfoftnfunclieiindicateinpqt.l..alpr*zentuluiContrffct: ...
3. ii5-+i indeplineasc& con;tilncior atribu{iile dc {$erviciu (prevllzute in Cap" 3 1i in fiB de post}. *bli5*1iil*

prer,.6z.ure'in e*nlinuruf prezentului iontro.t,i indcplininit. nonnele ile munc* lilrau rlupil e*z tnrliealiilr

aN$.4J{lJR{)LtJl: l

"i. si manit-estc atitudine gospodireasci la;5 de bu$urile pruprietale a.4NGA.\4TORLrlUl 5irsau u lci"lelor pc1'li.liltir'.' - in.i*Jirpic lui dr cntc .<f C.e,f,aIOR pcnrru {xercitarea atribuliilor de serviciu. str nu ai|nitfi suprachttttrrr';i.

supraplfii. $uprac$n$uEr e ffiel€ri*i prime, mater$ale auxiliare, resttrse l$r erersstite Ett.i

S. rS rspectr timpui 6e nrrincfi stnbllit. Slf..,&1,{iI#{, vc rledica intregul *{u tin:p dc lueru ex{lusiv indeplinirii

atribuliilor qi obligaliunilor de servir:iu; j,

4 2.6. sit r{spec{e colegiidc serviciu qiiiisciplina munqli, politicile ANGAJATORLLL{. srandarilele d* calitate etc

4 2.;'. sa rcsprcrc cerinlele de protec{ie gi igienl a mu$il {inclusiv regulile antiincendiare}:

.4.:.ii - sil i*t*rnrer-e .,.l;\'#.4Jd f{}rtful sax r;eful nemi.itrftit (dilpn caz - in sctis):



rlril.l:ilr'nfil.'l' iti ilrrruirt*nltl'l l.itl* tic idu*tit;rte sirir rl!* cir.,.rulrr:rarrirr ;,r,1,,r.ii,,,rri""" 
"'

..i.^:.ri. - ,,lj ir,lriIiir;i;r:;:ll lrtit.itlti".li -rir la tlt,,li.rlLritil ..1,1,{.;..i.l..lla.i;T,i l.i.ri;

i,\r)trt i;lil ir liritilir,'i irrtlicaL: iii |i1.i.:. ni fI.;i!,iltlilLri (..rrrilr.3ltl
l: L ''.lirllil:lrlitl*;:scr"i:lrli;ttiltl !i!:11)rJ.rril .il;ihil;t i-r*i iLrllir: rjti:i1r;.,1.!'{.;,i,jj/a.r.ii;

dr' pts:i)t

ri 'li-ii 'lrir fi:tlcLll!ltJ l;,t ijitlilli:;u'r"ir:-ri1i::rliilrtr ij* ai."lll'l tliicirlrtrart;:i* ;rllt:i ltar:,ri1Br:

;li:ls1 ilt11l l)Iin etii)iiili]l.;-:ti
4.2. r?.

4.:, ts.

4.2""19.

*.**.

d ? r1

il:.:ilr. irl i;tr r',;il:-lI rr. i'ri ritnrirJ|rii ri:: a uirrlsiilrlit lntt Ir* *l:ir:cliilr 0,1 ,r.

: ,,i rti:. ll\' .1\'r . :;ertrl'it.r :..,,: ..1...rJr.,.;I - \,t ,.1\tl'.. , ri,1.) U r/ ..r i. irt,,,,,. r,.;1.

sii lr";;rri 1:rr!irrlii.,;rrltnrlrl ttt.rrlicni. irai:;:r.r;! $r{l nlla lt*:**i:Lrr.i silrilrrr-u:l

tilr',tlr,i:11:l :{:lr1: erltril;ti;ttr:;i ui*liirri lr:r] u,,,'i,,,,,ra, l}l:t!}i1Jt* llrlillrc lrrr:
''ir *ritt lisltitlil' inulijl lli* i:ri*ri'r i;i,'r3ss ug ir *ilrLri i *llcirntc ,r*n{*r irr,..rr.,ri'1,;r llrfir,.li;_.iriri,l.a"i-i.1,,{,1 /{Jlli.,/:i.1. a alirr ir;rlaril:1i pr,:cull qi I r*r1il*r:

"{. "t. t},r'* rrjg.r:i Jc. - I,}'t',.r.*L{q,? {,:l*{i{:

"1 "1.;{' !;r r:*itr;i '1"f l-,lr'll^l?'(:'l{''1 inil*;rii*ir** iol}$iiincirlaltr lr :rrrll:t1ii}ur 5i *6lita{iilo*r.1*ri{riii:

-l'i's nlr*;* rr.!treLrc iJe f r*re 
'lr{rr 

c,*nrrirct 5i r*pisiillia in vir_1o*ri:.{..t. _Q{:I}*xIiik,,1,1*"i1./.! }y}{trtLJ i
+.;1. I r;i |r:l;irr*li: irr ttr rr;irr*ir: prrr.ir;:utr: de rr:nlinuturprc;r.*ntlrui{-:iirirr*rr:

pi:r.^le I l.d. ;i 1 l.l. ale plear:ntului Ccr:tlact:

UR



i {, .i'.i .i i:'r' 1.r:irltlruii.

5. COIlllTlll.I l}li Rg'I'Xt$t.];ItIi ;\ tr{1i5(lll

rrililir) l)t:lt:'tr t;lit'!.lfi;t Itl; r;rliilcart st.r*iiit iii {'lt*,*n{ia tr)iti:li\;1 ,1,;'ltir,l .,rlrrir-ir .r,r ',1 ,'r' .t!;tli
lj l:; l1r- il,

:i..:. 5:r1,rr:Lil ri; lirrrr1:l lLrrilrr:* siirhili:ir irr iL;ttril u.

5."1 i)t rltirirrel :lrliv:irlrri .ttrilrilit iJr:pirtr.1*:
. ::rilr i,rt'ri; indr:rinir;l1iii rjr: t:*ltr:r:iiitl

r:r:*|ii (!nri),

- rttrtt i;ttr;l ittr.lelrtt ir::rl:ti dL' r!)jltfi.ii*rr"i
. tti,I rItt.t i1!uii]luir.ri r]r ;;lrr1);ijl

irr,-rIirr,;.r r*ilsi*i llL:r)l1,lt ljt]ititt tj': r-i|iti. rr*chirrt* il.t tttLtnrl .itLt 1-r*rtr:.i i; lr:t.riii.;t.rt;.
i. : it:iiir iril :,* ;r,,:iiilil irt l(l'rtit'r:Lll ltJ r\ iiiltl .i,.: i*rtirllli,;.

6. Cr-AUtrn $S CCINrrnliN"l'IALITA"Tf, {SIiCRliT COh|ERCIAt.)

rli.i, ;1,"' ,"1;l-t cllrrr* 1ri ,\nl;r^!tl,:r"iirt i*tt1i:tLt;tre - "i:rlltt'ntirlli {.riri:rl:iitliii;i:t").

.ir.'';'r'i:Ltitr:t rrrii:rir(i inirrilt:r1 i ir:rriitirltli:rlr itL \ 1:'.r1.rt,;'r:i.ri.

ii.',i.'ri'rt;. rtr'ril'i,llliilt^ if)it\iilfr-lri :;i it:lirrtHliir ,.jitt ti'rlitt t:llrir. 1)i'i.ril:ll' , "' rl. rlt. ,.; ' I

i:i;',,:i, r :r l,.lriv r;,Iiilr ltrlr'lt:.i.',, 1;t.'1n;.;r.rirti:r, irtlit:ri:ll:rtit:l;"iit-t,.: i:l ircL.llir illli;) !':.1. Ltt/iil.

.i'r "ii.t: iil-.:ltlitte t'., li]lt;lti ;.id ;i1l1ti'{'1l. tili]tir;I':tili:t'ri* aLt,"lit^ iri trirrit;l ;::r'l!lt,iLtl rl. li.'!1.!:.

?" LOCUL OE MUNCA':]
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l{. l,

l'rr:\i',iLrl,i t> 'i l. nLr-l lill,:;lt'l1.r -1.\'1.,:.i,1:i;l(,lli rl- ri t'rlr, .ir ., J .1'rr rr' Iu]i:t I ".: ,. . .i. ., - . ' ,.j i

.:i:'. lr,,riIi rii:Lii i:r:l nicrli\rn;,: i.tr lliij(s lirr'ii* tt:Itti:i1 i1r: blt,tii.

,,,,'1 1rr ri i i 1,.)r"qi i: lbl i:l.ili rir r r lrir' :lr lc ii; s*r^',,riilt.
t il. lill.,l l'l..ti.';a iltd;! () ii.1,\,1..r, L.r:c rr:.r{.i.iruiri ttn li:c'il;:hii .r.ig tlt:-:itr.'ti in rltiirLtl tiftilllii.

:i.'f tr1.|{}lll. l}t: \It:\{'.1 S{ t}ll {}lill l1 \
'; i1 1r'i/.iii: i. i::i iiriltgrllr,,':.tr'rri"'li3-irliiir'sall 

':* ri.:t'ricir; flt' ri,1;i,tli i;r'liltrp i, i\rirr:,i.1
:r,tlt iii: lirt:il;l ir::.r;iit'i iilt rr:r:,iil; r: n'iiii i'r:rrll ili: {{i orr-'1:r'rJtp:lirtttttit..l'i't;.1,,'.tr'i..;iir
rir:j.!)rli[,'t 1t r1:r]!i;1ill.rli ili c', i.:*t:l.i 11ii,:r;ll;1 ii tlI1l:tiiili.ja IiLrrrLl].

4\'(;.1,1..1'l'oR,
S..1l",tttl.4Tjf. bencliciari) de ti;rrp de odihl?i in modrrl st*bilil de Codul ittuncii lii Ce

R.'1:t:t:l icii lllo lJovu.

;rrnt\)ti'tli1l1tr: Li: rrlt. Iil. I1.,:. l:i ult (.r:iiirlrri \JLrrlr:ii. in h.tll ;rriirrr^til:i.1.\i, 1.,'.'l /'l)ir'l / I ,'

;r'r'lrr:ir sri-; irrii;ilirL,:r: p,"'-"i.'r'C.l.il jt.i/l tu I iiir:L,ir i lr:'ri ,irricriilr ilirtri ri'; ittc*lltL lr cLrrr;'-.iiitl:;:.

lr r'r" /i'r..irnl:att i r'r'*.

lillt lr rI"lil

*il ,salaf iLr

ct,icr^lrv (iu

iiltr. Din

caueal* {l*

l;7. rtu rna,i

'in ur*lin sfi

a{ii, erc.iel

reri n {:it* ?



'ti i,,.,.:.,.t,"rr.,..r J..,Jri,tj,]"lll..r,,,,r,..,ta,,,,"i...,.,,,,,,,,r.,,,.,r;,,:,, 
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,r : ':,,1"','']t: :lj:it':u 
jLrrt;r ai li:r:iLii:i irr rli.:r"-:"lir rjc i{t ir:incirrci) {r.*

. t; l.t ! t Ltt: ,, i.,,;r11g1,j1 1,,:,lJ;,r ,. ..,,.ir r..i :rr,.irr.{i,.iir ,. \. ,, , .,.
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&liiIjr-e"r:.ri] rtr,vi(,rdriit ilLi]iliiruit,r:.,trii:ir;riir:r,li r*i"l,iciLr:

1 t) I i j l.;i:rili,: rr. l.r r, ..ll.l [].i,tr; r(lli 1)ft.iltt.ttt]t{_..

I i' ! r'ir;rr'ririr? irr:r'r*ri iirr(r*nrir r;;iii;1t,rir1. i,l;,,rj,I.l;iir'Eltl'l{ 
(:{}NT'ld'{l:'l'tll't;i

il.l.: .1.i,r.lir,/ tri ./ ,i,l,l:r,, r;l-rq.l. ri*ntil:r. 1i;r iriiiiat;r:r ,\."11. illi.,ii.l .ti.l il:| .. /, i,l, ,i,.j ,, ,t !.j: . .r, r,.,li;,i;. t, ,1..1r.,.,., il ..i;t;i( \:t ,,...r' ,.i i,,,,, , , ,,'.:. :..,i. .'i .r,. I,- !,]rt.,li: ,;r,,,;.,rrt1,,,,,,,i,,,,,,;, 
.',', ,r., .,, i.i,rt, , , r ..r itt tr,t .1,1i, .., r.r/t.l:i l -:.1. iillr jillar.*.r r.]rcr rr.!:l ; rrr ii,;rslai-r":tr ,! il).it{*tilnlli {..orrtrit;: iii:t pr.qy1;"1r, ir;:li1li,,ij ,t;

r r a ., ll',t" 1'l':'.11i 
{trtlf |ltcl i;t'tt'lt:tzli :'ir-:i plr-'ri;;*ri r*a,.rr' 
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':; i. / 1; )Ill I it,.^): r..\!Li.,i .ir

:. . I 
\.ir :i ili:i;.rii::i:ft? i{11}tiitli:ios;ir:.ibilqiii* ilc rrlr.irirr:

Ii"l I )irrir;-r:,rlitLrtri;:*gri:rirriill'rr*irsi:;i iirqii Jr-: i,.LrrrLrliri:.i",{ j.y.7,-; 1.al7rr.,{ l{,I:
,, 

t' t,,...;),:' 
';':iirfil:t: i'ltrit-rLr1.i,l ,,,.irt,',t,',,,,1.,"],1',i,-,,,,r'r\,iil:r,;,,

!: r ,r , l.rL\ir/'i.: .".,::-iri,r{rr.
. ,. itt. I j, ,/ 11r,ii1{c itt.f;{!.lt.ltUl (.,t:1i11.3;1. a

J\l it_.,.1/ )- J. .il(r,(.r:1i!,/r::li,lil 
\lJtllt,tLl..: l! lial.ll,:_ l_,I 1.5 I .;\(illi3 tlat. tllt,rriii* lt,Lt {:i}ff l* 16* Jatr ,l*,j,1,f-r.1,i.,.1 l{J/r,.

1:i..,1'.tt, r-,i'rrfr'''r*;r;'iirr5td*rrrrrii,Ji::rlrri.i),ijsilir:rLiirirlrr.ll,i;j.j.r,ri,l1{,
: {1 l I iit,i r.ir. iJ,..,,1;tLtrr:

I i.{r.I l..tlr.iirr;tr;t ;1iirjl*r*;r li.*plililL } l],r,,tr,r;icI' rnl;irili,; ir i rr cLr,iil .!.,il,..Jiil..i ii.,t{,/:i I r,."1. i:lilrcr*ar;l (alr:ttrl rjr r:ru;rcii tda*i;; lixt ;:r*.<,.rntlrt ,,lr {:/itt.e .l jrl.,i,r,jj..jI}.

. 

, ,.i,,,,,,.1,., i,1;1;,1. ,.r.rr;it" : I l!::iili:t(i di. L,l\!.i,Ii.it(., J, r,;.:,rt;,1,"; ( {.t:it:i.,



: i. I.

t1 i

r' .' .ir :j;..!r :l;. j'tj il..; ,.,. l,iu,,. 
.,

ir.rl ii,r ,, iri' ittlt1l1,t ftir:lir:!iilt l]!, rr;ir.t, lr
i, : i;,,,11 I irr: 1:;,r:iir: l il.it i i :rr ltil ilr ,rlri i 1t,; r
lr'.;iltrit,, I i1l ! ,rrrliit rr .t J{l.Iiri,liili ,.,"1

I..ri-.irtI rir .1.{1 .1 lli,t ; i.,,1- r;tLi ..i.\{i.,i,,J.J
rilr,i.,tlliilirl' )t.it :li.itta il.; ci.r:trtilLrl
i,rll;l i llil l.:i)'i ll ::iirtltat;.tli ril i^L,J:lllliill.f
l)r,iii,lirir,i ilr, r-tttl.c .! l;, llil_.ii' 1i ."1

r r r : r ; I I i,r i ;ll ii * it I i r :;i .i bl J rti ir|t I l ii l [ ] r.i-r i rt f t i

r j : i,: li1l,"'l'i !..*t'Lllla .lit iu^titiiil.i ijlelc i r:ri l

jl i'r:.rrllI I I .i,:llIr i:t.i..
it:..',,r::rllrI ilr:::I:li-.l r:rt* irt;ltii;ti iit r.:,Jirr.,

ilril,t:1ilit ir liti,-.iulili iti.:illi \,i1 ll tirrir:lilr:li yrr. c:rl,"..rtr.l;i.lll

liA t.l'1'till I l,{)lt I)t1 xt r\(:,i
tt'* 5..1j...1.{l,Ll Si ^}r.{;.l..lii.ir;:;. i,ir!:11;:ii,r,.;lrrr:irr.:r!,:r.r;t:)j. !.!.
1tt -r;1-19. ltir:.1-.llr..rri \.t ij ili()r.Jiil r: iLr.i, it.l tl ::rrt,t ,; .rri,.

13. IltspOztT,tF'triALI
l.'r'. nll inrixfl asullrr ?lilr"l)iilirli :;uir iliir'irlrrrir.r, .r.r - :.r.,
3i.1i"l illl-)i 11\(.1'{i1;) il'it:n rJtti:l i)ji\,l.,.iti .lq. ;1'..,u,.1;1,;l 1 ,,.r11

trii'.c: piir-ii rjr llr ll:l:r.itit,r.iilr:1;':rrLr iir",1,1 ,; I lit rrr,,.
;,'i'ili! a ;..j r,/*ItrlLri l*l:ltt.ii;.tr iitttt\ iriLitrl ,j,", rrrtjrir..ii \r !i,.
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CONTRATT INDIwI}U;i bm M$ITCA xT}*
" 19" iunic l(l12

Pcrseiana jurid ic6,, F-(}R-EI',I coN s" sR L" ir D)i o r CI0i6${J01, r s?8},
In pcrsoana directorului Axeutii l"lunri{ru"'

::3j:,::JX?1X?3,"*Si:15.*i ry,fo** 1,3,;r ri*rno.ti.n r*n" r:*gi*narirar*a, m*rdnv*nn,

;i*Xffi;:i'::tl:3"::l::::1T":. ;; .;.-*ffi;e;*r;tu;, ffi:* ; il'ilfffi il:llllJ?lf?s m*r.tir 20s3 ax in*h*ixr prex*nrur *onr!**rin*i"iJiiur J*;;;;; #*ffiXil:

sr$ptlerrx $E$xKA-- #*g-tA&sA cffI{rnAer$Lur
1 . Dumta contrartului: I g iunie _ tg iulie fO l: 

- ---_:

?. Saluriatul e rte nngrjat Ia lucru in calirare Ju, ,*Oo, lnstalstrir
3' L*cul de *:u::r$: ***gie_d* prrx*acere, r*r,i*.iu ip-;;;i;';; rrunsf*rrnarc).,1. Perioari"* de prolr$ {daci pa4i}e uu *o,lu*nir;_f*d:. Itrscurile specifiee Iucrului indeplinir:

: f-r,:ff::,irsrructaJut ru privine Ia sccurirarea gi protcc$ia ruerncii:)' r ' lnstrucilrlne de securritate gi sdnrtatc in mu*cfr penrru ,udo, *r, ur. *t*rtrr""
I i *::::::.1: : j :"**'4 ur ui ;*tra*r*;;;;;;; ;;il,;i# ii*il*** i:: ruu*etr

i;i;,illffiXi,lne 
de securirxrc $i srnrrare in munc$ penrru acord;_ ;,";;;l;i_:ri,",, *..ci*l

S-4'trnstnicliunu de srs{:'ritete 5i s$*6ttt* i* rnuncfr pe*txu mdnmror ri* **gs{ru*6ii me$"lisq gi din b*t*n

I i l-rl*-tiune d* sccuri{.*rc $; stufiratc i* murt*& pentru rencuitor'\ fr trctrrr/'*i.rs^ -l^ ^--"-- i-- -

I f |15::ll1i: j: ::::::fl: ii u,anat,i*;; ;;;;;il; ffiI,;;-a trucrnrilor r:r iairlimi

]n
V rl,f!

s.T. lnstme{iu&r de s**xrirat* gi s**eur* !n munca r- -r,,}-, i- ;;;i;''*"'"I 
rit i"irrgrrnr

5'8" Instruc!iunc dc sicurit:tc gira**t*r* !n munci perru'u pulizoi. rnagini dc arculi{ scule$.9. Hx*rpyxr{,{.ry n* *xpse* s"qop*BLri l, s**r:ria*:rc*,, ,p;;;;*'**,nnr***rtx p*6r::.r il$ FeLHi:L.'t*TE*rI$il

5. i$. lnslrucliun* de se*t.,ri[ar* 6i s&r.&t,rte in rn*nrs Ia Iur:rsri d* dem*h*e5,I I . Inskurfiun* de securirate ii *a,.,lt*t* in nrun*A p*r:tru 6*feri
#$:. "6, $alariarul are drepNul:



a) ugite. Y*r av*& prot*clie I

b) p* fi*gcre upd ur apli**
*lecFr:*utare! " eonfcrm *{

6. sS rnani{bste *r

?. ss in{bn*eze

c) fi*r:ar* ugA va

d) u6i!e v*r fl
lt
13.

cI

MUNil&.' 
i3"'SS *rg*r

fi" Ang*jat*rui xr
a) *S ?nt

s*l*rialii in r
b] sd c*ar$
g*spadsre$ti

di sa

h),!a forrnarc profcsionalfi, reciclare qi perflcqiun*re, in con{orrnitote prezentul cod gi cu alte acle

nurnrative; t S"-*
i.1 lx lib*ra ss*cicr* in sintJicett, in*lusir. Ia cclnsti{ur*e de *rg*nir.ar*a *i*dieale pi xderarerr ia

****t"u perrtr.u epar*r*e drepturilor sale de rnu${J* }ibert31i!*r gi im{erxsel*r sale l*giri*r*;
j) Ia panisipru* lo admi::istnare* *nit&|ii, in c*nf*nrrit*te cu Frczeiltul codul cu contrsctul

colectiv de munc&;

k) I* purt*r* *3* negt*ieri **i*ceive 63- i*eheiere s e*:.rtra*r$iui 
. 
s*lwtivul de m*nca gi *

r&ven!ii[*r e*ieitiv], pirin r,e.prer-e*tfiiii s6t, ia irfurmsr* privind exeoijtare& conftaclel*r ,;i

c0nYenliilfir r*spe*tiYB;
l) ix rlp*r*r*, prix rrretnde rreinter*xls€ de,lm*e.S r.lrcpturilor sale de ffiufie,a libexEfii*r 6i

intereselor s:lle legitime;
rn) la soluli*onrea litigiil*r individ*ale de munca pi e c.a:rfliet*I*r c*leetiv d* munrS, i*clusiiv

dr*ptul la grevfi, in nrodrrl stabilit de prczentul corl 5i de alte acte normative; . _.

nyia r*p*frr*a prejurlieill.ri. materiat 6i a c*Iui nt*rsl **urat i* leg*t*r* *u ind*plinir*a obignfiil*r

d* r:r*nc&u i:r nnndui stabitit d* prerentcl **d 6i de alte acte n$rmatiYe;

oi Iu rsigurarea **eial& tbtigatcrri* tn modul prfi?efut dn l*$i*laiia vignare;

p) alte dreptuni.

?. Sxtrsristul este *bii6*t:
I. s{-61 }ncleplinqaxc* *oc$tiins'i*5 *bligafik

munc&; '
2. s{ indeplineascl nonnete .Je munci "ttabilita;
3. s& resp**t* regul*mentul ixt*m a} units{ii:

fu*'4piltt* prnv*xute d* rqlntranfut individuat cle



I

'*s unilstrii ?n

i! er:d, de alt* actc
lual d* xrun*&.

*!:

:
a

:::.::] ]
#'Sw,

g) Ia ai* drxpturi"
L Angnjaterrui *ste *hligar:

b) st respcctc clauzelc e r-rntracfelor indivi<iuale de nrunca;
c.) sI uprobe anual srat*!*i d* personrl ale unitlll!;
dJ s5 ac<lrdc **l*rialilor rnunea prevazuri de *oNtrar;hrl i*dividuxl de muncs;

1 l" fi"egirnul cle rnunc& qi clc rxlihn*:
- rirnpul de muncfr constituie 4 one pe ei, tirnp ele S ziteo
- repflu* x*ptcmiuNll duus ril* lib*rr"

l2' lJurata concediutui de odihna anuar ;r condiliille de acordare a *cestuia
a) de l:ur$: ?S :lil* cstenduristire: su escep{ia zilelar ds' sErb$t+*r* r*lu.r5teare.
bisupiimentar: (inr:aeuriexccpfionarei-taunconcediurnuut,,*pixtip;;;;;rr{celmulr
6{l zile lucritoare. 

&,n *

a) ss respe*ta ieg{le gi *ltr ae{e nonnat{v*, elaur*le contrectu]ui
ctinvengiilor colectivc;

e.sle*tlv de mune& pi *Ie

*) s*.rsigur* *ulari*lilor condifil* de rnunc& corespun:droarc ecrinl*ior de prot**{i* pi igi*na
-,,-^it.mur:eii;
fl s :*$"lf selaria$i c*.-utilaj, int*r#*ii#" documentagic rehnic* gi alr* mijl*xcr necesarr
nenfn! inrieht;*i.**,.L!:..,..: : I ^ - l.-- l- --^ "--- - e-pentr"$ lndepllnisea *bligafiil*r l*r rl* rxune*i

6{} r.ile lucr6tosre"
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pr*?*ntul titlq c,el pxfin *u
5. Schimbar*a l*mpcrar& ;

a) i:r raz

l,

1. P*4iln s* *h*ig$ s* ffisp*ct$ striet
datel*r p,lrs*nile nle salarictrcl ui.

ryi altor **{e n*rm*rire privlnd prCItre{ifl

j:i+}!L ..i; -r_.
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f*rrlg.ffigp#il,r
ilsrxrii {J$ l/iJf#tr }r})prstJrt# sc *,F$R*lMC(}l{s', sRl-

SMC

PAGIIqA
tll

SCrr3orertrons'n S.n L.r denumit* in continuarc "Angajator", in persoana Axentii D*mitru,
:areaclicrneaz6 in baza St*ttttului. pe pe de o parte. 5i -fl**xm**r--" *t'lp&*,r -
. rlenrfmitln tn euntinuare rrsal$ri*tn. p* dt nlt* parte, tanducindu-se dt pre:ved*rile

nrfiple6r 45 - 94 din C*dul muncii. apr*h*t pri* [,*gen nr. 154-XY din 28 martic 20fi3' au

, t.,..1

cCIF{TRACT ltit}tYt$t}Al, nri h{(}l'lflA Nl{. ,,{-n"''''
CMpitldr

at prcnentul Contract asrlprs urrn&toarelor:

l. $rlari*tul *st* ang*jntla
2. Munea este:

rl $e *azd;
ilVffiTitmul

le contractul coleotiv de rnxncfl qi prezentul Contract individud

munc6.
Il, Condi{iile cle rttribuirt t muntii s&l'-*:^}"r"i'
a) s*lsrilr lunar bru{ in nrfirime de 

-*-' 

**.,,...,,,,,,,,,,, I€i R' lvloltiova'

b) Salariul se acirira lunar nu nrsi tirziu de data de l5 a lunii ir}redial urmato*re.

l?. R*gimul tlc munci: durara numrala a tinrpului de niu*ca - 40 ore in saptamina,

repartizate cle luni pina vineri a cit* 7 cre in zi si simhata 5 *re'

13.-Regimul de ndihnf,: duminicfl * zi de sdihn&
I 4. C*ncediilr antralel

3" Durxta Contrsctului ettsl
a) Igjl*Icrgirata
b) dettrmln*t*
{. Perioada de probfr (dacf, p*4ile au eor:venit) . /f ,,,}#ni,
$. prenrntul Contrnrt individu*l de rmunt$ ipi pnodu** ef*ctele din;ff-, ff **]#. --
6. Atributiile postului

a) Atrikrqiile postului sint prev&zute in tiga postutui. &r.slttt nn I la csntractul individual

Ol tl X-IX|L* satariatul mlnuiegt* uemijl*cit val*ri b&nepti sa$ ilateriale, se inchee

suplinrentar un contract de raspunderrl rfiaterial[, *rerc nr,l-]y prezentun $CIntrael.

) Angqiatul sernneaza o clauza de confidentialit,ate, afiexfi nr.J la preaenful contract"

?. $rlariatul are urmtrtoarele drepturi:
a) drepturi prev[zute in alin.(l] al art.g din Codul muncii;

8. $alariatul este oblig*t:
a) s{ lndeplineas*fi afl?ea1iite prevdzute irl *1in.(2) al art"9 din Codul muncii;

9* $ngnj*torul are urmf;torrele dreptufil
a) irepuri lrev[zrrfe tn *lin"{l) al art. I S din Codul ttltlncii;
10. Ang*jatorul este obligat:
a) sn indtsplinqasc& obligaliile pr*v&zute trr alin.{3} al art.10 0i1.Codut muncii;

Ui ra indegineasra alic'obdgafii stabilite de Cotlul muncii- de al3 yte noryat].vt', d:



#epp.wffixsy#s#
r'f'..':-. .t. ".,..: j: . , { ,.,,..} }

L
Srvrf

sc,,F0It[]wc{}NS" Snr

ll ::::iyl dn ridihnfr. ar:ual e*nxririlie ?S zite ratendiuisrir:*
.r, !u*b'rarrLil ur {}cltnna &fiu{}l sonstitilie ?S zi
b) cr:ucedii anilaie,rupl in:ent*r* i* 

"*n[rr*;
cnn{brmi

I?' Prezentul cnntract individu*l de munc{ nu poafe ft nr*dificst (cornpletat) ,i*Jit p*n,r-
Ai:H: 

suptimentar semnar <re pa4i, .ur. ,. o*-;*r; cortro"t qi esre pame inr{granr{
lS" \,'a li r$nsidsratf, drept mocliitearc {r:onrplctere) a preaentului-Ci:rrLriiclmuncfr orice s*himhare ce se refbri la:
a) duratn contraclulu j;
b) lncul de rnunci:
t) specificrrl m*ncii"{r'nn*fi1ri grr/c, r.'rifri*rrifaurv .pi..1ur t ss*:t-it*pt*.rt, i*ttudut;t:r.r*s?:er:drc* cr.tnJitrn art.S l din {:adt)i:i*,ror.ji 

"r. };d) rrunnturnui retriLruirii rnrincij; 
"- --"- "r!' r

e) regimul de n:uncii gi ri* ndihn&;

I'T*1i" *teq, prtltii r,-,u l i fi rarea, rirnclia;

q'rr'*!!,uFr rr r.rrs,iitrr * *'r conlormr'"te cu r,*gisratia i n vigu.re15' Asigur*.** r,r*iurs n salariar;;;i-;- efe*rreezs ir mn..r..r -, *efectrreaafi in nroriu.l ]i *Arimua prcr"iirut* ,tr*

s* e{bctlrsazil i:r nrnriul ;;i nrf,rin:*a prev$zute de

indir.idual 1,".

l*gislatria in vigoiu"e.

. t6, Asigur:rrra medic$l* a salaritltillui
L:gislalia in vigour*.

22. Transferul sclsriatutui la u nlt6prevederile axic*lel*r 6g ;i Ta rin i.,Auf
individual de muncfi.

rrlrcsclr;r^

flryi.:::rt intesniriro,. y; n,rari J*;;;;" $ acesror&.

fi-* J:'h*-::::T:: :T:11T:'l ;ffiW:il'x** an gaj atar a prezenrur ui J*n,,**,*:ilt*ff TffiTji.jT,if *lt-::r::ti:,:***did:p#X.1_T:,ff fr iLffilt
muncfr cu 2 luni inainte.:ffit#ffi*T va ri preveni t *--p,_i_,__iffi ffi;;;# lffi;:fu.,?i::Iffil i:

20' Lotul tls nluncfi al.sarnriafurui pnntr fi schimbat femnnrar *r, n6rro..-,*.. ,

:lasarealn intere* er* senieiu s.{u detn*a*rcr ln o1r r,.^.d^ *,"- -'tun"r-de citre *ngaiatpr prin
din Codul muncii.ffir# [f 

res rr c sen ic i u .o u a.*e J'*; l; ;, i;il;"* *H' il ::: -::J;:l: :xfl:fri,i] I
2t' in cazul aparifiei unei situalii prev{zute de an.r04 arin {?} rir o\ c,r L\ ,,* ^- . 

i

;4jaroru; p.-,-x-i'rl-ba rempCIrar. * 
" 
,J:::f::::1'::1'-"^?]:-'* s't).di* c.ogur,l,unriit) tit.a) gi b) din Codut tunciil

Iunf,. locrr! gi specificul L,,,,*ii
floiltract individual dr muncii.1;ff*, 

asesruia pr m.* op*.uri ,"J;;ffi;ffirl_:ffi';i}Jffiii
munci pot avea loc in stricta corespundJr ",mnncii ei punctetor 20 _ 2l dl;;r;;;;{,i;{;;;

Ii;,1:m*:f:_IT:::l:lri. conracr i nd i vitrual cte muncr poare surveni :

_r _-rg.*! ss I4br.Lrrlrr.rul L_ufitract ltolvlr) incircurnstante ce nu depin-l ,i* ,*i"iu'p*
r.rrqrvs l"ru4ru l.urYsn: :

pdrlilor [an.?d din C*dul munc ii );
ll I:': :, :::l ritr I p,ir{ i I t:r r 

^,.. 
ii * i" r;;iiffi;; i,

;l,li::*1.:X:;"i: dinrl* t*d i; ;s i,"'.*,i"*rrnci i ]
Ii T:::::::lIi:,* -t i o i in i,r u*i il;;;;;il;ilffi1_,
;i ffiiHl,j; ffJl#:f f *ff; ;,:Tf i,iiI[j$:h, pi 3 r r] din co<rur mL,neii]:
Il, :::11:i, ::'l : il p*rti r or (;; ;i' # d;#i ffi :iJ;h) Ia ini{iariva uneia dinrre ;-4i {art};; ,ffiffifiIr mu*cii},

'n.{#lli..,l*
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;."r,,;;'lii'i j l.r.l'i r.r' j,.;l , ji7;'l1f l.-.sIi'? sc,nFoRni\{coN5* $[tL
:YL

PASTNA
l13

?5. Litigiilt individurle de mnnc* cnre

individual rJe nrunca vor fi solulionate in

nrlrmative.
!6.- Prexentul Contract individual de mu

putem juridici, unul dintre care se p$streaa*

Ilnfele de identitita

*nsqliptar

.lC, f"OltE',Jt{C(}r\S', S' fr. f, .

RepubIiea l!{cklnva.
Itr. V.Alecsandri l. *1'. 80{r.

-rn,.\# I 0CI56{}{}001 t?11
aa (rr lo : '*

ft{lut. l:.t -l;j "'t I'J-it-l-l$ {. '' . '

r r -r r.ii slJ'?.i- il - i i.'1{1 ""'" '{''.*i.
Ang*jutw.4xelrlif J}. *,,'ffi -, , , +

{,. :: ,l I :l

I .,'i':flri{i; \:{ {r" , ', t. :,
'1. tt ,, :i\.i: :'ti-. ..., .rl.l;:...., ' ..'.1:lra.*"nt ,*,'. ,

'l 
,' ,, , ,,,,.

r,or apsrea pe dura{a acliri*ii prezentului

rnorjul st$bilir de {.'ndul mun*ii 5i eh: ;

rcfl esle intocrnit iri dou6 *x*mpli*rc avine

a Anga.|ator. iar ccl dc-$l dailea - la Salariat

'e * pdr{ihr Contraetului;

Altlltriat

il.r)="
Bf .qerir

d#l* eli&*rrlri
r/J).\'rj
J)*mir:ifir

',,., ,lngaigt, i-t; "'",$ {:,t 

- 

--F*-. : <

Contr*ct
*lte acte

I areeagi

/ - eai.d!r*&.,

I



flwpsmffic*r#[s
{\?tii rIs ur'' v:i{t)r ir:tprt:t}f-i;l

CO}TRA{:]'I

S{, FOR (i. tr4{'O,\it" S'fiI". numir& in ccxrrinuare
reprezint* Societatea in baza $tatutului. pr de o
altX parte. au hrcheiat prez-entul contmct r:onvenind

Ll S,4L.4RlATt.iI- se obligi si presteze o
prr:re ntului Ctlntract. sa respecte disciplina
perrtru exercitarea I'urrcliei respective. 1i s&
prez"eni ului Cr)nlract.

|.?. S.4l-lRl,,l7lt csrc angajat de cdtre ,.1Nd,l.t:l
l.i, Orice rez-ultat al rnunoii (matcrializat piistiu

intleplinirii alrihuliilor sau a obligaliunilor de

2.l. Prezentul Contract produce efeue ittre ,ll
30 zile.

2.2. Prezentul Contract esre incheiat de c6tre Pl?
3. ATR

i.l. Penrru exercirarea lirncliei indicate in pct, 1,2.
servici u:

3. l. l. Participarea, confbrm specialirilii gi

3. 1.4. Altele confonrr clasiflcatorului ocupali
de conducerrra unit6(ii (adrninittralia ..{,

Sunt riscuri *pr.'cilicc tunclici: acuidcrrtu
arsuri. inccndri. allclc conii:t rrr iise lur cie

sAna[ate a nrurrcii ctc.

4.1. Drc?tyrilcSAI'{-R4!!L(.II:
4. |. L si nrodifice prczentul Contract in m

3-1.2. intrelinerea aparatelor, utilajelor, echi
3. I 3. lndeplinirea prescripliilor cu caracrer

4.1.2. si suspcrnde prczentul Contract in
4.1.i. sd clesfac* prczentul Contract in

4.

(.'ontract;

4.1.4. sa ceara ,4N{iAJATORL\\.,U| indepl
indicate in pct.4.4. al acesruia);
Sd primeascfr de la ANGAJATOR
acestora:
si ceatt de la ANOA.llI0,t exc
la asiguralea .sttrial6 gi nredical6 obli
altele. e.xpres previzute de legisialia

4.1.5.

,1.1.6.

4.1 .'7 .

4. t.8,

4.2, Qbliptiilq...lilfulrt t 4Tt : 1.. {' I :

4.:. l. sA rcspecre in tot clauzelc plevizutc
4.2.2, sA prosteze munca conforrn spccialit{
4.2.1. s&-qi irrdeplineascA conitiincios atr

prev{zute in conlinutul prezentului
ANGAJ.4TORUI"LJI:

I .t .1.

4.2.5.

4.3..6.
n11

s6 rnanifestc aritudine gospodtrrcaseil
incredinlLrte lui cle cf,tre nNGA.ltTO
supraplf,li, supracc,nsutn a matcriei pri
si respecte tin)pul de munc{ stabilit.
atribuliilor 1;i obliga{iunilor de servici
sA respecte colegii de serviciu 9i disci

l

i

I

Contract indivitlual de nrunri

MDUAL Dli Mt,lNCA nr.S,t/ltl
din fl7 nrai ?lll8

clauzelor ce unneazj

OBI ECTI] L CONTRAC]TU I,I.J I

in r:alitltr de tr:ne uilrrr

t'viciu devine proprietate exclusivd a .4NGA.IATORULUI.

I}URATA CONTRACTU LTj I

IAT Si ,ANGA.|AT)R i'ncepind cu 07

pe o durar{ nedeterminati

ii. la activitatea ANGA,IATOR{Jl.l.lt :

ntelor 1i altor bunuri inredinlate <le ANCA,/.47'OR;
ic. sanitar, contabil, juridic. ctc,;
'. nornrelor in rrigoare, rcglerncnt&rilor

;.4J,17"0RLiLL;t)
aulElnr<rbil. *l*ctroculare. cr.lntactul cu

valunre a riscurilor la locul dc rnuncii

RILE $l OBLTCATTTLE TART|LOR

, in rrrodul prer,6zut de legislalia in vigoare i

conlinutul prezenru I ui Contracr;

penfru cxerr:itarea atribuliilor cle servicirr. sf, nu admit& su

tlR,

cii,

s{ respecte cerin{clc de proteclic 6i i a muncii (inclusiv regulile antiincendiare); .

caliile

SRL

,,SNGAJATO*", in p*rsoana directorului. dl Dumitru A ,1, iiare

^ Ei d! l'rance$n :lnatt;tie, nurnit(a) in continuare ^.S/LtlRI; p$ de

contbrm specialitd{ii sale 1i confornr functici indicard in
ii. iar.,-1,\ff.J,L,|7'ORUl. se nhligd s5-i asigure condiliile <le rnunc

nlezc achitarea la tinrp ;i integral a salariului conlorm

,materiirlizat) realizar de clrre SAI-11R1,17'pe parcursui sau scopul

mai 2018, cu termen de

i]'lll,t: r:UNC'flEl pi RI.SCURll,ti SAl,[
prezentului Contract, SA l.A RIAT'UL va exercita urmitoarele

1.1". al
nornrale

5. 1. al

aprobattr

il$caru.
ritate $r

tulu i

interne gi li;ei postr

rnecarrisnrc cu ptrrqi

1i irrstrucliunilor de

I stabilil de pct.-ele l0.l . yi 10,2. ale prczentului Contract:
rl qi ir: condiliile stabilite de Codul lr,lunciial R.M.;
rl pi in condiliile srabilite de pct.-le 11.2.. 11.4. qi 11.5. ale

rea r:lbligaliilor prev{zute de prezentrrl Corrtt'act (inclusiv

malia deplini desprc datelc sale personale 9i modul de

sau rectitlcarea datelor personale incorecte giisau inconrplere;

gi conlorrn firnc{iei indicate in pct.l,3. al prezentului Cenracti
iilt de .serviciu (previzute in Clap. 3 gi in fiqa dc post), igaliile

Conracl, indeplinind, normele de munci ;i/sau dup6 caz

de bunnrile proprietate a ,1NG.4JAT'OR||l.{,7 $lsau a terlelor

n*, materiale auxiliare. resurselor energetice *tc,:
{;Al.ARlATUl" va dedica lntregul siu timp de lucnr s.xclusiv i

ina rrr irnui i, poli ticile A N G AJ A T0 R l.l l, U l, stmdarde le de calitatc"



4.:.;. str informcze ANGA.II,TOR{-II sau lefut ne$rijlocit (dupfi caz .- in scris)

4.2.9.
4,3.10.

4.1.I l.
.+.L. I i.

4.?" r3.

4.2. r4.

4.2.15.
4.2.t6.

necesitit a l'i cotnunicatt urgenti 
l

r in termen reeonabil 1nu ntai nult de zile din monrentul aflilrii) d*spre; d*rsc*rrdul lNr:tila{ cu ordine le

(indicaliile, instrucliunile stc.) l.,\G
modillclrilor in clocrtmentele sale dq

TORtil,Lll, necesitatea modificdrii regimului de munc6. etectuaree

tate sau alte circumstanle impofiant(i

s[ contribuie prin activitatea sa Ia dezvo ANGAJAT'ORUT"( JI;

comerciale aflate de el pilsau delinute de el ir: procesui dtsI nu clivulge sec,rete de serviciu giisau

exercitare a furtcliei indicate in pct. 1.2' at ui Contractl

sll indeplineasch volurlul de rruncfi stabilit riodic de cdtre l,\C,{.lzl IORI

sI se supunl tuturor ins*rciniirilor ;i or:di or cle serviciu emise de sttperiorii stri {confornr organigramei Xi fii;e

de post);

s6 prezinte dup{ {estinalie, Ia tintp, iniotmaliilil satt documentele (d6ri de seaml, l'acturi, r*poade. proturi

.oniru.t*. tabeie" proiecte dc ordine, note df serviciu. liste etc) tlccesarc. satr ccrutc tlc .4NOAJ.l'l'OR:

si prezinte limuriri scrise.{rVC.l,./.47()R{ilrUt(conducitorului uniffitii), privind cazurile de abatere discipiir:ari

qi sa-gi Aea concursul la clarificarca sirualitfor de ahateri disciplinare ale altr:r persoane;

,a-gi .nnr,lon.ze activitatea cu alte serviciifsubctiviziunil sau salariali ai ANG"lJ.4Tt)RLiLLl:

si fac.I cunoptinld cu acte le interrrc {ordir{. dispozilii. fiqe dc pos{. instrLrcliuni. rc1;ulatnenle. etc.). confirn:int

acest lapt prin senrnltut{l 
1

4.?,1?. sd-1i manifbsre in terntenul p:rniz-ut la p.{.:.f <lezacordul scris ctt cele nrenlionnte in ordinele sau dispozirii}i

interre, in caz contrar se va considet"a ci a {onsirnlll (nu arc obiec(ii): ry
4.2.18. s[-gi ridicc permanent nivelul de caliticar{proi'esionali $i si-+i imbunAtqeasca deprinderile de muncl, inclusi'

prin autginsiruire. cursuri de ridicare a califctrii. participare la training-uri. altele sirnilare;

4.1.19. s6-qi rnenfine actele (certilicatele) t{e atestd-e valabilc. dup6 caz str }e innoiasc6;

4.2.2g. s6 prezinte {sen,iciului personal) in z.iua ar{gajlrii copia buletintrlui de identitatc, carnetul de munca (hr original)

CpiS, copia actului de calificarc (certificat. diplomi etc.). confirmarea lrecerii controlului medical. list,

persc.ranelor allate la lnrrelinere, alte acte fi{evazute de legislalie sau necesare confiorm specificulrri ntunciii

4.2,:t. si 6eac6 pcriodic controlul rnedic,al. atesta{ca sau atte proceduri sinilare;

4.:.22. sAnuauceprgcaclouri"serviciisaualteava$taje clelarefli(inclusivpaneneriideafaceriaiANCA.lA"lORLjL,Ut.

. care au drept saop availta.iarea acrstui tc( fau a unei persoane afiliate luil

4.2.23. s6 evite riscurile inutile sau excesivd gir'sau sd ia mlsuri eficiente pentru prevenirea prejudicier:

nNO,4.lAt ORLlt,tJt. a altor salariali precud qi a ter{ilor:

4.2.24. s[ execute alte obligalii prevdzute de preientul contract, fitra postultri, regulanentele intcrne. regttlanlonte d

sec{ie, orCinele pe unitare- dispnziliile sufriorilor. instrucliunile de securitate si sinitate a ntuncii 
"ti 

legisli{i

muncii, 
i

*.3. .Drenturlje l,YG4 , 
]

4.3.1. slmodifiQeprezentul Contractinmodul5r[ncondiliitcstabilitedeCapitolul i0ul prez-entultri C]tntractt

4.3.2. sI suspeniie prezentul C'onrract in rnodul qilin condiliile stabilite de Ccdul ir'luncii al ltepublicii \'toldova:

4.3,3. sltlesfacd prczentulConract?n modulgii$ condiliile stabilitedepct. 11.3. alprezentuluiConlract; 'ho+

4.3.4. s6 cearA SAL,4RtAT'Lll.lil incleplinirea con$iincioastr a atribuliilor 9i obligaliilor acesluia;

4.3.5. s6 arraga Snl.ARIAT'UL la r6spundere disciplinard;i rnateriald in caz,urile qi rnodul $tabilit de prez-entul Contrar

. qiCodul Muncii;
4.-7,b. str lbrnleze conr:isii de atestare qi,'sau de fvaluare. din salarialii ANCA.IATORLJl.l;l:iiisau {jtr atrs!}ertla urlc

speciali;ti din afarii
4.3.7, str aprobe, sX nrodificr: 5i si anuleze ,locumc,rtc internc 1ii (ordine, rlccizii, regulamente, instrtrtfiuni. fiSe rle pos

etc.) obli gatorii pentru SAI".ARIA' I';

4.-1.11. altele prev[zute de prcz.entul Contract qi legisla[ia in vigoare'

4.4. Oblisatiile ANGAJA fOR U-LW;
4.111 . sA respecte in tot clauzele prevazilts de c<x$irutul prezentultti Contraet;

4,4). sa &al"nreue achitarca integralI pi la timp a salariului indicat in Capitirtul -l a[ prczentului Contract;

4,4.3. sf, prote.ieze datele personale (conl)de nlialtl) ale .S",1t,tll 1.4'l't il.{;l c<'tnira utilizirii ilcgale sau picrderii:

4.4.4. sd nu corrunice unor t*rli datelc persnnale alc.("1l."lRl{71'l-{../ rinclrrsiv in scopuri l:omerciale) fir?i atordul 1

scris al acr'stttia.

4.4.5. la cererea SALARIAT'L;Lll/ sli elibereze lcertilicatc cu privire la funclia in unitatea respectiv& ;i mtrintt
salariului:

1.4.6. si asigure SAL.4RlATtiL cu utilaj. instrumente. docurnentatie gi alte rni.iloace ilecesare penlru inr"leplinirt

obligaliilor de munc6:

4.4.7. s{ asigure SALtR\ATULil condiliile soci4l-sanitare necesare pentru indeplinirea atrihuliilur de serviciu;



4.1,8. la cerinla SALARIATI.:I.Lil sI ciesfacijprezenrul C<lntract dupa reiipectares de catre acesta a concliliilor i
pct.-le I La. qi t 1.5. ale prezentului Cpntract:

4'1.9, si ofere SALARIATUL{/ un loc de pnuncf, in condi{iile prevrazute de stanclardele ds stat privind
protectia gi igiena muncli; i

4.4.1$. s[ asigurc Sll-ARl.47'LiLcu toate coniiiliit. de rnuncx rrorrRale, necesare pentru exercifarea functriilqr
4,4. ll. siineleplincrasi,x$i altcobligalii iniiicdteinconlinutul prczcnrului Contract;i legislalianruncii.

5. Cr0i\iDlJ'il1,r_ Dfi RtiTlUBuilt[; A MUn*Ctl:.1. Vaioalea minitnti obligatorie a rerribuliriimuncii penrru rnunca prcstatii de salariali ?rr
rnicl dccit cuatrtutrtul minim gatantat al salitriului in secrorul real stabilit de Cuvcrn
tarithr perrtru categoria I de calificarc sta$ilit irr Convenlia colectivtr {c nivcl ranrur.al
muncA.

stgtorul real nu
sau, dupA caz,

icate irr

zartsa,

t'i rnai
salariul

U"Ul itr

l1u mat

n sil

ul
citre

ice. in

5.2. Salariul de func{ie lunar se stabilqte in surnl 1

5.3. [)e mtrrirnca salariului stabilit depinde:
- nrlrinrca indelnnizaliei tlc' concediu.
- mlrimea indemni:aalici pentru ificapacita{e tempc.rrarf t'.ie rnuncli qi altor presralii cle asigur.6ri socialei
- rnirirnea indenrnizaliei de concediere:
- nririnrea ajutorului cle Sornaj:
' mirirnea p*nsir:i pentru linrit6 de virsti, wchime in munca sau pensiei t1e invalirJitate,

5.1. Salariul se schiti in rerntenul prevXzur de lggislalie.

,toldovenegti (brut).

sauin Clontractul ctiv de

;ial
fbrrrralii

durata
proiecle

sun( in

ede

tPnI a

urile,
furnr5.

nelor

, . 6. CLAUZ|I DIi CONF-IDEN,I'|AI,ITATIi (SrCR[.t'COMIRCIAI,)
f. l 

-ln,scopul 
irdepliniriiobligaliunilorpre!-azutclapct."i.?.lllul prezentului Clonrractsalariarul recunoa$tectrin

irrd*plinirii frrnc;iilorsale la Angajatol , Sahfiarul are ae0$-\ la iniilrrnalii confidrnliale, r:are consrituie secrel (

a.l Arrgirlatorului, in senrul pr*ir'ittLrlrii ('oritrrrci. lu irrlr-lrrrr;i1ii conliieniialc se ref"erii inlbrmalii iuridice, i
linansilre, c}rntreialt sau cle altd natura pe eare Sillariarul lc poatc obline. rjirercr sau indirect O. ta nng;;,rio1.
*plic*rii prezenlului Clonlract, irtclusiv, dar nu qi lirnitat Ia orice inlbrmalii rei'eritoarc Ia ctienli, acorduri cu ej
de afeceri. situalia financiar{, personr cu funr:1ii de r'6spundere} precum gi invenliilor care au iost cleevoltate
curs de dezvoltare Ia Angajator (in continuarb - ,,inlormalii confidentiale,').

6 2 Salariatul recunoa$tc faptul ctr Anga"iatilrLrl are un interes marerial'in nrenlincrca confidenlialittrlii intc)rmat
monlenlul setnnErii conffactului ;i pentru ur:mlttorul an de la expirnrea sau rezilierea acestuia, Salariatul se o6li

6 i I sA nu divulge in{brmaliile confidenliale oricirci te4e p[r1i, fhri acordul prealabil scris al Angajarorului;
6.2'2 si utilizez-e in{brmaliile contidenlialc tionr pcntlu indeplinirea ohligaliilor sale pentru Angajator;6.:.i s*';i asume inrreaga rcsponsabilitate $i *5 conrpenseze nngajarorul penrru toaie pierrierile suportare ;i

dezv&luirea oricirei infornralii confidenlialelale Angajalorului;
6.?.4 dupe indeplinirea sarcinilor de munc6 peiltru care a fost divulgar.i infbrmafia confidenlial[ 9i in cazul cc

restitui Angajatorului roate nraterialele carfu conlin informafii ionfidenliale, inclusiv tirare documenrele,

6.1

6.,i

desenele, specificaliite. softrvare-ul qi int'<rrnralia dirr calculalor', precutlr ;i toare ahe nateriale sub
prscunl ii loate copiile luate de la Anga.iatr:ro ins6 nelinritinclu-sc la acesia dac6 estc rilzul.

Ohligaliile previzute in prezentul Capitol nu"se aplictr la divulgarea inforrnaliilol confidenliale la solicitarea
clc stat abilitate cu iuncliiclc ccntrol, cornpnniilor elc audit. in nro<tll prevazul de lege.
Net"t'sptclalea qliurz.:i ile conlidcnlialitarc,.tA vlN(i,t.l-l'l ()Rl ,'l.l / tlrcptul sil cear{ repararea prrjudiciului cauza

7 t. t.ncul cJe munci\ cle bazr at s,4L.4RtAr{tltt ,Ji,.litlllil# XH]fl iei executd rucriri de conrruc{ie.
"l .2' Prevedereap.T.l.rru-l lipsegtepeANGA,tATt)r?cle cireprul r{cadispune deiegareasaudclii;;area SAt-.4Rt,4

afte locuri decit cel menfionat ca fiind loc dn nrunctr rle baz0.
7.3' S{LAR{ATUL se obligi sd se deplasezc in limitele rnunicipiului sau a ldrii in mdsura necrsartr pentru rn rrea

atribuliilor 9i a obligaliunilor sale de servicirr.
7'4' '\ilLAlllAT-{il" \'a avea o activitate care nu presupunr un loc sraliil de rruncd in cadrul unilalii.

s. TIltPUt, DE MUNCA $t Ds ODIHNA
8.1' SAl,ARlATLll. i;i indeplineqte obligaliile s{lc dc scrviciu pe unitate de tirnp la cererea eNC;AL,4fOXUtttt.

nrult cle limita legali (in mediu nu mai mult dc 40 ore pe sdpr{nrini) . ANa;IN.LA|ORL4 e.ste in drept prin
introductr o modalitate de evidenl{ globalI d, tirnpului tle nrunctr.

8.1. Ca exceplie de la pct. 8.L al prezentului {hntract, S"lt.,4lllA'fL)L poate fi atras la munctr suplimcnrarA t}r6
siu, dacf, in ilecursrtl duratei nomtale de muncfi nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit
1N(';.4.1/17'()R 

I8.3. S4l,.1RlA7'{.i1. beneficiazfl i.lc tiurp dc odllrrrit irr rrrodtrl srabilit di: C'orJul Murrqii ii de legistalia in r,

Republir:ii Molclova.
8.4. ,SA1-4Rll1"UL beneficiazi de conccdiu de odihnii anual pltrtit. cu o durat{ minirnd de 38 de zile calendari

contbrrnitatecuart. ll:. lli. II5aleC'oriului Muncii,inbazaordinului ,4t;(;4.tA7'ORt"il.Ut.
8.5' DacdSAL,i-RlATl.,l are cerinie. circutrrslan{e sau rlrepturi specifice ln ce privei;te concediul (durara. pcrioada

trebuie s5-l inlorrneet pe ANGA,IAIOR cu 2 (iiouli) luni anterior darei t1e incepere a uonccrc{iului.
etc.) el

il
I



8.6. l{egimul de ntunc6: durata norntala a tirnpului de nrunca - 40 ore pe saptarnina, repartizate dc lurri pina vineri
ore in zi si siml'lata 5 ore.

mnreriar .'-l,ltf,Yrlffi X* pre"iudicii tor !, No A,t.4 t ( ) R { t t, t: t qit s
te4elor persoane din culpa (vinovifie) prin:
q.i. f . ' Distrugerea. Jete,riorarea giisau piprderca oricdruia din hunurile (mobile sau irnoi:ile) increclinlr

SALARIAT\iL{r1 pentru exercitarea 0tlibL:liilor tie serviciu sau la care Stt,ARl47't-it.ari: accrs:
9'1.2. Folosirea bunurilor ANGA,/AIY.)RLj$U1 Siisau a te4elor persoan(' in moci abuziv gilsail in i'rrcres pcr.sr:nal;
9.1.3. Nerespectarea clauzei de cnnfidenti4litittc indicarA in pct.6.l. al prezenrului Cuntract.

' L1.4. Altc,cazuri previzutedelegislaqie.ppecurnqi decontractul p6rtilor.
9.?. DacS.SltlRl;lTlJt. din cLrlptr cauzeazi 4NAJATAR{,{-1,i1 vreun preju<iiciu indicat in p*r, g.i, *l prezentul

(lontract, rrltirnul este in drept si conipensezc integral sunra pierderiiJprc..;ucliciului. sgma caie va tj incasattr in nrr
lortat din salariu lunar al accstuia in propo4ie de 50 (cilrcieeci) 10.

9.i. .1N0.4.1,17Y)ltt.ll rdsptrnde pentru cituzar*a prtjudiciilor .\,.11"1r?1,.1 t'1.:t.L'l in cazul ncexecul6rii sau c"\ecurA
necorespunzdtoare a obliga{iei prevAT.ute in Canitulul 5 al prez.entului Contracr.

9'4. - SrlLARlATUl, reparil. integral ,4NGAJ.4'lORUfrLrI prejudiciul pe care nNGAJAT'OR{.,1 l-a reparm re{ilc'r ca urqmre- acliunilor SALARMT'|LU|. SALARIAiT'{,i este obligat si participe la proces sau la negocierile cu te4ul, avind
pozilie activ[.

l0'1. Mociificarea clauzelcrr prezentului Contract so lace de catre SAI.ARHT' $i,/sau J,\fu/{./.4f'OR, de cr:nrun acoxl, pr
perfectarea acordurilor aditrionale. pirli *ornponenrc alc plezenrului Contract, 5,11.,4N4'fL.it- trehuie ,a ,i, ''"1,

. asernenea acorcl in tcrnlen de l0 (zece) zile din data Pr.oprunglii 4\(;4.l,lt'OR(jLt;1. \*
10.2" Preeentul Corrtract se colrsiderd a t'i nrodificatlnunrai dacd rrrodilicarea prez-entului Contract este pericctatii in l,*rn

scrisi.
10.3' Ctr titfu de excep[ie, modificarea unilateral[ de cltre nNGA,tAT'1lt a prezentllui Contract poate fi ef'ectuat6 pr

ordinul ANGAJATORIJLUT. doar cu referire lal
10.3.1. Mtrrirea sau mic;orarea rrumirului a+;bu{iilor de ser"v.iciui
10.3.?' Schirnbarca temporal'il a locului de'muncil inclicat in pct.7, 1. al prczentului Contraet prirr trinritcr.ea

, deplasare in interr:s de serviciu sau d$ta;aru:
lif..l.i^ I'ranslerul la rl alti tnuncd sau p*rnruhare.

10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a ccindiliilur preeentului Contract va fi eiecrua6 cu prevenilea prealabilii
SALARIATL|L{;/ de cStre nNGA"lAl"Oll in terrmenul legal. l.ipsa obiecliilor din partea Srl.ARfAlljLl? echiya}**:
cu acceptarea noilor condilii.

1,1. iplcnt;rnna C0NTRACTULUT
I LL Prezentul Contract inceteaz?r unilateral. in cazu{ih care:

. I I' l.l. SALAR|.4TUl, a depus cerere c{e demirie (la iniliativa SALAtltrlTL/Ll/l):
I 1.1,2. lN6.4.|ATOR{",'l a emis un ordin <jc qoncediere (la iniliativg AN$A,lAi()Rt jl,(jfr.

I I.2. Prezentul Contract se consideri a ti deslhcut dip iniliativa .\Al-.4Rt 4'fllt {.7in urmdrrrarele cazuri:
ll,?. I' inaintarea unei ccreri cle desfacerr: a prczc'nlului Contracr din proprie iniliativa cu notificar-ea prealabili

ANG.4-|A?'ORUL{.]I in termen de 14 (paisprezece) zile calendaiisticr, inainte de riata la car:q incer.,irc
prerrntului Contract urtneaz* si-ii prOduci electele;

I I '2.2. AN{|A,/ATARi:1- nu-5i execut6 sau igi executd necorespurlzitor obligafiile. '\*r
ll'^i.-Prezentul Contract:e.9::1r.. din iniliativa .tNG,4,h'rCIRLLit, cu re$pectarea procedurii gi terneiuril:r legalr i

cazul in eare SAL.4RIAT{JL:
I l.l.l. Nu-gi indeplirle $t0 coniriincios atrilruliile de ser.viciu:
I 1.i.2, lncalcl in nrod repctat otrligaliile sal,e. cfi:Jrd cc :r iorf aver.rizat ca o norrfi incrBlcarc va iiurc la desiucere

unilflteriil& u prezentului (.:onlract:
I I.3.3, Iiu are atitudine triospodarcascfi fa{fi tle bunrrrile .4N(iA,l,,l7'()R(:l.l)t:
ll 3.4. Nu indeplinegte la timp volurnul <ie rnuncd stabilir perioclic de citre .ANG4JAty)R.' I 1.3^5. ahe cazuri previzure de legislagie.

l1'4' SALARIAI{{ desface prezentul Contract, con{bntpct. 11.2. al preirentului Contract cu condifia incleplinirii pinft I
captrt a lucrului incredinlat lui de cltre ANGAJ,ATCIR

1 1.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SAL.iRtATt,l":
I 1.5.1. AchifA toare datoriile pe cere le are fat6 de ANAA.TATOR:
I 1.5.2. Restituie ANGA./,47"OR{,il{.,1 toare bunurile ;i docurnenralia oare

_ arritruliile de serviciul

t$. }IOI}I I;I{]A ITEA C]'}NTITATTL I,I] I

.l t.5.3. conrpleteazi figa de lichidare transmisd rui <Je c{tre ,4N{;.4,\ATOR,
I l'6' In caz. de desfacere a prezentului Contrast gi indeplinirea cle ctrtre SALAlltlT acondiliilnr prevtrzute de pct.-ie I I

;;i I 1.5. ale prezentului Contract, ANG,l,tATORul;
I 1,6. l. fifectueazi acltitarea deplinl a dlepturiJor salariale ce i se cuvin SALARt.4Tt-jLUl:
| 1.6.2' Elibereazd carnetul de muncil (tlac[ a lhst prezentat de cdtre SA LARIAry.

l s-au [ran$mis pentru a-gi rxercii



;i eliberarea carnetului de mutrcd are loc do{t'dup6 selnnarea

rrstit[ire <le citre SAI,AR\AT a clocumentelor juridice, bun

*al,Anl..qf r;i ANG{JI'I"OR, acustea se solu{ioncazl pe cale

,scris. Rispunsul va fi acorulat in scris in cel mult l5.zile'

unc a rcspcctivilor 5i inl&turi invtlcarca de c{trc aceitiil a

,zenr u l u i con tract. I$el-qgs"rilg-uLgligaplsp""lrr4ggl ."slc
rnatrliali d*plini este rezultalul voinlei
inlelegeri vsrbale allterioare ?nclreierii

p"rczc$ulggru'ael.
Prezqntul Cotttra{:t este incheiat de citre
$entru fiecrrre dintre pa4i, avind aceeagi '

in purt*, nereglcntentatd de prezentul

Mr:ldota.

caltre

lor qi

uri cu srxscutart a prezentultli Contract

l1 l0Nr\ RIA LITIC Il l,OR DIi rvl tl NC]A
n iabiii.ll. l. ln clz Lit aparilic a iiti.liilo:' dr rnuni:a

l16ryile vor inainta pretentiile pe care lc au

11,2. in cazul imposibilitilii salulitrnirii prr *irUila u i;tigiutui acesta va fi solulionat pe calc judecEloreasc& nforur

l*gislaliei in vigoarc a Republie ii

ii,l. l)iit:tirl g3 .\,.i,r..f/tl.l7'{. 1 s*Lr .i\{i'l,l-l
13. DrsPoztTII FINAl,f,
U1. nu insisti asutpra ?ndcplinirii sau 'indeplinirii oorespun

,:hiigrrliiltrt ',r1".'\ i/;lit r.ic t-'t'czcittitl (' I sau nu-$i exercitd vrcun drept prevdT,ut cle prezentul C

i:irlitti nLt 1-.i.ri 1i irrill'pr*iilli'!il ri,ltj,llllll: il

I1l l)rr iJriiii rtl rir "itlri .!,'ll..ililil )i .l\(;

.de

R1AT:;i AN<;A.LA\'OR in lirnba rom&nii, in dr:ui exemplare^ ite unul

.iuridic[.
Plriile se

l

i nascut(6) la l"

ldonriciliattl). ,
I

l-di ']/r4gr,;lr.
t-,-.".*_*

un exentplar al contractului

Am luat c\xlo$tinp cu ordinea internt, c
privire la sanatate 9i securiate in munca,

anti-incendiu, precum 9i regulile neces

incleplinirea obligaliunilor nrele de munc[

irni asum toat6 responsabilitatea.
c7f

Sentnatttra salariat Y

Datelc dunrneavoastra prr*rnale sunr pr,+lusrate {{e intreprinclcre cloar in scopuri bine determinate, explicite s

lntreprinclcrea asigula conlldsntialitatea tlatelgr durflnr:avoastra cu caracler personal

ii

lJ.J.

\[1"

eonrJuc de legislalia muncii in vigoarc a

ace.$le

il'e

rri altc

ie cu
'itatea

pcntru
I Urnlare

legitirne.

s,4t-,4Nl.7TLtl.

Anstoli

buletir: de ii{entitate I} l'
elibqrat de il

mun.Chiqin6u, bd.Daeia'10/2

r c.rl' 1{}{li6{}0001S78

I
I

i

iH,:,T,,-4
primitr\ttt

,'l t' 6i,1, l, 4' I' O lt U I "
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4. SRgIlTUktril $l ofiLtffA,TilLn I]frBTIt,t]$

4.f .4. $S ce*r[ l^'ffdJrT{.}RUil:il indeplinirea obliga;iilor prcu{ftrre dc prere*rul Cryrlran {incl$siv *i:liga*ile ir
pct.4.4. al acesruia);
4.1.$" $ primeasca de la.{##,{Jl?US infurmalia deplinf, d*trrr* d*tele $$ie X}ers*nals ryi nr*dul de prelucrirre * i:te*{
4, l.*. ;S eeari de la x$#lJ.<IOr? excluderea sau restitj*area datelor per$$nfl}s is$*reetc qi,,s*u incokplee:
4.l.?. la asigurarc* $ooi*l& gi medic*l[ oblig*torie" trt modul prevdzut de legislali* ln vigmre;
4.1.8. altele" expres prpv*zrlt* de legi$la*in muncii"

,l-1, CIbliEntittp$.Ird#{df#trrf:
4.1. 1. sSrespucteintotclauzeieprevfizuteinconlinutul prezentului Contract;
4.3.2, $& prsltees munca e*nform $pe*ialitfilii 5i conform funcliei indicare in pct. l,?. al pr*aentului ( *ntracrl
4,?,3. Sil-Si indeplinea*c* con$tiincios atribuliile de $ervidu {prevtxute in eap, 3 pi ln liqa t}* pasr}" lbligaliilr
tonlin*tul prez,enfului Ctrnt r{ct, lndeplinind. *sntrelc de muncs *i/safi dup{ c+z irdiculii}r Alti#n}nfttftu*t-ljt:
4.3.i1; s* rnanifbste atitudine gorpodtreasc* fa$ do bunurils proprirtatc o ,{.tr$"{.ldI#rtlrtL? 5ilsau a t*r1el*r
ineredinpte lui de c&tre AN$AJATOR psnru rxsrcit;trefl stribuliil*r de *erviciu, *s nu admit$ supraehelrui*li.
sltprsror]surn o m*t*riri primq nr*teriafe auxilicrq re$ur*eJor energ*i{e ete.i
4'3.5. $.1 rsspecfe tiupul de ilr{lnts $tebilit s{IdfiJ;,rui va dedica lntregul s{u linrp de lurru excfusiv indepliairii
1i *bligrliuniler de serviciu: .
4.1,6. r* r**pect* c*ltgii de serviciu gi disciplina rnune ii. po{itirile AN*AJAf{}Rffll;1" st*ndard*lc d* raliral* r.tr.:.:

4.1.?. s{ re$pectt etrinl*le de protecli* gi igien* c muncii {inr;k:*iv rrgrrlile *nriincenditre}l
4.2.8. sit infurmn:e AI{#AJ"ITO*UI ssu qeful nemijlncit {riup{ cae * ir.r scris):

,r(;r"CIJrfn{ro,ylr,, ,$*i,, }lunrim in **nriruar*'5#iH}*.}3.nlf **o*** di*qorut*i" d} .{xen{ii t}uar
reprezintfi Scxietntel irr baza Statutului, pe <!e o psfie. $i tll Vrittte*nu /gor. numir{o,t iR coniinuam *S.ll..4Rt4r.
pflrt*. *rl lxcfu*iat pmrdntul conrract convenind asupra elauxel*n *e unnen;*:

I, OI}TECTUL CONTRACTULUI
l'l"Sl{,1}tldl{/t se *blig{ s{ pr*steu* o mune{ cunfurm spraialir{ii srl* qi csnf*rn f"uncli*i ind,iear&
pr*rentului Contract, s6. respcetc dixiplina &uncii, iar ANOn,lATCIRUt se oblige *6-i axigure r-undilii{* d*
pe*lru exertit*re* furutriei re$Se$tivs, gi nd g*rnnt**e a*hitare* la timp 6i irrrcgral a salariului ronl'onnpm. 5.1. al
Contract.
1"3" ,$Jtr{sl,{ }'l{. *str: anga$at de q"*tre .4,\i{i.{Jdro.B in calitare de pierrar-aidar"
j.3- {ice rezultst al rnuncii (materiatirat gilsau nematerialiea$ realizat de c6tre S,4t,ARt,lT pe parcur*ul sar
indept$niril *tributiilor sa$ a obligagiunilor de sewiclu devine proprierare cxclu$i:va s.{#trxJdfS#Ltft.

€-*. rj ..Pr*rcr:rut conrre$ pr*d*c* sfbcre i,r$s *- NfiiTnIffi1*ri#*Yi, cu !.t apririe 20rE, ru rsrmu) ,le
l5 zlle,
2.?. Pn*aeutul Cc),itract esu inch*iiat de e{tr* f.{*fi ps $ durilt{ rl*t*rmi*ats, fr{otru r-fectuurea lucr5rilrrr tl*
Ilunrului de asirten!s medic*ls urgcntit,rin-s.rrlir,uii;-;r.;;iii;ir*";k,i *;-,r"* rr"ii.ii.zorr

3" ATeJBUTtltn FUNCTTEI piRISCURILE SAI-H
i ' I - Penlru sxercitare* functiei indic$te in p*t. 1 .?" al prezentului Conrracr, $lI,x R|AT*'L va ex*rcita unnar{}nrf l{
serviciu:
i't.l' Participarea.eonfortnspecialiBliisicalifieilrii,lnscrivi{area ANCAJITARULIL::
3. t'2. lntrelinerea aparatelor, trtilajelor. echipamcnrelor tri nlrur bunuri incredintale dr .aNil:4.JATOR;
3'l'3. lndeplinirea prescriptriilnr cu caractcr rchnic, snnitsr, conrabil,juridic, erc.;
3'l-4' Altcl* csnfltrrm *lrsificsrorului ocupaqiilor, olr rnelori* vigJrrc, reglementfirii*r interne 5i ll;ri pt*tului ;

cor rrtuccrra un i16li i (adminisralia A i$ G 
"t, 

t A' TO R U L u t\.
3'2, *ufit ri:curi spe*ili*e funqiei: stcidents ils sutornobil. electroeutare, csfilectul cu mceanism* cu p&4i '
arstri. imEntlii, sltele confornr fisclor de evaluare a riscuritr*r lll larul dt fiuncs qi insrrucliunilor de xeruri*rtr. s
muncii etc.

i:i:,.,-ffimadu}stabilitdepct.-elel0.l.1il0.2,alepreeentuluicou,,,*,.
\*" 4,1.3. si suspeude preeentul Contrret in modul 9i iu'eorditiib stabilitf In eodul Mincii al lt"M.l

4,1.3. s{ tlesfa*6 prtzcntul Contract fn modul gi in conrtitriile slabilire dr pct.-le I 1.3., I 1,4" pi I }.5. ille pre:,enrului C

rlr. titr{
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*r'di

inmdint despre; fX:ii$i* ryre rr*ai*11 p*itol 
, 
eqru.viala $i s***ter6{ nemer*ilsr $su p€nnu inregrirarc*;l$r pr*prir{fire * li#G.":{lJK}&l{i.Ul, despre aceidenre la hcul Oe mr*nca, siltye*ir*fl lxsi tq}bsln&virl ew c alr*

'rbilifa{e d* a pr**ta munqt confl*n* preze$ului esntract. satn dr*spre *ite eirs,E*hrtgnp *rr ni$iirh a & eomuris*t*
t'l

. r ! lll 
t:.*:, rer.nn1.!il !t:.*l Tyll ,r* "l uilu rlin mn*rsrlrnl al]{rii} rlcspre: derur*sr<hrt nrnritrt c,.r *rr{irrqt*

. I :;:,,i..' ,;ilL,ilt rii.rrirl;1i( !i,lt ]ilr li;-till]tll.Iii; itnpltr:g;ir;;g; ,

$. ss e*nribuie prin activirntea sa la deevotrarea,.fffX.l.l{fileftlry:

Il's* se tuptrn* rrrtnnlr i*s*rrinlirilor gi *rdilr*lor ds scrviciu arnis* de *uperiorii sfii {**rrform org*nigra*:ri gi ltgai del: " s "' '"
l3 s'l prcrirtte dupf, dcstina;ie. la tictp. infonnaliile sau ilocumfiretc {dhri rle scamfi, facturi, rap$arte- proc*ri..contmcte,
,k:" pr*i*cte de ardil:e. nrte d* sersieitr, IisH et*) *eees*re1 ,$au *clute dc #&:,{Jd f$& :
l4'si prerirrtc larnuriri scrisc i{&tilJdToRLlLut {ccneluctrrorului unithlii), privind cazurile de abetere discipljnarf, gi s.l-piciln{rrrsul lu clagil'icar*a siruatriilor de absteri disciplinar* ale altof p*oo*n*l
ls sit'ti c'.rordoneee activitttea cu alte servicii {subdiviziuni) sau ralariagi ai AN{i.4JATCIRtl{,tJIl

'_tilii*l_:-*$ting 
fu ar:rele interne {ordiae, dispo:i1ii. ns* o* p"*i" il*il#;;;eor**,-il; I confirrnind acesr raprpr

"t.:

;[,3"
(*"_1.

,{.i.,
J.3,

I ': s;I'5i *unileste il"! t{n1}efiill Frev*eut l* p.4"?,$ demcr:rdul scri,s cu eele n;enlionate irr ordin*le sau di*pnxiliif* inlrnw. incrlnrrirr.e la consideru cit a consinrlit (nu are obiecgii):
l8's*"pi ridicc perxtiln*rt nivelrrl de calificare pr*ksi*nals;i s**pi imbun&ta;easci deprinrterile <le rnureB, incln*iv prininuruirc. eursuri'de ridicare a calific&rii. parricipqre Ia trrini*g*ri, altele sir6itari; 

- '-"--'"""" *
I(,'.$;1-;i rrtcnline actrl.; (certificarclej de stestarc ralabile. *upt caz si le innaiasci;

l's"l Pre;tinte fusrr:t:cr:aA*f rersturn/i fu eiua angqj{rii copia hulerinului de identiuts. c*merul de nrunc{ fin ffigitrul}" Cp"4s,*etului tle ealiiie*r* {certifi*at, dip}om6 etc.}- ccu{irmarea tr*{etii *u**1*iui *-e"J,'r#"}d"*u*I6, ugut.'i*i*ere. alre a*{e pr.lv{ixute de legixlatrie s&il ne*e$&rc confrrrrn specif]*ujui munctr:
.$a rrcilcil prriodic conrrolul medical, stestsrea sau alte proceduri similsre:

d'3* ene{tlt{l;rlte obligalii prev*xute de prer*rrtul,csltr"cr. !$ Fr:stu}ui, regulame*tele intBrne, rcgulameute de xcege,ru'le pt u*imrt, disp*ailiil* superiorilor. initrucliunil* de **urttit* ri s*gatar* irn*ncii +i tegdiuiil'**ruii.

t) rrrrt u ri l8 d,\G4"/,{ I f)rt {,r l, (.,f:

' s& rn*rlifice preeentul ctxrtrael in rn*dul $'rn'r,or!$iltr srnbilir*.,dr C4prralul ls al prezentului C*ntraet:' ** rnrprnd* prerxntui cunlract in mdul ;i in coniliSiil* srahilit* cr Co*ul Muneii ,l n*puaii*ii-,rr"rrr"*;. st rlei{tae* prcxe ntul C**{ra*} in nrOdul f i ln cmrditii}e *tahitir* de pet. t l.}. al p;ril;i ;*;;;;;
sil erir* s.ti...l8/-.{IUl{J intleplinirea conStiincioast a atribuliilor ti obligatiilor *.;;;

,;ilX;;f 
,1',.1t-rff1,.J7"ir* t{ rfi$Fundere direiptinara ei nrareriall in *aei.iie * *"Aui ,r*Uitir ds prezcntul Conrracr pi{:

*trii

-t. -'

din

{.J.
{.-t.

.*.3.

4.J.
{.{4.

st lbrtitere s,niisii tjc alcstare 5i/s*u dc evaluare. din salariulii:ANGAJAT0I(ULUI qilsau cu aragerea unnrspecialigti

s* *pr*he" 5a mcdiliec gi x6 anuleee doc*mente intenre qi (ordirre, decieii. regulantente, instructriuni" firye de pa*, etc,}rlcrr i penrru SA LARIAI';
a!rcic previizute tic prezcnrul Conrract tri lcgislalia in vig*arc.

()hliefl tiiIe .a.\ (.,tJl IOfi {rtUJr
$S respecte in rr:g*lo*r*l*$rsvn?ute de contrinuf*l prcxe*tnlui Cnntr*ct;
sl gur;rnicze achit*rea integrah pi ta tinrp a salariului indicat in f;apitolul 5 al prezentului conrract:
s* pr*icj*ze d*{*le' perxmale {eonfidenliale) ale -$,{t"d,ll/,4 r#r,#r erinlra uiltirxrii ilegale sru pienierii;

, 
$* nu {*mrniee unpr tcrli darelc per*onalc a}e $d1,.{t?i,{X#t{.,J.(inclu*iv ln scapuricornerciatc; tlra acordul l* **ri* al

Ia ecrerea "fdj!:ilfi&r{''r#, sa efihsrFxe e$rtitic&r* €u privirc Ia F:pu in Hniietafl rqspctirs 6i marime* satrsriu}ui;s5 asigure "1"'lt'4/{1"lrui: cu utilai. inssumentq d*cumenmli* +,ri atL mg}ca*e n"*;;"e#;'ti*pilnirea obligaliil*r,Hfi:

s'lastgure s4t*IRtATUL{""/cordiliilegocial-sanitaren€cesare puntruindeplinireaatribugiilordeserviciu;
la *erirr[n 'L}l-4s1"4ru"?{-;/ sa deslbcs prezentul coniract d-pn[p-il;;do {&rs &cesrs I c*ndfiii}or indl*ate in pct.-}ei I 1.5. nlrl prta*ntului fcn{ractl
s'l nflire s:''1J""{fill}dil"{# un loc d* wu*cs ln condiliilc prevdzute dc stanelar:drle do *m pr;iri*d orgcnizana. pr$teelie $intrutrir i.

sl asigure '\'ll"A t'l'1Tt 'L *u loale condiliile de muncil normale, neccsare prnmr e xercitarea funcgiilor sale;
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\:., $rez,ssrutui conrnr*l i;ilJ; & * $r ll*1*i *r orile inturrxalii reibriloar* la cliertli. ar*r

citr,a{i{ tinanciar&, p*r*$n* ru {i,nc1ii* *-ry;&::-l;l;;;;';ii;;tiil* ut* *u fest dszv$lt$ts 5au iunl in rut"s *e

6.CI,AUzEDf,C0NFIDEN.ilALITATI(SnCRETCoMERCIAL}
6.t in scopul indeplinirii obliggliuniior q.r:*[.*; L-p*. +.2.t6'.al prezertlului Cnnnott Salariatul rcctrn*a1tt r'f,

kxreprinirii funrtriior *; i; ffi#*r1n, 
'nue*iuri *J *"*** ra infornralii em$denliate, crre constirui{ $iatfel c'

*{nsxjat*mtui. In xcn*ul prerenrului c*nrrar;t;. *'in[n&,i -;frffitiril -; tei*r* inmt*"a1ii juri*ic*' irrfbr*rtlii

*om*ncl&rr sau de *1& narur& re eare.!1rry'u'ui'il'**"'* 'fi:it "**":*,fi*:l,j;-*.fl-Ii-:::,*'ll'I

kmimruXffiilffff1tlffiTfl.x$'ryu;n***1-Tyl*:r,in m*nlincrco.corndenliarirnlii inrnr

nroureilur s*nrn$rii ps*rrrastului 1i pen*u.r*r,u&ro,J *u d* ta eNpirare* s*u feairierga r*sstui*, l{*laria*r} uu *hlig*l

6.?.1 s& nu rtivulge i"f-rln;;il ;tfrd-rll*r* *i.arti't* F"ri {ntu 5:t*tYl 
prcatalrit scris al Angaiatorului:

&.3.3 s{ utililexe i*mnu*r'ii" uontiJuiritru *o*' p*nt'u r-ii*'liolYill$:ti',":::,f:'i,: T:fl:l'i: s.,s{r$&ts ,

[,].3*j1"ffi;,'ilfXX'TJTHH;1ilu*, t'il;;-;dl;:- ins*jfru;ur pen,ru roa'!e pierderir* s.rp$$ets $t

,r-dfri'il;;t*iinf*ilalii ionfidentrialc*ale ttissil:Yn1'j** ,,.,.,,*.,* inrnr*nsria e$nficlenilela $i in caarl tdtzv&luireaqniefirelint*rma{rle$nllosnlr*rv"**}ffi;;;;?Jst *iruleatA infunnqia e*rficlentriala pi in carul c
6,t,4d.up* lndepli*ir** sarcinilm de nrunc* pent 

le, inclusiv rrate doeum*nre!*, plirnuril

rerriteri Ansaixorului **u- *r1*t*l1ii 3.u'* i't 111 yt:*:X :3,:rtY:T;,l ffrnrprisle sub oriee Ihrms. pr*euxr -t: I;m fitrxffi||-|}??illr.ffiffi;ili&;";;;;;il ii** nrte rru**ri*re rub oriee Ihrmtr' preeunt $i t

iiffiffiffis*.i-;,r;,i*i*;"lirr.'ritindu-se B.T**@1jY,:TI1.,"""*o irrrrnrnriirerr c$nfidenridlrr ls soliei{sr*a r

ffffjfi$fit}:ffif fff*Xlffifrfiifr.ffii"ilr1i]:,r ir".r*"'*inrimnag*or conndenlifirr rs sofiei{sr*a

smr abilitarq cu tunelii ,f* .or[roi, 
"o*pu,riilor 

de {udii.ln modul prev,eut de lege'

S,4 F*rresp*cruna *l*ueei de confid*n1i*fimru*a.$F*i;r&*iiltGet*r sa e*srs r*psrnreil pre"i,dieiuluicrui:

T. LOCULOfiMUNCI

1.1. k:cul de m*ne& de ba:$ al Sr{L4ef#if#lUf t f* i-'tfit*tc.ryde c,ymp*nia iqi execur{ luc*ri du 0{$ltrir{tie'

?.?. preyr{rsrca p. ?.L nu-l tipsepe e.e .l,v*t{iJ;;[ ;'d;; oe a d*pune d*iegerea ;au det$ar*rt s.'4i-'ifi]d

i*nrl **eitc$lmetttisnqrcafiindlrcdemunc6dlbsP: r ...,1*r-:..r."{ *a. a rrtrii ir rn*{ura &ecessr* ps$tr

,',lotenelti {brut),

locuri dceit c$l mcllltsnql 
" 

ii*ir*ru rnunicipillr:i sar.l a t]rii in nr*sura fi{cessrn ps$txil

i.il' s,lir*nfrrlii *e oblig& sl ** dcplasez* I

atriht4iilar 9ia *bligatriunilor sate de servicitt' ;. munc6 in *adrul unirlitrii.
?-4. s2{t,{A/.dI'Ur 

"u 
nu* o *stiv{tat* e$rs nu pre$up$ns us I*c stabil dt I

e. TIildruL Dg MrlHci$ nn.oDtHt{;

s.r. s:{L,4t*tArlrj:Li6itndeprin*qte *Ilklrl$$- 4i:i{Jtxxn};iii,'::::-il'#j'i;l['f5i"1;
X;:r,,ff'*ffiTf*;?i}i'H:"J;i11il'X;T'i;A;;'ffi:l'ixlirxir:n#r 

sstc in drepr prin ordin

irr**fir** di etlrt*nt* globnln a fiurpului du munc&'

ff 'H:li;if Xif 'fi : I i'Xi'XI*lIffi ii'l ["#**' " Y {'*fi,1;i:,:,'T:,T j1ff ff ;iii HX;;fil. 
'il;;r-Uie 

d,l ti p* f .t. al preaeNului {*ntrart, 
5xtu{fiIl{ r tur" po&r{ rr Qtr{15 }s ''urr}!' {vr!dr} 

c*rru.;{$(
d*ei ?n dc*ursurduratei #;:;;; f;;ffi il*ffi;;;;;;.:ll*:t1y-:::f*:,'"::,'f::',$11'1-* in visoan
*T: 

tljlXfi:'f,Xffi*X$ffi 
X }iffi;:;ffi '#ffi;i 

*ruuini t* c"uur Mxncii si d* r*gisralia in v isoar

Mcldova, _ J_ ., ---r;." ,,6 s gurat* r*inimtr dc ?S de ziis txlir
*.4, &{t{fifirL? beneficiaefi de cyncSfiy-{- -*q-6, }l$*f']iif i-"* nta'rnm;t.t;t.:**#ffi fi H:,ffi :l'fi :Nsli'-i-offi il**uair*u*"i:*l*yYi jilif"Yl'* (durata"

;x*'ilxTL*,lbl'i;-';*:,ffi;:ffi ffi :H;ii;;ffi ;i:r.$::*::-":'x;'::.::iI:o*'
}i;-,lilii*#';'#ffi [,Ti'i;.,Ti'iffi )d{-ti:lr',{': j*::lijl?.T}'"-ililx;,
rrchuie s6-l i*lbrmtr-* pe .dffs.{J.'i?1lft $u 'z (oofia', IUIII a'tt$r rui q*}Lr sv -;;;;;i; 

*pe*i:Ht* *e lur, i pirr$ vin
ii*.-" nai,trut rte rnu,ien: *rT at* nornral* a fimqului de munc& * ;i0 ore pe :

9' fiA$rus{Ps&EA

L l. ,$rlj".4&1",, ruj't rfrspurde ctiseip'lixnr 6ir'r*u nrfr{erlal deplin p*fltru ceu}*ff* preiudiciilor "{#s"'{"J'",7t1'}{{il{i

gler$$sn* din culpB {vinov$ie} pri*:

cs{tinutul prea*ntului Contraet 5i l*gislalia muntii.

s, $*NIIITIILH mff &nrxll$illRte, lt{Lll! 
11

s,L vats*r*s mi*ims obtisaroriE ?,ilr,ffi$,i1iliilffiffi;;ffi,;;,il;* 
satarial; in sccroru! r*al nu poat* I'i

r--+' -"--r"s"r niorm o'**nt{t sl sal*riului i- -&t-lJ'*'i slauiri ae Ouvsrn *au' durt 1ar"*t1t1 Stariul 
l*ri

,iolt --***ui minim g"int*t al salariului in ;;;;;. dupll caz. rlsclt salaritil tari
,iOlt *u****ul minim Bar*nlst al Sal&riulUi in $e&tnrul feAl &I{l0tlu s{ L'uv$Ir} $&ui *BHo

t*1t*,*rin I rr* c'alifi*:*rre -ffii[l dffilil.&;tG J* ulser ratn{ral sau in 
ffill:*t 

c*l**{iv de sruntii

:.:.""S,,ti,'ir-, ,"ir: lit:tuli* l*t:at'ttrl stlrhil*!t* irt rlr:ttit iit

: .l l]; il;llt.ir:tul :.i1;u'irr{ui :rllrirllrt iitpirtrir:

mffislet indemriaati*i *ie cultr;edlu;

ffiiffi: ll;:ffil*Iffi ffiXillil*u*,* rer*pr:r*ri rJe nruns& *i *lw pr$s*rrii r1* a*is*r*ri **ciar*;

mflrimsr in&rnniml'iei dr e*n*edi*r*;
mirimea ajutorului de $maj;
mf,rir*ca oensiei *nou iili,l ds vlr$rh, vechime ln munc* sau pensiei dc invaliditnte

ffi;;;i;J acnira in tsrmenul pre vheut de lcgislalie'

tEr !tllcir
r ilfrltlll

IlC fl{)ilu H

:ini i*
1A11*llll?r
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nitteri.
xtn1l*rt
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T,i I:T-:j:*: *lli*.yri"il 
$: ::l'lTy Iail ta canr .s:rfr.,{Rr"+ru*1" #oiu;

:l:i l,liiillX;Jiffii:TJji:fjjry,*i,*,y tlr*u;;ril'p#;;-jl"fr"o abueiv vi,sau in inere*per*r:n*,;
I : If-:*:T,:"::f::i,.$,::ll*_t ;n,"i_ i,,,i*iii;;;iffiffi[ffi ffiffiI*ff:"t '{" Atte cnzuri prer&xr*re.rre r*&isrqiu, p***i.t +iJu;;ililp#rfi:,?, Dxe*,t.1/ .tl]{rt'n lt ,l;* *.,t-* ^;..*i**- ,n,))., ,
;;_,,1r#,1i;1,*#lj**m**lffS:Sry,*i:f*;i:illl'r*,*i:iu indicar inpcr. e.r. ar pr*r*m*ruicil*rasl
i:::':i::rJx,l;:T*:;-fi::H1xx,*',T* ;;;';;;"'i-'*:;;;jJ,:;lll,i:'T#rr-'lT1'?J:l**'#:'*ffi'ffi:ili;

in saluririnirr l l i:(r:strr ix i n 
-prr:p*r1ic *le .t* g* ;n* ;fr*rr ;1

"l;,,,1,),';.!;ii:i:i, 
;:ii*:"-fili i::rx .rj:,-:l:1P:" .!!LA.RuruLL'1 rn eaarr ncexacu$rii sau execurrrii.:', 

", 3 :l 
n111.:*: a oh t i$a{ iei pr e vilru{n in Capira }ul S at irer*,*ukriffi ffi :

,i; ,, I,l,j,lil'j,ili;i:j11f -:ft?l;*f,ij*Tityllif:Syy,'* ;#;*,,;d.rAroRL;L r.a rep*rai **4ilen *& ilr;:l&rs eirrnir*r,5r'r,i-,4nt,t"t'L:Lt;t. rx*.'r*rxr*i ***u *[r;e*;i ffiffiil ffi;r"#l}1;J;J.7$,I-"jjffiffX.ffi$$,]}|,il;
I 0, tlx(}nt Flf;ARl:A eoNTttAC,rUtHl

Lllff'::ff:,i,,'ll,r-:lnr:-ry::'jr':Tl ::"$;; .}#:jdffi"f#,;u r;1.#r{.i{r.#& rif, ;':;r'rlrrt ;.\..rrij. :::i):

'i.i ).it:ttl,;,.,, ;1jiti!ti,if;t

. ... *w,,*,4!r 'e rssE us c;l{re }frLiu$Al ;il*au l;1.#d,i{r#ft,
Ti:':::,j:::::','jij_:.11l;:1,1,:',l1tj componenrs 3.[ nlezenrutui c"n***i. sAL.4Rt,4rLtL trebuie

1d iy 
rr::nnel de l# {rcceJ zik din oil pr"p*-ii;r,ffiidffiXfi,rilr]l. Pr'*renruf C*nr*rc{ xr rcntide€ - 'fi--;;i;illmr nuntai tlacfr m*diFrcar*a preeentului Conrsct este perfeceatii in fonn*

i, ,:li;:';Jl:JI J|Il;fiiliricart'a 
unilaterals dc c&rre .{ vcr./dr#n a prcecnrutui conrract nnu,u o *r*.rurm prin errtlinur

,;, 
j, |t'qlrra satu griqurarea num,tirului atrihuliil*r & xervir:l*:

iJ;:l'ffiI'ffi.,-:Hifliltl i*cului de *o'i*a i*,rl** i, p-r. t"r. ar pre*enn"rrui conrra* prin rrimirar*a kr d*praxare i*
.i.i,1rttnstirul lx r: alts mure* snu psrmumre.
,.1, $?$ilifiear$a crnforrrl pq1. ltl,3, a ctrndifiilor
I.,"rl{1.{It.jrl{ tJrr e*rr,s ",1,!6.{J;1KJA t r***nur
'*prilr(.;r nai lor cundilii.

prezentului Contract va fi
legal. Lipsu obiecliilor din

Frt.

elbetu*t* eu prevcnirua prealatrillt a
paneu .Y.'{/"1fi IAT'L\|,I :| ccliivalsazii eu

p-l ezcnl u r co,,1,u. r inccr ear},,, i r*r*.ri.t ;,1 Llff, f [?l 
co Nr&A cr u L u I

,.1:i 
lflffi*,1,'Tp-::, "*, 

. oe u,c dcn r i i ie I r - l- ii i-,i* i,r td$f,{ rnrr #0i
*, 

I " l:...,,, \.i.{i {r ssyus u,ii et-lj (}c ocnlt$te [,a tniti{ttjve .Sr{
,'I^{j..l,/,"t lfJr{tul a emi* un crdin de conceAiere iia inlrie{}a in,ig*tjva 

"{#-#dJ,it fOnU *U t:1,

,ixilIj,:ix$'::,:,:.T',11-i:,1:*:ry'i;r;;r+w#'iiifu'iiii^?ii,,n,,..r* cazuri:
;ij'.jffiXX:,,:,,;:,,iffil _;,i:-m*.i.li*#*H iii'"ffill1llffffi'ffio,iri.u,** prea,ahi* u
:l':i':3,1::',1.lijll"T: 

oe r4 tti*re;.Ji;r.';;tu,0}'nii[i"-X[-%fffi*'fit?i',"1'*il**'[ffig#?-ffif,,:
1, : ,,: .i,..r..
t.; 

.,t 
{(; {. /.1 /{l/il t nu-gi. execut6. $&u igi executfi nccorespuflzAtqr oblisatiile.

*ti,:l:$'.,*:]trncr 
xt dexfac* din iniliativ-.iro;);iffiffilr*''Xl'rl-*area pn:*durii ryi mmeiuriror r*sar* in car*r

j Ir-1, inJcplincsre curtrriincio5 ntribu$ilu de sgviciu;

;fi:ltil,,ll[ird 
repctat *t:ligaliile s*te. ctup& cs a fost avrniear cfi o nous rnssfe$re va duee la derfaeerw unirarer*r* a

.l.N$ are *tit*e1ifugi:sp$clilr{ascit lixg6 cl* {:unurilq,"{iy{id_/;{I{}&{,rC,{11;
v Ntr inrlcprirrrgtc ru rirnp vorumu! di muncfi sranirlr peJodt c. ,fr"'rgc AJATTR;.J 

-altc 
car,uri pr{v}zilte .lc lcgislalie.

{'el
il

l,r.! 
,R,'., !L'L dcsl.ace prcicntrl Contrr.t. confi:rnr

I f rrcrrrlirr incrcdinl*r lui dc cslre 1NGAJ{TAR.
11.2" sl prezentutrui Cantract eu condilia Ind*plinirii pin* la

il .,11j: rrcsrrcr:rc a ;;;;i; ;#;;. ;.;, NATLTL;
t l.: t.Achirfl rr:ure rilroriile pe {are f- *" irfa J* J';;;;;firi,
I t.-l lSrstituie 

'l,t'rr*'l"r'rrjru*T io*il't**i,;';";##;rulialcare rs-au trana,rls pe*rru n-;i cx*rcir* *tribqiirr rle
S.CorrtpirrearS fiq* de tiehidar:e trrnsmis* t*i de c&trr*##S:t"/;*f#fi.

llr caz de deslhcere a Drezentului r.ri*, J-r^ini;-:-^^ r- .-n....

I1r,flTttrr[lJ]H* *t i*deprinirm de e{trr S,{LdR/lra condiriil*r previuure dr pct.-le I 1.4. pi
, { l'

itle prez**tului contra*i- Niy{Jd;r,{ff}Spi; ' -.-*}ts'*ruhs vs lsllE r}'{l.?ll&l'{l B (

i lii#li:# r$j*l:,*{j,,::_. j::t}s1 y ra*nl e c1 i s* c ilv in .s{ r 4 ftr, ?f,,r, rr/;lr ;l;|ffi :,j;:TT1:13:.:y::li11.i.n$'t;..*ilj--s'",{;elir,;}llrs
;,Ilj:X?:ff,1trH1_|;T3;f$ifym:ji1*:[t{Iy$'#!. dy* 

erpu s*m*{,rea dc e*He .,{&,#,{"*{rd]/i n
Jjy'X,g;ilXi;;[:ff,;1'" 

sa ut n *t i-i dd;;;;il;C*'i]"'i#'iX; fil,.,]ffiX*lffili prirnire ln legltxr* ru

t[5
;r
il

v$r
, ...-

C \t"t are* preze*tuIui Contrucl.

1 2. SOI,UTIONARHA L,tTtGuLoR nn n*uxcfij'T,r;i-:-:,iliJ;"i:i:::,,;'::!;ffi:ffirftxifff#*#irjlii#H:,,*{icnea:np,c*,earninbi,,i 
Fiqi,,

ill'::x1';,:,':*,ff,;:::':':T.l:j:t . d-i;;#;;;;-iiJ;' il?l,l'if;Jiffif'Tfif
[lnl#X;t[Y* :?,,*:#u ;; ffi;";#,#,ilTfiUiJf-ru;fiTiXl*'l,i,fl;; 

pe ca,r loo***,***** rr*r,i:r*:L:S lici ir vig*xn* il lt*ptrl:licii lt{s}dova

ffi
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I3"*lSF#rITll rIil{ALf,
ll"l. saptulc6${t/fifi4?t/*xau.{$#r{J.{?sRUI,nuin*is6asuprainsepliniriiscutnr}epliniriitrrr**punzllttar';ar:
prcvazure de preeontul Coni*.t sau nu-1i exercii& vruuo dr*$ ?rsl&Tit de prerentul Cllnlract' aeestt tazuri

int{"ryrelftls c& rsrtt}*Pre $ rc$psstivci ptuti de la obtlg*$#iile lil*au dr*ptul/ri{e s*le'

1j.3" perf*tfafta de {Atre SAf,lfif,lf gi A;VS"*J/{I]CI.fi'n prrrxnt*ltti C$ntr*et indivirtu*l de nrunr;tr .ti d* rispurttlerc

,I-plil;;;;*iui *intri *$nluns* r*specrivil*r giinlnrurn inus*ar*a,t: iBrr:a*egtia 
s *ricsr*ialtr: i11ef$*

! rinreant lgtrl'

lipa{i;trlr
p*t li

r *rhalv

X,lt*- i1q

1{iri! it

*rtt:fillrll)

tit.: rtittil

pentru t'iEcare dintre p&rti. avtnd aceenEi valoarejuridic&'
i: i,"i, prr*, 

"-i*gr"***,*ra 
a* pr*r**l canira{, P&4i}e ** eoffluc d* trngi*lrqia mu*cii in vigoar* a l{qF$hli*il

hrlerifl tl* idemitat*

eliberar de *
ll)i'lP
n$$$u '-' ia

doruicltratt

An prinit ffi exerhFler al ccrnl'rnfiultti

Anr l$at {:un$+tifti& cu rrrdi$sa i*t*rnil" r ir1*l* eu

triillBI*tt
1xt-}{ru

l!r t.illlLre

leyitirn*

?ndepl inirea *bl igaliun i lor tn*l* de nl ttni:it

lnti asum toetll resp{:nsabiliurg,q4

senrnnt ura sutrriur * - -- -fi1{//*-**-r

Darelu dumneayofflttri personale sunt prelucra,*t,l* lntoupriod*re d*ar in sconuri bine tlettnainatt. *rplitit'r

lntreprind*rer a*igura csnfidcntialiut$a dat*lcr dusrae*vofi$ks fu fsr&cter grersonal



S*pr"g*rm,ft
p#rltru urt viitor irnpreurr&

Csntrgct indivldusl d* r*unctr

SC

,,FORHMCON$,,
SRL

CONl'RAC' r INDlvrl}uAl" IIE ${uN(:A nr r,.<
I.i

"1,r,ro*r${csrr,s, srr, numitr ro *nrior*f;'51,#ffi$:ffLr**, dire*rorurui, dt Axenrii r}ururtru. sare
reprezint[ focietatea in baza Smtutului, pe de o parte, gi dna Yrlnceanu Yaleminq numit([) In confinuare ,galAfilei,: , p*
de alti parle, au incheiat prer.entul eontract convenind asupm clauzelor ce urmeaz6:

I.r..edr.lftIt rttL *sobtig{ sd p.ry$tece tL*rumHk$mm;IXr1i,ul' conrorm tunqiei indicats in p*r, r.2. ar
prezentului ConFact, s{ reipecte bisciplina muncii, iar ,qiCeiefO,RUi se obligi sn-i asigure conditiiL A. *urica normut*
prntru exeryilarea flrncliei respeetivc. qi r{ garanteze achitses la timp gi integral s snlariuiui conform pcl. 5.1. el,pre,eentului
Contrect.
1,2, SrIlft/,{IU/; este angajat de c{tre ANGNATOR|n calilare de rencuiror.
t'3.Orice rezultat al muncii (materializat lilsau nematerializag rcalizat dc cim SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribxliilw sau a obfig4lirmitoi d*isorviciu devino propri*tnt* u**tueiv* a l/{e,{ JATORtf.&,ut.

?. DUITATACSNTRACTULUT '+..'"'=. 
.;

2.1. PrezeilulContractproduceefecteinre saufusrii)iceuioni".rpi.acu t2februaii*zotg"
3"2, Preeentul Contract xte lncheist ds c*tre PlWt pr 0 duratf dsterminrts, p€ntru tfrc{uarea lucrdrllor de repara{ie
eapitattr a Liceului Teoretic ,,S.Lucaci" din or.Cosiegti r-aul Rigcnnl, pinl la irtrd; Of ,OS.ZOf f. -- - -r-'

i.r, penrru pxercitarea tuncliei *i;-t1fffi1}'fffitHru:lfi$:'$'# r exercira urm{roarere arrihulii<ie
serviciu:
i. t.l. Participarea, conform specialitalii gi calificirii, la acrivir,atea ANGAJATVfrULIJI ;

3.1.2. fntrrelinerea Bparatelor, ufilajelor, echipamentelor pi altor bunuri fuepdinpre de ANGAJATOR;
3.1.3. tndeplinireuprescrip{iilorcuearactertehnic,sani0ar,uontabiLjuridic,etc,;
3.1''*. Attsle gonpn clasiticatorului ocupaliiloq nrrmplor ln vigoi.qrq, reglemeni{rilur intErns gi figei po*tu}ui *prob*tfi de
conduccrea uniri{ii (adminisratria ANG AJA T0 R U LU 0.
3.2. Sunt riscuri specifice funcliei: accidente de eutomgbil,' electrocutare, coniactul cu rnecanisme cu p1qi in mugeare,
arsxri, incendii, altele eonfcrm firelor de evtluare a risrihr la locul de munca gi insrrucliunilor de see*rlrare si sanaiats a

4. DBEPTURTEE $r OBLTCATTTLE PARTTLOR
4"1. ilreoturileSALANATLLLI:
4.1 L sX modifice prezentul Contract in modul stahilit de pct.-elE I0.1" ti 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. sa suspende prezentul Contract tn rnerdul gi in condiliile srabilite de Codul Muncii al R.M,;
4' | .3. si d*sflact prczentul Con$aetjn modul gi ln condiliile stabilite de pcr;lc I 1.2", I 1.4. pi I t.S. ate preeerwlui Contracri
4.1'4. s& cdar6 d;VS"{JlToRULUl'l*deplinirea obligaqiiltr ptEv6zute dr prezentul Contracr (inctusiv obligatiile inrlicate in
pct.4.4. alacestuia);
4' I'5. Sa primeascl de la ANGAJAi'OR informalia deplintr despre datele sale personale qi modul de preiucrare a acestor&;
4,1,6' s0 ceari de la ANCAJATOR excludcrea sau rectificarea datelor personaie incorecte gi/sau incomplete;
4 I 7. ll asigurarea4ociali 9i medicals obligatorie, in modulpr"ra*ti"i"gislalia in ;g;;- 

- --

4, l.$. *ltele, expff{ prs\r{zute de legis}atria nruncii.
q

4.2. Obllcrtiile SALARIATI\LUt:
4.2.t. s{ respecie ln tot clauzele prevazutc in ccnlinurul prezentului contract;
4"2.-?. s{ presieze munca conform specialiHlii pi conform funcliei indicate in pct. 1.2. al prezentului Contracti
4.2.3. sfi'gi indeplineasc{ congtiincios atribufiile dc serviciu (prcv6zute in Cap. 3 9i in figa de post}, obligaliile prevdzute irr
sonlinutul prezentului Conrart, lrrdeplinind, n$rmele de munps gi/sou dup& eazindicafiile I NCe"tafilntSrut:
4.2.4^ si manitbste atitudine gospodareasc* fag de bunuiile proprierate a ANGA|ATORLIIU1 gi/sau a te4elor p€rsoane,
incredinlate'lui ds *iltre 4N*&JAT?{ pentu exercitaroa atribufiilcr da eeruisiu, ${ nu adra,r6 iuprmhrltuieli, *Lp*pia1i,
$upr'&consum a materiei pnime, rxat+riale auxiliarr, resurselor energetice etc.;
4-25- s{ respecte timpul de munc{ stabilit. SALARtATuL va dct}iea lntrcgul sdu thnp de lucru exclusiv indeplinirii *ribqiilor
5i obligaliunilor de servie iu;
4.2.6. s5 respecte colegii de serviciu ii disciplina muncii, polhicile ANGAJATORL'IL,/, sranilardelc de calitate etc.;
4.2'?" ss respecte cerin{ele de proteclie gi igiens a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. si inlirrmeze ANGA,I.,|TORUI sau geful nemijlocir (dup[ caz *]n s.rir1,r lmediat despre: orice situalie care preainti pericol pentnr viala $i sfinatatea oamenilor sau pennu inregritarca
bunurilor proprietate a ANGAJATOR|IL"{J\, despre accidente Ia iocul de munca, survenirea unei imbolnflviri. sau o alr&

]-

I*

L
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ljXl;ljlijl;.l;iffiiil1;::i:ii{;il;Hr:i'i'l; 1" r"* d', n,o,n(;,r,,::^,1:: , ,*i,i(: cr,",,r,rc,u, ,1,,},i.,: .:,
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pror-rduri sirrril*re:
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,l:;,^r;r, .....i,,r* alt.l ohriSalii prc'rleute de nr, 
Jrrqril{rlcrrfli .r\{;..r r1,,i;77;

'r:riirtclt'1'u trrtitaIc, riisp,ruiliiie.i,p;;;";;i;r, ;rrclrr]lLll 
uontract' fisa nostuJrri. resirr.rrrrcnre rc intc*ru. rc]r1].rnrc,]rr Jr.rc1 r un i * d(r sccur iiir Ir.,si snn$'urc in;;;;;;;t,;d;Lyru,.,.,un* 

i;,
lj, ..@: 

iJil'i'si:

jjj r,r..,r,ilIiii,ilililli,ll;h:t il:llit:[ ::iill; :: l::r's.],1,i',?',il,iii',',:t,'i;::i::;t.t,
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{ 5i ci'xti.\,tl.iRilTt Lrrri*rlcprirrirca rour"onu""lc 
slabrlite <Je ncr.,l.l.1. al pru,renlrrl,i'ii.r,,r..,,i i.i r,i ,rrr.c;i .\'u.I/r,i ,r, 1 1,, ,5j,.,,,_,.r_"li?li::l:::::, 

a ;itrihrrliitr:r pi nlrli*;rtiitr'r ;;;;;;:;,' '''( rrJ.r 1,,"r. . :rplinar'fi 5i rnaterralil irr cazr,'r,Ie i, ,_r,i ,, .,rnr,,J.1.6 s;tr iorrr:ezc conric,i ,r "ro"n..-.. ..,, 
t de prczer;{rrl ('onli

"'l'3.). 5i apruhs, s& madific* qi sfr anulces {locrrnr,.rrr,* i*r,***., .., : ., 
-"- ' ""turrlrr }rrsall cli iltrilgtrta un*r sptci;i

'{. 1. 8. a lr e l e pr*vi zur* r,,:,ny: 
l:1 So!}trac t 5 i lcgis lal in in vi gr:arr..j.1 , " 

()hraeartitc ,l r.(,t.r.+ rottl,ii; " '.+.{. I sji ro}pecte i,! lot ,

"r.a.:. sr *;;;;;-'il;,i'll',"]: t::-trrte 're conlirt*tul prezcrrurui conrrac*r

I I ] r* ;,il;;;i;;r'la*e 
rnre$r,i* ei la tinrp a"salaririiri rrJ*i* r-ou,ll,,, , -, prexcrirurui crrrracr;l { 4. si ;,,, .;;,;,;;:';:p*it":nl: {corrfi<icnlialt) alc's'<r' rrilil;;;.:,il li,lrl;:lij.::I::::

ff:X,;_:;.,", ;:::,0.:_:*..,r",_ 
_i_,ir.io;#,.:ff?:.i[i,,:1ffiX,:{i.#*,,1}ui},**aur 

in scris

It {rs Fre?er}tttl C0nir;ri:l

{;i l,r:i 
iorrneze conririi d{ i}resl*re girsau cru ev*ruar*, din *arurialii ANrlr\JA.fr}RUr-Ljr ,,*ru .i".1.i.). rri apr*hs, .\& nrnr{ilirp s; .x -*._, 

- - " -"''avrrlrr }Ir5'1ll cli iltrilgtrta un*r sptci;ili:

#j: j;ru;:r!:#i;,*,:f ::i*tff;XX*:t jrn::r,*,***,il;ffi jff :ffi#"--de rnunc{; ---'len's' documentalie ei al* *t1""* **"Iil;;* indeprinirea obrigaliirori:?l ;:X:;;il::firrulut canditiire sociar.sanim.. nu.o*. r**-llylr,*, **,ur,.de serviciu:
; li;:j:*Er#;#::i,:,ifr:i:T, 

p*,."i,i'c"in"":ffi',::il,"o" 
au 

"ar* 
u",,iu ,-."no,rii,or indicare in p* .,e4'4.9. sf, oferc saLA*a*ryr J*ii de rnunci in condifiire pr*r*r* ;" ",^_:^: "* 

e o$v;ra a condrriiror indicat* rn p*.*re
tgtena muncii; standardele de stat privind organizarea, protecgia;iil i l $ tri$;#*I i', i,r:; t:iffi:::J:,'# ff il,trfi ;ffi*,ffi:n r r:;ffi ffi ;, 

a pro'lec' ia





9 I 3' Nerespe'ctarea clauz*ideconfiden$alirate indicarfi ln pct. 6.1. al prczcntului contract.
v. r'4. i'rte cazuri prev[zutc-de legisla[ie, precum gi {e contractul p{4ilor.
9'2' Dac6'$'dl;{rtllr#t din cutpa cauzeaz* xxbelaraiitui*i* p*iudiciu indicar in p*. 9.1" al preeentutuiultimul este ?n drept sx compensize integral surna pierderillp*fu;ilri,'r-o*d.ur* va fi inlasatl in mod fo4ar rJlunar al acestuia tn propo4ie de 50 (cincizeci) %. ' )

q'3' AN#A'lAT{}irrl risptmae p*nttu 
'*u**1 

prejudiciilor SALA&,tdrltt,{lJ in cazul neexeeuririi saunscoresp;rnasrc*re 
.a 

obtigaliei previzuta in capirof* g:ali;-*r*f-i,il.iI*-t,
3;1;,"$j$ljlf;ilflf lT:ry1#f"{fryu{#/ ireiuuisi;r pu ea'",+arc,r rAroRUL !a reparar tc4iror ca

r(i r' \'{r:cr!tlcarrst cra*zrrnr pr*r*nruiui Lt,ilIlfff[fff-:':$i]:l]it;il^,, .,r:\,(,i),.r.1.1.*.u( eie

;*cr:rd in rcnrrr,n dr: 1{l {zrce} rir* rrin dera prrpunerii .4n.Gji/,,r?'(}trt.tt.j/.i{l'f Pr'ul*ttttll co}1lra(l se consielerA a ii nroriifica{ numai clac6 moi{ifirerea prezdrltrrirri []6ntrar:t estcio'ill.

acliunitor$dr,{ Nlr$iuls.{r,{fidrur 
"ux 

ourisrr;{;#il;;;il"**|l;l}oi*#;,?ff;#fffi}#:Hi,J

\IIs
cu

cilmiln
tf111n*zf

p*rfectatil 'f,arnti

itrt a

prin
3H€iI

,{,\i;r,/.,, ffJ,qLil{//. doirr cil rclrrire ls:
inul

l{-} -1 I tr{ilrireir sau rnir:p*raren nunr&rLrlui atriLluliir$r de serviciu;
li).-l.2.Schirnharca lrmpurari a lo*ului d* nruricfr indicat ln Fri, ?^1. al pr*zcrrrului {,rrntlacr prin trinritcrr$ i* r{clrrte r'e s ri* rrrviciu sau dct*qare ;
10.i,i.Triinsterrrl la * ah* nlurlcr1 sfl.u penxHi;i;.e.
I{).1{, LJ*di[lr;rrua c*rrlnrrn pct. 10.]. a csnili{iil{,r pr"exrnt*liri contrart va ll,i.nl".dl{,rr.l?t.il{,./ d* cfiri"e .",1r\,.r.,,i,IdI0,{ in lerrnenill legal. Lipsa oH.ogiitol. Al,,irc*ptnrcii n*ihr cnnrlilii 

l I. iNCITARITA cor'rtACT*Lr.ll
I l.l. i]rr:aentui Cnrrtrar:i ince{c:rzil urilatera}. in r*>-ul i'n f,ar*:

elbctuat& cu prevenirea preil
partea SA LARIATULU echivat

!4

1i.1.1..t'rli...J&J4?'{..{ n rlep*s crrerr cie de*riric {la ini;iativa,-1,4t,l,flt,llt_,jtLO:
I I . i.1,.'{A c'..t,/..,7'o&{-j/" a smis un *rdirr tl* con*r:d jrre {la iniliariva .r"\$J; iilfilrr{11).
I I 1',1t:.:::.lul 

cr}ntratt s* r:o*sirl*rI a fi dcsllcut clin initiririv:r 5:,,t[.,{1itJ7-t-r1-{.11ir: urmiifo;rr*te ca:ruri;

1,, ;,1, jl]]lijf.:, ,y,l:., , ::::.1 tfu 
" 

des'hccre a prczenrutui C.orlrrrur din proprie iniliatii,a cu noril.lcur*a

tlrnteazi sft-ii producft ef(ctcle; 
1r4'i' r'!vc!"ru1 lr:Lrlrit\'rirl

I i'i'l'int*lca i:r irr*d'r'*p*tat'*hti[nirii-.t-il,'i,,pg";;';i-;, *vefii;rar *r1r: nnujr inc*rqnr.* v* duce hr crcsfirr:r,rea uni
J.r'r'zuntrr I ir i (*ontr.rct.

I I.f .1."t,!'r-;;r..{r rr-}ffrrt nu-5i exccurt sau igi e.trcutil nec*re*plnziit*r rbligafiil*.

irr e arr,' .\.lr-l& t.1.l"t:1.:

i ],i.1 Ir-l; indeplinugr* con5tiiricior atriLruljile ric scrviciu:

l1 I f I, are arirudinr 6uspcd*re*sr:S Inl6 dr: bLrnurile,d#il",C"lrl?D8Ut{,i;
11-l "/ Nrr'inLl*plinc5r* la tirnp volunrul de,r*ncx stabilir prrirrrlic dx cttre"l,,vfi,,l,/..{r#/l
I I .l.5.irltc caruri pre v{zurc ri* }egillalir.
ll''1' 'x.'L"{/ltir'L'l ti*sftrcc prtzerltul Contract,tr:nIrrn:r: pct. I l.?-. al prceentului llontracl cu condiliu 1rrdtplinirii ptlaFiIl i lLrcrului increrlinlat lLri dc r:iirrs,{^r$J./",ttra1,t.
I I "";. iu caz rk drsfacsrr tl pru/,snlului Contrar:t. &,{1,"{{1Jl.tit:
i 1.5,l.Achita toatr rlat*riilc Fe ca,.r, lc arr: lali dr., j,,yL,{JlIOfi:
jJ;rl;;ll-t"'-ie "{;\i(i.{.l"iI{}tl{,;l.t.il toate bunurile si d*eumenrali* aare i s-ru rrirnsnris prnrru a-1i ex*rcira airibr:ii

I I .5.3. completeazs fi Ea de lichidare tran*mistr lui de cnw ANGAJAT7R.rl'6' lncazde'desfacercaprezentului contractgi fordeplinireadecere sALAR:ATacondiliilorprevazure depct.-le II 1.5. ale prezentului Conrafi" ANGAJATORUL:
ll'6'l'Efectueazaachitarea.dcplinaadrepturilorsalariale ceisecuvin SALANATIJLUT:
I I "6sflibsreaaa cnrnesrr de munca (dac'a a fb-r p;-;ilt;-.;;s;il'iim.
L,**;l:l?",-:.::.:::,y}l,jj,.,l-i,:l:i.rib;;;;;;ilr ;;;; u,e rnc doar duptr scmnarea dc cmre ANGA;Ar*rmurarurui de restituire ds c*tr€ sxuxur icil*il;iil*iil]*IXn;ffi;ffiijfifi-X'iff.U;ffiifi;1fJfii
executarea prezent ul ui Contract.

r2 r". in cae de apari;ic a ritisiiror.-'*,,t?*X#3ffi?jr!i:'#)i:frl:^LYltl,",,1ioneaz, 
pe crre amiabir&

:ft"iTtll:t1rittr.ry.3rg. re y Jn 
scri"s. Raspunsur va fiil;fi ir;;;i" cet murr ls zile.

l2'I: i::y,1 imp;;fi;**lixit$ru ;;ffiffi,;frril:Ti;[i,i,ii:X#Ti?THiffi pe care judee{roreasrx conlegislalie i in vigoare a Republicii Moldoval 'vrufvrro. Ps srl

4.+i

a

{u

r3. tllsr'Ozt'f II IItNALS

de



l i. i . I';;6rtuI qii ^$,,1Lrlli/.,I ?T.il" *au .4&ti.4,/:{I$AUi ttu

l.rrlu,iuLllri ile t)rerfrllui {l$ntra*t sau nLr-5i e\{rtiil , drr;pt prer'5aul dc preaentul Contracl. aceslr casuri nu prlt il
asupra inrieplinirii sau 'irdeplinirii cor(spunz&Ioilr* a *[rligirliiir:r

i;rlrrjri.eli+1e cil rerlunlilre .! resp*c1il,ei pii4i de lu dreptul,'rile :;ale.

ri (*ntract indi,-idual de n.iurci gi il* rispunder* lr:nli'ririai
inv*cirrea de cfrtr* nc*;tia a uricirrri ulte ini*legeri vrrh*le

nntrrioar€ lncheierii [-]onlrar:t.

ll,l. Ilr*er:n:ul {-'rntxrcf estc ?rrch*iut rl* urlrre .$-.{l-.,1

p*ntru fiecar-c dinue ptqi, avind nees&Si valoare juridicfi.
li.l. in parlea nereglementatA de preeentul contract, PAr

",1,VS:I./Jlfl)ff in linrha t*nirri1, in rlouil exenrl:lar*, i;i1e r:nril

crxrrJi"rs r"le kgirlali* n:uncii in riguarii u lt*priblicir ]!rLillr.

,11.{ i,zlfilrl ?'{/L

Vrtnc**nn Valerti**
buletin dc icr:rit itare

elih*rrt dc

tDt
nnscut{6}

domiciliat(6); i

prinrit un irl e*rrtrarlllui

(semn&tr.lrn)

r"l;tt*l*r

Am luat {:trnoitiflli1 cu ,lrelir.r*:'r lniernft" i:r:rin1*lc rir
*'iln6fate $i securitste ?n muilcfi, sesuritatsir

precuffi ;i regUltle rl&gesare pentru

daar in scopuri bine det*rrnin*l*. uxplicitc si lcgirir:ri:.
cu ctr&cter personal

Datetr* dumneavoastr& personate sunt
I ntr*prinderca asigura confidentialitatsa

..al ,

nun.Chi$ntru, bd.Dacia 40f2

{:Jr 10s560000t8?E

5C"'f trtrn*tn$'o SllL

r

r
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