HHAMBHIY A1bHEH TPYIOBON JOTOBOP
Ne 03/09

"18” cenTabpa 2021 r.

SC ,DVS SERVICE" SRI., e H0O4600013407, n Joee
Ienepaanmore Awpescropa, Jursanosa  Hann,  guiee
"Patiomodemess”, ¢ amio Gropodbl, o Tema Ooer, nix
0970912320317, masee "Padomuux”, ¢ TPVIOH cTOPOsL,
PYBODDACTRYHCE MOMUMCHHAMD  Clateli 45.94 TK ",
NPHHNTOTD HA OCHOSEMMN Yawora NplS4-XV or 2803 2003,
REARCURIN HACTOMIME WHITHARAYEARHI TRVIRMSOf IO CIOg,
COITACHNUENCE O CORTYIIES

Myn. Knmunyy

1. PaBoruuk mpussaT Ha paboty, Ha nomkHOCTS:

Oxpasnux CORM 554,1410 . )
Digitally signed by Litvinov Ilie
Date: 2021.12.18 12:38:18 EET
2. MecTo paboTsig cason: MoldSign Signature

SC ,,DVS SERVIGE!o§RMoldova
3. Pabora ssasercs: ocuonmHoi
4. Cpok neficteus AIOroBOpa: HeonpeaeeHR b,

S Monterraremsasii cpox (econ cropom DOTOBOPIITICE).

- B UK NPOBEPKN MPOGECSHOMLTRHB sRakixon PRBOTHIE,
0P mamooeesus offwsansocrefi TIPRILY CMOTPE AN
meczoanivM - forosopos,  Pafotomtrems  yeramummpmesr
| MCNETATERENEG Cpox- B TpW Mecstga, cocmscho TE )
MUMCHIA  NOONNCENDIN  WECTOROETD Hormsops  olfenwm
Croposs

* B TEHENNO HOMWTITesEHOI0 cpoka, Palorrus sroasmer pee
OTEINTEARCTRS B COOTBETCTEMN C BACTOMLINM Horosapos,
Homenocruofi  umerpyimed., Dipannmasst  wivrpedsero
PECTIOR %A " ADVTHME HOPSATIEARINI BET#MN
Peborourems  Eenn  Pafiovomsrens FORCTATHPYET,  WTO
PEIVIRTAT  ICTWTATEESHOND cposn  Paforik  smasercs
HCYAGMNeTHOpUTENMLEM,  PafoTomutens  uveer mpasg u
DIUROCTOPONHEM DOPRAKE PACTORIMYTL HECTOMMN Horoeog,
yeeaomin Patotrmss o Tipesas (8 mockssenion mnel o
| e ynoauae B >rom cryme PeSoTii e sMeet TPRAS 1o
BRXORHOE fMocolie, npepocTamnseMOe cormackn TE PM
Nesowemm uecTommero nymera e PRCTIPOCTHAREIITON  HA
KETEIOPMUN PaBOTHMRON, YER3GNHEX B o1 62 TK PM.

6. Hacroaumii wnausnayamsusii TPYAOBOH AOrOBOP BLTYHaeT
B cany: ¢ 18 cenrabps 2021 r,

[ 7. Pnckw, CONYTCTBYIOUWIHE HOMKHOCTH: COMJIACHO KapTe
OUEHKH PHCKOB Ha pabouem mecre.

8. PaSoThitk sueer crenyioime npasa:

a) ITpaBa, npeytycmoTpeHnide B u. (I)er. 9 TK PM;

6) Apyrue npasa, & e

- Tpebosarh or PaGotomatens cobmomenms nonoenmil
| cTonmiero  Jlovosopa 0 apyrux HOPMETHRMMX  AKTON
EDMIBMION (B Coyie  HADYIISHHN U OTKNONGHAY. o
noacxenit racrommery [omeopa o ero HHHE), B Tk
obechesens  yeaomll  TPYIm UM Bsmoisels - CIOHN
caymefnmx o 1oropopERy ofsaarenhorn:

- MOL3OBATLCA EKErOAHBIM OMUIATHBAEMBIM OTTYCKOM ©
BBLIIATON  oTmyckHOro  nocobms
OCHECTHYOUINM  3KONDRRTEARCTEOM, IPCHOCTIONTEMBIM B
COOTBETCTBMH ¢ rpudHKOM OTHYCKOE, YTBEDKAEHHOMY FO
 B3AMMHOMY cormacmio PaGoThuka n Paboronaresn, w/inmm
APYriMH  BHIAMH  OTTYCKOB:  AOUOAHWTENsHM OTNYCK,
MCIMIMHCKHA OTIYCK, OTiyck no GepemenHotin ponaM,

COOTBETCTBMM € |

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Ne 03/09

"18" septembrie 2021 mun, Chigindiu
SC DVS SERVICE" SRL, IDNO 10460001 3407, 1n
persoans. irectornlui General Litvinoy tie, denumitd in
continuare , Avgajator”, pe de o parie, ¢ dn / d-na Tomp
Meg, [ONP 0970012320317, denumit(d) in  continugre
wiSatlarien ", pe de'alth parte, conducandy-se de prevederiie e,
4594 din Codul Muncii al Republicii Moldova, apeobat prin
Legen nor | $4-XV din 28.03 2003, wu inchelat prezentul

Contract  individesl de munch,  convenind  asupra
urniteargior,
1. Salariatul este nngajat in calitate de:
Gardian public CORM (541410)
2. Locul de munci:
SC ,,DVS SERVICE” SRL

3. Munca este: de bazi,
4, Durata confractului este: nedeterminati,

& Peviooda de proba (dech pirtile au comvenit),

- In seopel  verificnii  aptitudinilor profestonsle  ale
Salnrintubui, pentru indeplinires atribufiilor i oblgstiilor de
serviciu  previaute [f  prezentul Contract, Angujatorul
stabilesie o perioadd de probi de trei luni, conform CM al
RM. din momentul semndrli presenmului Contract de citre
nmbede Pargi;

~ e parcursil pericadsi de probi, Salaraml indeplineste tonte
obligajille conform  prezestulud Contract. Fizei de post,
Regulamentelor  interne g altor scte  marmative ile
Angajmtorulii. In cazul in care Angajatorul comstad ci
rezultaiul pericadei de prob# al  Salariatulyi este
nesatisficitor, Angajatorul are dreptul s3 rezilieze unilateral
prezentul Coniract, aducind la cunogtinja Saladatutui ordinul
scris cu privire la concedierea acestuia In acest caz, Salariatul
nu va avea dreptul la indemnizatin de eliberare din SeTvICiL,
previzuti de CM al RM. Prevederile prezetului PNt N 52
vor aplica categoniilor de Salariati previizute i at 62 din CM
al RM

6. Prezentul contract individual de munca I5i produce efectele
din data de: 18 septembrie 2021.

7. Riscurile specifice functiei: conform fisei de evaluare a
riscurilor la locul de munci.

8. Salariatul are dreptul:

a) drepturi previzute in alin (1) al art 9 din CM al RALL

b) alte drepturi;

- s solicite de la Angajator respectarea prevederilor

| prezentulul Contract g woaltor acte normative din cadul

companiei (in carul Incilchni wab devierii de la prevederile
Controctulul  din vinn  acestuia). precum gl pRigurares
condifitfor de omned fntru indeplinirea obhgstiilor sale de
ferviciu g contractusle,

« i beneficieze de concediu  anual platit, cu plata
indemnizatiel conform legislatiei in vigoare, acordat in
canfivrmitate cu programul de concedii, stabilit de comun
acord intre Salariat §i Angajator, sau alte tipuri de concedii:
concediu suplimentar, concediu medical, concediu de




7
y

YEK B0 yxomy a pefennim, COUMBALE j| MEARIECEDE
CTPENORARIE, OnauuBaraoe PAGOTOUNTIIeM B COOTBETOTHIEN
¢ neficTeyIomnM 3aKoHoaaTenbcTBOM PM, apyrumMu jeroramuy,
HpeAyCMOTPERRLIMM BHyTpenauMy npasuiamy PaboTonarens

/é:lu-mo OTUIAMHBAEMEIT HROLTEAHBAEMAIT TV HITTE T

9, PaBoTuux uMmeeT creayioume 003aHHOCTH:

a) BLIONHSTH 0OAsaTensCTBA MANOKeHHbie B 9. (2) cr. 9 TK
PM;

0) BLINOHATL APYTHe 00AIAKBOCTH, 4 HMEHHO!

B npouecce paGorel, PafoTtHuk — noguMHAETCA
HEITOCPEACTBEHHO PYKOBOAWTENIO (HadaibHUKy) cektapa /
oThena, B koTopoM OH paboTagr, M anMHHMCTPAUHU
PaboTtonartesi, PYKOBOACTBYETCS B CBOEH JENTENBHOCTH
rnonoeHusMy  mactosimero  Jorosopa,  JomxHocTHO#H
HHCTPYKUMEH1, MPABUNAMI BHYTPEHHETO PACTIOPS/Ka M MHBIMH
HOPMAaTHBHBIMM axkTamu Paboronarens,

- CBOECBPEMCHHO H KAYECTBCHHO BbINIOIHATE obszatrenscTRa M
JOJBKHOCTHEIE (YMKIIMM, [PENYCMOTDEHHLIE B HACTOAIIEM
ACTOBOPE, NO/UKHOCTHOH HHCTPYKIHY W NPaBiila BHYTPEHHErO

pacnopanka paboTonaTens,

= TIpaByHiIbHO HCITONHATE pacnopaXeHusa CBOEIO
HENOCPEJCTBEHHOTO — PYKOBOAMTENS M AOMHHHCTPALMH
pabotonarens;

- cobmiomate rpaduk pabotel, paGouyio ARCUMMUTHEY M
NpaBii2  BHYTPEHHETO  PACNOPAAKA,  YOTUHTBNCHEHRIC

PaboronateneM BHYTPH KOMIORHHU

- cobmonaTe HOpMBl OXpaHbl 320POBbA U OE30MACHOCTH TPYXES,
YCTaHOBNEHEBIE BHYTPH KOMIIAHMM B 1I€JOM M Ha CBOEM
paloyeM MECTE B H2CTHOCTH,

| - cobmonaTh nopAAcK, veTaHoBneHrsiil PaboronateneM s
XpaHeHUs] MaTepHafbHBD IIEHHOCTEH | TOKYMEHTOB]

- paforars uecTHO M HOOPOCOBECTHO, UCHOJIB3YS NPONYKTUBHO
1 3¢ $exTunHO patoues Bpems;

HE NOMYCKATh NPHUMHEHHA MaTepMAALHOTD  yiuepOa
WMYIIECTBY ¥ MARTepHANBHBEIM MHTepecan PaSoroasreis, #
mpollecce HCHONHeHHS HacToAuwiero Jloro®opa, m 8- cinywig

Npu4MHEHHA ymepba - HecTH MITENREEYED
OTBETCTBEHHOCTD, PETYCMOTPEHHY IO TPy RONEIAL,
[PROKNZHCKUM  WHAH  YIOJOBHBRIM  JRROHTUEITEMLLCTIOM
Pecuybmuxa Mongosa,

- cOBMOATE HOpMB1 NPOhECCHOHANBHOIT 1§ LAY MREHDIE ITHER,
He pasrNaWaTh W HE NEPelaBaTh TPETEMM  AMILM,
dusuueckuM WM IODHAMHMECKMM JGHIWE | AGIYMEHTE
KOH(HASHIIMATLHONC XapaKTepa, CBASAHHIME & RATEILHOTTIN
Pafotomatens, KOTOpHIE CTAHYT HIBECTHEL Mol DOJTyiied
PaBOTHAKOM TNIPH BBIIONHEHMM WM  cBowx  hymkumil o
COOTBETCTBHH C HAaCTOANHM JJoroBOpoM

- He BPEAMTL MMMIKY M penyraumd paborojaresis, CBOMM
nosejieHHeM B o81ecTse,

- HE OCYMECTRANTY 1 HHYKD TPVROBYKY [ENTeILBOCTE N HE
cotpyadisaTe 8 ymepd  Pallorommremo  ©  apyroan
ICHUMISCKIMI  OFENTIMA B Tesenne Padoiiery Bposas,
YOTRHORIEHHOND HECTOATIM dorosopem

10, PaSoTopaTesib MMEET CIEAYIOLULHE MpaBa;

a) TTpasa, npenycmorpertsie 9 (1) ¢v 10 TK PM;

6) npyrne npasa:

- M3MEHMT: W/WJM pacTOprHyrh Hacroswmi /[lorosop B
COOTBETCTBHH ¢ TPYAOBBIM 3aKOHOAATENLCTEOM PM;

- npu npueme ma pabory, sanpamumBath y PaboTHHKa
NO/A/IMHHBIE JIOKYMEHT®I, NOATBEPRKAAIOLLHE
NPOdECCHOKANBHYI0 TOATOTOBKY, @ TaloKe MEINLMHCKYIO
CTIPaBKY M JIPYTHE ZOKYMEHTEI, B CIyMaax, MPExyCMOTPEHHESX
JeHCTBYIONIHM 32KOHOAATENLCTBOM PM;

| - M3712BaTH OpPYKa3bl, PACHOPHKEHMA H KHBIC OOAsATENLHBIE
wicrst AnA PaGothvka NpH BBUTONHEHMH UM CBOWX Paboumx
ofszanHoCTEl;

- cTHMynMposars AeATensnocrs PaloTHuxa 3a yomexu Ha

mutermitate, concedin  partinl pﬁﬂﬂmn&ﬂ}ﬁ suplimentar
neplithh pentry ingrijivea copliulad, asigursee sociald  §i
medicall schitntd de Angajator in conforntitate ¢u legtslaga in
vigoars & RM, alte fndesnini stipulate In Regulamentele imterne
abe Anpsatomibi

9, Sularinoul ave urmitoarcte obligatii;

n) & indeplineascd obligaiile previzute in alin (2) ol st 9
din CM al RM;

by 58 indeplineascd alte obligatii

- in procesul de muncd, Salariniul se ssbordoneazd nemijloci
canduchteruh (gefulul) sectorula | in chdml chruin activeaza
si mdminigrragiel Angajatorutul, conducindu-se in activitates
ga de provederile prezentublui Contracr, Figet de post. precum
g de Regulamentele interne 3 alte aote nonwative ale
Angijatondig '

- 5 Indeplineascd fa timp §1 calitativ obligatiife g stributiile
de serviciy gi cole stipulate in prezentul Contracs. Figa de post
si Regulamentele interne ale Angajatorului;

- s& execute corect dispozifiile conduc3torului sdu nemijlocit
st ale admimstratiei Angajatorulu,

- sb respecte programul de Jueru, discipling de muncd §
regulile de ordine interioark, stabilite de clitre Angajator in
eadrul compunrei,

- 3 respecte normele de shnitate @ securitate in muncd
stabilite In cadrl companiel in general, i la incul de muncd
a! Salurtatulul in particular,

- 3 respecte modul stabilit de citre Angmstor de plstrare a
bunurilor matenale 0 documentebor

- s munceasci onest §i constiincios, folosind productiv si
eficient timpul de munci;

. 3 evite producerea prejudiciilor materiale bunurilor si
intereselor materiale ale Angajatorulni, in procesul executérii
prezentului Contract, iar in cazul producerii prejudicitlor — s&
porrte rispunderea materiald previzutd de legislatia munciy,
civild sau penald a RM;

- 4% respecte normele eticii profesionale si de serviciu;
« i mu divuige si 48 nu transmitd tertelor persoane fizice sau
juridice date g sefe cu caracter confidential, care fin de
| metivitotes Angajatorului, devenite cunoscute sau obfinute de
Salarigt T exercitiul foncgiilor sale conform prezentului
Contract,

- prin comportamentul siiu in societate, s nu aduci prejudiciu
imaginii §i reputatiei Angajatorului;

50 m cooperese gt 88 nu desfigoare activithii in cadrul eltor
mgendl economici, pe pericada regimului de munch stabilit de
- pregeniul Contract

10. Angajatorul are urmitoarele dreptun:

a) drepturi prevazute in alin (1) al art 10 din CM al RM;

b) alte drepturi;

- si modifice § si inceteze prezentul Contract, in
conformitate cu legislatia muncii a RM;

- la angajarea Salariatului, si ceard de la acesta prezentarea
documentelor veridice ce ar confirma pregétirea profesionald,
certificatul medical gi alte acte, Tn cazurile previzute de
legislatia in vigoare a RM,

- s4 emitd ordine, dispozitii si alte acte obligatorii pentru
Salariat, in procesul indeplinirii de citre acesta a obligatiilor
sale de munch;




HIHBHNYANLHOTO TPYAOBOIO AOTOBOPA MOTYT BOSHHKHYTS:
a) npH obcrosTenseTpax HEIEEHCAUIMX  OT  BONM  CTOpPOH
(cr.76 TK PM),
6) no coralIng cropan (e, 77 TK PM),
C) 10 HITHLATIER sl st eropon (o1, 78 TK PM);
i) Ha APFTHX CCIDBNMILD. Aptayosimpersex TK PM

27. Hacroangsi HHAUBUAYANBHBIT TPyROBO# AOrOBOP MOXET
ObiTe npexpamen:

&) 11pu 0BCTOATEHLCTBAX He3aBHCALIIX OT BOJIH CTOPOH (cT. 82
TK PM),
2') N0 TREKMEHIOMY COrARlEsHI0 cropon (o1, 82° TH PM);

G) o s s oamail it cropon (c1.&S 10 86 TK PM);
) HE APYIIE OCHOBAIAAN, npeayeMoTpetun TH PM,

28, Mrmmmayan e TPVADEKe Crops, soanREAKULEe B
OEPUOR  DCACTAME  HECTOMIEETO  TRYROBOTD hurasipa,
PIAPCIIRITCE B HOpRRE. npeayeMoTpesun T PM i ITHBEMH
HOPMETHRERMA TR TV

COSTANIEN HS PYCCEOM M MOCYTRPCTROREDM W3LIKAX,
ISCMILIRPAX, MMEICUIHX OOHHBKODYIO 10PIULISHBCIY 1D cqay, no
OANDMY i agweandl Croposse B caynge ovmesterisay
PACXDNGIEHIH e pRanopol no  eMucry, BEPCIIN WA
TOCFINPCTOOHAOM Himike Gyaer jpdem, TIPENMY LIS CTAERERYI0
cny

Maerriducammonmss aasnue BOCORIPUBANIUINGE CTOROH:

a) In circumstante ce mu depind de viringa plirtilor (art 76 din |
CM al RM);

b) prin acordul phejilor (et 77 din €M af RM),

) In inigiative unein dintre picfl (art. 78 din CM al RM);

d) i termsiul altar prevederd previzte de CM al RM.

27. Prezentul contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art. 82 din
CM al RM);

a') prin acordul seriy nl prgilor (art, 82' din CM al RM);

b) la initiativa uneis dintre parti (art.85, 86 din CM al RM);
c) in temetul altor prevederi previzute de CM al RM.

28, Litigiile mdividuale de muncl ere vor aparea pe durata
acfiunii presentului Contract individual de muncd vor fi
solutionate Tn modul stabilit de CM al RM §i de alte acte
normative RM

29, Prezentul Contract individual de muncs esle intocmit in
liroha rissd g1 in limba de staf, in doud exemplare ariginale, cu
putere juridich egald, cite umul pentru fiecare parte. Incaz do
divergente sau neconcordanie de sens, va prevala variants i
Lissth cle stap

Datele de identificare ale parjilor Contractului

Angajator:

SC "DVS SERVICE" SRL
C/F 1004600013407

B C. «ProCreditBank» S A
BIC PRCBMD22
MD91PRO02251058261001498
TVA: 0605103 4
MN‘BI julidid_' hﬂ +_.. wE ': it

.'*‘v

Salariat:

Tacu Oleg
Soroca Stoicani
IDNP 0970912320317, an. 24.09.1993

Telefon: 062116756

Semnfitura!

7%

Ly

- 0§

a 2021

Cu wgim}l luery , Regulamentu! intern al agentiel , cerinfele  securitdii muncii |
antuncendiare §ialtor reguli cu privire ln executares obligajiunilor de serviciu am

cerinfelor instrucpium
luat cunostinga.

[
Semnitura i!_f,é‘&;z__

Am primit ex. de CIM Jﬁf;ﬁi?"‘ )
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