


14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal ete.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

{durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de Legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de Legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelos
specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate 11 modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat ¢
pirti, care se anexeaza la contract $i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd
a) durata contractului;

b) locul de muncai;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cuttitlu de exceptie modificarea unilaterala de citre angajator a prezentului Contract individual de muncé este posit
numai in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitate
modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. B
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sai
detagarea la alt loc de muncd, in conformitate cu’art.70 si 71 din Codul muncii. , ;
24. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schlmba
temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul i specificul muncii salariatului fara consimtamantul acestuia si fard
operarea modificdrilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salarjatului {a o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelo
68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muneci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solufionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Sunt informat(d) asupra drepturilor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, stipulate in articolele 12, 1
14, /6 17 18 din Legea nr. [33 din 08.07. 2011 §i imi exprim fn mod expres consimzdmdntul neviciat la prelucrarea

30. Plezentul Contract md1v1dual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere }urldlcé unul dintre G
se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a par{ilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa: MD 2049, Chisindu, str. Mircesti,. 44 Adresa: 4 i 4, . Adreve, 7wt E
IDNO 1007600002710 Buletin de jaentitate ,4/ R
A %// eliberat & ~ 2, L PR
o 4 - IDNP . ,,5,:? N ﬁ;(f,f_é{d/,
: Cod personai ae asigurari sociale o
Semnatura _ . o



