
la Conven\ia colectiva (nivel na\io1 
Jin 25 .C 

/ / CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. ·lC 'J ... 
11 2oj/' CHIS IN Al 

Universitatea Agrara de Stat din Moldova, denumita In continuare "Angajator", In persoana Rectorului, di 
Volconovici, profesor universitar 

pe~oparte,~idl~naj _ __ ~ __ 1~_:_-_~ __ .~_1_24_._~_r_~-~----------------------
(numeie, prenumeie) 

denumit (a) In continuare "Salariat", pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul 1 

aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind 
urmatoarelor: 
1. Salariatul este angajat in calitate de_~~-~ __ u_~_tJ:_1:1 ... _~_v-&_-;;: __ ~_- ....,,...L?-_~___,.."'P~- -------------

- / (fi.mc\ia, p?ofesii, meseria, specialitatea, calificarea) 
2. Locul de muncii / /1 ~c-f!t:I ;/ c-?' / /,r-:<.,f-'iP!J "/~ #', :7,', ·7 e-' · , /t'J/cf" /:P/u-1' L 

__;:.__~"-="'-=-=:_:__-~a_'-----,L-~--'-'----""'--'-'-__:_-__:_'--.::_.'°-'-_:_:'-'-':::....,...--_;_--.L----

3. Munca este: 
a) de baza; b) prin cumul. 

( den um ire a subdiv iziun ii unita\ii) 

4. Durata Contractului este: 
a) nedeterminata; b)detenninata t-7 /,f/. -.:?/. /d', ?o/j> 

(te1menul concret) 
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) ____________________ _ 

( tennenul concret) 
6. Prezentul Contract individual de muncii 'i~i produce efectele din: 
a) ziua sernnarii; b) ;_:, / . ;r c'-- ,7. c:.>/ J-.> 

(data negociaHI de pa.rti) 
... ;..,.-... --... -.... -.... ,..· : 1 '""·o/~Riscurile""sp·eeitlc~ftln'cfiei·-=~-=--- -·_--_a;_·_- .,,._,_~_-,_---.,--,----:_-_-_ ... _-_;-_-..,_.,,. ... _"'_--_-_-_ .-_"Ji'_F•_-·_· _·_-_-_-- _--0_ -_-"'"-._--_ -.. _.,.,_·q_._- ··,....··q_·...,..'nr_•~1srr-¥T-ii1Fi_·-v--,-, • .,..r~_- .,..,- -v=_ ... _- _·· 

. .· i '. ..... ;· •"•. " ' ~ •"; ·,' '· ' I :,/ , · ~ _; " • ' ' • 

(munca in condi\ii grele, vatarnatoare ~i/sau periculoase etc.) 

8. Salariatul are urmiitoarele drepturi: 
a) drepturi prevazute in alin.( 1) al art.9 din Codul muncii; 
b) alte drepturi ____________________________ _ 

(se specifica drepturile supliment_are negociate de pi"lr\i) 

9. Salariatul este obligat: · .. ~ 
a) sa lndeplineasca obligatiile prevazute In alin.(2) al art.9 din Codul muncii; 
b) sa indeplineasca alte obligatii ____________________________ _ 

(se specifica obliga\iile suplimentare negociate de pa.r\i) 
10. Angajatorul are urmiitoarele drepturi: 

a) drepturi prevazute in alin. ( 1) al art. l 0 din Codul muncii; 
b) alte drepturi ____________________________ _ 

___,,. . . ; .. ·.;· .. . (se specifica drepturile suplimentare negoci~te de pi1rti) , . 

,., : :'. :~ :··::.,·:' ~': rf, · ::!:~~~:~~~;~~~s~~~~~~Ti~!: preva~te In alin.(2) al art. I 0 din coaJf~~Ji~'it-! o; : 
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contrc 
colectiv de munca ~i prezentul Contract individual de munca, printre care 

(se specifica ob liga\iile suplimentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca 
de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real sti 
Guvern sau, dupa caz, decat salariul tarifar pentru categoria I de c lificare stabilit In Conventia colectiva de nivel 
sau in Contractul colectiv de munca) 6 c.c>o. oo & / '.,f'??.r-e /n-,,,;.,: &~ ~· 

(salariul func\iei sau eel tarifar, supiimentele, sporurile, ada suriie, premiile, ajutoareie 

materiale, compensa\ iile ~ i aloca\ii le, inclusiv pentru munca prestata in condi\ii grele, vl!tl!matoare ~i/sau periculoase etc.) 

12 1
• De marimea salariului stabilit depinde: 

- marimea indemnizatiei de concediu; 
- rnarimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca ~i altor prestatii de asigurari sociale; 
- marimea indemnizatiei de concediere; 
- marimea ajutorului de ~omaj; 
- rnarimea pensiei pentru limita de varsta, vechime in munca sau pensiei de invaliditate 

13. Regimul de muncii, conform Regulamentului intern al UASM, 

( durata nonnala sau redusa a timpului de mun ca, ti pul saptaminii de mun ca. durata zilnicl! a timpului de mun ca. timpul de munca partial , rnunca 
sc himburi , munca de noapte etc .) 



14. Regimul de odihna _______________________________ _ 
( repausul zilnic, repausul silptaminal etc.) 

15. Concediile anuale: 
a) concediul de odilma anual ---------------------------

(durata) 
b) concediul de odilma anual suplimentar - ---------------------(durata) 

16. Asigurarea sociali'i a salariatului se efectueaza In modul ~i marimea prevazute de Legislatia In vigoare. 
17. Asigurarea medicali'i a sa lariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de Legislatia In vigoare. 
18. Clauze specifice (daca pa11ile au convenit) 

(-m-o,-b1,..,li-ta-te-a,-c-on-t,.-id-en-1,-ia-lit-at-e-a.-a-lte_c_la-u-ze_c_ar_e_n_u_c_o_nt_ra_v-in-le-g-is-la-,1i-ei-i-n -vi-go-a-re-,-) __ _ 

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii ~i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul In schimbul respectarii clauzelo1 

specifice prevazute la pct.18 ---------------
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) deciit printr-un acord suplimentar semnat c 
parti, care se anexeaza la contract ~ i este parte integranta a acestuia. 
21. Va ti considerati'i drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera 
a) durata contractului; 
b) locul de munca; 
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din 
Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii; 
e) regimul de munca ~i de odilma; 
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; 
g) caracterul lnlesnirilor ~i modul de acordare a acestora. 
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posil:: 
numai in cazurile ~i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitate"
modificarii Contractului individual de munca cu 2 !uni inainte. 
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sm 

· deta~area la altToc .de munca~ in confofriiihifo cii-art:70. ~i 71 din Codul muncii. · " · · · '""- ' .- · 
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. I 04 alin.(2) lit.a) ~i b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba 
temporar, pe o perioada de eel mult o luna, locul ~i specificul muncii salariatului fara consimtamiintul acestuia ~i fara 
operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca. 
25. Transferul salariatului la o alta rnunca ~i pennutarea lui pot avea Joe In stricta corespundere cu prevederile articolelo 
68 ~ i 74 din Codul muncii ~ i punctelor 20 - 2 1 din prezentul Contract individual de munca. 
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii); 
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii) ; 
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii). 
27. Prezentul Contract individual de munci'i poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 ~i 310 din Codul muncii); 
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 ~i 86 din Codul muncii) . 
28. Litigiile individuate de m unca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de .munca vor fi 
solutionate in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte normative. 
29. Sunt informat(ii) asupra drepturilor cu privire la protecfia date/or cu caracter personal, stipulate in articolele 12. 1 
14, 16; J.7; 18 din Legea nr. 133 din 08. 07.2011 ~i fmi exprim fn mod expres consimfiir;n{mtul neviciat la prelucrarea 
ddte!oh'.cdtardcler p <!rsonal, care sunt oferite. cfe ciitre mine, in scopul executiiriitra'p.Or.tttluiji1ridic:de munca. 
30 :·Pi:ez~ntul.S:ontract individual de munca este intocn'iit in doua exemplare aviinc1-aceea~i1pUtere 1iuridica, unul dintre 'ci 
se pastreaza la Angajator, iar eel de-al doilea - la Salariat. " 

Datele de identificare a partilor Contractului: 

Angajatorul 

Adresa: MD 2049, Chi~iniiu, str. Mirce~ti,. 44 

IDNO: 1007600002710 

Salariatul 

Adresa: c!/f'J>/.,,,?/? //,/ ~t?'?-1"/ . ;'2' 4./ ~?' 
Buletin de identitate /? cJ20 C.::.'.j- 3·? 

eliberat o ,,-: ?ld-', <J y, Ko 2 oc::>cJ 

IDNP o g:;:z /&-€' JJ'I/f4/ 
Cod personal de asigurari s9cfale ______ _ 
Semnatura /. _ ... ---- ~-· 


