
Lista personalului calificat 

 

 

 

Nr. 

d/o 

Numele, 

Prenumele 
Calificarea Procesul 

 1 2 5 

1. 

Protiuc Iaroslav 

(diriginţide şantier) 

Inginer licențiat, diriginte de șantier, responsabil 

tehnic constructii civile și construcții industriale și 

agrozootehnice; 

responsabil tehnic la lucrarii specializate și instalații 

aferente construcțiilor (apa si canalizare) 

Confecționare/ 

asamblare/instalare/ 

finisare/vopsire/lucrari 

interioare,exterioare; 

Apa/canalizare 

2. Roman Bugaevschi 
(dirignte de santier) 

Inginer licențiat, diriginte de șantier, responsabil 

tehnic electrician 
lucrari de instalare in domeniul 

retelelor electrice 

3. Sergiu Plugariov 
(dirignte de santier) 

Inginer licențiat, diriginte de șantier, responsabil 

tehnic electrician 
lucrari de instalare in domeniul 

retelelor electrice, panou 

fotovoltaici 

4. Dombrovskii Maxim 

(тракторист-

машинист) 

Șofer, tractorist, Sudor electric si cu gaze de categoria 

a III, Frezor categoria III 

lucrari de instalare in domeniul 

retelelor gaz 

5. 
Vlah Alexandr 

(dirignte de santier) 

Inginer licențiat, diriginte de șantier, responsabil tehnic 

semnalizare si telecomunicatii 

lucrari de instalare in domeniul 

retelelor semnalizare si 

telecomunicatii 

6. 

Dombrovschi Sofia Inginer- constructor inferior 

Confecționare/ 

asamblare/instalare/ 

finisare/vopsire/lucrari 

interioare,exterioare 

7. 

Dombrovschi Ion 

Inginer- constructor inferior, Timplar, operator la 

masinile de prelucrat lemn, categoria III 

Confecționare/ 

asamblare/instalare/ 
finisare/vopsire/lucrari 

interioare,exterioare 

8. 

Ergoglo Victor 

Inginer- constructor inferior, Sudor categoria V, 

Finisori 

Confecționare/ 

asamblare/instalare/ 

finisare/vopsire/lucrari 

interioare,exterioare 

9. 

Ergoglo Marianna 

Inginer- constructor inferior, Tencuitori Confecționare/ 

asamblare/instalare/ 

finisare/vopsire/lucrari 

interioare,exterioare 

10. Erebakan Victor 

(тракторист-

машинист) 

Șofer, tractorist Șofer, tractorist 

11. Cojocari Fiodor 

(тракторист-

машинист) 

Șofer, tractorist Șofer, tractorist 

12. Erebakan Mihail 
(тракторист-

машинист) 

Șofer, tractorist Șofer, tractorist 

13. Muncitori diverse – 20 

persoane  

(contract prestari 

servicii) 

Medii profesionale 
diverse lucrari de constructii si 

montaj 

14. Maistri tamplarii PVC 
(contract prestari 

servicii)  
Superioare  

diverse lucrari de constructii si 

montaj 

15. Lacatusi tamplarii 

PVC (contract prestari 

servicii)  
profesionale 

diverse lucrari de constructii si 

montaj 



16. Asamblori tamplarii 

PVC (contract prestari 

servicii) 
profesionale 

diverse lucrari de constructii si 

montaj 

17. Muncitori calificati 
(contract prestari 

servicii) 
profesionale 

diverse lucrari de constructii si 

montaj 

18. Dulghieri (contract 

prestari servicii) 
profesionale 

diverse lucrari de constructii si 

montaj 

19. Sudori (contract 

prestari servicii) 
Medii  profesionale 

diverse lucrari de constructii si 
montaj 

20. Finisori (contract 

prestari servicii) 
profesionale 

diverse lucrari de constructii si 

montaj 

21. Tencuitori (contract 

prestari servicii) 
Medii profesionale 

diverse lucrari de constructii si 
montaj 

22.  Soferi Medii (contract 

prestari servicii) 
profesionale 

diverse lucrari de constructii si 

montaj 

21. Lupascu Mihail – 

(dirignte de santier) 
diriginte cu executarea lucrarilor specializate si 

instalatiilor aferente constructiilor - Instalatii de 

ventilație și climatizare (3); Instalații frigorifice și 
compresoare (8), Instalații tehnologice (9).  

 

Instalatii de ventilație și 

climatizare (3); Instalații 

frigorifice și compresoare (8), 
Instalații tehnologice (9). 

      

*Dacă este necesar, vor fi implicați și alți specialiști necesari pentru a efectua lucrări specifice. 

 

 

 

 Semnat:  

 Nume: Protiuc I.I. 

 Funcţia în cadrul firmei:  Director    

 Denumirea firmei:  «Aps Service Grup» SRL   



AFDA63D1-5F5D-4523-89A3-1565B7620BC5

MINISTERUL INFRASTRUCTURII  
ȘI DEZVOLTĂRII REGIONALE

      P-0824/2025
     Eliberat domnului (doamnei):    PROŢIUC IAROSLAV

      În domeniile:
        Conform anexei
      Cerințele fundamentale:

1 – Integritatea structurală a construcțiilor
2 – Protecția construcțiilor împotriva incendiilor;
3 – Protecția lucrătorilor și a utilizatorilor construcțiilor împotriva efectelor negative asupra 
condițiilor de igienă și a sănătății, determinate de construcții;
4 – Protecția lucrătorilor și utilizatorilor construcțiilor împotriva vătămărilor corporale, 
determinate de construcții;
5 – Rezistența la propagarea sunetului și proprietățile acustice ale construcțiilor;
6 – Eficiența energetică și performanța termică a construcțiilor;
7 – Prevenirea emisiilor periculoase în mediul ambiant, determinate de construcții;
8 – Utilizarea durabilă a resurselor naturale din care sunt realizate construcțiile.

     Seria 2025-RT Nr. 0055

Pentru a activa în calitate de: Responsabil tehnic 

      Eliberat la                  07.04.2025

      Valabil pînă la           21.03.2030

      Ministru/Secretar de stat:
      Veaceslav Sipitca



Anexă la certificatul de atestare technică-profesională 

nr. 0055 din 07 aprilie 2025

Domeniile de atestare
6231

40.1. construcții civile
6232

40.2. construcții industriale și agrozootehnice
--------------------------------------------------------SFÎRȘIT--------------------------------------------------









Процюк Ярослав
Юрьевич
мун. Комрат, возраст 38 лет

Опыт работы

• SRL «APS Service Grup» Апрель 2016 год – по наст.
время

Главный управляющий проектов строительства (ответственный за
технический надзор за промышленным и гражданским
строительством и за строительством дорог:

• Подготовка графиков поставок и производства
• Закупка стройматериалов
• Организация общестроительных работ
• Ведение учетных журналов
• Контроль расхода материалов
• Контроль качества строительных работ
• Работа с любой формой финансирования (бюджетная и

инвестиционная)
• Организация выполнения мероприятий по сокращению

объёмов незавершённого строительства.

Достижения:
• Опыт руководства 10-ю бригадами одновременно
• Ввод в эксплуатацию более 100 строительных объектов
• Оборот за 2023 год 14,31 млн лей
• Ликвидность предприятия за 2023 год 218,19%

• SRL «Moncomtex» Январь 2010 по Март 2016 год

Снабженец объектов строительства
• Осуществление поиска необходимых строительных

материалов по наивыгодной цене
• Осуществление заказа и организация доставки

материалов на объекты
• Согласование графиков поставок и заключение

договоров
• обработка приходов, контроль задолженности
• Контроль расхода материалов
• Контроль качества строительных работ

Достижения:
• Укрепил финансовую, производственную и коммерческую

дисциплину предприятия;
• Разработал и реализовал стратегические и

производственные планы предприятия, от заключенного
договора до сдачи объекта в эксплуатацию, а также
расширил сферу деятельности;

Контакты

+373 605 17 272
apsservicegrupsrl@gmail.com

Водительские права

A,B,C,D,BE,CE,DE,H,

есть личное авто

Базовые навыки

• Геодезические приборы

• Теодолит

• Нивелир

• AutoCad

Опыт
• Ведения переговоров

• Чтения чертежей

• СНИП, ГОСТ

• Проектная

документация

• Сметная документация

• Руководство бригадами

Качества

• Коммуникабельность
• Стрессоустойчивость
• Педантичность
• Пунктуальность

Рекомендации



• Вывел предприятие на уровень эффективного и
прибыльного производства, с целевым использованием
материальных и финансовых ресурсов, исключил
возможность получения подчиненными мне сотрудниками
«откатов» со стороны поставщиков материалов и
строительных бригад;

• Участвовал в формировании управленческой команды
предприятия;

• Разработал и внедрил эффективную систему мотивации
персонала;

• Скоординировал работу подчиненных отделов.

• Комратский государственный университет 2009-2010

Преподаватель

• Общая и социальная педагогика
• Дидактика начальной школы.
• Психология общения.

Достижения:
• Современные педагогические технологии. Инклюзивное

образование

• НПО «АссоциацияЖенщин Гагаузии» 2006-2010
Социальный тренер

Менеджмент проектов
Достижения:

провел 23 тренингов на тему «Предотвращение
торговли людьми»

Образование

• Технический Университет Молдовы, 2024 год
Степень лиценциат
Специальность «Железные дороги, дороги, мосты».

• Технический Университет Молдовы, 2019 год
Степень лиценциат
Специальность «Промышленное и гражданское
строительство».

• Комратский Государственный Университет 2009 год
Степень магистра
Специальность: методика преподавания

• Комратский Государственный Университет 2007 год
Степень лиценциат
Специальность: Социальная защита (моноспециальность)

• Технический надзор за водопроводными и
канализационными сетями
Серия 2022-RTLS, № 0313, 2022 год

• Технический надзор за промышленным и гражданским
строительством

Мавроди О.Л. SRL

«Moncomtex»

+373 693 44 944

Мош В.И. примар с.

Бешалма

+373 69610850

Пынтя П.С. директор ТЛ

им Н. Третьякова

+373 79613361

Дудогло Н.Н. примар с.

Буджак

Збырчок Т., директор

колледжа им. Ю. Хаждеу,

Кагул

+ 373 68257570

Хобби

Проектирование домов в

программе autocad

О себе

Умею руководить с

людьми, сглаживать

конфликты, вести

переговоры. К задачам

отношусь с

ответственностью. За

время работы получил

более 30

благодарственных писем.



Серия 2025-RT, № 0055, 2025 год

• Руководитель строительства (промышленным и
гражданским)
Серия 2020-DȘ, № 0761, 2020 год

• Авторизированный сметчик
Серия 2020-D, № 181, 2020 год



 

 
                             SRL «APS Service Grup» 
           

                            or. Comrat str.Sportivnaia,12 ap.(of.)11 UTA Gagauzia, Republica Moldova 
e-mail: apscomrat@mail.ru   tel.: 0 (60) 517 272. 

  
 
  

 
01/01/2026                                                                                                               мун. Комрат 

 

 

ПРИКАЗ № 1 

 

«О ЗАКРЕПЛЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРОЙКИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ РАБОТ НА  

СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ» 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Закрепить в качестве руководителя стройки Процюк Ярослава (аттестация Seria 2025-RT 

Nr. 0055, P-0824/2025 и Seria 2022-RTLS Nr. 0313) по работам, а именно:  

- гражданское строительство 

- промышленное и агрозоотехническое строительство 

- внешние системы водоснабжения и канализации, а также соответствующие сети 

 

 

Период работы – согласно срочного индивидуального трудового договора. 

 

 

 

 

 

 

Директор 

SRL “APS Service Grup”                                                         _ ___________//Процюк Ярослав/ 

 

 

 

 

 

 

mailto:apscomrat@mail.ru


 

СРОЧНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 1 

 01.03.2025г.  г. Комрат 

 

 SRL “APS Service Grup” в лице директора Proțiuc Iaroslav, именуемый в дальнейшем 

“Работодатель”, с одной стороны, и г-жа(н) Proțiuc Iaroslav, именуемый в дальнейшем “Работник”, 

с другой стороны, руководствуясь положениями статей 45-94 Трудового кодекса, утвержденного 

Законом № 154-XV от 28 марта 2003 года, заключили настоящий срочный индивидуальный 

трудовой договор, договорившись о нижеследующем: 

1.Работник принят на работу в качестве руководителя стройки общестроительных работ и по 
выполнению специализированных работ (Сертификат 2025-RT Nr. 0055, P-0824/2025 и Seria 2022-
RTLS Nr. 0313). 
2. Место работы – SRL “APS Service Grup”. 

3. Работа является: по совместительству. 

4. Продолжительность Договора – согласно приказу о закреплении на конкретный строительный 

объект. 

5. Настоящий Срочный Индивидуальный трудовой договор вступает в силу со дня подписания. 

6. Работник обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 9 Трудового кодекса; 

7. Работник обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 9 Трудового кодекса.  

8. Специфические функции работника предусмотрены перечнем должностных обязанностей, 

прилагаемым к настоящему СИТД, и Правилами внутреннего распорядка предприятия. 

9. Работодатель обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 10 Трудового кодекса.  

10. Работодатель обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 10 Трудового кодекса; 

b) выполнять другие обязанности, установленные Трудовым кодексом, другими нормативными 

актами, коллективными соглашениями, коллективным трудовым договором и настоящим Срочным 

Индивидуальным трудовым договором. 

11. Условия оплаты труда работника Должностной оклад устанавливается (согласно табелю учета 

рабочего времени). 

12. Социальное страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 

Законом № 489-XIV от 8 июля 1999 года о системе государственного социального страхования и 

законами о бюджете государственного социального страхования на соответствующий год. 

13. Медицинское страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 



Законом № 1585-XIII от 27 февраля 1998 года об обязательном медицинском страховании и 

законами о фондах обязательного медицинского страхования на соответствующий год. 

14. Настоящий Индивидуальный трудовой договор может быть изменен (дополнен) только на 

основании дополнительного письменного соглашения сторон, прилагаемого к договору и 

являющегося его составной частью. 

15. Изменением (дополнением) настоящего Индивидуального трудового договора считается любое 

изменение, касающееся: 

a) продолжительности договора; 

b) места работы; 

c) специфики работы (тяжелые, вредные и/или опасные условия, введение специфических 

положений в соответствии со статьей 51 Трудового кодекса и др.); 

d) размера оплаты труда; 

e) режима труда и отдыха; 

f) специальности, профессии, квалификации, должности; 

g) характера льгот и порядка их предоставления. 

16. В порядке исключения, Работодатель вправе вносить в одностороннем порядке изменения в 

настоящий договор только в случаях и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом. В этих 

случаях работник должен быть письменно извещен о необходимости изменения Индивидуального 

трудового договора не менее чем за два месяца. 

17. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть приостановлено 

только в условиях, предусмотренных статьями 76-78 Трудового кодекса. 

18. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть прекращено только в 

условиях, предусмотренных статьями 82, 83, 85 и 86 Трудового кодекса. 

19. Индивидуальные трудовые споры, возникающие в период действия настоящего 

Индивидуального трудового договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым 

кодексом и другими законодательными и нормативными актами. 

20. Настоящий Индивидуальный трудовой договор составлен в двух экземплярах с одинаковой 

юридической силой, один из которых хранится у Работодателя, а второй – у Работника. 

Идентификационные данные договаривающихся сторон: 

SRL “APS Service Grup”                                                                                 Физ.лицо Proțiuc Iaroslav 

or. Comrat str. Sportivnaia 12(11)                                                       Сертификат 2025-RT № 0055, P-0824/2025 
Codul fiscal: 1016611000800                                                                             
IBAN:   MD36AG000000022513124336 

Telefon de contact: 0 60517272 

                                 Proțiuc I.I.                                                                      









 

 
                             SRL «APS Service Grup» 
           

                            or. Comrat str.Sportivnaia,12 ap.(of.)11 UTA Gagauzia, Republica Moldova 
e-mail: apscomrat@mail.ru   tel.: 0 (60) 517 272. 

  
 
  

 
18/05/2026                                                                                                               мун. Комрат 

 

 

ПРИКАЗ № 2 

 

«О ЗАКРЕПЛЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРОЙКИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ РАБОТ НА  

СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ» 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Закрепить в качестве руководителя стройки Влах Александра (аттестация № 0654 от 

21.12.2022) по специализированным работам, а именно:  

- Установка сигнальных систем (7); 

Период работы – согласно срочного индивидуального трудового договора. 

 

 

 

 

 

 

Директор 

SRL “APS Service Grup”                                                         ____________//Процюк Ярослав/ 

 

 

 

 

 

 

mailto:apscomrat@mail.ru


 

СРОЧНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 2 

 18.05.2026г.  г. Комрат 

 

 SRL “APS ServiceGrup” в лице директора Proțiuc I.I., именуемый в дальнейшем “Работодатель”, с 

одной стороны, и г-жа(н) Vlah Alexandr,  именуемый в дальнейшем “Работник”, с другой 

стороны, руководствуясь положениями статей 45-94 Трудового кодекса, утвержденного 

Законом № 154-XV от 28 марта 2003 года, заключили настоящий  срочный индивидуальный 

трудовой договор, договорившись о нижеследующем: 

1.Работник принят на работу в качестве руководителя стройки выполнению специализированных 
работ и монтажа сопутствующих строительству оборудования, сигнальные устройства 
(Сертификат №0654 от 21.12.2022). 

 
2. Место работы – SRL “APS ServiceGrup”. 

3. Работа является: по совместительству. 

4. Продолжительность Договора – согласно приказа о закреплении на конкретный строительный 

объект. 

5. Настоящий Срочный Индивидуальный трудовой договор вступает в силу со дня подписания. 

6. Работник обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 9 Трудового кодекса; 

7. Работник обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 9 Трудового кодекса.  

8. Специфические функции работника предусмотрены перечнем должностных обязанностей, 

прилагаемым к настоящему СИТД, и Правилами внутреннего распорядка предприятия. 

9. Работодатель обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 10 Трудового кодекса.  

10. Работодатель обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 10 Трудового кодекса; 

b) выполнять другие обязанности, установленные Трудовым кодексом, другими нормативными 

актами, коллективными соглашениями, коллективным трудовым договором и настоящим 

Срочным Индивидуальным трудовым договором. 

11. Условия оплаты труда работника Должностной оклад устанавливается (согласно табелю учета 

рабочего времени). 

12. Социальное страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 

Законом № 489-XIV от 8 июля 1999 года о системе государственного социального 

страхования и законами о бюджете государственного социального страхования на 

соответствующий год. 

13. Медицинское страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 



Законом № 1585-XIII от 27 февраля 1998 года об обязательном медицинском страховании и 

законами о фондах обязательного медицинского страхования на соответствующий год. 

14. Настоящий Индивидуальный трудовой договор может быть изменен (дополнен) только на 

основании дополнительного письменного соглашения сторон, прилагаемого к договору и 

являющегося его составной частью. 

15. Изменением (дополнением) настоящего Индивидуального трудового договора считается любое 

изменение, касающееся: 

a) продолжительности договора; 

b) места работы; 

c) специфики работы (тяжелые, вредные и/или опасные условия, введение специфических 

положений в соответствии со статьей 51 Трудового кодекса и др.); 

d) размера оплаты труда; 

e) режима труда и отдыха; 

f) специальности, профессии, квалификации, должности; 

g) характера льгот и порядка их предоставления. 

16. В порядке исключения, Работодатель вправе вносить в одностороннем порядке изменения в 

настоящий договор только в случаях и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом. В 

этих случаях работник должен быть письменно извещен о необходимости изменения 

Индивидуального трудового договора не менее чем за два месяца. 

17. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть приостановлено 

только в условиях, предусмотренных статьями 76-78 Трудового кодекса. 

18. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть прекращено только в 

условиях, предусмотренных статьями 82, 83, 85 и 86 Трудового кодекса. 

19. Индивидуальные трудовые споры, возникающие в период действия настоящего 

Индивидуального трудового договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым 

кодексом и другими законодательными и нормативными актами. 

20. Настоящий Индивидуальный трудовой договор составлен в двух экземплярах с одинаковой 

юридической силой, один из которых хранится у Работодателя, а второй – у Работника. 

Идентификационные данные договаривающихся сторон: 

SRL “APS ServiceGrup”                                                                                 Физ.лицо Vlah Alexandr 

or. Comrat str. Sportivnaia 12(11)                                                               Certificat 2022-DLȘ nr. 0654                     

Codul fiscal: 1016611000800                                                                          

IBAN:   MD36AG000000022513124336 

Telefon de contact: 0 60517272 

Proțiuc I.I.                                                                                                        _____Vlah A. ___________ 



REPUBLICA  MOLDOVA

AGENȚIA  NAȚIONALĂ  PENTRU
REGLEMENTARE  ÎN  ENERGETICĂ

AUTORIZAŢIE

                                              Seria: EA  Nr. 247  din  28.04.2026

                                                         

Titularul,  dl/dna BUGAEVSCHI ROMAN, a obținut calitatea de   

                                     ELECTRICIAN  AUTORIZAT   de gradul IV

în   conformitate    cu    prevederile Legii nr. 174/2017 cu  privire  la  energetică  și

Legii nr. 107/2016 cu privire la energia electrică, în baza Hotărârii Consiliului de

administrație al ANRE nr. 300 din 28.04.2026.

Titularul  prezentei  autorizații  are  competența  de  a  executa  instalații/centrale

electrice  cu tensiune și  putere nelimitată, cu  obligația  de  a  întocmi documentația

aferentă lucrărilor executate.

Autorizația este valabilă pe un termen de 5 ani.

Director general ANRE ________________   Alexei TARAN
                                                                                                                                                                       (semnătura)                                                      (prenumele, numele)                                                           
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Format for CV of Proposed Key Personnel 

Name of Personnel Bugaevschi Roman 

Position for this 

assignment 

Diriginte de santier pentru Instalatii si retele electrice 

 Instalatii de automatizare 

Nationality Moldova 

Language proficiency  RO 

Education/ 

Qualifications 

Universitatea Tehnica a Moldovei (Facultatea Urbanism şi Arhitectură) 2001-2006 

an 

Atestare tehnico-profesionala Seria 2021-DLS nr.0523 din 23.06.2021 pentru a 

activa in calitate de diriginte de santier in domeniile Instalatii si retele electrice 

Instalatii de automatizare 

 

Professional 

certifications 

Atestare tehnico-profesionala Seria 2021-DLS nr.0523 din 23.06.2021 

pentru a activa in calitate de diriginte de santier in domeniile Instalatii si 

retele electrice Instalatii de automatizare 

▪ Name of institution: Ministerul Economiei si Infrastructurii 

▪ Date of certification: 05.04.2016-05.04.2021 

Employment Record/ 

Experience 

 

Diriginte de santier pentru Instalatii si retele electrice;  

Instalatii de automatizare  

  

 

 

I, the undersigned, certify that to the best of my knowledge and belief, these data correctly describe my 

qualifications, my experiences, and other relevant information about myself. 

 

 

https://utm.md/subdiviziuni-universitare/facultati/facultatea-urbanism-si-arhitectura/


 

 
                             SRL «APS Service Grup» 
           

                            or. Comrat str.Sportivnaia,12 ap.(of.)11 UTA Gagauzia, Republica Moldova 
e-mail: apscomrat@mail.ru   tel.: 0 (60) 517 272. 

  
 
  

 
18/05/2026                                                                                                               мун. Комрат 

 

 

ПРИКАЗ № 3 

 

«О ЗАКРЕПЛЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРОЙКИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ РАБОТ НА  

СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ» 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Закрепить в качестве руководителя стройки Бугаевски Романа (EA Nr. 247 din 28.04.2026) 

по специализированным работам, а именно:  

 

- Уполномоченный электрик, 4-й разряд. 

 

Период работы – согласно срочного индивидуального трудового договора. 

 

 

 

 

 

 

Директор 

SRL “APS Service Grup”                                                         ____________//Процюк Ярослав/ 

 

 

 

 

 

 

mailto:apscomrat@mail.ru


 

СРОЧНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 3 

 18.05.2026г.  г. Комрат 

 

 SRL “APS Service Grup” в лице директора Процюк Ярослав, именуемый в дальнейшем 

“Работодатель”, с одной стороны, и г-жа(н) Bugaevschi Roman, именуемый в дальнейшем 

“Работник”, с другой стороны, руководствуясь положениями статей 45-94 Трудового кодекса, 

утвержденного Законом № 154-XV от 28 марта 2003 года, заключили настоящий срочный 

индивидуальный трудовой договор, договорившись о нижеследующем: 

1.Работник принят на работу в качестве руководителя стройки выполнению специализированных 
работ и монтажа, сопутствующих строительству оборудования, электрические установки и сети 
установки автоматизации (Сертификат № Certificat 2021-DLȘ nr. 0523, EA Nr. 247 din 28.04.2026). 

2. Место работы – SRL “APS Service Grup”. 

3. Работа является: по совместительству. 

4. Продолжительность Договора – согласно приказу о закреплении на конкретный строительный 

объект. 

5. Настоящий Срочный Индивидуальный трудовой договор вступает в силу со дня подписания. 

6. Работник обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 9 Трудового кодекса; 

7. Работник обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 9 Трудового кодекса.  

8. Специфические функции работника предусмотрены перечнем должностных обязанностей, 

прилагаемым к настоящему СИТД, и Правилами внутреннего распорядка предприятия. 

9. Работодатель обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 10 Трудового кодекса.  

10. Работодатель обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 10 Трудового кодекса; 

b) выполнять другие обязанности, установленные Трудовым кодексом, другими нормативными 

актами, коллективными соглашениями, коллективным трудовым договором и настоящим Срочным 

Индивидуальным трудовым договором. 

11. Условия оплаты труда работника Должностной оклад устанавливается (согласно табелю учета 

рабочего времени). 

12. Социальное страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 

Законом № 489-XIV от 8 июля 1999 года о системе государственного социального страхования и 

законами о бюджете государственного социального страхования на соответствующий год. 

13. Медицинское страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 



Законом № 1585-XIII от 27 февраля 1998 года об обязательном медицинском страховании и 

законами о фондах обязательного медицинского страхования на соответствующий год. 

14. Настоящий Индивидуальный трудовой договор может быть изменен (дополнен) только на 

основании дополнительного письменного соглашения сторон, прилагаемого к договору и 

являющегося его составной частью. 

15. Изменением (дополнением) настоящего Индивидуального трудового договора считается любое 

изменение, касающееся: 

a) продолжительности договора; 

b) места работы; 

c) специфики работы (тяжелые, вредные и/или опасные условия, введение специфических 

положений в соответствии со статьей 51 Трудового кодекса и др.); 

d) размера оплаты труда; 

e) режима труда и отдыха; 

f) специальности, профессии, квалификации, должности; 

g) характера льгот и порядка их предоставления. 

16. В порядке исключения, Работодатель вправе вносить в одностороннем порядке изменения в 

настоящий договор только в случаях и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом. В этих 

случаях работник должен быть письменно извещен о необходимости изменения Индивидуального 

трудового договора не менее чем за два месяца. 

17. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть приостановлено 

только в условиях, предусмотренных статьями 76-78 Трудового кодекса. 

18. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть прекращено только в 

условиях, предусмотренных статьями 82, 83, 85 и 86 Трудового кодекса. 

19. Индивидуальные трудовые споры, возникающие в период действия настоящего 

Индивидуального трудового договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым 

кодексом и другими законодательными и нормативными актами. 

20. Настоящий Индивидуальный трудовой договор составлен в двух экземплярах с одинаковой 

юридической силой, один из которых хранится у Работодателя, а второй – у Работника. 

Идентификационные данные договаривающихся сторон: 

SRL “APS Service Grup”                                                                                 Физ.лицо Bugaevschi Roman 

or. or. Comrat str. Sportivnaia 12(11)                                                           Certificat 2021-DLȘ nr. 0523                             

Codul fiscal: 1016611000800                                                                           

IBAN:   MD36AG000000022513124336 

Telefon de contact: 0 60517272 

 Proțiuc I.I.                                                                                                        _____ ___________ 





 

 
                             SRL «APS Service Grup» 
           

                            or. Comrat str.Sportivnaia,12 ap.(of.)11 UTA Gagauzia, Republica Moldova 
e-mail: apscomrat@mail.ru   tel.: 0 (60) 517 272. 

  
 
  

 
18/05/2026                                                                                                               мун. Комрат 

 

 

ПРИКАЗ № 4 

 

«О ЗАКРЕПЛЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРОЙКИ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ РАБОТ НА  

СТРОИТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТАХ» 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Закрепить в качестве руководителя стройки Lupascu Mihail (аттестация Seria 2022-DLS Nr. 

0605) по работам, а именно:  

 

- руководитель при выполнении специализированных работ и установок, связанных со 

строительством: вентиляционные и кондиционирующие установки (3); холодильные и 

компрессорные установки (8), технологические установки (9). 

 

 

 

Период работы – согласно срочного индивидуального трудового договора. 

 

 

 

 

 

 

Директор 

SRL “APS Service Grup”                                                         _ ___________//Процюк Ярослав/ 

 

 

 

 

 

 

mailto:apscomrat@mail.ru


 

СРОЧНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 5 

 18.05.2025г.  г. Комрат 

 

 SRL “APS Service Grup” в лице директора Proțiuc Iaroslav, именуемый в дальнейшем 

“Работодатель”, с одной стороны, и г-жа(н) Lupascu Mihail, именуемый в дальнейшем “Работник”, с 

другой стороны, руководствуясь положениями статей 45-94 Трудового кодекса, утвержденного 

Законом № 154-XV от 28 марта 2003 года, заключили настоящий срочный индивидуальный 

трудовой договор, договорившись о нижеследующем: 

1.Работник принят на работу в качестве руководителя стройки по выполнению 

специализированных работ и установок, связанных со строительством: вентиляционные и 

кондиционирующие установки (3); холодильные и компрессорные установки (8), 

технологические установки (9), (Seria 2022-DLS Nr. 0605). 

2. Место работы – SRL “APS Service Grup”. 

3. Работа является: по совместительству. 

4. Продолжительность Договора – согласно приказу о закреплении на конкретный строительный 

объект. 

5. Настоящий Срочный Индивидуальный трудовой договор вступает в силу со дня подписания. 

6. Работник обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 9 Трудового кодекса; 

7. Работник обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 9 Трудового кодекса.  

8. Специфические функции работника предусмотрены перечнем должностных обязанностей, 

прилагаемым к настоящему СИТД, и Правилами внутреннего распорядка предприятия. 

9. Работодатель обладает следующими правами: 

a) права, предусмотренные частью (1) статьи 10 Трудового кодекса.  

10. Работодатель обязан: 

a) выполнять обязанности, предусмотренные частью (2) статьи 10 Трудового кодекса; 

b) выполнять другие обязанности, установленные Трудовым кодексом, другими нормативными 

актами, коллективными соглашениями, коллективным трудовым договором и настоящим Срочным 

Индивидуальным трудовым договором. 

11. Условия оплаты труда работника Должностной оклад устанавливается (согласно табелю учета 

рабочего времени). 

12. Социальное страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 

Законом № 489-XIV от 8 июля 1999 года о системе государственного социального страхования и 

законами о бюджете государственного социального страхования на соответствующий год. 

13. Медицинское страхование работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных 



Законом № 1585-XIII от 27 февраля 1998 года об обязательном медицинском страховании и 

законами о фондах обязательного медицинского страхования на соответствующий год. 

14. Настоящий Индивидуальный трудовой договор может быть изменен (дополнен) только на 

основании дополнительного письменного соглашения сторон, прилагаемого к договору и 

являющегося его составной частью. 

15. Изменением (дополнением) настоящего Индивидуального трудового договора считается любое 

изменение, касающееся: 

a) продолжительности договора; 

b) места работы; 

c) специфики работы (тяжелые, вредные и/или опасные условия, введение специфических 

положений в соответствии со статьей 51 Трудового кодекса и др.); 

d) размера оплаты труда; 

e) режима труда и отдыха; 

f) специальности, профессии, квалификации, должности; 

g) характера льгот и порядка их предоставления. 

16. В порядке исключения, Работодатель вправе вносить в одностороннем порядке изменения в 

настоящий договор только в случаях и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом. В этих 

случаях работник должен быть письменно извещен о необходимости изменения Индивидуального 

трудового договора не менее чем за два месяца. 

17. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть приостановлено 

только в условиях, предусмотренных статьями 76-78 Трудового кодекса. 

18. Действие настоящего Индивидуального трудового договора может быть прекращено только в 

условиях, предусмотренных статьями 82, 83, 85 и 86 Трудового кодекса. 

19. Индивидуальные трудовые споры, возникающие в период действия настоящего 

Индивидуального трудового договора, разрешаются в порядке, установленном Трудовым 

кодексом и другими законодательными и нормативными актами. 

20. Настоящий Индивидуальный трудовой договор составлен в двух экземплярах с одинаковой 

юридической силой, один из которых хранится у Работодателя, а второй – у Работника. 

Идентификационные данные договаривающихся сторон: 

SRL “APS Service Grup”                                                                                 Физ.лицо Lupascu Mihail 

or. Comrat str. Sportivnaia 12(11)                                                       Сертификат Seria 2022-DLS Nr. 0605 
Codul fiscal: 1016611000800                                                                             
IBAN:   MD36AG000000022513124336 

Telefon de contact: 0 60517272 

                                 Proțiuc I.I.                                                                     Lupascu  
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