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Location: : : :
Mun. CHISINAU
- ~ - (localitatea) : =
Organizalia - de Pazi . “Securitate  FGM” SRL
denumit(a) in continm 2 = iu Buciuceanu . - -
pe de o parte,si dl(dr .
ele)
-denumit(a) in continuy " ederile articolelor 45-

94 din Codul muncii,aprooat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca,'convenind asupra urmatoarelor: ' o
1.Salariatul este angajat in calitate de Gardian public

(ﬁmctia,pfofesia,meséria,s‘pecialitatea,éaliﬁcarea)
2.Locul de munca - subdiviziunea paza - Securitate F GM SRL
(denumirea subdiviziunii unitatii)

3.Munca este: _ v
a)de baza; - - debazi

: b)prin cumul, ‘
- 4.Durata Contractului este: -
a)nedeterminata : - nedeterminata
b)determinate :

(termenul concret)

5.Perioada de proba (daca partile au con'venit)w -
- . - . : (termenul concret)
6.Prezentul Contract indivi}_d_ua}l_ de munca isi produce efectele din ziua semnarii

- 7.Riscurile specifice . .
functiei v / : s

(Munca in conditii grele;vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8.Salariatul are urmatoarele drepturi: -
a)drepturi prevazute in alin.(1)al art.9 din Codul muncii;
b)altedrepturi : _
- (se specifica drepturile suplimentare negociate de part)
9.Salariatul este obligat: el . ,
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.9 din Codul muneii;.:. v -
b)sa indeplineasca alteobligatii ' o : :

(sc specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10.Angajatorul are urmatoarele drepturi: s
a)drepturi prevazute in alin.(1)al art:10 din Codul muncii;
b)alte drepturi : '

(se specifica drepturile suplimentare negociate de partj)

. 11.Angajatorul este obligat - -
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2)al art.10 din Codul muncii;
~ b)saindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii,de alte acte normative de
conventiile collective,de contractul CO_I‘e,ptdlv de munca si prezentul Contract individual de
munca,prin care . : : - : :

(se specifica obligatiile suplimentare)



Cu prevederile art. 68si 74 din Codul muncij sj punctelor 20-21 din prezentul Contract
individualde munca, . B : :
27.Suspendarea prezentulyi Contract individual de munca poate surven;: .
- L agin circumstante ce ny depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii);
b)prin acordu] partilor(art.77 din Coduy] muncii); :
¢)la initiative uneija dintre parti (art, 78 din Cody] muncii);
28.Prezentul Contract individual de munca poate inceta: - :
a)in circumstante ce ny depind de vointa partilor (art.82,305 g; 310 din Codyl muncii);
b)la initiative uneia dintre parti (art.85 s 86 din Codul muncii), - '
29 Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata ac_tiuniiprezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in mody] stabilit.de Cody] muncii sj de ate acte
normative, : - . e ’

~Angajatoru]
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. S0

e gj”ﬂa'//.g';pVZOlQ v

Mun. CHISINAU
(localitatea)- >~ ~ .- - : -
Organizatia de: = Bazi - ”Securitate - FGM” SRL
denumit(a) in continu TR 5 E 0w .. u Bliciuceanu :
pe de o parte,si dl(dn ‘
: : ele) - .
denumit(a) in continu ederile articolelor 45-

94 din Codul muncii,aprobat prin Legea nr.154-XV din 25 maruc 2vvos dll 1nche1at prezcntul

- Contract individual de munca,convenind asupra urmatoarelor:
1.Salariatul este angajat in cahtate de Gardlan public

(ﬁmctla,profcsw,mcsena,specxahtatea,calxﬂcarea)

2. Locul de : munca - subdiviziunea paza - Secuntate FGM SRL
. (denumirea subdxvxznmu umtatn)

: 3.M_unca este:
’ a)debaza; - debazi
. bprincumul, = .
~ 4.Durata Contractului este: :
a)nedeterminata ~-nedeterminata
b)determinate '

(termenul concret)
5.Perioada de proba (daca partile : au convenit) - 3 luni
: : (tcrmenul concret)
6 Prezentul Contract 1nd1v1dual de munca isi produce efectele din ziua semnarii

7Rlscunlespec1ﬁce ' . e

functiei

L 4

(Munca in conditii grele, vatamatoarc si/sau penculoase etc )
8.Salariatul are urmatoarele drepturx
2.0 . a)drepturi prevazute in alm (l)al art.9 dm Codul muncu
b)altedreptun

- (se specxfxca drcptunle suplunentare negociate de pam)

9.Salariatul este obligat:

a)saindeplineasca obligatiile prevazute in ahn (2)a1 art.9 din Codul muncii; -

9

. b)sa; mdeplmeasca alteobligatii.

(se speclﬁca obllgatule suphmentarc negociate de parti)

10 Angaj atorul are urmatoarcle dreptun : v :
a)drepturi prevazute in alin.(1)al art.10 din Codul muncii;
b)alte drepturi_

(se speclﬁca dreptunle supllmentare negociate de partx)

11 Angajatorul este obhgat
a)sa indeplineasca obhgatnle prevazute in ahn (2)al art 10 din Codul muncii;

b)sa indeplineasca alte obligatii’ stabiljte de Codul muncii,de alte acte normatlvc de . -

conventiile collective, dc contractul colecti de munca si prezentul Contract md1v1dua1 de

munca,pmt tare

!&h ;

¥jad YGUCHT - (se'specifica obligatiile suplimentare)



24.Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre anga_]ator pnn dep.
in interes de: serv1c1u sau detasarea la alt loc de munca in confomutate cu art.70 si 71dm 4
muncii.
25; In cazul *apantlel unei 31tuat11 prevazute de art. 104 alm (2)11t a)31 b)dm Codul muncii,
angaj jatorul’pdite schimba temporar ,pe o pcnoada de cel mult o luna,locul si speclﬁcul munc,
salariatului'fara-Sonsintamintul acestuia si fara operarea modificarilor respectlve in prezentul
contract individual de munca..
26.Transferul. salariatului la o alta munca. si permutarea lu1 pot avea loc in stricta corespundere
cu prcvedenle art. 6851 74 d1n Codul muncii si punctelor 20-21 d1n prezentul Contract
individualde munca. _
27 Suspendarea prezentului Contract md1v1dual de munca poate surveni: -

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor(art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partllor(art 77 din Codul muncii);

¢)la initiative uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii); »
28.Prezentul Contract individual de munca poate-inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 305 si 3 10 din Codul muncn),

~ b)la initiative uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii). ' :
29. L1t1gulc individuale de munca care vor aparea- pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutlonate in modul stablht de Codul muncii si de alte acte
normative. a5+
- 30. Prczentul Contract md1v1dual de munca este mtocnnt in doua exemplare avmd aceeasi putcre
Jurldlcal unul difitre’s care se pastrcaza la Angajator iar cel de-al doilea la Salanat
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