MINISTERUL ECONOMIEI
ST INFRASTRUCTURII

atestare tehnico-profesional
Seria 2019-DS Numirul 0637
“Eliberat domnului (doamneti): Glinca Sefgiil

~Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehni'ce.
Exigentele esentiale: '

A - rezistenta si stabilitate:

B - siguranta in exploatare:

C - siguran(d la foc:

D - igicnd. sinatatca oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator:
E - izolaiie termici. hidrofuga si ecconomie de energie: ' -

F - protectic impotriva zgomotulut.

Data eliberarii 7 noi'cm'br_ie 2019

Valabil pina la 7 noiembric 2024

Svetlana DOGOTARU

it

Secretar de Stat
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seris




— CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 6//03

«0l » 03 2010 mun. Chisinidu

Persoana juridicd Societatea cu Raspundere Limitatd ,,Aria-Grup” nr. de inregistrare —
1004600069769 in persoana Directorului General Nelea Rotaru denumit in continuare
“Angajator”

Si persoana fizica _',(“(H' cAq /f(f [/
(numele, prenumele, cetitenia
deumit/da in continuare “Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul

muncii, nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca

convenind asupra urmatoarclor: . & . @
1.Salariatul este angajat in calitate/functie de [Z//(( Lt /(' - ({fv ('Q_Ll/fé
(se indica funct;na pro Sla)
2. Locul de munca ((l (26//('// ((f COl157 ?(/C‘/
, ( subdiviziunca angajatorul
3.Munca este: ﬁ?(u Cetlecey
(de baza, umul) | ~
-~ 4.Durata contractului Lol )%f Ly G /é
(nedeterminata , determinata)
S.Perioada de probi (daci pirtile au convenit) —

(termenul concret)
6.Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:

(ziua semndrii , data negociata de parti)
7.Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi previzute in aln.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

8.Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile de muncé prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b)sd poarti rispundere materiald deplind pentru daunele pricinuite intreprinderii, previazute in
prezentul Contract.
¢) sd indeplineasca alte obligatii

(de specificat obligatiili suplimentare negociate de parti)
;? 9.Angajatorul are urmiitoarele drepturi:
1 a).drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b).aite drepturi

(de specificat drepturile suplimintare)
10.Angajatorul este obligat:
a)sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
b).sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii , de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de
muncd, printre care

(se specificdl obligatiile suplimentare)

11.Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea muncii obligatorie a retributiei
muncii pentru munci prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in

1col d a). |
contractul colectiv de mu [Cta{u {// - %O 21 fy/(’t 7[9/0? /;Zp /4 erS OZICL/

(salariu functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile




8 ore pe zi , CU 5 zile lucratoare

mpul de munca normal — “
1 saptaminii de munca,

(durata nominald sau redusa a timpului de munci, tipu

repausul saptaminal — simbata, duminica.

regimul de odihna: rep i |
durata zilnic, a timpului de munca, timpul de munci partial , muncé in schimburi, munc dc noapte ctc.)

12.Regimul de munca si de odihni_ti

13.Concediile anuale: 28 zile calendaristice

a)concediul de odihna anual

(durata)

b)concediul de odihna anual suplimentar
(durata)

14.Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

15.Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare

16.Clauze specifice (daci pirtile au convenit)

(mohilitatea, confidentalitatea,alte clauze care

n Nu contravin Igjislaticiin vigoarc)
17.inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in

schimbul respectirii clauzelor specifice previzute la pct. 16

18.Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat ( completat) decit
Printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte

integrati a acestuia.

Aspecte sociale si de munci privind activitatea de intreprinzator

19.Va fi consideratii drept modificare (completare)a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se referi la;
a)durata contractului;
b)locul de munci;
¢)cuantumul retribuirii muncii;
d)regimul de munci si de odihna;
e)specialitatea, profesia,calificarea, functia;
f)caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora,

20.Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului
Contract individual de munci este posibild numai in cazurile §1 in conditiile prevazute de
Codul muncii. In aceste cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii

contractului individual de munci cu 2 luni fnainte.

21.Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin
deplasarea in interes de seviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu

art.70 si 71 din Codul muncii.

22 Transferul salariatului la o alti munca si permutarea lui pot avea loc in stricta
corespundere cu prevederile articolelor 68si 74 din Codul muncii si punctelor 20 — 21

din prezentul Contract individual de munca.



23S .
a)usrrl)ec?iﬁa prezentului Coptract individual de munci poate surveni:
b) prin stanfe ce nu depind de vointa pirtilor (art.76din Codul munc: "
lp : .a_coqul Pa{tllor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa unei dintre parti( art 78 din Codul muncii).

24.Pfeze_nm1 Contract individual de munca poate inceta:
?))m circumstante ce nu depind de vointa partilor ( art.82, 305si 310 din €. muncii,
)la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

25 Litigile individuale de munc care vor apirea pe durata actiunii prezentu'
Contract individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Cod .+ mciig e
alte acte normative.

26.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemjlare * - - !
aceiasi putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator jar cel [ it

— la Salariat.

Datele de identificare a pirtilor Contractu

“ANGAJATOR” o

Nelea Rotaru

Director General

)

(functia) R RN
mun. Chisindu 1 §may ., N
str. Albisoara 80/2 ap. 95 4. ﬁ/&?/\VLé&EJ ///)a/é
(adresa) . 'esa)
1004600069769
(cod fiscal 0983006036759
d persc 1)

N 2

Administratia //
gt \

Angyjal 3 ‘
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