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l. DISPOZITII GENERALE

1.1. Centrul de Excelentid in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul este o unitate de invatdmant
profesional tehnic, persoani juridici, cu structuri proprie, avand urmatoarele elemente definitorii:

- Dosar nr.1007604001559 din 22 septembrie 2016, inregistrat de Camera Inregistrarii de Stat dispune
de patrimoniu, alcituit din fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune interna, de personal didactic
si administrare, sediul fiind situat in s. Taul r. Donduseni;

- stampild cu stema Republicii Moldova, cu denumirea ~Centrul de Excelentd in Horticulturd si
Tehnologii Agricole din Taul".

1.2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in
Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul, numit in continuare institutie. Regulamentul este elaborat in
conformitate cu legislatia in vigoare:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 ( publicat in Monitorul Oficial al RM
nr.319-324 din 24.10.2014);

- Strategiei de dezvoltare a invitdmantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020, aprobati prin HG
nr.97 din 01.02.2013;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali, al specialitatilor si calificarilor pentru pregitirea
cadrelor in institutiile de invitamant profesional tehnic postsecundar s§i postsecundar nontertiar,
aprobat prin Horararea Guvernului nr.853 din 14. 12:2015:

- Regulamentul - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitimint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar pentru programele de formare profesionali tehnici
postsecundard §i postsecundara nontertiari aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.550 din 10
iunie 2015; ,

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
secundar aprobat de Ministerul Educatiei prin ordinul nr.840 din 21.08.2015;

- Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1158 din 4 decembrie 201 5

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr.234 din 25 martie 2016;

- Planul de dezvoltare a Centrului de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul pentru
anii 2015-2020 aprobat de Consiliul profesoral din data de 22 decembrie 2015.

1.3. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole
din Taul este aprobat de Consiliul profesoral.

1.4.Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia drepturilor elevilor
si personalului angajat, precum si securitatea vietii §i sandtétiii in timpul aflarii lor in cadrul institutiei.

1.5. In incinta Centrului de Excelenta in Horticulturd i Tehnologii Agricole din Taul se interzice crearea si
functionarea oriciror formatiuni politice, precum si desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politici.

1.6. In Centrul de Excelentd in Horticultura §i Tehnologii Agricole din Taul sunt interzise prozelitismul religios
violent, activitatile si manifestarile politice, precum si orice alte activititi care incalci normele generale de
moralitate, primejduind sanitatea fizici sau psihici a elevilor si salariatilor.

1.7. Centrul de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul se infiinteaza, se reorganizeazi si
lichideaza de catre Guvern, la initiativa Ministerului Educatiei, Culturii §i Cercetirii al Republicii Moldova.

Il. MISIUNEA, FUNCTIILE $SI ATRIBUTIILE CEHTA

2.1. Centrul de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul este institutie de invatdmant
profesional tehnic, cu potential sporit, avind atributii atat in domeniul organizirii programelor de formare
profesionald, ct si in domeniul dezvoltirii capacitatilor sistemului de invitimant profesional tehnic.

2.2. Activitatea Centrului de Excelentd in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul este organizata si se
desfisoard in baza prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, ale Horarérilor Guvernului,
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitdmant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar pentru programele de formare profesionald tehnicad postsecundard si postsecundari
nontertiard (OME nr.550 din 10 iunie 2015), Regulamentului -cadru de organizare $i functionare a Centrului de
excelentda (OME nr. 1158 din 4 decembrie 2015), Regulamentului de organizare a studiilor in invatadmantul
profesional tehnic postsecundar s§i postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(OME nr.234 din 25 martie 2016), Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a institutiilor de invi{imant
profesional tehnic secundar pentru programele de formare profesionald tehnicd secundari, Planului de dezvoltare
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strategic a Centrului de Excelenta in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul pentru anii 201 5-2020, prezentului
Regulament, Statutului si altor regulamente interne.

2.3. Misiunea Centrului de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul rezidi in formarea
specialistilor competenti pentru sectorul agroalimentar al tirii; dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calititii si
relevantei invatimantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional,
national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei; dezvoltarea
fiecirui elev la potentialul maxim, accentul fiind pus pe dezvoltarea competentelor-cheie care ii permit insertia
sociald si invatarea pe tot parcursul vietii.

2.4. Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul excerciti urmitoarele functii:

a) de formare profesionald a diverselor categorii de specialisti in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor,
aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 3 si 4 ISCED.

b) de asigurare didactica, curriculari si metodologicé a sistemului invitimantului profesional tehnic in
domeniul agricol;

C) de formare continui a cadrelor didactice de specialitate din institutiile de invi{amant profesional
tehnic in domeniul agricol;

d) de certificarea competentelor profesionale, dobandite in mediu formal, informal si nonformal;

€) de cooperare cu mediul economic in domeniul de specialitate;

f)  de ghidare in carieri §i promovare a invatdamantului profesional tehnic.

2.5. In vederea excercitirii functiei de formare profesionald, Centrul de Excelentd in Horticultur3 si Tehnologii
Agricole din Taul are urmitoarele atributii:

a) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionald initiala, prin intermediul
cursurilor teoretice, seminarilor, activitatilor extragcolare, activitdtilor de formare de tip master-
class, precum si prin forme de stagii de practici, efectuate in laboratoare, cabinete, ateliere,
intreprinderi, prin cercuri de creatie tehnici, sportiva, artistica, care se desfisoard in functie de
obiectivele educationale prioritare, stabilite in planurile de invi{amant, instructiunile metodice,
ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii $i a ministerului de resort.

b) prestare de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici si alte grupuri cu necesitati
educationale specifice prin programe de integrare profesional, in parteneriat cu organizatii publice

si private;

C) recalificare a muncitorilor si specialistilor;

d) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionala prin sistem dual,

€) identificare, elaborare §i prestare a serviciilor educationale in baza solicitirii partenerilor
educationali;

f)  asigurare a conditiilor adecvate pentru desfdsurarea stagiilor de practici pentru elevi.

2.6. In vederea excercitirii functiei de asigurare didacticd, curriculari §i metodologica a sistemului de
invdtdmant profesional tehnic, Centrului de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul ii revine
urmatoarele atributii:

a) participare, in colaborare cu comitetele sectoriale, la procesul de elaborare a Cadrului National al
Calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic, a curriculumului, Planurilor de invitimant,
programelor stagiilor de practicd, manualelor, suporturilor de curs,etc.;

b) stimulare a participarii active a agentilor economici la identificarea, modificarea si evaluarea
continutului teoretic i practic al programelor de formare profesionali;

C) elaborarea si publicarea instructiilor metodice in domeniul de specializare al institutiei;

d) aplicare, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice aplicative referitoare
la invatimantul profesional tehnic;

e) dezvoltare a programelor proprii de cercetare didactici §i organizarea de conferinte / sau alte
activitati care rezultd din domeniile specifice institutiei.

2.7. In vederea excercitirii functiei de formare profesionald continui a cadrelor didactice de specialitate din
institutiile de invatimant profesional tehnic, Centrului de Excelenté in Horticulturd i Tehnologii Agricole din Taul
ii revin urmatoarele atributii:

a) organizare a cursurilor de formare profesionald continui a cadrelor didactice de profil si maistrilor-
instructori din cadrul institutiilor din subordinea MADRM,;

b) organizare a cursurilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice de
specialitate/manageriale in administrarea institutiilor si serviciilor educationale, administrarea
resurselor umane si alte subiecte manageriale;

C) organizare a stagiilor de formare profesionala continui a cadrelor didactice de specialitate i maistri-
instructori din institutiile de invifimant profesional tehnic in cadrul altor institutii de formare
continud si intreprinderi;
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d)

facilitare a mobilitatii cadrelor din institutiile de invatimant profesional tehnic spre Centrul de
Excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul si invers, in scopul transferului de bune
practici §i capacititi didactice §i manageriale.

2.8. in vederea excercitarii functiei de certificare a competentelor profesionale, dobandite in mediul formal,
informal i nonformal, Centrului de Excelenta in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul 1i revin urmitoarele

atributii:
a)

b)

asigurare a conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a competentelor dobandite in
context nonformal si informal;

dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru a asigura participarea agentilor
economici la procesul de evaluare a calificirii profesionale.

2.9. Invederea excercitarii functiei de cooperare cu mediul economic Centrului de Excelenti in Horticultura si
Tehnologii Agricole din Taul ii revin urmatoarele atributii de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

identificare a agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de cooperare in
vederea dezvoltarii, modernizirii, reconfiguririi ofertei de servicii educationale, coninutului si
formei de pregitire profesionali;

colaborare cu Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetdrii, sindicatele de ramurd, patronatele si
asociatiile profesionale pentru identificarea cerinelor, tendintelor de dezvoltare si necesarului de
forfd de muncid din economia nationald, competentelor, calificirilor si serviciilor educationale
solicitate de mediu economic, sustinute de noi oferte educationale bazate pe cerere;

facilitare a insertiei elevilor in companiile publice si private pentru realizarea stagiilor de practica si
angajarii ulterioare in cAmpul muncii;

dezvoltare a capacitatilor agentilor economici in vederea formarii profesionale continue si
psihopedagogice a maistrilor de instruire in productie, care participa la instruirea practicd a elevilor
in intreprinderi;

colaborare cu institutiile de invatdmant superior si institutiile de cerecetare publice si private, cu
agentii economici, in vederea implementrii si aplicarii inovatiilor tehnologice;

facilitare a incadrarii specialigtilor din intreprinderi ca formatori in activitdti de instruire practicd in
institutie.

2.10. in vederea exercitarii functiei de ghidare in carierd si promovare a invatimantului profesional tehnic,
Centrului de Excelenta in Horticultur i Tehnologii Agricole din Taul i revin urmitoarele atributii:

a)
b)
©)

d)

ofera servicii de orientare profesionald pentru elevii din institutiile de invatamant general,

oferd servicii de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de inva{imant profesional tehnic;
coordoneaza activitatile de ghidare s§i consiliere in carierd, inclusiv a activitatilor scolilor
profesionale;

elaborare, prin colaborare cu agentii economici, comitete sectoriale, a materialelor informative de
promovare a profesiilor si specialitatilor din inva{dmantul profesional tehnic.

e) organizare si participare la evenimente publice de promovare a profesiilor si specialitatilor;
f) sporire a atractivitéii profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale Centrului de

Excelentd in Horticultura §i Tehnologii Agricole din Taul prin diverse metode de mediatizare si
promovare;

g)monitorizare a angajérii in cdmpul muncii si dezvoltarii profesionale a absolventilor Centrului de

Excelentd in Horticultura §i Tehnologii Agricole din Taul.

2.11. Centrul de Excelentd in Horticultura §i Tehnologii Agricole din Taul este in drept sd desfagoare activititi
economice in domeniul agricol.

2.12. Planul de inmatriculare se stabileste anual, in functie de limba de instruire si de sursa de finantare (buget,
taxa de studii) de citre Ministerul de resort.

2.13. Admiterea elevilor in Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul se efectueazi
in baza prevederilor Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional

tehnic.

2.14. Admiterea in programele de formare profesionala tehnica postsecundard se efectueazi pentru candidatii
cu Certificat de studii gimnaziale, Certificat de calificare, Certificat de studii liceale, Diploma de bacalaureat sau
Atestat de studii medii de culturd generali.

2.15. Admiterea in programele de formare profesionald tehnici secundari se efectueazi pentru candidatii cu
Certificat de studii gimnaziale.

2.16. Elevii inmatriculati, in programele de formare profesionald tehnici postsecundara, pe baza studiilor
gimnaziale urmeaza paralel i studiile liceale, finalizate cu sustinerea benevoli a examenului national de bacalaureat
la sfarsitul anului trei de studii, in conditiile stabilite de catre Ministerul Educatiei. Inscrierea candidatilor la
examenul de bacalaureat se face, prin depunerea unei cereri la secretariatul institutiei, in conditiile stabilite de catre
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2.17. Programele de formare profesionald tehnici secundard, postsecundard si postsecundard nontertiard se
finalizeazi cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale si
acordarea unei calificiri conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, specialititilor i calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in inviimintul profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar.

2.18. Diploma de studii profesionale conferd dreptul de incadrare in campul muncii, conform calificarii
obtinute.

lll. MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INSTITUTIEIL

3.1. Centrul de Excelenti in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul este persoand juridicd, cu structuri
proprie, ce dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune operativa internd, de personal didactic si
administrativ, de stampild si antet propriu si functioneazi in baza legislatiei Republicii Moldiva, a prezentului
Regulament si alte documente normative interne.

3.2 Structura Centrului de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul este stabilitd de Codul
Educatiei al Republicii Moldova, de Regulamentele elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetirii, precum si de prezentul regulament.

3.3.Managementul Centrului de Excelenta in Horticultur3 i Tehnologii Agricole din Taul este asigurat de citre
directorul institutiei in coordonare cu organele administrative si consultative.

3.4.0n institutie functioneazi urmitoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral;
b) Consliul de administrate;
¢) Consiliul metodico-stiintific.
/ pentru fiecare subdiviziune este elaborat si aprobat REGULAMENTUL/
Sectiunea a 4-a. Directorul

34.1. Directorul este conducitorul Centrului de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din

Taul.

342 Functia de director se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
invatdmint profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii.

3.43. Directorul poart rispunderea de asigurarea conditiilor corespunzitoare de desfasurare a procesului de
instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de respectarea normativelor de securitatea
muncii.

3.4.4. Directorul are urmitoarele atributii:

a) reprezintd institutia;

b) elaboreaza si implementeazi Planul de dezvoltare strategica a instituiei;

C) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;

d) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului profesoral raportul anual de activitate alinstitutiei; in
termen de 15 zile din data aprobarii, acesta se publica pe pagina oficiali a site- ului institutiei;

€) asigurd implementarea managementului calitatii in institutie;

f)  coordoneazi §i poarta rispunderea de intreaga activitate instructiv-educativi si administrativa a
institutiei;

g) organizeazd §i desfisoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
didactic;

h) numeste si elibereazi din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
personalul didactic selectat prin concurs;

i) numeste si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar;

J) angajeazi si elibereazi din functie personalul nedidactic, constituit din personal administrativ
gospodaresc, auxiliar si de deservire;

k) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de citre personalul institutiei;

I) organizeazi si conduce activitatea Consiliului profesoral, Consiliului de administratie i a
Consiliului director;

m) este ordonator de finante/credite, semneazi contracte, deschide conturi bancare si execut alte actiuni
ce reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite;

n) este responsabil de desfisurarea activitétilor antreprenoriale;

0) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale angajatilor
institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de citre intregul
personal,;

7



i O DAALBA N UGN de organizare si functionare a Efentrl_nlui de Excelent Revizia 0
SITEHNOLOGH AGRICOLE DIN TAUL in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul

) R
| \\’(’ CEHTA

P) asigurd realizarea prevederilor legislagiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei §i ministerul de resort;
Q) este responsabil de elaborarea si respectarea Statutului i Regulamentului intern de activitate a
Centrului de excelent3;
r) asigurd mentinerea si dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale si didactice;
) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare pentru
formare continud, obtinerea §i promovarea in grade didactice;
t) negociaza si semneazi contractul colectiv de munci si contractul individual de munca:
U) coordoneazi §i aprobi norma didactici a cadrelor didactice;
V) poate exercita si alte atributii neinterzise de lege.
3.4.5. Directorul Centrului de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul conform legislatiei n
vigoare, are si alte imputerniciri:
a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;
b) gestioneaza bunurile i resursele materiale;
¢) Tincheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazi procuri;
d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit
cadrului normativ in vigoare.
3.4.6. Directorul raspunde de completarea calitativi si in termen a documentelor institutiei, de pastrarea lor in
bune conditii si de eliberarea actelor de studii.
3.4.7. Directorul este in drept si delege unele atributii directorului adjunct, sefilor de sectie, insd poarti
rapundere subsidiard pentru realizarea atributiilor delegate.
3.4.8. Directorul are dreptul la concediul de odihn anual de 62 zile calendaristice. Perioada de concediu pentru
director se aprobi de Ministerul Agriculturii, Dezvotirii Regionale §i mediului.
3.4.9. Directorul are drept de control asupra intregului personal al institutiei.

3.4.10. Directorul realizeazi functiile de coordonare a activitdtii din institutie prin urmitoarele actiuni
concrete:

a) propune planul de admitere, pe baza analizei resurselor umane §i a bazei tehnico-materiale a
centrului de excelenti;

b) numeste sefii catedrelor metodice, ai subdiviziunilor functionale ale centrului de excelentd si ai
comisiilor pe probleme si domenii; stabileste atributiile acestora precum si sarcinile fiecirui salariat
al institutiei;

¢) deleagd sarcinile per membrii Consiliului de administrate;

d) aproba planurile de studii ale programelor de formare profesionali;

e) propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveaza planul anual de activitate, tematica
sedintelor Consiliului de administrate, programele de activitate trimestriale;

f) numeste dirigintii si aproba constituirea grupelor;

g) aproba graficul serviciului pe institutie;

h) urméreste §i asigura, prin directorul adjunct, metodist, sefii sectiilor, sefii catedrelor, aplicarea si
realizarea planurilor de invatamant si a programelor in vigoare,

i) controleazd prin asistente la ore si discutii individuale modul de pregitire al cadrelor didactice
pentru lectii, calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat cu elevii;

j) coordoneazi si indrumai activitatea de perfectionare si pregitire profesionald, valorificand la nivelul
Centrului de excelentd forme si activitdti de perfectionare - supune spre dezbatere si aprobare
Consiliului profesoral instrumentele de control, care vor fi utilizate in activitatea de control si de
evaluare a activitatii didactice;

k) controleazi, prin comisia de control intern, ritmicitatea notarii si a parcurgerii continuturilor;

1) supune, la inceput de an scolar, spre dezbaterea Consiliului profesoral criteriile de evaluare a
activitdtii cadrelor didactice si ale personalului muncitor in vederea acordarii calificativelor anuale,
a precum §i a primelor lunare;

m) aprobd graficul desfasurdrii tezelor semestriale si orarul examenelor;

n) organizeazi activitatea de pregitire i desfasurare a concursurilor §i examenelor, fiind presedinte al
comisiei de admitere, numeste presedintii comisiilor unde elevii corigenti, amédnati si cei cu probe de
diferenta isi sustin aceste examene;

0) aplicd, in urma consultirii dirigintelui, sefilor de catedrd, sefilor de sectie si a Consiliului de
administratie sanctiunile faa de elevi si salariati;

p) informeazi ministerul de resort §i Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetirii de rezultatele de
exceptie ale cadrelor didactice din institutie i face propuneri pentru a se conferi distinctii §i medalii;

q) informeazi Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii precum si ministerul de resort de eventualele
abateri de la legislatia educatiei a cadrelor didactice si propune sanctiuni conform legislatiei in
vigoare.
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Sectiunea a 5-a. Directorul adjunct

3.5.1. In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directi.

3.5.2. Directorul adjunct activeazi in baza actelor normative ale Republicii Moldova, a documentelor
normative interne.

3.5.3. Functia de director adjunct se ocupi prin concurs public, organizat in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invitimant
profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetirii.

3.5.4. Numarul directorilor adjuncti pentru instruire §i educatie se stabileste conform statelor de personal,
aprobat de cdtre Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

3.5.5. Directorul adjunct poat fi demis din functie conform legislatiei in vigoare.

3.5.6. Directorul adjunct poate exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
3.5.7. Directorul adjunct are urmitoarele atributii:

a)
b)
©)
d)
e)

f
g)

h)
i)
»
k)
)
m)
n)
0)

p)
Q)

r)
s)

t)
u)

v)

w)

participd la elaborarea §i implementarea Planului de dezvoltare strategicd a institutiei;

participa la elaborarea planului managerial de activitate;

asigurd implementarea managementului calitatii in institutie;

distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretica si practicd;

organizeazd si evaluiaza activitatiile didactice de perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
maistrilor-instructori i a pedagogilor sociali;

coordoneazi activitatea Consiliului metodico-stiintific, comisiei dirigintilor si pedagogilor sociali;
monitorizeazd cadrele didactice responsabile de activitatea extracurriculard (cercurile pe obiecte,
stiintifice, sportive, artistice) §.a;

planifica i organizeazi activitaile de orientare profesionali;
desfdsoara activititi de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de Invatimant;
monitorizeazd corectitudinea completirii documentelor de evidentd §i analizi a procesului de
instruire;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale si didactice;

asigurd implementarea realizrilor stiinei si practicii in domeniul invatdmantului profesional;
ghideaza activitatea organului de autoguvernanti al elevilor din institutie (asociatii a elevilor etc).
participd la repartizarea sarcinilor didactice cadrelor didactice;

monitorizeazd organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea proiectelor
didactice, aprecierea nivelului de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii, evaluarea calititii
demersului educational, determinarea relevantei relationarii profesor - elev si a impactului
educational al activititilor extragcolare/ extracurriculare desfasurate;

coordoneaza activitatea catedrelor metodice din Institutie;

coordoneazi elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigurd functionalitatea lui, in special
la probele de evaluare sumativi (teze, examene de promovare) si finald (examene de calificare)
aplicate in Institutie;

valideaza instrumentele de evaluare sumativa si finald aplicate in Institutie;

asigurd aplicarea intocmai a planurilor de invitamant si a curricula pentru fiecare program de
formare profesionali;

desfigoard activititi de diseminare a bunelor practici §i promovare a institutiei;

monitorizeazd corectitudinea completirii documentelor de evidentd §i analizi a procesului de
instuire;

monitorizeazd organizarea si desfigurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele de studii si
activitatile extragcolare;

si alte atributii stipulate in documentele normative interne.

3.5.8. Directorul adjunct este responsabil de:

a)

b)
c)

activitatea institutiei in conformitate cu standardele nationale de referintd si standardelor de
acreditare elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Profesional;
coordonarea si emiterea ordinului de aprobare a orarului tezelor semestriale si examenelor:
corectitudinea si acuratetea completdrii cataloagelor si a altor documente scolare privind evidenta
rezultatelor academice ale elevilor;

3.5.9. Directorul adjunct, conform legislatiei in vigoare, are urmitoarele imputerniciri:

a)

b)

controleaza formarea competentelor si abilitatilor curriculare si ritmicitatea parcurgerii materiei de
studiu la disciplinele de invatimant;
evalueazi activitatea personalului didactic §i didactic auxiliar.
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Sectiunea a 6-a. Seful sectiei pentru instruire practica

3.6.1. In activitatea sa, directorul este ajutat de un sef sectie pentru instruire practici aflat in subordinea sa
directa.

3.6.2. Seful sectiei pentru instruirea practici activeazi in baza legislatiei si actelor normative ale Republicii
Moldova, a documentelor normative interne.

3.6.3. Functia de sef sectie pentru instruire practica se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
invatdmant profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii.

3.6.4. Seful sectiei pentru instruire practici poate fi demis din functie conform legislatiei in vigoare.

3.6.5. Seful sectiei pentru instruire practici poate exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.

3.6.6. Seful sectiei pentru instruire practici are urmitoarele atributii:

a) participi la elaborarea i implementarea Planului de dezvoltare strategicd a institutiei;

b) participa la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei, sectiunea instruire practica si
producere;

¢) intocmeste orarul desfisuririi stagiilor de practici;

d) intocmeste documentatia, conform Nomenclatorului dosarelor institutiei §i asigura arhivarea lor;

€) asigura implementarea managementului calitatii in institutie;

f) elaboreazd Raportul anual privind stagiile de practic ale elevilor din cadrul programelor de formare
profesionald;

g) coordoneazd organizarea, desfisurarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica ale elevilor, in
temeiul curricula;

h)  asigura respectarea termenilor de efectuare a stagiilor de practica in conformitate cu planul de invitimant;

i) organizeaza i supravegheazi nemijlocit indeplinirea activitafilor proiectate in cele mai bune conditii,
inclusiv asiguri conditii adaptate necesitatilor elevilor cu cerinte educationale speciale;

j) incheie contracte privind efectuarea stagiilor de practicd ale elevilor si conventii-cadru de parteneriat cu
administratiile unitatile economice de profil;

k) analizeazi si valideaza locurile de practica selectate de elevi:

1) elaboreaza instructiuni speciale privind desfisurarea stagiilor de practica;

m) intocmeste ordinele de repartizare a elevilor la stagiul de practica, prin indicarea perioadei si locului de
desfasurare a stagiului de practica, cu desemnarea conducitorului de practicd;

n) efectueazi instructajul conducitorilor de practic privind aspecte de desfisurare, monitorizare si evaluare a
stagiilor de practica;,

0) efectuiazi instructajul elevilor privind tipul, locul stagiului de practicd, normele si cerintele securitatii si
sanataii muncii, precum si alte aspecte organizatorice;

p) organizeazi conferinte, seminare, expozitii cu caracter creativ cu participarea conducitorilor de practicd
din institutie, responsabilii de practici din cadrul unitatilor economice, elevilor care au realizat stagiul de
practicd privind evaluarea performantelor elevilor;

q) coordoneaza §i participi la elaborarea curricula stagiilor de practica cu cadrele didactice de specialitate;

r) monitorizeazd §i evalueazd nivelul de asigurare cu utilaj si echipamentele necesare a atelierelor,
laboratoarelor specializate, cabinetelor de instruire practici;

s) asistd la lectii practice §i de laborator, stagii de practici si acordi suport metodic laborantilor,
conducitorilor de practici;

t)  participd la targurile locurilor de munci cu elevii i profesorii, organizate de ministerul de resort;

u) contribuie la angajarea in cdmpul muncii a absolventilor, face publice ofertele de angajare si urmireste
traseul absolventilor;

v) tine evidenta orientativa, referitor la numarul absolventilor angajati.

Sectiunea a 7-a. Sef de gospodiirie

3.7.1. In activitatea sa, directorul este ajutat de un Sef gospodarie aflat in subordinea sa directi.

3.7.2. Sef gospodarie activeaza in baza actelor normative ale Republicii Moldova regulamentelor interne.

3.7.3. Functia de Sef gospodarie se desemneazi prin ordinal directorului institutiei.

3.7.4. Seful de gospodarie poate fi demis din functie conform legislatiei in vigoare.

3.7.5. Seful de gospodarie isi desfisoard activitatea in baza unui contract individual de munci si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

3.7.6. Perioada concediului anual de odihni al Sefului de gospoddrie se stabileste conform legislatiei

Republicii Moldova in domeniul muncii si se aproba de citre directorul institutiei.
3.7.7. Sef gospodairie are urmitoarele atributii:

a) rezolva, prin consultare cu dirertorul institutiei, toate problemele ce revin sectorului administrativ-
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gospodaresc;

b) asigurd indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele ierarhic
superioare, precum i a hotrarilor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de administratie ce se
referd la activitatea subdiviziunii respective;

¢) asigurd implementarea managementul calitatii in institutie;

d) desfasoara sedintele organizatorice cu personalul administrativ-gospodiresc, auxiliar si de desrvire.;

€) organizeaza procesul de munci si repartizeaza sarcinile de lucru intregului personal din subordine si
organizeazi procesul de munci in conformitate cu normele si cerintele securitatii si sinatatii
muncii;

f) asigurd fiecare loc de munca cu instructiuni de protectie a muncii si antiincendiare elaborate in baza
normelor generale si specifice, corespunzitor conditiilor in care se desfisoara activitatea la locurile
de munci si informeaza fiecire salariat contra semnitura in registrul de evidentd a insructiunilor in
domeniul securitatii muncii asupra riscurilor la care acesta este expus la locul de munci, in
desfdsurarea activitatii sale si asupra masurilor de prevenire necesare;

g) monitorizeaza activitatea de munci a personalului auxiliar;

h) asigur personalul auxiliar cu echipament de protectie;

i) monitorizeazd permanent si ia misuri pentru mentinerea echipamentelor de munci, ciile de acces si
a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinelor de protectie a muncii i protectiei
antiincendiare;

j)  Réspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca;

k) Administreaza si rispunde de péstrarea bunurilor mobile §i imobile si de inventarul institutiei pe
care il repartizeazi si a caror evident3 o tine.

1)  Planificd, organizeazi si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasuririi activitatii
personalului administrativ din cadrul institutiei.

m) Organizeazi §i monitorizeazi consumul de energie electricd, api rece si caldi, energie termica si elaboreazi

n)
0)

P)
Q
)
s)
t)

u)
v)

masuri de economisire a resurselor energetice.

Elaboreazi si propune spre aprobare comenzile de cumparare.

Urmareste modul de executare a comenzilor de cumparare prin contact direct cu furnizorul pina la inchiderea
acesteia §i primirea produsului, rispunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea.
Pastreaza bonurile de consum pentru toate materialele cumparate si predarea devizelor la contabilitate, pentru
efectuarea platilor.

fntocmeste, participd si controleazi devizele de cheltuieli referitor la reparatiile curente, capitale si de
contructii, precum si procurarea materialelor pentru ele.

Asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mici mecanizare si a sculelor de mini din dotarea
institutiei.

Asigurd subdiviziunile institutiei cu inventar antiincendiar si efectueaza controlul asupra respectarii regulilor
protectiei antiincendiare.

Administreaza grupul de lucru pentru achizitii publice de lucrari, servicii si bunuri materiale.

fntocmeste in termenele stabilite contractele de prestari servicii cu alte organizatii i verifica realizarea lor.
Asigur respectarea normelor emise de ministerul finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se
referd.

w) Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces.

f) Nu admite si nu utilizeazd un limbaj licentios, neadecvat in comunicarea cu elevi si colegi de serviciu.
g) Nu accepta si nu aplici acte de violent3 fata de elevi, angajati, promoveazi toleranta.

Sectiunea a 8-a. Sectia de studii/ educatie Sef de sectie.

3.8.1. Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu Regulamentul de

organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institugiile de
invatdmant profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

3.8.2.  Seful sectiei are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi planul anual §i semestrial de activitate al sectiei;

b) elaboreazi documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor Centrului de excelent3;

) asigurd implementarea managementului calitatii in institutie;

d) elaboreaza orarul lectiilor la sectie;

) elaboreazd §i prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de citre
director, directorii-adjuncti;

f) monitorizeazi desfisurarea sesiunii de examinare, reiexaminare pentru elevii restantieri:

g) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva,

h) familiarizeazi cadrele didactice, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului §i controleazi

"
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respectarea acestuia,

1) verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a Centrului de excelentd;

) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucriri practice si de laborator, la teze, examene
ete.;

k) verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea examenelor de
absolvire;

1) verifica si analizeaza evidenta numirului de ore realizate de citre cadrele didactice;

m) asigurd antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;

n) participa in organizarea activitailor extradidactice;

0) coordoneazi activitatea cadrelor didactice implicate in organizarea, monitorizarea si evaluarea
stagiilor de practici;

p) alte atributii aprobate de Consiliul profesoral si stipulate in propriul regulament de activitate.

Sectiunea a 9-a. Sectia Formare continui

3.9.1.Sectia Formare continui este o subdiviziune a Centrului de Excelenta in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul si
funcfioneaza in baza legislatiei Republicii Moldova, a regulamentelor interne §i a propriului regulament de organizare si
functionare.

Sectiunea a 10-a. Sectia pentru asigurarea calititii

3.10.1. Sectia asigurarea calitafii este o subdiviziune a Centrului de Excelen{a in Horticulturd §i Tehnologii
Agricole din Taul §i funcfioneazid in conformitate cu actele normative in vigoare §i propriul regulament de
organizare §i functionare si altor documente normative interne .

Sectiunea a 11-a. Catedra. Sef de catedri

3.11.1.  Catedra este o subdiviziune de bazi a Centrului de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din
Taul care activeazi in temeiul prevederilor legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, a propriului regulament de
organizare si functionare i a altor regulamentelor interne, instructiuni. Numarul de catedre in institutie va reiesi din
numarul cadrelor didactice care activeaza in institutie i acoper orele preconizate in programele de formare.

IV.  ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL iN CEHTA

Sectiunea a 1-a. Structura anului de studii

4.1.1.Structura anului de studii in Centrul de excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul se
stabileste prin Planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii s1 Cercetarii al Republicii Moldova.

4.1.2.  Anul de studii incepe la 1 septembrie §i are o durati de 42-44 siptamani, inclusiv dous semestre relativ
egale, doud sesiuni de examene, stagiii de practici. Semestrial pentru activitatile didactice, de reguld, se aloca céte
15 sdptamani.

4.1.3. Elevii institutiei beneficiaza de trei vacante: vacanta de iarna, vacanta de Pasti si vacanta de vard, in
conformitate cu planul de invatimant.

4.14. In cazuri de epidemii, calamitati ale naturii i alte situatii obiective, cursurile pot fi suspendate pe o
perioada de timp determinata.

4.1.5. Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul institutiei, la cererea directorului, cu aprobarea
ministerului de resort, instiintarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetrii si a institutiilor sanitare.

4.1.6. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei educationale
péand la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii, stabilite de Consiliul profesoral §i comunicate institutiei
care a aprobat suspendarea cursurilor.

4.1.7. Sesiunele de examene dureazi 1-4 siptimani semestrial. Pentru lichidarea restantelor se programeaza
sesiuni repetate de examinare. Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aproba de
director, la decizia Consiliului de administratie.

4.1.8. Deschiderea noului an de invatimént se face in mod festiv pe baza unui program special elaborat,
coordonat de directorul adjunct .

Sectiunea a 2-a. Programul de activitate.

4.2.1. Programul de activitate in cadrul Centrului de Excelent in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul
se stabileste in conformitate cu Planul cadru pentru invatimantul profesional tehnic aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetérii.

422. In cadrul Centrului de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul procesul instructiv-
educativ, ca reguld, se desfagoara intr-un singur schimb.

4.2.3. Activitatea institutiei incepe, de reguld, la ora 8.00. Consiliul de administratie poate aproba modificarea
orarului de studii, inclusive pentru desfisurarea optimi a orelor de practice §i a practicilor de instruire/ de
specialitate.

4.2.4. Alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de invatimant in cadrul institutiei se stabilesc
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de Consiliul de administratie.

4.2.5. Orarul lectiilor si activitatilor extragcolare este elaborat de catre seful sectiei studii si seful sectiei pentru
educatie, discutat in cadrul Consiliului de administratie i se aproba de directorul institutiei.

4.2.6. In elaborarea si aprobarea schemei orarului, seful de sectie poartd responsabilitate de respectarea
continuturilor planurilor de invatimant pentru fiecare program de formare profesionali.

4.2.7. Saptdmana de activitate este de 5 zile. Activitatea didactici este organizata in ore-perechi.

428 Activitdfile extracurriculare(cercuri, activitdti cultural-artistice, sportive, de interes comunitar, de
voluntariat,etc.) se desfisoard in afara schemei orare, dar cu un orar special, elaborat de responsabilii de aceste
activitai si coordonat cu directorul adjunct pentru instruire si educatie.

4.2.9. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice altfel de activitate.

Sectiunea a 3-a. Activitatea didactici

4.3.1. Procesul educational in Centrul de Excelentd in Horticulturs si Tehnologii Agricole din Taul, la toate
programele de formare profesionald este organizat cu aplicarea Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
elaborat in baza Sistemului European de Credite pentru Formarea Profesionali (ECVET).

4.3.2. Continutul procesului educational in institutie este determinat de Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesionals, invatamant i curriculum-ul pe unitdti de curs/module.

4.3.3. Procesul de predare-invitare-evaluare in institutie se realizeazi conform Planului de invatdmant aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii in baza Cadrului National al Calificarilor.

4.3.4. La sfarsitul fiecirui an de invatdmant, directorul prezintd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii un
raport despre activitatea institutiei pe parcursul anului.

43.5. fntreaga activitate didactica desfasurata de profesori la lectii, ca principala forma a sistemului educational
din institutie, se realizeazi pe baza cunoasterii temeinice si aplicarii obligatorii a prevederilor Planului-cadru,
curriculei la disciplinele de cultur generald din componenta liceal a Planului de invatimant, curriculei disciplinare
si modulare, recomandarilor metodologice §i manageriale.

4.3.6. Disciplinele de studiu obligatorii si numérul de ore, prevazut pentru fiecare disciplini, conform anilor de
studiu s§i specialitate, sunt stabilite prin Planul- cadru aprobat anual de Ministerul Educatiei, Culturii si Educatiei.

4.3.7. Nu se admite excluderea unor discipline/obiecte de studiu sau modificarea numarului de ore prevazut de
planurile de Invitimant.

4.3.8. Respectarea continuturilor curriculare, parcurgerea lor integrald si ritmica este obligatorie pentru elevi si
personalul didactic.

4.3.9. Procesul educational se realizeazi prin lectii, seminare, lucrari practice, de laborator, practica de initiere
in specialitate, practici de instruire, practica tehnologic, activitati extradidactice si extragcolare.

4.3.10. Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului de invatimant,
in cadrul lectiilor si celorlalte forme de activitate, prin evaludri orale i scrise, activitdi practice i de laborator i se
finalizeazi cu teze semestriale (la disciplinele de culturi generald din componenta liceald a planului de invatamant),
examene, examenul de bacalaureat si examenul de absolvire (de calificare).

4.3.11. Toate unitatile de curs ale disciplinelor de specialitate prevazute in planul de invatimant pentru un
semestru se vor evalua prin examen scris, oral sau asistat de calculator (la decizia catedrei). Biletele de examinare
vor fi prezentate directorului adjunct cu 2 siptdméni inainte de inceperea sesiunii.

4.3.12. Notele de la teze se introduc in registrul grupei academice,iar cele de la examene atit in registrul
grupei academic, cat si in borderoul de notare de citre profesorul-examinator si se prezinta sefului de sectie in
termen de 1 zi, pentru examenul oral, §i in 3-4 zile lucratoare, pentru teze si examenul scris.

4.3.13. Nu se admite eliberarea elevilor de la teze i examene.

4.3.14. Evaluarea studiului individual, ghidat de profesor, se efectueaza in perioada stabilita de comun acord cu
elevii, dar nu va depési ultima zi de lectii din semestru. Studiul individual ghidat de profesor este prevazut pentru
toate unitatile de curs de specialitate, conform Planurilor de invatimant, si se considera promovat, daci elevul a
realizat 60 % din sarcinile previzute de curriculum.

4.3.15. Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se face cu note de la "10" la "1"( sau prin descriptori).
Nota "S" este nota minima de promovare.

4.3.16. Media semestriald/ anuali, la fiecare disciplind de studiu, se calculeazi pénd la sutimi, fir rotunjire.

4.3.17. Media semestriald/anuali se calculeazi dupd cum urmeazi:

a) la disciplinele la care nu se sustin teze, examene, media semestriali este media aritmetici a notelor

obtinute la examindrile orale si cele scrise, lucriri practice si de laborator (media aritmetici a notelor
curente);
b) la disciplinele la care se sustin teze semestriale, media semestriald se obtine adunand
media aritmeticd a notelor de la examinirile orale si cele scrise, lucrari practice si de laborator
(media aritmetici a notelor curente) cu nota de la teza, impartind suma la doi, in cazul cind ambele
note nu sunt mai mici de ,,5";

¢) media anuala se calculeazi pe baza mediilor semestriale;

d) media aritmetici a tuturor mediilor anuale, calculatd pana la sutimi, fara rotunjire, constituie media
13
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generala si se calculeaz la incheierea cursurilor pentru toti elevii promovati. Pentru elevii corigenti,
media generald se calculeazi dupi promovarea examenelor de corigenta.

4.3.18.Orarul sesiunii se stabileste pe sectie, specialitati, ani de studii, grupe academice si se aduce la cunostinta
elevilor cu cel putin o luni inainte de inceperea sesiunii de examene.

4.3.19. Sunt admisi la examen doar elevii care au realizat integral toate unitiile de curs, si media semestriald
curentd nu este mai mici decat ,,5".

4.3.20. Obtinerea unei note insuficiente la un examen sau absenta de la un examen, nu este temei pentru a
interzice elevului si sustind urmitoarele examene, cu exceptia cazurilor cind nu au fost promovate
cursurile/modulele stabile prin Planul de invatimant drept preconditii pentru unitdtile de curs evaluate.

4.3.21. Elevul poate sustine examen intr-o zi doar la o singurd unitate de curs, iar intervalul intre examenele
succesive trebuie si fie de 2-5 zile.

4.3.22. Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se considers
prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dupd cea de-a treia prezentare el este
exmatriculat.

4.3.23. Elevii care nu obtin creditele necesare promovirii in anul de studii urmitor (conform contractului anual
de studii) si sunt reinmatriculati in acelasi an trebuie si realizeze cerintele planului de invatimant al promotiei
respective.

4.3.24. Elevii care obtin integral credite la toate unitdtile de curs obligatorii, optionale si la libera alegere,
prevazute in contractul de studii pentru fiecare semestru, poate candida pentru obtinerea unei burse de studii.

4.3.25. Elevii care au realizat integral Planul de invitimant sunt admisi la sustinerea examenului de calificare
prin ordinal directorului, in baza deciziei Consiliului Profesoral.

Sectiunea a 4-a. Stagiile de practici

4.4.1. Stagiile de practica se desfisoard in conformitate cu Planul de invatimant pentru fiecare program de
formare profesionald aprobat de citre Ministerul Educatiei. Este elaborat Regulament separate.

V.  PERSONALUL CEHTA

Sectiunea a 1-a. Dispozitii generale

5.1.1. Personalul care isi desfasoar3 activitatea in cadrul Centrului de Excelentd in Horticulturi si Tehnologii
Agricole din Taul este format din personal de conducere, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic.

5.1.2. Angajarea personalului didactic si nedidactic se face in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova si Codului muncii al Republicii Moldova.

5.1.3.  Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin incheierea contractului
individual de munci cu institutia de invatamant.

5.1.4. Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele reglementate de legislatia
in vigoare i cele prevazute in fisa postului.

5.1.5. Personalul din invatimantul profesional tehnic trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat §i sa fie apt de munca din punct de vedere medical.

5.1.6. Personalul ce i§i desfisoard activitatea in cadrul Centrului de excelenti trebuie si aibi o tinutd morali
demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmiti elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

5.1.7. Tuturor categoriilor de personal le este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

5.1.8. Personalul Centrului de excelenta are obligatia de a veghea siguranta elevilor in incinta institutiei, pe
parcursul desfasurarii activititilor educationale curriculare si extracurriculare.

5.1.9.Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de personal.
Numérul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste prin statele de personal aprobate de citre
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

5110 Prin organigrama institutiei se stabileste: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, sectiile de studii, catedrele, comisiile, serviciile de specialitate si alte structuri.

5.1.11.Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecirui an gcolar, se aprobi de citre Consiliul de
administratie si se inregistreazi ca document oficial.

5.1.12. Personalul didactic (cadrele didactice) este organizat in sectii de studii, catedre si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

5.1.13. Personalul didactic auxiliar este organizat in servicii de specialitate care se afli in subordonarea sefului
de subdiviziune, in conformitate cu organigrama Centrului de excelenta.
Sectiunea a 2-a. Personalul didactic (profesor, metodist, psiholog)

5.2.1. Personalul didactic angajat in cadrul Centrului de Excelentd in Horticulturd §i Tehnologii Agricole din
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Taul are drepturi si obligatii previzute de legislatia in vigoare, prezentul Regulament, Regulamentul intern, de
contractul colectiv de muncd, completate cu Codul de etica al cadrului didactic si alte documente normative interne.

5.2.2. Angajarea si concedierea din functie a cadrelor didactice se face in conformitate cu Codul Educatiei al
Republicii Moldova si a Codului muncii.

5.2.3. Cadrele didactice din Centrul de Excelent in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul, rispund in
fata conducerii institutiei §i organelor superioare de calitatea si de rezultatele obtinute in activitatea pe care o
desfagoari.

5.2.4. Norma didactica a cadrului didactic este de 720 ore, se permit pand la 900 de ore pe an, cu aprobarea
Ministerului Agriculturii, Dezvoltérii Regionale si Mediului.

5.2.5. Innorma didactici sunt incluse:

a) activitatea de predare-invitare-evaluare si de instruire practica, conform planurilor de invatamant si
curriculumului modular i pe discipline;

b) activitatea metodico-stiintific si de creatie;

) activitatea complementard educationali si de indrumare.

5.2.6. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sd realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii, si aleagi
formele si metodele de predare-invitare-evaluare, manualele si materialele didactice, aprobate de
ministerul de resort , pe care le considerd adecvate realizirii standardelor educationale de stat;

b) sa participe la perfectarea si renovarea continui a planurilor si curricula, la elaborarea manualelor,
lucrérilor metodice, sd efectuieze cercetiri stiintifice;

) sa aleagi si si fie ales in organele de conducere si consultative ale institutiei;

d) sa fie stimulat prin recompensd materiala in raport cu rezultatele muncii si in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e) sd primeascd ajutor material din mijloacele instituiei si ale organizatiei sindicale, conform normelor
stabilite la indemnizatii, conform legislatiei;

f) dreptul la concediu plitiit, concediu de studiu si medical, precum si concediu neplitit, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5:2.7. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) s respecte cu strictete programul de lucru stabilit;
b) sd indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuali a postului in termenul stabilit;
¢) sd participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
d) sa intocmeasci planificarile si si le prezinte sefilor de catedri la termenele stabilite;
e) sd se perfectioneze continuu prin studiu individual si/sau si participe la actiunile de perfectionare
organizate de institutiile avizate;
f) sdintocmeascd si si transmitd in termen statisticile si informarile solicitate de sefii catedrelor,
g) sérespecte deontologia profesionali;
h) sd nu desfagoare activitati politice si de prozelitism religios in institutie;
i) sd nu lipseascd nemotivat de la ore;
j) s consemneze absentele in catalog, la fiecare ord de curs;
k) sd respecte deciziile consiliului profesoral, consiliului de administratie, ale directorului, directorilor
adjuncti, sefilor de sectie si ale sefilor de catedra.
5.2.8.Se interzice orice activitate care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;
b) solicitarea si colectarea unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii;
¢) de citre elevi a unor rezultate scolare incorecte;
d) traficul de inflienta si favoritismul in procesul de evaluare;
e) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau
f)  pentru protocol destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea i desfasurarea unor
activitati de evaluare (examene, evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare);
g) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.
5.2.9. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii cu privire la calitatea procesului de predare sau
corectitudinea evaludrii, acestea vor fi discutate in cadrul Consiliului de administratie.
5.2.10.  Profesorilor li se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor.
5.2.11. In cazul in care un cadru didactic nu poate fi prezent la ore din motive medicale/personale este obligat
sd anunte directorul adjunct la inceputul zilei.
5.2.12.  Profesorii sunt obligati s intomeasca proiecte didactice.
5.2.13. Cadrul didactic este obligat si elaboreze proiecte didactice de lungéd duraté la disciplinele predate,
indiferent de stagiul de munca.
5.2.14. In cazul cand conducerea Centrului de excelentd constatd abateri grave in proiectarea si desfisurarea
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lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate si intocmeascd, pe o perioada stabilitd de timp, proiecte
didactice, indiferent de stagiul de munca in invatimant si gradul didactic.
5.2.15.  Cadrele didactice desfasoara si alte activitati in institutie si in afara ei:

a) organizarea si desfasurarea orelor de dirigintie si a altor activitati specifice, in functie de problemele
educative pe care le ridicd viata, de cele cu care se confruntd colectivul de elevi si de sarcinile
educative ale Centrului de excelent;,

b) organizarea si indrumarea tuturor activitatilor desfisurate cu elevii in afara grupei si Centrului de
excelentd (cercuri,  concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive si recreativ-turistice, serbari si
aniversdri, etc.)

¢) indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

d) actiuni de colaborare cu familia elevilor (intilniri de dialog educational, lectorate, vizite la
domiciliu);

€) organizarea consultatiilor;

f) sialte activitati.

Sectiunea a 3-a. Personalul didactic auxiliar (bibliotecar, laborant, pedagog social)

5.3.1. In cadrul Centrului de excelentd este organizatd si functioneazi biblioteca si sala de lecturd pe baza
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a bibliotecilor din invatdmantul preuniversitar ;

5.3.2. Biblioteca se infiinteaza prin decizia directorului institutiei de invatdmant in baza hotirarii Consiliului
de administratie. Biblioteca se poate reorganiza i integra in centrul de documentare si informare, fiind interzisi
desfiintarea acesteia.

5.3.3. Bibliotecarul este angajat in conditiile previzute de lege §i se subordoneazi directorului institutiei.

5.3.4. In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de inva{amant se asigura accesul gratuit al elevilor si al
cadrelor didactice la biblioteca institutiei.
5.3.5. Bibliotecarul are urmatoarele sarcini de bazi:

a) organizeaz activitatea bibliotecii §i asigura functionarea acesteia;
b) desfisoard activitate de completare rationali a fondului de carte si alte publicatii;
¢) indruma lectura gi studiul elevilor;
d) sprijind informarea §i documentarea rapidi a personalului didactic;
) organizeaza si particip la actiuni concrete specifice muncii cu cartea:
si alte sarcini.
5.3.6. Laborantul este angajat si eliberat in conditiile previzute de lege si se subordoneazi directorului
institutiei.
5.3.7.  Activitatea laborantului este coordonatd de directorul adjunct pentru instruire si seful de catedra.
- Organizeaza pregatirea, utilajului, dispozitivelor, aparatelor si surselor bibliografice necesare pentru
desfagurarea lucrarilor practice, conform planurilor §i programelor de studii.

—  Monitorizeaza evidenta actelor si lucrului efectuat, in scopul asiguririi cabinetului cu materiale si mijloace
tehnice, literatura metodicd, instrumente, instructiuni tehnice pentru organizarea eficientd a lectiilor practice si
teoretice, asigurd pastrarea patrimoniului i utilajului din cabinet.

—  Pregateste laboratorul pentru desfasurarea orelor practice/ de laborator.

—  Informeazd elevii privind respectarea securitatii tehnice si antiincendiare, prin aplicarea semndturii
acestora in registrul de eviden{3 corespunzitor.

-~ Mentine in stare sanitaro - igienici locurile de lucru din cabinet.

—  Respecta instructiunile de protectie a muncii corespunzitoare activititii desfasurate; utilizeaza mijloacele
de protectie individuala din dotare, conform destinatiei; desfisoara activitatea fird a pune 1n pericol atit persoana
proprie, cit si a elevilor si altor angajati; nu deplaseaz si si nu distrugd dispozitivele, aparatele de protectie din
dotare, facilitezeaza aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a factorilor de risc |

—  Informeazi conducitorul despre orice defectiune tehnici sau altd situatie, in care nu sunt respectate
cerintele de protectie a muncii.

Trebuie s& informeze conducitorul despre orice accident sau imbolnivire la locul de munca. Orienteazi elevii
spre o comunicare, in timpul liber, numai cu persoane cunoscute, care sunt bine intentionate; eschivarea
cunostintelor intdmplatoare, pentru a evita relatii in medii imorale, infractionale.

Sectiunea a 4-a. Personalul nedidactic

5.4.1. Personalul nedidactic i§i desfasoard activitatea in baza prevederilor Codului muncii al Republicii
Moldova, Regulamentului intern, ale conventiilor colective, contractului colectiv de munci si contractului individual
de munca.

5.4.2. Angajarea personalului nedidactic este coordonati de directorul institutiei, conform statelor de personal,
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prin incheierea contractului individual de munca.
5.4.3. Activitatea personalului nedidactic este coordonati de intendent.
5.4.4. Programul de activitate a personalului nedidactic se stabileste de catre Consiliul de administrate al

institutiei §i pus in practicd de intendent, potrivit nevoilor institutiei si se controleaza de director/director adjunct, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova.

545. Atributiile personalului nedidactic sunt previzute de fisele postului §i Regulamentul intern.

5.4.6. Specialistul resurse umane este subordonat directorului Centrului de excelentd si indeplineste
sarcinile stabilite de legislatia in vigoare si/sau atribuite prin fisele postului, categoriilor de personal numit in acest
articol.

5.4.7. Secretarul activeazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau reprezentantii legali sau alte

persoane interesate din afara institutiei, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotirarii
Consiliului de administratie.

5.4.8. Secretarul are urmétoarele atributii:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

b) fintocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitdtii de invatimant;

¢) Intocmirea, fnaintarea spre aprobare directorului §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de citre autorititi si institutii competente, de citre Consiliul de
administratie ori de cétre directorul institutiei;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale;

e) ftinerea, organizarea i actualizarea permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea elevilor, in baza hotérérilor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii admiterii, inmatriculdrii elevilor si de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa de post;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in institutie, referitoare la situatia academici a elevilor si a statelor de personal pentru
personalul institutiei.

h) eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor de evidenta gcolard in Invatamantul
profesional tehnic, in conformitate cu legislaia in vigoare;

1) selectionarea, evidenta §i depunerea documentelor scolare la arhivele nationale, dup3 expirarea
termenelor de pastrare;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nagtere, modificd sau sting raporturile
juridice dintre centrul de excelenta si angajati, parinti sau alte persoane fizice;

1) pastrarea legaturii cu toate instituiile de specialitate din cadrul invatamantului profesional tehnic, cu
autoritdtile administratiei publice locale/centrale sau din cadrul altor institutii §i autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

m) rezolvarea oriciror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite
in sarcina sa.

5.4.9. Secretarul raspunde de integritatea §i securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul verifici
existenta tuturor cataloagelor.

5.4.10. in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

5.4.11. Intreaga activitate financiara a Centrului de excelentd se organizeazid §i se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare;

5.4.12. Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea instituiei de invitimant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numiti prin decizia directorului.

5.4.13. Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Centrului de

excelentd se supun aprobirii Consiliului de administrate de citre director sau, dupd caz, de catre directorul adjunct,
la propunerea motivata a serviciului de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.
Sectiunea a 5-a. Alte obligatii ale personalului angajat

5.5.1. intregul personal angajat are §i urmatoarele obligatii:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, urmirirea §i aplicarea cu fermitate a normelor $i
sarcinilor de serviciu si indeplinirea lor, manifestarea intrasigentei fata de orice abatere de la regulile
stabilite;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin prin
sarcinile de serviciu sau prin dispozitiile conducerii institutiei;

¢) utilizarea eficientd a materialelor, combustibililor, energiei termice si resurselor energetice;

d) luarea misurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea oricirei neglijente in
péstrarea si administrarea bunurilor din dotarea Centrului de excelenta.

5.5.2. in aplicarea legislatiei cu privire sinitatea si securitatea muncii, intregul personal trebuie si se supunid
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vizitelor medicale obligatorii periodice sau de inceput, sau unor examene medicale complete.

5.5.3. Personalul trebuie sa aiba o tinuta vestimentara curata si decenta.

5.5.4.  Este interzisa patrunderea i aflarea in institutie in stare de ebrietate.

5.5.5. Este interzisa pitrunderea §i consumul pe teritoriul Centrului de excelentd a substantelor narcotice,
alcoolice si toxice.

5.5.6. Toti salariatii institutiei sunt obligati si se conformeze prescriptiilor de ordin general ale prezentului
Regulamentul, Regulamentului intern, cét si tuturor ordinelor, instructiunilor si dispozitiilor date de director, de
directorul adjunct. ;

5.5.7. 1In timpul orelor de munca nici un angajat nu poate parasi institutia sau locul de munci fird autorizatia
datd prealabila de director sau inlocuitorul siu; exceptie pot face situatile De urgentd medicald sau
personalad/familial

5.5.8.  Personalul angajat are urmatoarele obligatii:

a) sa nu mijloceasca sau s comitd falsuri in acte publice;

b) s nu sustragi sau si instriineze documente scolare (cataloage, acte de evidentd, acte de studii etc.);

) sd asigure péstrarea lor in deplina siguranti;

d) si respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

e) sa-si indeplineascd indatoririle de serviciu;

f) s respecte cu strictete programul zilnic de lucru si orarul Centrului de excelenti stabilit de
administratia instituiei;

8) sa execute lucrari si activitati de calitate si la termen.

h) sd nu pretinda §i si nu primeasca foloase necuvenite pentru serviciile oferite.

5.5.9. Personalul trebuie si-si desfisoare activitatea in serviciul institutiei. Este interzis a se desfisura activitati
in interes personal.

5.5.10. Absenta cauzatd de boald sau accident trebuie anuntata telefonic directorului/directorului adjunct in
termen de cel mult 24 ore de la producerea evenimentului. in cazul prelungirii perioadei de absent3, conducerea va fi
sesizatd imediat in scris, indicAndu-se durata probabili a intreruperii muncii.

5.5.11. Justificarea absentdrii se va face pe bazi de certificat medical in termen de 24 ore din momentul
revenirii in activitate.

5.5.12. Personalul este atentionat si respecte si sa fie corect cu elevii si familiile lor. intreg personalul va folosi
o inutd vestimentard, un comportament §i un limbaj corespunzitor activititii educative.

5.5.13. Personalul trebuie si faci eforturi s asigure un maxim de confort fizic si moral elevilor pe care fi are
in grija si, de asemenea, s& nu-i lase pe acestia nesupravegheati, expusi unor posibile accidente.

5.5.14. Personalul trebuie sa asigure in permanent securitatea elevilor, supravegherea, sinatatea lor.
5.5.15. In cazul cand jurnaligti, fotografi, agenti de afaceri etc. patrund fard autorizatie scris, in intentia de a-si
exercita activitatea, directorul sau inlocuitorul acestuia trebuie si fie imediat informat pentru a da dispozitiile

necesare.

5.5.16. Personalul nu trebuie si accepte nici remunerare, nici mit3 de la elevi sau de la familiile acestora. Sunt
interzise meditatiile in CEHTA, cu exceptia celor care se efectueazi dupd un program aprobat de director.

5.5.17 Se interzice utilizarea materialului apartinind institutiei de catre elevi sau salariati in scopuri personale.
Sectiunea a 6-a. Evaluarea personalului

5.6.1. Evaluarea personalului angajat in statele de personal ale Centrului de Excelentd in Horticulturi si
Tehnologii Agricole din Taul este evaluat in conformitate cu atributiile ce ii revin conform figei postului.

5.6.2. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
5.6.3. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, conform prevederilor legale si
ale regulamentelor interne, in baza figei postului.

Sectiunea a 7-a. Riispunderea disciplinari

5.7.1. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Codului educatiei i Codului muncii al Republicii
Moldova.

5.7.2.  Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
VI. COMISIILE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL CEHTA

Sectiunea 1-a. Comisia de Evaluare Interni si Asigurare a Calititii
6.1.1. La nivelul Centrului de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul functioneazi Comisia
de Evaluare Internd si Asigurare a Calititii, in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova,
Ghidului managementului calititii in invatimantul profesional tehnic si propriului regulament.
6.1.2.  Comisia de Evaluare Internd §i Asigurare a Calitatii are urmitoarele atributii:
a) elaboreazd §i coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calititii,
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aprobate de Consiliul de administrate;

b) elaboreazé anual prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor educationale din
Centrul de excelentd si propune masuri de imbunititire. Raportul este adus la cunostinga tuturor
beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare sau publicare pe site-ul
institutiei. Raportul anual rezumi autoevaluarea internd si este pus la dispozitia unui evaluator
extern;

c¢) realizeazd anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universititilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

d) elaboreazi anual un plan de actiuni privind evaluarea calitaii serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

e) elaboreazi instrumente de evaluare, descrie metode de urmirire a progresului elevilor;

f) stabileste procedura de transmitere citre parti a scrisorilor semestriale care sa cuprinda
informatii referitoare la frecventd, invitatur si conduitd, activitatile extragcolare la care a participat
si gradul de interes pentru anumite materii ale elevilor;

g) elaboreazd propuneri de imbunitatire a calitatii tinind cont de standardele de referinta §i ghidul de
bune practici elaborate de ANACIP.

613 in cadrul comisiei se elaboreaza si se adoptd anual propriul Plan operational al centrului de
excelentd privind managementul calititii educatiei.
Sectiunea a 2-a. Comisia de etici

6.3.1. Comisia de eticd al Centrului de Excelentd in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul functioneaza
in baza Codul Educatiei, Codului de etic al cadrului didactic si propriului regulament.
6.3.2. Comisia de etica se constitue din 5 membri:

a) un cadru de conducere, desemnat de Consiliul de administrate;
b) douad cadre didactice, desemnate de Consiliul profesoral;
C) unreprezentant al organizatiei sindicale;
d) un reprezentant al personalului auxiliar.
6.3.3. Misiunea Comisiei de etici este de a monitoriza aplicarea normelor de conduiti si profesionald in
activitatea Centrului de Excelenta in Horticulturi si Tehnologii Agricole din Taul.
6.3.4.  Functiile de baza ale Comisiei de eticd sunt stipulate in Regulament propriu.

Sectiuea a 3-a. Comisia de atestarea cadrelor didactice

6.4.1. 1in cadrul Centrului de Excelentd in Infromatica si Tehnologii Informationale functioneazi Comisia de
atestare a cadrelor didactice. Comisia se constituie anual prin ordinul directorului si 1si desfdgoard activitatea
conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamintul prescolar, primar, special, complementar,
secundar si mediu de specialitate .

6.4.2. Presedintele comisiei de atestare din Centrul de Excelenta este directorul.

6.4.3. Comisia de atestare din institutie se constituie din cadre didactice cu gradul intii §i superior sau cu titlu
stiingific in domeniu §i un reprezentant al organizatiei sindicale.

6.4.4. Sedintele comisiei sunt deliberative daci la ele sunt prezenti nu mai putin de doud treimi din numérul
total de membri.

6.45. Comisia de atestare are urmétoarele atributii:

a) evalueazi activitatea didacticd a profesorilor supusi atestarii;

b) b) determina formele §i termenii de asistentd a membrilor comisiei la profesorii supusi atestarii;

c) asistd la lectii si la masurile extracurriculare promovate si evalueaud activitatile didactice;

d) evalueazd portofoliul de atestare a candidatilor prin acumularea si analiza informtiilor despre
calitatea, eficienta activitatii i deontologia profesionald a acestora;

e) inscrie in Fisa de atestare a cadrului didactic constatirile evaluirii portofoliului de atestare si a
activitatii didactice;

f) prezinta raport anual privind totalurile atestirii cadrelor didactice

g) alte atributii prevazute de lege.

Sectiunea a 5-a. Alte comisii la nivel de institutie
6.5.1. La nivelul Centrului de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul se constituie §i functioneazi
comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare.

6.5.2.Comisiile se constituie prin ordinul directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
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6.5.3.Pentru analiza, monitorizarea §i rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de administratie poate decide

constituirea unor comisii temporare.

VII. ELEVI
Sectiunea a 1-a. Dobandirea calititii de elev al CEHTA

7.1.1. Pentru a dobandi si mentine calitatea de elev solicitantul trebuie si inifieze i sd parcurgd complet:
procedura de inmatriculare intr-un program de studiu si procedura de promovare.

7.1.2. Modul de organizare si desfisurare a admiterii in Centrul de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii
Agricole din Taul se realizeazi in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i desfisurare a
admiterii in institutiile de invatdmant profesional tehnic din Republica Moldova, aprobat de Ministerul Educatiei.

7.1.3. La inmatriculare, fiecirui elev i se elibereazi Carnetul de note, care confirmi obtinerea statutului de elev
si situatia scolard a acestuia.

7.1.4. La inmatriculare, in dependentd de forma de studii buget/cu tax3 intre elev si CEHTA se semneazi un
Contract de studii, valabil pe toatd perioada de studii unde sunt stipulate toate obligatiile partilor.

7.1.5. Anual, intre CEHTA si elev, se mai semneazi un contract anual de studii, care oferd posibilitatea

elevului sa acumulesze credite de studii.

7.1.6. Promovarea este procedura anuald, prin care este mentinuti calitatea de elev, dobanditd prin
inmatriculare, care confirma realizarea integral a prevederilor Contractului anual de studii.

7.1.7. Candidatii admisi care nu se prezintd la cursuri pani la 15 septembrie, sau in aceiasi limitd de timp nu
inainteaza directorului acte pentru justificarea absentei, sau nu incheie contractul de studii sunt considerati retrasi.
Locurile vacante, in toate grupele academice, se completeazi cu urmitorii candidati in ordinea descrescitoare a
mediilor generale de concurs.

7.1.8. Elevii inscrisi la studii bugetare sau cu taxid exmatriculati pentru nereusitd sau cumul de absente
nemotivate, pot fi restabiliti la studii pe parcursul a 3 ani.

7.1.9. Elevii bugetari exmatriculati pentru nereusitd, absente nemotivate sau proprie dorintd sunt obligati sa
restituie la bugetul de stat cheltuielile suportate pentru instruire, conform calculelor pentru anii de studii (Hotararea
Guvernului RM Nr.923 din 04/09/2001 (M.O. nr108 din09/09/2001).

7.1.10. in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte motive justificate,
elevii au dreptul la concediu academic, care se acordi o singurd dati in cadrul unui program de formare
profesionald, conform regulamentelor interne,

7.1.11. Elevii care nu au sustinut examenul de absolvire, primesc o adeverintd de studii profesional tehnice
postsecundare/secundare, prin care se confirmi ci ei au realizat studiile in centrul de excelentd. Acestia se pot
prezenta la sustinerea repetatd a examenului de absolvire, cel mult de doui ori in termen de 3 ani, pentru a obtine
diploma.

Sectiunea a 2-a. Exercitarea calitiitii de elev al CEHTA

7.2.1. Calitatea de elev al Centrului de excelenta se exercita prin frecventarea §i participarea obligatorie a orelor
de curs, a activitatilor extracurriculare i extrascolare, existente in programul institutiei.
7.2.2. Frecventa elevilor la ore se inregistreazi in catalogul grupei respective de catre profesori si dirigintele
grupei.
7.2.3. Frecventarea activitatilor didactice de cétre elevi este obligatorie.
7.2.4. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, sau altor cazuri de forta majord, dovedite prin acte legale, sunt
considerate motivate. Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmiatoarelor acte:
a) adeverintd eliberatd de asistentul medical al cabinetului scolar sau de medicul de familie;
b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in
spital, avizat(d) de asistentul medical scolar;
c) cererea scrisd a elevului, a périntelui/ tutorelui legal al elevului, adresati si aprobati de directorul
centrului de excelent.
7.2.5. Motivarea absentelor se face in ziua prezentirii actelor justificative. Actele pe baza cdrora se face
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motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii elevului si vor fi pastrate de catre
diriginte pe tot parcursul anului de invatimant. Nerespectarea acestui termen atrage, de reguld, declararea absentelor
ca nemotivate.

7.2.6. Directorul institutiei aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele gcolare zonale,
nationale, internationale, la concursuri profesionale regionale, nationale, internationale, la competitii sportive locale,
regionale, nationale, internationale, la cererea scrisi a elevului, parintelui/tutore, profesorului.

Sectiunea a 3-a. Burse

7.3.1. Elevii Centrului de excélenté beneficiazi de burse de merit, burse de studiu, burse sociale;

7.3.2. Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul Educatiei.

7.3.3. Criteriile specifice de acordare a burselor de merit de studiu si sociale se stabilesc semestrial de Consiliul
de administrate, in limitele fondurilor repartizate si in raport cu integralitatea efectudrii de catre elevi a activitatii
educationale.

7.3.4. Lainceputul fiecirui semestru de studii se examineaza lista candidatilor la burse.

7.3.5. 7.3 .4.Informarea elevilor, intocmirea dosarelor si prezentarea lor la timp revine in sarcina dirigintilor si
sefilor de sectie.

7.3.5. Lista cu elevii pentru a primi bursa se afiseazi la avizierul institutiei, iar eventualele contestatii se
prezintd in maximum trei zile de la afisare si se examineazi de Consiliul de administratie.

Sectiunea a 4-a. Transferul elevilor

7.4.1. Transferul elevilor este reglementat de prevederile Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a
institutiilor de invétamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,

7.4.2.Se admite trasferul elevilor, la cerere, de la o specialitate la alta in cadrul institutiei, numai dupa Incheierea
cu succes al primului an de studii, in limita locurilor vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu
sustinerea examenelor de diferente (cel mult 5-6 unititi de curs) dintre planurile de invitimant.

7.43.  Transferul de la o institutie la alta se va efectua cu acordul ambelor institutii de invatimant, in
limita locurilor vacante, in baza cererii si sustinerii examenelor de diferente (cel mult 5-6 unititi de curs) dintre
planurile de invdtamant, tindndu-se cont de domeniul de formare profesionali.

7.44. Nu se admite transferul in ultimul an de studii.

7.4.5. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleazi dreptul de transfer.

Sectiunea a 5-a. Drepturile elevilor

7.5.1. In Centrul de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul se respectd drepturile si
libertatile elevilor in conformitate cu legislatia in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice
forma, a metodelor de violent3 fizici sau psihica.

7.5.2. Elevii au dreptul:

a) sd participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate i a altor acte reglatorii ale procesului
educativ;
b) s conteste, in termen de 24 de ore, nota obtinuti la probele scrise;
¢) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei in procesul de instruire;
d) sa participe la diferite cercuri pe obiecte, la sectiile sportive si alte activitati organizate in institutie;
€) sd-si expund liber opiniile, convingerile, ideile;
f) sa aleagi disciplinele la liberd alegere din planurile de invitimant;
g) sa fie asigurati, in modul stabilit, cu bursa, cimin, manuale, asistenta medical;
h) si fie alesi in componenta organelor administrative si consultative ale institutiei de invatamant;
1) sa primeasca adaugitor, contra plata, calificari de munca.
53 institutie se constitutie §i activeazi Consiliul elevilor, conform unui regulament propriu.
Sectiunea a 6-a. Obligatiile elevilor

7.6.1. Elevii Centrului de Excelenta in Horticultura §i Tehnologii Agricole din Taul sunt obligati:

a) sarespecte regulamentele interne ale Centrului de excelent;

b) sd manifeste un comportament civilizat,

¢) s respecte normele de convetuire in comunitatea academici, si pastreze bunurile din patrimoniul
institutiei de invitamant;

d) sa frecventeze activitétile didactice si extracurriculare obligatorii, si insuseasca materiile prevazute
de programele de studii §i s& acumuleze numarul necesar de credite previzute in planul de studii;
e)si alte obligatii prezizute in contractul de studii i alte regulamente interne.

7.6.2. Elevilor li se interzice:

a) fumatul, intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
halucinogene in incinta blocurilor de studii, cimine si pe teritoriul institutiei;

b) sa aplice orice forma de violenta fizicd, verbald si psihica fatd de profesori, angajati ai institutiei si
colegi;
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c) sd introducd si si utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante explozibile si
paralizante in incinta blocurilor de studii, cimine si pe teritoriul institutiei;
d) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor extradidactice:
€) sa abandoneze practica fira permisiunea cadrului didactic, sala de curs, laboratorul, atelierul de
instruire;
f) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai ale institutie de Invatimant; in caz contrar
poartd raspundere materiala.
8) Jocul de cirti si alte jocuri de azart;
7.6.3. Elevii trebuie si utilizeze cu acuratete manualele, cirtile primite de la biblioteci si s le restituie in stare
bund, la sfargitul anului de studii.
7.6.4. Elevii cazati in cimin sunt obligati, si pastreze spatiul de cazare, sd intrefind in acuratete conform
cerintelor sanitare.
Sectiunea a 7-a. Recompense

7.7.1. Elevii Centrului de excelentd care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmétoarele recompense:
a) evidentierea ficuti de diriginte in fata colegilor de grupa,
b) evidentierea ficuti de director in fata colegilor din institutie;
¢) comunicare verbald sau scrisi adresati de diriginte sau director parinilor;
d) participarea la excursii/tabere organizate de gcoala.
e) premii, diplome, diplome de merit;

7.7.2. Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor prezenta un plan al
excursiei sau taberei §i programul activitatilor ce se vor desfisura pe toata durata acesteia.

7.7.3. In cazul in care, deplasarea se face cu mijloace auto, se prezintd o copie dupi licenta de transport a
firmei, din care si rezulte ca firma este abilitati si transporte copii. Se va anexa un tabel cu semnatura
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin care acestia declard ca sunt de acord cu plecarea copiilor in
excursie/tabard, ca sunt de acord si fie insotiti de profesorii mentionati si ci elevii sunt obligati sd respecte
programul excursiei/taberei precum si cerintele profesorilor organizatori. De asemenea se obliga si raspundi pentru
eventualele daune provocate voluntar sau involuntar de copii.

7.7.4. n cazul in care elevii pleacd din locurile sau locatiile fixate fira invoirea profesorilor organizatori, sau
desfisoara alte activititi interzise de acestia, raspunderea le revine in totalitate elevilor.

Sectiunea a 8-a. Sanctiuni

7:8.1. Elevii care incalci prevederile regulamentului sunt sanctionati. in functie de gravitatea faptelor,
sanctiunile pot fi;
a) avertisment;
b) mustrare;
C) mustrare aspra;
d) privarea de cimin;
€) exmatricularea;
f) suportarea, de citre parinti, a cheltuielelor pentru pagubele materiale produse in laborator, sili
de clas3, cabinete,etc.

7.8.2.Sanctiunea va fi comunicati parintilor in termen de 3 zile,

7.8.3.  Acordarea sanctiunilor va fi efectuati astfel-

a) director - pentru punctul 7.8.1 lit.a),
b) de Consiliul de administrate si Consiliul profesoral - pentru punctul 7.8.1 lit.b)-f), la propunerea
dirigintelui, a profesorilor sau a directorului.

7.8.4. Elevii care absenteazi motivat de la lectii §i alte activitati didactice peste 60 de zile sunt considerati
retrasi pentru anul scolar respectiv.

7.8.5. Elevii care absenteazi fira motiv 40 de ore sau 10 ore la o disciplind de studiu pe parcursul unui
semestru, se exmatriculeazd prin ordinul directorului, la propunerea dirigintelui sau a sefului de sectie. Decizia
definitiva este aprobati de citre Consiliul profesoral sau Consiliul de administrate.

7.8.6. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie inifiativi (in baza cererii);

b) 1in caz de transfer la o alta institutie de invatdmint;

¢) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul elevilor
inmatriculati la studii cu taxi;

d) pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;

e) absente nemotivate peste limita stabiliti de pet.7.8.4 i pct.7.8.5.
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nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv incilcarea disciplinei;
la expirarea termenului concediului academic, dac3 elevul nu s-a prezentat la studii.

VIIl. ORGANIZAREA SERVICIULUI iN CEHTA

Personalul de conducere, personalul didactic si elevii din cadrul Centrului de Excelentd in

Horticulturd si Tehnologii Agricole din Taul sunt obligati prin prezentul Regulament sa indeplineasca pe durata

zilei, pe bazd

de planificare, calitatea de ,,administrator de servicu”, ,.diriginte de serviciu", ,,grupa de serviciu".

8.1.2.Organizarea serviciului in institutie se infaptuieste in baza unui grafic elaborat de directorul adjunct
Dirigintii si administratorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu

8.1.3. Administratorul de serviciu are urmdtoarele sarcini:

a)
b)

verificd desfasurarea procesului educational in Centrul de Excelenta;
depisteazi incilcarile de discipling, conditii sanitare, situatiile de conflict si contribuie, in misura
posibilitatilor, la lichidarea lor.

8.1.4.  Administratorul de serviciu are dreptul:

a)
b)

sa facd apel, in caz de necesitate, la colaboratorii politiei, asistenta medicald, serviciul antiincendiar,
etc;

s intrerupd, in caz de situatie exceptionald, orice activitate didactici;

) sa sanctioneze/avertizeze verbal elevii i colaboratorii institutiei care incalc disciplina de munca.
8.1.5. Administratorul de serviciu are urmdtoarele obligatii:

a)
b)
¢)

d)

sd monitorizeze organizarea si desfasurarea procesului educational in Centrul de excelentd;

sd dirijeze activitatea grupei de serviciu;

sa verifice respectarea regimului sanitaro-igienic in toate incaperile in care se desfasoara activitati
educationale;

sd acorde ajutor persoanelor striine care vin in centrul de excelenta.

8.1.6. Fiecare membru al administratiei isi indeplineste obligatiunile de serviciu pe parcurs de o saptamani .
8.1.9. Sarcinile dirigintelui de serviciu sunt:

a)

b)

)
d)

e)
)

8)

8.1.10.

8.1.11.
a)
b)
<)
d)

organizeaza serviciul in Centrul de excelenti si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in
timpul serviciului;
supravegheazi starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;
supravegheazd si nu se exercite presiuni gi amenintari asupra elevilor;
anuntd administratorul de serviciu, conducerea Centrului de excelentd in cazul unor evenimente
deosebite (furturi, incendii);
intocmeste la sfargitul saptdmanii un process- verbal in care consemneazi evenimentele deosebite
care au avut loc in timpul serviciului;
intre orele 07°°- 15% dirigintele de serviciu supravegheaza intrarea principali si iesirea elevilor la
sfarsitul zilei de studii, astfel ncét si nu se producd accidente sau conflicte;
dacé dirigintii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala, la
propunerea directorului adjunct pentru instruire si educatie.

Graficul grupelor de serviciu este stabilit de sefii de sectie si aprobat de director.

Grupa de serviciu in institutie are urmitoarele sarcini:

mentinerea ordinii publice in incinta Centrul de excelenta pe parcursul zilei de studii;

sd monitorizeze respectarea de la elevi a Regulamentului intern al Centrului de excelenta,

sa mentina curafenia si si respecte normele sanitaro-igienice in aule;

sa informeze administratorul de serviciu sau administratia centrului de excelentd despre situatiile de
incélcare a regimului de lucru sau a regulilor de securitate;

8.1.12. Grupa de serviciu are dreptul s intreprinda actiuni adecvate fata de cei care incalci normele sanitaro-

igienice, disciplina, ordinea publici.

S 113;

a)
b)
9)

Grupa de serviciu are urmiatoarele obligatii:
sa fie informata despre regulamentul grupei de serviciu;

sé aibd o atitudine corectd si respectuoasa din partea elevilor, profesorilor si a administratiei;
grupa de serviciu incepe activitatea in blocul de studii si pe teritoriul institutiei de la ora 7°° impreuna
cu dirigintele §i administratorul de serviciu.

8.1.14.0Organizarea serviciului pe grupe:
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a) toti elevii grupei vor fi implicati in serviciul pe grupi;
b) pot face exceptie doar elevii care au probleme medicale si nu pot s se achite de anumite atributii;
c) instruirea elevilor se face de citre diriginte in colaborare cu elevii;
d) fiecare grupa academici va realiza un grafic al serviciului pe grupi ;
e) stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la latitudinea
dirigintelui/gefului grupei.
8.1.15.  Atributiile elevului de serviciu pe grupa:
a) se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasi
(inchid geamurile, sting lumina, incuie aula,etc.);
b) se va ocupa de curdtenie pe parcursul intregului program;
¢) aerisirea spatiului;
d) curatenia si spilarea podelelor in aula;
e) avertizarea elevilor la care nu este curitenie la/in banci;
f) stergerea tablei, asigurarea necesarului de creta;
g) raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua respectiva, in caz
cd nu existd un responsabil cu acest lucru;
h) comunicé, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua/ora respectiva, prin informare corectd
in prealabil.
8.1.16.  Atributiile elevului de serviciu pe grupi vor fi afisate in fiecare sali de clasi.

IX. CAMIN

9.1. Centrul de Excelentd in Horticulturd §i Tehnologii Agricole din Taul are in administrarea si folosinta sa
camine, in care se asigurd conditii de trai si studiu pentru elevii cu domiciliul stabil in afara localitdtii Taul.
Directorul este responsabil de buna functionare si exploatarea corecta a ciminului.

9.2. Céminul functioneazi in baza Regulamentul-cadru privind functionarea ciminelor din subordinea
institutiilor de invétamint de stat (HG nr.74 din 25 ianuarie 2007) si propriului regulament.

9.3. Pedagogul social este numit in functie de cétre director, conform legislatiei in vigoare.

9.4. Pedagogul social are urmatoarele atributii:
a) planifica §i organizeazi, in comun cu consiliul locatarilor ciminului, activitdti culturale, sportive,
educative cu elevii;
b) participd, in comun cu administratorul ciminului, la cazarea in cimin a elevilor;
¢) coordoneazd organizarea serviciului la etaje si in cimin, organizeazi controlul sanitar al incaperilor;
d) supravegheazi respectarea regimului zilei;
e) pregiteste informatiile necesare pentru sedintele locatarilor ciminului sau pentru sedintele cu parintii
acestora.
9.5. 1in scopul respectirii principiilor de autoadministrare, in cimin se alege, prin simpla majoritate de voturi
ale locatarilor prezenti, consiliul locatarilor cdminului, care-s parte component3 a consiliului de elevi a institutiei.
9.6. Consiliul locatarilor ciminului, compus din presedinte, adjunct, sefi de etaje, care activeazi pe baza
regulamentului de ordine interna al ciminului respectiv.
9.7.  Deciziile consiliului locatarilor ciminului, adoptate conform prezentului Regulament, sunt obligatorii
pentru toti locatarii.
9.8 inscopul distribuirii spatiului locativ din cdminul institutiei se constituie comisia de cazare.

9.9.  Comisia de cazare se constituie din: director adjunct, sefi de sectie, intendent, reprezentantanti ai
Consiliului elevilor.

9.10.  Cererile de cazare in cimin se depun pand la 15 mai. Candidatii la admitere solicitd loc de cazare in
camin concomitent cu cererea de participare la concursul de admitere.

9.11. Decizia privind repartizarea locurilor in cimin pentru elevii anilor in curs va fi adoptatd péani la
finalizarea sesiunii de vard (luna iunie). Decizia privind repatizarea locurilor in cimin pentru elevii inmatriculati in
anul I se va adopta pana in data de 1 septembrie al anului inmatriculrii.

X. EVALUAREA ACTIVITATII CEHTA
Secfiunea a 1-a. Evaluarea interni a calititii.

10.1.1.  Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru institutie si este centrata preponderent pe
rezultatele procesului invatarii.

10.1.2.  Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calitatii in invatdmantul
professional tehnic.

10.1.3. In conformitate cu prevederile legale in cadrul Centrului de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii
Agricole din Taul se infiinteazd Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC).
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10.1.4. Pe baza legislatiei in vigoare, institutia elaboreazi si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a CEILA.C.

10.1.5.  Conducerea institutiei este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

10.1.6. Componenta, atributiile §i responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

10.1.7. Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in
Invatimantul Profesional (ANACIP) se bazeaz pe analiza raportului de evaluare intern a activititii din institutie.

Sectiunea a 2-a. Evaluarea exteni a calitiitii.

10.2.1. Evaluarea externd reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizirii, acreditarii si evaludrii
periodice a institutiilor de invatdmant profesional furnizoare de educatie din Republica Moldova, realizati de
ANACIP.

10.2.2. Evaluarea externd a calitdtii educatiei in centrul de excelentd se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale, de citre ANACIP.

10.2.3.  Centrul de excelentd se supune procesului de evaluare si acreditare,in conditiile legii.

XI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

11.1. Prezentul Regulament se aplicd in cadrul Centrului de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole
din Taul.

11.2.  Acest Regulament completeazi legislatia in vigoare .

11.3. intregul personal incadrat in cadrul Centrului de Excelentd in Horticulturd si Tehnologii Agricole din
Taul, cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati sau pe perioada determinati a luat cunostint3, prin
semndturd, prevederile §i accepta sd respecte prezentul Regulament, care se impune tuturor la momentul angajirii si
inchierii contractului individual de munci.

11.4.  Administratia are obligatia de a veghea la aplicarea Regulamentului.

11.5. Prezentul Regulament poate fi completat prin decizii sau proceduri de serviciu care au acelagi regim
juridic ca si acest act.

11.6. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii de citre Consiliul profesoral si poate fi
modificat prin decizia Consiliului profesoral al CEHTA.
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