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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr.69/09/22M

t6,&9.2922 mun. Chiginiu

Perssana iuridie*, SRl, 'I,eehno Test'l qqd fiscal J00360,9$30906. str. M. pmi,npsptl 66. mu+ thjtsitl,ap
h&tu'lc dc tdc\tilicore afu angavu,ntlutl

in persoana domnului Eq4,ila 9,heor*he,, dife-ctoI.[]$]j1!{.c,pn{irluArq."Aqsaiatojl'

9i

pgrseenafiaicau lV.I,tttu{qi lg,n,;,. ;
{an nt ie, pwnuillcle, &filerrwi

nurnitin sontinuare ,,Salariat", conduc6nclu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii RM, nr.

154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind asupra

urnrdtoarelorr 
-TITLUL I

DISPOZITII Gf,NERALg. EXECUTARf,A CONI'RAC1U1U1' ' ] ]:

l. Durata eontractului: D,pterei4at; pit:a lP
{trede tre rmi tiatd. rle te r m ins tit )

2. $alariatul este angajat in srlitate de: Ditigipte lucrlri,specializa,fe pi inst*la,tii afe'raate

constructiijor. CORM 311204 . ,.-/
{se uuicd [uncn,. cotlvl pnfesetet)

3. Locu,l de rnunc*:

4. I?Iune,a este

Tee,hna Test S,R.L.
( s ttltdr- i z i t mea a agqia t o n d u i )

dehazd V

SiPerira*adt prob{l ,',,: a,u Sg:*:F-Ii€*
(tettte'aut eanitet)""' '

t6. Atribuqiile fu ncl iri :

a) Organizeaza excctttarea lucrarilor in santier.

b) Executa documorltatia de executie.

e) Exec:uta documentaiia de dare in exploatare.

d) Asigura respsetarea nonnelor in constrtrctii in cadrul exccutarii lucrarilsr,

ei Asigura r€spectarea prevederilor proieetuiu,i in, cadrul cxecutarii luerarilor.

l) nsigura respectarca normelor cle Securitate in munca in cadrul executarii lttcrarilor.

g) Conv a+a sedintE cornune cu beneficianrI si res,pottsabil,ii tehnici pentru clarificiri.

h) Cosrdoneaza demararea- suspendarea si finalizarea lucrarilor cu persoanele sau organele comp€tente.

i) Parl,icipt la toate fazele de verificare a execuliei lucrdrilor, irrclusiv la fazele detenninante prcvdzute in,

planul de con$ol al ealitalii lucrdrilo,r de eonsh'ue1ii.

j) Executa comarrcla de rnaleriale necesare pcntru buna executic a lucrarilor.

fi'i Participa la preclarea lucrarilor in cadrul rcccptici la termirtarea lucrarilor.

l) Vcrificf, existerrfa docunrcnlclor de cenificare a calitilii produselor pentru construcfii.

m) Verifica cantilatea si calitatea nraterialelcr trtilizate in santier,

n) Asrgura rerneolerea ob,iec{iiJ,or innaintate de belreliciar sau r€spottsabi'l tehnie.. ' 
'

7. Satariatul are dreptul:
a) la incheierea, motl,ificarea, suspendar,ca 9i eleslacer€a prez:erlrului contract. irt modul stabilit de Codrrl

nruncii al Republicii Moldova (irr cbntinuare Clvl al RN'l);

b) la munca, cottform clauz-cior corttractului individrral rle ntunci;
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e) la un loc de tnttnc6, in condiliile prevdzutc de stirndarcleh: de stat privind organizarea,
siritatea in nrunci;

d) la achitarea la tinrp 9i integralS a salariului, in corcspundere cu calillcarea
qi calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnS, asiguratl prin stabiiirea dr-rratci nonrrale a tirnpulr:i de rnunc6, prin acordarea
qi dc sarbritoare nelucritoare. a concediilor anuale pkitite;

l) la infbnnare deplirrii gi veridicA despre conditiile cie nrunc.l qi cerinlele fafa de securitatea qi
locul de rnrrrrci:

g) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituiiea cle ori{airizalii sindicalc gi aderarea la acestea pentru
apirarea clrepturilor sale de nrunca. a libertalilor gi intercscl<-'r,salc legitime;

h) la solulionarea litigiilor individuale de munc.;r gi a confiictelor colective de rnunci, in nrodul srabilit de
CM al I{M gi de alte acte nonnarive:
i) la repararea prejrrdiciulLri material 9i a celui nroral cauzat in legaturii cu indeplinirea obliga;iilur do munci.

in moclul stabilit de CM al I{M qi de alte acte nornratii,e;
k) }a asigurarea sociali gi rnedicalii obligatorie, in mcdul prcvizr,rt dc legislalia in vigoare.

8. Salarirtul este obligat:
a) s*-9i inCeplineascl congiiincios obligaliilc'tle rlunci prer,f,zLrte de prcz-entul contracrul inclivic{ual clc

nl unc[;
b) sa indeplineascA rrorrriele dc rrrunca stabilite;
c) sA respecte disciplina uruncii;
d) si utilizeze cclrect aulovclriqulului, aprriitura, trnelreie 5i alte rni.iloace oferite de atigajator:
e) si anunfe imcdiat directorul intreprinderii gi gefirl de depari.arrcrrt, in cazul pruducerii unui accident dc

mttnci qi sit ia niisuri pentnr acordarea prinrului ajutor;i stabiliz.area situalici. astfel incit pericolul sI nu
se extindi;

0 si rnanifeste un conrpartirrre rrt nediscrinrinatcriu in rapofi cu ceilalli salariali ;i cu angajatorul;
g) sA respecte dreptul la demnitirtc in niuncd al celorlalii salariali;
h) sd respecte cerinlclc de secrrritatea pi sdnltalea irr muncrl:
i) sd mani{tste o atitudine coresplrnz-dtoare;i ecernc.nricoasi. fati de bunurile gi nrijloacele ce se a{'15 in

gesti unea intrepri nderi i;
j) sE inlonneze irnediat angajatorul despre orice situalie care prezinta pcricol pentru viala;i sdndtatea

oarnen i lor sau pentru i ntegri tatea patrirnon i ir Iui an gajatoru Iu i ;

k) sA e.xeeute in timp pi calitativ obligaliile funcqionale. ordinele qi irrdi*r;iile qcfului de departanrent:
I) sd respeete cu sficteEe drepturile gi libertnlile salariagilor intrcprinderii:
m) sii respecte cu strictete ltegularrientul int€m al intrcprindcrii;
11) in exsrcitarea atribuliilor sale s& se subordoneze gefi.:lLri departarrrentului, iarin lipsa acestuia persoanei

care exercitd interimatu I fLrnctiei.

9, Angaj*torul are drepful:
a) si incheie, sE rnodifice, sA suspencie gi s6 desfacA prez-entul contract individual de muncd cu salariatul in

rnodul :;i in corrdiliile stabilite de CM al It\4 qi altc. acre ncrnrarive;
b) si ccarf salariatr"rlui indeplinirea obligaliilor de muuc[ gi manifestarea unei atitudinigospoddreEti fa;d dc

bunurile angajatorului;
c) si stabileasc[ difcrite sisteme cie premiere. de adaosuri qisporuri la salariul de bazd, alte plalide stirnulare

a salariatului pentru munca eficient[ 9i con;tiincioasa;
d) sI tragd salariatul la rispundere disciplinard gi materia16 in modul stabilit de CM al RM 5i de alte acte

normative;
e) sA refind din salariu prejudiciul cauzat tJin vina salariatulrri.
f) sd emita acte normative la nivel de unitate.

10. Angajatorul cste obligat:
a) s[ respecte legile qi alte acte normarive aplicabile;
b) sd respecte elauzele prezentulr.ri contract individual de munci;
c) sE acorde salariatuh.ri n'Iunca prev[zutd de plczcntul contracl iridividual de muncd;
d) sa asigure salariatului condiliile de nrunci corespunz-dtoare cerinlelor de securitatea qi sandtatea in nunci;



c"r.M. 69/09t22tM

e) si asigue salariatul cu utild, i:lrstrumente, do.u*"r;tujie tehnicl
indepl inirea obligaliilor lui rle munc,t:

Teehno Test SRL

gi alte mijloace nec€sare pentru

s)

s* asigure tratament potrivit profesiei salariatului, cit la orientare qi formare profesionald, atit qi la
prcmovare in sen,iciu f6r6 nici o discriminare;
sE asigur.e respectarea denrnitegii in msnci a salariatului:

si asigure salariatLrlr-ri condiliile social-sanitarc necesare pentru indepf inirca obligaiiitor lui de rnunci;
sd eli:ctueze plata pentru asigLtrarea social[ Ei nredicalS obligatorie a salariatului in modul prevdzut de
legislafia in vigoare:

h) si pldteascl integral salariul in ternrenele stabilire de prezentul contracr indivicJual de munc6;i) si exanrineze sesizdrilc salariatului giale r"prer*ntaulilor lui privincl ?ncilcdrile acrelor legislative gi ale
altor acte normativc ce conIin nonre alc dreptirlui munpii, si ia nrisuri pentru inldturarea ior, infinfonn0nd
despre aceasta persoarrele rner'llionate in temrenele stahiilite de lege:

.i)
k)

l) sI repare prejudiciul material 9i cel moral cauzat salariarului in legAturi cu indeplinirea obligaliilor de
n'runc6, in moclul stahrilit dc civl al Itful pi de ahe acte norrnative:

I l. Candiliile de retr-ibrrire n rnun,cii salariatului:

' Salariulse achith lunar. pAni la data de l5 a lunii urrn5toare. stabilit conform tabelelor de pontaj a
intreprinderii gi statelor de personal:

' La stabilirea qi achitarea salariului rru se adrlite nici o discriminare pe criterii dc scx, virst&, hanciicap,
origine sociali, situalie fanriliala, apafienenta la o ernie, rasA sau natrionalitate- optiuni politice sa,u

conr.ingeri re ligioase. apanenellii saLr activitate sindical6:
r Salariul lun,ar este corifidenlial gi confornr Codului al Republicii Moldova. 5i se

stabileste in mirime

I2. Ilegimulelc nrurrcii gi de otlihni
r Repartizarca tirnpului de rlunch ?n cadnrl siptdrn6nii constituie 8 ore pe zi, tinip de 5 zile, cu 2 zile

repaus (Sirnb6t6, Dum inicl)l
r Concediul de odihnd anualestc garantat salariatulr.ri priri prisma preveclerilor aft. l12- 122 din CM

al RM;
r Concediul de odihni anual se acordl in baza cererii salariatului conform graficului aprobat in cadrul

conrparr iei.

13.1. Asigurarca socialf, a salariatulLri se efectueazl in nrodul Ei mdrimea prevdzute dc legislafia in vigoare
privind sisternul public dc asigirriiri sociale gi legilc bugetului dc asigLrr[ri sociale de stat pe anul respecrive.
13.2. Asigur*res medical[ a salariatului se efectueazl in modul gi mdrimea prevazute de legislaiia in vigoare
prir,'ind asigurarea t:blieatorie de asislentri nreclicali gi legile fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenli
medicala pe anul respectiv.

Capitolul II
RASPUNTJEREA }IATIIRIALA A SALARTATULUI

14. RAspunderea materiali a salariatului pentru ltrcjudiciul cauzirt angajatorului:
ai Salariatrrl este obligat sii repare prejudieiul material caLtzat angajatorului prin re{inerea din salariul in

cuantunrul valorii pagirbei cauzate.

b) La stabilirea rhspunderii niateriale, in prejudiciul ce unrreazd a fi reparat llu .se include venitulratat de
angajator ca unlrare a [aptci savir5ite dc salariat.

c) Dacd prejudiciul naterial a fost carrzat angajatorului prinrr-o faptd ce intrune;te semnele componenlei
de infiacliune. rispundcrea se stabilegre porrivit Codului penal.

di

15' circunrst*nfele ce exclird rlspunderea mnterialr a salariatului:
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a) Salariatul este absolvit cle raspunderc n'rateriald dacd pre.judiciul a fbst cauz-at in cazuri de fo(a m;;'
a::::

confjrnrate in nrodul stabilit. de ertleml nece$itetet dc lcgitima apirare, de executare a nnei obliga!,.

lcgale s.au col'ltrac{uale, precum yi in lirriitele riscului rrornral de produc{ie. .E=, ,. ..... '
b) Salarialii nu rispund pentru pierderile inerente plocesuliri de produclie, care sc incadrcae-I in limitel.Ji'=+';:.':,

prevazute de nonnele tehnologice sau rle legislalia in vigoam. pentru ore.ju<Jiciile nrateriale provocate * F,'
cii'cumstanle ncprevazulc cnre nu putea'r fl inlitrrrate, precunr 9i iri alte cazuri similare. ',,-

"' E'
16. Dreptul angajatorului de a renunfa !a repararcn de c:itre salariat a prciudiciului uraterialr .

ai Tinind cont Ce circurnstatrfele concrcte in care a l'crst cauzst prejudiciui material. angajatorul este ilr drept

sn renunge, integral sau pa4ial, la reparalca acestLria de citle salarialul r,irrovat.

b) Divergenlele apirute intre salariat gi angajator la aplicarea alin.(l) se e.rarnineazl in rnoduI prevdzut

pentru solulionarea litigiiltrr de rnunci conl'onn C.M al R.N,I.

17. Ctrzurile de rdspundere nrateriall dcplinl n salariatului:
a) Saiariarul poartA rdspundere rnateriali in mirimea deptina a pre.iucliciului material cauzai din vina lui

anga.iatorului in cazurile cind:

b) intre s*'lariat pi angljator a lbst ittcheiat un contraL't cle rlspurrdere ntaterialii deplina pcntru neasigrrrarea

integritalii bunurilor gi altor valori care i-aLr fost trarrsnise pentru pistrare sar"r in alte scopuri (art.3.i9);

c) salariatul a prinrit bunurile gi alte valori spre clesontare in baza ulrei procuri rirtice sau in baza altor

documenle unice:

d) prejudiciul a fost cau

judecdtoreascd;

acfiunilor sale culpabile intenliorrate, stabilite prin hotlrire

e) prejudiciul a fost cauzat dc urr salariat a{lat in slare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxicA. stabilita

in rnodul prevazut la art,76 lit.k):
f) prejudiciul a fost cfluzat prirr lipsd, distrugere sau deteriorare intenlionata a materialelor,

sen,if'abricatelor, produselor (producliei), inclusiv in timpul fabriclrii lor, precum qi a instrumentelor,

aparatelor de misurat, tehnicii de calcul, echipanrentului de proteclie gi a altor obiecte pe care unitatea

le-a eliberat salariatului ?n tblosinfa;

g) in confbrmitate cu legislalia in vigoare. salariatului ?i revine rAspurrderea nrateriall deplin[ pentru

prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de nrunca;

TITLUI.,III
MOD IFICAREA CONTR"\CTULUI

18. Prezentul contract poate l'i modificatsau ccrmpletat numai printr-urr acord adilional senrnat, depdrli.care
se anexeiua la contract ii este parte integranti a acestuia.

19. Modificarile sau completarile in contract pot tl operatc dc pa4i privitor la:
a) durata contractulu i;
b) loculde muncd;
c) specificul muncii (condilii grele, viti.nAtoare
confonn art. 5l din CM al RM ):
d) cuantumul rerribLririi rnuncii:
e) reginrul de niurrci gi de odihn6;

gilsarr periculoase, irrtroducerea clauzclor spccificc

f) spec ialitatea, pro fbsia, ea I i {icarea, fu nc{ i a ;
g) caracterul inlesnirilor gi rnodul de acordare a acestora;

20. Alte clauze contractuale angajatorul este in drept sd le rnodifice in mod unilateral, ca exeepfie, nurnai in
cazurile 9i in condiliile prevlzure de CM al RM,

21. Schimbarea ternporar6 a loculLri de munci se admite:
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a'! i'n cazde trirnitere al salariatulrri irt deplasa'c in intercs de serviciu, in modul qi condigiile prevdzute [aart. I T.l- I 76 din Cf\,l al RN{;

il : :- 
de detaqare al salariatului. care poate fi clispusd nunrai cu acordul scris al acestuia pe o perioaddde cel rnult urr an, potrivit art, 7l dirr CM al RM.

22' Transferul salariatului la o altr tnune5 gi pennutarea lui se admite cu respectarea strictii de cdtre parfi aprevederiror art,68 9i 74 crin crv{ ar ItM 9i pct. r4-rf din prezentur tirru.

TITI,UL IV
SL}SPETYDAREA CONTRACTULUI

23" Suspendarea prezentului contract poate surveni:
aJ rn crrcur'slantc ce nu depind de voinla pf,rfiror {an. 76 ciirr cM al
U] grin.acordul plrJitor {ittt.t7 cjin CN{ al RM);
c) [a iniliativa uneia dinrre pri4i(art" 7g clin CM al RM):

24' Pdrtite se obligi si respecte strict pre'ederile cM al Rlvl si altor acte non*ati'e ce reglementeazdsuspendarea conf racru I rr i irrd ivicl ua I cle nr unci.

TITLUL V
it{cg:ti\It EA cor\.rRA cr u LUI

25. prezenttrl contract poatc inceta:
a) in ci'curnstanfe ce nu dcpi'd de i,oinla prrtiror (a't. g2 din cr\{ ar RM):
b) la iniliariva salariafului(ar-r. g5 din CM al ItM); 

-' '-- '/i
c) la iniliativa angajatorului(art, g6 clin CN{ al RM):
d) prin acordul scris al pdrlilor (art.g2r elin CIV{ al Rlv{);
e) in caaurile previzute ra art. arr. B2. g2r. g5 Ei 96 crin ci\4 ar RMr

26' Pir'!ile se obligi sa respecle strict prevecierile cl\4 al R1\'l si alror acre nonnative de nrunci in cazulaparilicitemeiurilor de irrcetare a contracrrrui indi'icrual cJe rnuricd.

]'ITLUL VI
DrsPOzrTIr FrNAI-E

27' Prrlile se obliga si respecte pre'ederile coclului muncii gi altor acte nonnative privind protecfia datelorpersona le ale sillariatr_r I u i.
28' Pdrf ile poantr risputrdere pentnl nerespectarca conclitriilor prezenturui contract in co*formitalE cu codulmuncii Ei altor acte norntative, convenf iile colective, contractul colectiv 9i preeentul confract,

ff::j'llf,:::j'1:j,'J':j::::::,:,:,., cste i'{ocrnir irr dous exenrprare. n.;;;;;;;;;';,, aceeaeiputere jurid;ei, unul se pdstreazl la Angajaror, iar cel de_at doilea ,. &;;;;;r;;;;30. Reclrizitele pi rlatele pa4ilor:

Ar

t9l*$c!u_qrud.r!a
(tt U tnc i tt. Pic' nt i:tI c

str'. M Erning
clfl 1003600030906

L.$.

:!:

RIT,l);

29.
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