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26.09.2022 mun, Chisiniu

Persoana juridicd, SRL “Techno Test” cod fiscal 1003600030906, str. M Eminescu 66. mun. Chisiniu

filentele de idemificare ale anggarorntug

in persoana domnului Burdila Gheorghe, director numit in.continuare ,Angajator”

si
persoana fizicd , Muturniue Ton. R. Moldova

fuimele, prenunele, ceidienia)

numit In continuare ,,Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii RM, nr.
154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor:
TITLUL 1
DISPOZITH GENERALE., EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului: Determinatd pina la 31.12.2022. W/
(nadeterminard. determinaid)

2. Salariatul este angajat in calitate de: Diriginte lucriri specializate si instalatii aferente
constructiilor, CORM 311204 ,

(se wraied funerq., codul profeseict)

3. Locul de munca: Techno Test S.R.L.
(subdiviznmea angajatoriilii)

4. Muneca este de bari '

5. Perioada de probi nu se aplica

fternignul concret)

6. Atributiile func{ici:

a) Organizeaza executarea lucrarilor in santier.

b) Executa documentatia de executie.

¢) Executa documentatia de dare in exploatare.

d) Asigura respectarea normelor in constructii in cadrul executarii luerarilor.

e) Asigura respectarea prevederilor proiectului in cadrul cxecutarii lucrarilor.

f) Asigura respectarca normelor de Securitate in munca in cadrul executarii lucrarilor.

g) Convoaca sedinte comune cu beneficiarul si responsabilii tehnici pentru clarificari.

h) Coordoneaza demararea, suspendarea si finalizarea lucrarilor cu persoanele sau organele competente.

i) Participa la toate fazele de verificare a executiei lucrérilor, inclusiv la fazele determinante previzute in
planul de control al calitatii lucrarilor de construetii.

i) Executa comanda de materiale necesare pentru buna executic a lucrarilor.

k) Participa la predarea lucrarilor in cadrul receptiei la terminarea lucrarilor.

1) Verifica existenta documentelor de certificare a calitafii produselor pentru constructii.

m) Verifica cantitatea si calitatea materialelor utilizate in santier.

n) Asigura remedierea obiectiilor innaintate de beneficiar sau responsabil tehnic.

7. Salariatul are dreptuk:

a) la incheierea, modificarea, suspendareca si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul
muncii al Republicii Moldova (in continuare CM al RM);

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de muncd;
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c) la un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securit
sdndtatea in munca;

d) la achitarea la timp i integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, canti
si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repa
si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina $i veridica despre conditiile de munca i cerintele fafa de securitatea si sinitatea zr%
locul de munca; ! :

g) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor gi intereselor sale legitime;

h) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in modul stabilit de

CM al RM si de alte acte normative;

i) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de CM al RM si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare.

8. Salariatul este obligat:

a) si-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd previzute de prezentul contractul individual de
munca;

b) s& indeplineasca normele de munci stabilite;

c) sarespecte disciplina muncii;

d) si utilizeze corect autovehiculului, aparatura, unelieic si alte mijloace oferite de angajator;

e) sd anunle imediat directorul intreprinderii si seful de departament, in cazul producerii unui accident de
muncé gi sd ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu
se extinda;

f) s& manifeste un compartiment nediscriminateriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

g) sé respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

h) s@ respecte cerintele de securitatea si sindtatea n munca;

i) sa& manifeste o atitudine corespunzitoare §i economicoasd, fatd de bunurile si mijloacele ce se afla in
gestiunea intreprinderii;

J) & informeze imediat angajatorul despre orice situafie care prezintd pericol pentru viatd si sanatatea
camenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorulut;

k) sd execute in timp i calitativ obligatiile functionale, ordinele si indicatiile sefului de departament;

1): si respecte cu strictete drepturile si libertitile salariatilor intreprinderii;

m) Sa respecte cu strictete Regulamentul intern al Intreprinderii;

n) in exercitarea atributiilor sale si se subordoneze sefului departamentului, jar in lipsa acestuia persoanei
care exercitd interimatul functiei.

9. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca cu salariatul in
modul i in conditiile stabilite de CM al RM si alte acte normative;

b) s ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti faja de
bunurile angajatorului;

¢) sa stabileascd diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte plati de stimulare
a salariatului pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) sa traga salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de CM al RM si de alte acte
normative;

¢} sé refind din salariu prejudiciul cauzat din vina salariatului,

1) si emitd acte normative la nivel de unitate.

10. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile §i alte acte normative aplicabile;

b) sa respecte clauzele prezentului contract individual de munci;

c) s& acorde salariatului munca prevazuti de prezentul contract individual de munci;

d) sd asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitatea si sdnatatea in muncé;
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e)

i)
k)

-

~

54 asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligatiilor lui de muneca:
s@ asigure tratament potrivit profesiei salariatului, cit la orientare si formare profesionald, atit si la
promovare in serviciu fard nici o discriminare:

) s& asigure respectarea demnititii in munci a salariatului:

sd plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul contract individual de muncié;

sé examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului mungii, s4 ia masuri pentru inldturarea lor, informénd
despre aceasta persoanele mentionate in termencle stabilite de lege:

s& asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirca obligatiilor lui de munea;

sa efectueze plata pentru asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatului in modul prevazut de
legislatia in vigoare:

) s8 repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de

11,

12,

13.

muncd, in modul stabilit de CM al RM si de alte acte normative;

Conditiile de retribuire a muncii salariatului;

* Salariul se achitd lunar. pana la data de 15 a lunii urmatoare, stabilit conform tabelelor de pontaj a
intreprinderii si statelor de personal;

* Lastabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex, virstd, handicap,
origine sociala, situatie familiala, apartenenta la o etnie, rasa sau nationalitate, optiuni politice sau
convingeri religioase, apartenentd sau activitate sindicala:

* Salariul lunar este confidential si garantat conform Codului Muncii al Republicii Moldova, si se
stabileste in marime d_

Regimul de munca si de odihni;

* Repartizarea timpului de munci in cadrul saptaménii constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
repaus (Simbata, Duminica);

* Concediul de odihna anual este garantat salariatului prin prisma prevederilor art. 112 — 122 din CM
al RM;

*+ Concediul de odihnd anual se acordi in baza cererii salariatului conform graficului aprobat in cadrul
companiei,

L. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare

privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de stat pe anul respective.

13.2. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si mirimea previzute de legisiatia in vigoare

privind asigurarea obligatoric de asistentda medicala si legile fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd

medicala pe anul respectiv.

> Capitolul I1
RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATULUI

14. Raspunderea materiald a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajatorului:

a)

b)

c)

d)

Salariatul este obligat sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului prin retinerea din salariul in
cuantumul valorii pagubei cauzate.

La stabilirea raspunderii materiale, in prejudiciul ce urmeazi a fi reparat nu se include venitul ratat de
angajator ca urmare a faptei savirsite de salariat.

Daca prejudiciul material a fost cauzat angajatorului printr-o fapt ce intruneste semnele componentei
de infracfiune. raspunderea se stabileste potrivit Codului penal.

15. Circumstantele ce exclud rispunderea materiald a salariatului:
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a) Salariatul este absolvit de raspunderc materiald dacd prejudiciul a fost cauzat in cazuri de forfa maje

confirmate in modul stabilit, de extremi necesitate, de legitim apirare, d= executare a unei obligap
legale sau contractuale, precum st in limitele riscului normal de productie.

b} Salariafii nu raspund penatru pierderile inerente procesului de productie, care s¢ incadreazi in limitelo

prevazute de normele tehnologice sau de legislatia In vigoare, pentru prejudiciile materiale provocate in
circumstante neprevazule care nu puteau fi inldturate, precum gi in alte cazuri similare.
k]

&

16. Dreptul angajatorului de a renunta la repararea de ciitre salariat a prejudiciolui material:

a)

Tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul material, angajatorul este in drept
sa renunte, integral sau partial, la repararea acestuia de catre salariatul vinovat.

b) Divergeniele aparute intre salariat i angajator la aplicarea alin.(1) se examineaza in modul prevazut

pentru solufionarea litigiilor de munca conform C.M al R.M.

17. Cazurile de raspundere materiald deplind a salariatului:

.

b)

c)

d)

18.

19,

20.

21

Salariatul poartd raspundere materiald in marimea deplina a prejudiciului material cauzat din vina lui
angajatorului in cazurile ¢ind:

intre salariat $i angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiald deplina pentru neasigurarea
integritd{i bunurilor st altor valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte scopuri (art.339);

salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in baza altor
documente unice; ‘/“ i

it et e o 2 3 7 b ; —
prejudiciul a fost cauMeHf™irma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite prin hotarire
judecdtoreasca;

prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrictate alcoolica, narcotica sau toxic, stabilita
in modul prevazut la art. 76 lit.k):

prejudiciul a fost cauzat prin lipsd, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor,
semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul fabricarii lor, precum si a instrumentelor,
aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protectie si a altor obiecte pe care unitatca
le-a eliberat salariatutui in folosinga;

in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului i revine raspunderea materiald deplind pentru
preiudiciul  cauzat  angajatorului  in  timpul  indeplinirii  obligatiillor de  munci;

TITLUL IH
MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract poate fi modificat sau completat numai printr-un acord aditional semnat de par{i, care
se anexeazd la contract §i este parte integrant a acestuia.

Modificarile sau completarile in contract pot fi operate de pérti privitor la:

a) durata contractulut;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice
conform art. 51 din CM al RM );

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora;

Alte clauze contractuale angajatorul este in drept si le modifice In mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile si in condifiile prevazute de CM al RM.

Schimbarea temporari a locului de munca se admite:

=
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z a) in caz de trimitere al salariatului in deplasare in interes de serviciu, in modul si conditiile prevazute la
art. 174-176. din CM al RM:

- b)in caz de detasare al salariatului, care poate fi dispusd numai cu acordul scris al acestuia pe o perioada
de cel mult un an, potrivit art, 71 din CM al RM.
22. Transferul salariatului la o altd muncy $i permutarea lui se admite cu respectarea strictd de citre parti a
prevederilor art. 68 si 74 din CM al RM $i pet. 14-135 din prezentul titly,

TITLUL IV
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din CM al RM);

b) prin acordul partilor (art.77 din CM al RM);
¢) la initiativa uneia dintre parfi (art. 78 din CM al RM):

23

24, Parlile se obligh sa respecte strict prevederile CM al RM si altor acte normative ce reglementeazi
suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL V
INCETAREA CONTRACTULUI
25. Prezentul contract poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din CM al RM);
b) la initiativa salariatului (art. 85 din CM al RM);
¢) la inifiativa angajatorului (art. 86 din CM al RM);
d) prin acordul scris al parjilor (art.82' din CM al RM);
¢} in cazurile prevazute la art. art. 82, 82", 85 5i 86 din CM al RM:

26. Partile se obligi sa respecte strict prevederile CM al RM si altor acte normative de munca in cazul aparifici
temeiurilor de incetare a contractului individual de munca.

TEFLYL VI
DISPOZITH FINALE
27. Partile se obliga sa respecte prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului.
28

Parile poarta raspundere pentru nerespectarca conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii si altor acte normative, conventiife colective, contracta] colectiv si prezentul contract.

29. Prezentul contract individual de muncs este intocmit in doud exemplare, fiecare exemplar are aceeasi
~ putere juridiea, unul se pistreaza la Angajator, iar cel de-al doilea se pastreaza la salariat,

30. Rechizitele $if_5atele partilor:

: ‘AT zn “SA L.&R]:\T”

/Gheorghe Burdila

{rmamele, prenumele

/ Muturniuc Ion

(numele, prenumele)
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