UHAUBHIY AJIHBbIM TPYIOBOH JOT'OBOP
Ne 01/09

”01” cenTadpn 2021 r.

FelsiRvis iR, o
Teesspanidaldbien Sigpessopa, JInTniy bH, Oajee
"bé";s?%é\éﬂmﬁ c onuoi—ipcmpouu, u Kykomr Muxann n/
0962302896658, nmanee "Pabomnux", c OpYro# CTOpOHBI,
PYKOBOACTBYJCh TIONOXEHMAMH crareif 45-94 TK PM,
TIPHHATOrO Ha OCHOBaHWM 3akoHa Nel54-XV or 28.03.2003,
3AKIOTHIA HACTOAHH HHANBHIYaNbHBIH TPYAOBOI mOrosop,
COINTACHBIIMCE O CIIEAYIOMEM:

H. Knuynay

p\ i 3407, B mane

1. PaGotrux npuHAT Ha pa6oTy, Ha JOKHOCTS:
Havansuuk oxpansi (o6bexra) CORM (143972)

2. Mecto paboTsI:
SC ,,DVS - SERVICE” SRL / naznaueHHbIH 06beKT

3. Pabora sBnserca: ocHOBHOI
4. Cpok nieHicTBHA I0roBOpa: HeonmpeaeieHHbIH.

5. Henbrrarensrblif cpok (eciu cTOpoHBI JOrOBOPHIIHCE):

- B LIEJIAX NMPOBEPKH NMPO(eCCHOHANBHBIX HAaBBIKOB PaGoTHHUKa,
NpH  BBINONHEHHA  O0A3aHHOCTEH,  MPeAYCMOTPEHHBIX
HacToAmmM  JloroBopom, PaGoromarens  ycranaBnmBaeT
HCIILITATENBHBIA CPOK B TpH Mecsina, cornacHo TK PM, ¢
MOMEHTa TNOANHCAHHA HacTosmero [Jloroeopa ofeuMu
Croponamu.

- B TEYCHHE HCIBITATEIBHOTO Cpoka, PabOTHHK BEIMONHAET Bee
0043aTeNnsCTBA B COOTBETCTBHH € HACTOSIHM Horosopom,

HomkroctHo#  mHCcTpykume#, [IlpaBunamu BHYTPEHHET 0
pacnopAgka M OPYrHMH ~ HOPMaTHBHBIMH  aKTamu
Paboromarens. Ecnm PaGotojarens komcraTpyer, urto

PE3YNBTAT HCNBITATENBHOrO Cpoka PaboTHuka sBIsercs
HeyOBICTBOpUTENbHBIM, Paboronmarens uMeer mpaso B
OIHOCTOPOHHEM MOPAJAKE PAaCTOPrHYTh HacTosmwmii [{orogop,
yBeIOMUB PaOOTHHKA u3nas lIpHKa3 (B MMCbMEHHOM BHIE) O
ero ysonsHeHuH. B 91oM ciiyyae PaGoTHHK He HMeeT npasa Ha
BBIXOJHOE moco0ue, mpepocTaBisemoe cornacHo TK PM.,
TTonoxeHHs HAacTOAMEro MyHKTA HE PacUpOCTPaHAIOTCA Ha
KaTeropHu paboTHUKOB, YKa3aHHEIX B cT. 62 TK PM.

6. Hacrosmuit uraAnBHAyanbHbI TPYLOBOH ZOrOBOP BCTYNaeT
B cury: ¢ 01 centsaGpsa 2021 r.,

7. Pucky, comyTCTBYIOmHE NOIKHOCTH: COLNACHO KapTe
OLIEHKH PHCKOB Ha pabo4eM MecTe.

8. PaboTHHK HMeeT ClieylouHe 1paBa;

a) Ipaga, npemycMoTtpenssie B 4. (1) ct. 9 TK PM;

0) apyrue npasa, 2 UMEHHO:

- TpeGosate or PaGoTomarens co6MIOAEHHA MOJIOXKeHuiE
Hacroswero Jlorosopa H JIpYrHX HOPMATHBHLIX AaKTOB
KOMNaH#u (B Cllyyae HAapyMICHHS MIH OTKJIOHEHHMS OT
nojioeHui HacTosmero JloroBopa Mo ero BHMHE), a TaKke
obecrieuenns ycnoBHH Tpyda s BBINOTHEHHA CBOWX
CiTyxe0HBIX B JOTOBOPHBIX 00A3aTEIBCTB;

- TMOIb30BAaTBCA €KErOJHBIM OIUIAYMBACMBIM  OTIIYCKOM C
BBIIIATOH  OTHYCKHOTO MOCOGHA B  COOTBETCTBHH ¢
JCHCTBYIOHIHM  3aKOHOJATENLCTBOM, TIPEAOCTABRIAEMBIM B
COOTBETCTBHH C IpaKOM OTIYCKOB, YTBEPKAEHHOMY IO
B3aMMHOMY cornacumio Pabornmxa um PabGortoparens, w/mnm
ApYrMMH BHIAMH  OTIYCKOB: JIOTOJHHTENbHBIA  OTIYCK,
MEIMIMHCKHA OTIYCK, OTHYCK MO GepeMEHHOCTH H pojam,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Ne 01/09

”01” septembrie 2021 mun. Chisiniu
SC ,,DVS SERVICE” SRL, IDNO 1004600013407, in
persoana Directorului General Litvinov Ilie, denumiti in
continuare ,Angajator”, pe de o parte, si dn / d-na Cucos
Mihail, IDNP 0962302896658, denumit(d) in continuare
nSalariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile art.
45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul

Contract individual de munci, convenind asupra
urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de:
Sef serviciu de paza (a obiectului) CORM (143972)

2. Locul de munci:
SC ,DVS SERVICE” SRL /obiect

3. Munca este: de bazi.
4. Durata contractului este: nedeterminati.

5. Perioada de prob (daci périle au convenit):

- in scopul verificirii aptitudinilor profesionale ale
Salariatului, pentru indeplinirea atributiilor si obligatiilor de
serviciu previzute in prezentul Contract, Angajatorul
stabileste o perioadd de probi de trei luni, conform CM al
RM, din momentul semn#rii prezentului Contract de citre
ambele Pirti;

- pe parcursul perioadei de proba, Salariatul indeplineste toate
obligagiile conform prezentului Contract, Fisei de post,

Regulamentelor interne si altor acte normative ale
Angajatorului. In cazul in care Angajatorul constatd ci
rezultatul perioadei de probd al Salariatului este

nesatisfacitor, Angajatorul are dreptul si rezilieze unilateral
prezentul Contract, aducind la cunogtinta Salariatului ordinul
scris cu privire la concedierea acestuia. In acest caz, Salariatul
nu va avea dreptul la indemnizatia de eliberare din serviciu,
previzutd de CM al RM. Prevederile prezentului punct nu se
vor aplica categoriilor de Salariai previzute in art. 62 din CM
al RM.

6. Prezentul contract individual de munci fsi produce efectele
din data de: 01 septembrie 2021.

7. Riscurile specifice functiei: conform fisei de evaluare a
riscurilor la locul de munci.

8. Salariatul are dreptul:

a) drepturi previizute in alin. (1) al art. 9 din CM al RM:

b) alte drepturi:

- si solicite de la Angajator respectarea prevederilor
prezentului Contract §i a altor acte normative din cadrul
companiei (in cazul incalcarii sau devierii de la prevederile
Contractului din vina acestuia), precum si asigurarea
conditiilor de muncé fintru indeplinirea obligatiilor sale de
serviciu §i contractuale;

- sd beneficieze de concediu anual plitit, cu plata
indemnizafiei conform legislatiei in vigoare, acordat in
conformitate cu programul de concedii, stabilit de comun
acord intre Salariat §i Angajator, sau alte tipuri de concedii:
concediu suplimentar, concediu medical, concediu de




JacTHYHO OTUIaYHBaeMBblil/ HeOTUIaUHBAEMBIH JOTIOHUTETEHBIH
OTIYCK IO YXOIy 3a pe0eHKOM, COLHANBHOe ¥ MEOHLNHCKOE
CTpaxoBaHHe, oruiaynBaemoe PabGoropmarenem B cooTBeTcTBHM
C JEHCTBYIOIHM 3aKOHOAATENECTBOM PM, ApyrHMH nsroram,
npeaycMoTpeHHEIME BHyTpeHHUMHE npaBwiamMu Pabotonarens

9. PaboOTHHK HMEET ClleAYIOmue 00A3aHHOCTH:

a) BHINONHATE 00A3aTeNbCTBA M3NOXKeHHEE B 4. (2) ¢r. 9 TK
PM;

6) BHINOJIHATE ApYTHe 00A3aHHOCTH, @ HMEHHO:

- B mpomecce  paborsl, PaborHEk  nomuMHAETCSH
HENOCPEACTBEHHO DPYKOBOAMTENIO (HA4aIbHHKY) CekTopa /
oTAena, B KOTOpoM oH paboraeT, M AIMHHHCTPALHH
PaGoronaTens, pyKOBOACTBYeTCS B CBoed JeATeNbHOCTH
nonoXeHuAMH  Hacrosmero  Jlorosopa,  JlomKHOCTHOI
UHCTpYKIMeli, MpaBHIaMH BHYTPEHHEr0 PAacTIOPAAKA H HHLIMH
HOpMAaTHBHEIMM akTaMH PaGoTtomarens;

- CBOCBPEMEHHO M KaueCTBEHHO BBIMIOJHATH 00f3aTeNbCTBA H
AOJDKHOCTHBIE (QYHKIMH, NpPeNyCMOTPEHHbIE B HACTOAIEM
IOrOBOpE, AOJDKHOCTHOH MHCTPYKLMH H NPABHJIA BHYTPEHHETO

pacnops/xka paGoronarens;

-  TNpaBWIbHO  HCTONHATE  pPacHOpPSXKEHHA  CBOETo
HENOCPEACTBEHHON0  PYKOBOZMTENS H  aJMHHHCTpALMH
paGoTogarens;

- cobmonats rpadux paboTei, paodyl0 AUCIMILUIMHY |
MpaBHna  BHYTPEHHEr0  paclOpAfKa,  YCTAHOBJCHHbLIE

PaGoTozarenem BHYTPH KOMIIAHHH.

- cobmonaTs HOpMBI OXpaHbl 30POBBA ¥ Ge30MacHOCTH Tpy.a,
YCTAHOBJICHHBIE BHYTPH KOMIAHMM B LEJIOM W Ha CBOEM
pabouem MecTe B YaCTHOCTH;

- cobmonaTe NopANOK, YCTaHOBIeHHBIH PaGotoparenem s
XpaHEHHA MaTepHAJIbHBIX LIEHHOCTEH H JOKYMEHTOR;

- paboTaTh 4ecTHO H 10OPOCOBECTHO, HCNIOAB3YS MPOAYKTHBHO
H 3¢ dexTHBHO pabodee Bpems;

- He [OmycKaTe TNpHYMHEHHS MaTepHanpHOro yuepba
HMYIIECTBY H MaTepHaIbHbIM HHTEpecaM PaGoTomarens, B
npoLecce WCIOJHEHHs Hacrosmero Jlorosopa, a B ciydae

NPUIHHEHHUA ymepba - HECTH MarepHabHyO
OTBETCTBEHHOCTS, OpeayCMOTPEHHYHO TPYAOBbIM,
TPaXIaHCKUM WHnu YTOJIOBHBIM 3aK0HOOATEILCTBOM
Pecriy6nuxu Monzosa;

- cOOJIONATh HOPMBI IPO(ECCHOHALHOM H CITyXe6HOM ITHKH;
- He pajramarh M HE TepeiaBaTh TPETHHM JIMLIAM,
(usvMeckdM MIM IODHAHYECKHM J@HHBIE M JOKYMEHTHI
KOH(QUICHIMATEHOTO XapaKTepa, CBA3AHHLIE C JEATELHOCTHIO
PaGotonarens, KOTOpPbIE CTaHYT H3BECTHBI HIH TOJNYYEHbI
PaGoTHHKOM TIpH BHINONHEHHH MM CBOMX OQyHKumii B
COOTBETCTBHH C HacToAWMM Jlorosopom.

- HEe BPeNTh MMHIKY H pemyTauud paboTomarens, CBOHM
TIOBeJICHHEM B 00IIecTBe;

- HE OCYIECTBJATH H HHYIO TPYHAOBYIO ACATENLHOCT H HE
cotpyaHudats B ymep6 PaGoromaremo ¢ apyrumu
9KOHOMHYECKHMH areHTaMH B TedeHHe pafodero BpemeHH,
YCTaHOBJIEHHOTO HACTOAIMM JI0rOBOpPOM.

10. PaGotonmaTens nMeeT cieayioLiHe npaga;

a) IIpasa, npexycmorpennsie 4. (1) cr. 10 TK PM;

0) apyrue npasa:

- HM3MCHWTb W/WIM pAcTOPTHYTh HacToAmmii Jlorosop B
COOTBETCTBHH C TPYJOBBIM 3aKOHOAATENECTBOM PM;

- mnpH mnpuemMe Ha pabory, 3anmpammBath y PaGorHuka
MORTHHHBIE JOKYMEHTHI, NOATBEPKAAIOLIHE
NPOQECCHOHANBHYI0 IOATOTOBKY, 8 TakKe MEIHIMHCKYIO
CNpaBKy H ApYTHe JOKyMEHTHI, B CIy4asX, MPeayCMOTPEHHBIX
JeHCTBYIOMUM 3aKOHOaTeNNbCTBOM PM;

- M3/laBaTh NpHKA3bl, PACTIOPAKEHUA M HHble 00A3aTeNbHBIE
akTel aia PaboTHHKA NpH BBIMOJHEHMM MM CBOMX paboymx
obs3aHHOCTEH;

- CTHMYJIHMpOBaTh JeATenbHOCTh PaboTHHKa 3a ycnmexw Ha

maternitate, concediu partial platit/concediu suplimentar
nepldtit pentru ingrijirea copilului, asigurare sociald si
medicald achitatd de Angajator in conformitate cu legislatia in
vigoare a RM, alte inlesniri stipulate in Regulamentele interne
ale Angajatorului.

9. Salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9
din CM al RM;

b) si indeplineasci alte obligatii:

- in procesul de munc3, Salariatul se subordoneazi nemijlocit
conducitorului (sefului) sectorului , in cadrul ciruia activeazi
si administratiei Angajatorului, conducindu-se in activitatea
sa de prevederile prezentului Contract, Fisei de post, precum
si de Regulamentele interne si alte acte normative ale
Angajatorului;

- s& indeplineasci la timp si calitativ obligatiile si atributiile
de serviciu si cele stipulate in prezentul Contract, Fisa de post
si Regulamentele interne ale Angajatorului;

- sd execute corect dispozitiile conducatorului siu nemijlocit
si ale administratiei Angajatorului;

- sd respecte programul de lucru, disciplina de munci si
regulile de ordine interioard, stabilite de citre Angajator in
cadrul companiei;

- sd respecte normele de sindtate §i securitate in munci
stabilite in cadrul companiei in general, si la locul de munci
al Salariatului in particular;

- sd respecte modul stabilit de citre Angajator de pistrare a
bunurilor materiale i a documentelor;

- s34 munceascd onest 5i constiincios, folosind productiv si
eficient timpul de munci;

- sd evite producerea prejudiciilor materiale bunurilor si
intereselor materiale ale Angajatorului, in procesul executirii
prezentului Contract, iar in cazul producerii prejudiciilor — si
poarte rispunderea materiald previzutd de legislatia muncii,
civild sau penali a RM;

- sd respecte nmormele eticii profesionale §i de serviciu;
- s# nu divulge gi s3 nu transmiti terfelor persoane fizice sau
juridice date §i acte cu caracter confidential, care {in de
activitatea Angajatorului, devenite cunoscute sau obfinute de
Salariat in exercitiul functiilor sale conform prezentului
Contract;

- prin comportamentul s3u in societate, si nu aducd prejudiciu
imaginii §i reputatiei Angajatorului;

- s nu coopereze §i sd nu desfdgoare activitifi in cadrul altor
agenti economici, pe perioada regimului de munci stabilit de
prezentul Contract.

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din CM al RM;

b) alte drepturi:

- si modifice §i si inceteze prezentul Contract, in
conformitate cu legislatia muncii a RM;

- la angajarea Salariatului, si ceard de la acesta prezentarea
documentelor veridice ce ar confirma pregitirea profesionali,
certificatul medical si alte acte, in cazurile prevazute de
legislatia in vigoare a RM;

- si4 emitd ordine, dispozitii gi alte acte obligatorii pentru
Salariat, in procesul indeplinirii de citre acesta a obligatiilor
sale de munci;




pabore wwuiM [HpuBiEYb €r0 K AWCUMIUIMHADHOW WM
MaTepHanbHOM OTBETCTBEHHOCTH, NpeIyCMOTPEHHOM
TPYHAOBLIM 3aKoHOJaTeNbcTBOM PM, 3a HapylieHHe yCIIOBHI
Hactosilero JloroBopa MWIH MAPYrHX HOPMAaTHBHBIX aKTOB
Paboronaress.

- TpeboBate oT PaboTHHKA KOMIeHCalmii 3a MaTepHaNbHBLH
yuiepb, NpHYMHEHHBIM  WMYMECTBY WIH  HHTepecaM
Paboronatens, Ha yCIOBHMAX, NpPEXYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM,
rpaXkJaHCKHM HJIH YTOJIOBHBIM 3aKOHOJaTeNbeTBOM PM;

11. Pabotoaarens oba3an:
a) HCHnoMHATE 0043aHHOCTH MpenycMoTpeHHsle 1.(2) c1.10 TK
PM;

0) BLINONHAT JAPYIHE OOA3aHHOCTH, YCTAHOBJCHHbIE
TpyAoBbIM KOHEKCOM, HHBIMM HOPMATHBHBIMU aKTaMH,
KOJUTEKTUBHBIMH COMVIAIUEHWAMH = M HACTOAIIHM

HupusuayansHeIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, CPEIH KOTOPBIX:

- obecrieynts PaboTHUKy yCNOBHS Tpynda, YCTAHOBJICHHbIE
TPYHOBBIM 3aK0HOAaTENLCTBOM PM 1 HacToamuM JloroeopoMm;
- ofecneynts PaGoTHMKa HEOGXONMMEIMM MaTepHalaMH H
HHCTPYMEHTaMH JUlAd BBINOJHEHHA MM CBOMX paboumx
o0s3aHHOCTEH;

- 03HaKoMuTh PaGoTHHKA ¢ JOKyMeHTalHel, OTHOCAMEHCH K
ero ciepe nearensHoctH (I[IpaBuna BHYTpeHHEr0 pacliopsiKa,
JOJDKHOCTHAA MHCTPYKUHA U T. 1.);

- cobmofate MONOXEHHA TPYAOBOrO 3aKOHOHATENLCTBA PM,
OTHOCHTE/ILHO TIPAaBHJI OXpaHBl 3J0OpPOBbA M Ge30macHOCTH
TpyAa;

- cobmozate jeficTBylomee 3akoHomaTenecTtso PM B
OTHOIIEHHH COLMATBHOTO H MEJHLUMHCKOrO CTpaxoBaHH
Pabornuka.

12. YcnoBus omnate! Tpyaa paGoTHHKA:

- 33 BBINOJIHCHHE TPYHOBRIX oOs3aHHocTed, PaborHuk
NONMyHaeT exeMecsdHyI0 3apaboTHYIO Iaty B pasmepe OpyTrTo
4 500 (uyeTnipe THICAYH MATHCOT JECATH) JieeB; yKalaHHAas
3apaf0THad  Miarta  BBHIUIAYMBAETCA  €IHHOBPEMEHHBIM
miaTexoM, He mo3gnee 30 (TpHAuaToro) wYHcia Mecaua,
CIENYIOIIETO 3a MECALEM, B KOTOpoM PaboTHHK BBIMONHAN
CBOH TpYHOBbIE OO0A3aHHOCTH, MOCPENCTBOM MEPeBOJa Ha
3apaboTHyI0 KapTouky, OTKpHTyio PaGotomatenem B
obcyxuBacMoM UM OaHke WiH B Kacce PaGotonarens;

- W3 yKazaHHOH cyMMmbl OyayT BBIYTEHbI: HAJIOTH H IpYrHe
OTYHCIICHUA, npexyCMOTPEHHEIE AEHCTBYIOIHM
3aKoHoAaTebcTBOM PM;

- 3@ KaYeCTBEHHOE W CBOECBPEMCHHOE BBINOJIHEHHE TPYHAOBBIX
obaszatenscTs, Paboromaress HMMeeT INpaBo MNpPEeNOCTABIATD
Gonyc, pasMep KOTOPOro HaNpsAMYKO 3aBHCHT OT BKJaja,
BHECEHHOTO B pa3sBUTHE M pEalH3al{i0 [POrpaMMEl
Pa6otonarens.

13. Pexxum paGotel: mosmbiii paboumii nenb, 40 uacos, 6
aueil B Hepemo. IoHenebHHK — NATHHUA -7 4acoB/IeHb,
Cy660oTa ~ 5 yacop/geHn.

14, Pexcum oTApIXa:  exeOHEBHBIM mnepepbiB Ha obex:
noHeaeabHHK — cyb66ora ¢ 12.00-13.00. Beixoguoii genn —
BOCKPeCeHBE,

15. ExerofHelil onjiauMBaeMblii OTIYCK:

a) eXerofHbllf oIUIauHBaeMbli oTmyck: 28 KajeHZapHBIX
nHei;

6) [OMOAHUTENbHbIHE OTHYCK, COTNIACHO JEHCTBYIOMIEMY
TPYIOBOMY 3aKOHOAATeNLCTBY PM. ’

16. CounansHoe cTpaxoBaHHe PabOTHHKOB OCYINECTBIAETCA B
nopsaKe W pa3Mepax, NPeIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIONIHM
3aKoHoJaTeNbcTBOM PM.

- sd stimuleze activitatea Salariatului pentru succese in munca
i/ sau sd-] tragd pe acesta la rispunderea disciplinard sau
materiald prevdzutd de legislatia muncii a RM, pentru
incélcarea a conditiilor prezentului Contract sau a altor acte
ale Angajatorului;

- s ceard de la Salariat despdgubiri pentru daunele materiale
aduse bunurilor sau intereselor Angajatorului, in conditiile
previzute de legislatia muncii, civila sau penali a RM.

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10
din CM al RM;

b) s# indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de
alte acte normative, de conventiile colective i prezentul
Contract individual de muncd, printre care:

- s3 asigure Salariatului conditiile de muncd stabilite de
legislafia muncii a RM gi de prezentul Contract;

- s asigure Salariatul cu materialele si instrumentele necesare
pentru indeplinirea de c#tre acesta a obligatiilor sale de
munci;

- 54 aduci la cunostinta Salariatului documentatia ce {ine de
domeniul siu de activitate (Regulamentele interne ale
intreprinderii, Figa de post, etc.);

- sd respecte prevederile legislatiei muncii ale RM cu privire
la regulile de sinitate si securitate in munci;

- sd respecte legislafia in vigoare a RM cu privire la asigurarea
sociald gi medicald a Salariatului.

12. Conditiile de retribuire a muncii Salariatului:

- pentru findeplinirea obligatiilor de serviciu, Salariatul
primeste un salariu lunar brut in mirime de 4 500 (petru mii
cinci sute zece) lei, achitat prin transfer pe card bancar,
deschis de Angajator la banca sa de deservire, sau in casieria
Angajatorului, nu mai tarziu de data de 30 (treizeci) a lunii
urmétoare celei in care Salariatul si-a indeplinit functiile sale
contractuale;

- din suma datd vor fi refinute: impozitele si alte retineri
previzute de legislatia in vigoare a RM;

- pentru indeplinirea atributiilor de serviciu calitativ §i la
timp, Angajatorul are dreptul s& acorde prime, marimea cdrora
depinde nemijlocit de aportul adus la dezvoltarea si realizarea
programului Angajatorului.

13. Regimul de munc#d: ziua de munci plind, 40 ore
siptiminal. 6 zile de lucru pe siptimini. Luni — vineri -
7ore/zi. Simbiti — 5 ore/zi.

14. Regimul de odihni: pauza de masa luni —sfmbiti de la
12.00 -13.00. Zile de odihnii - duminici,

15. Concediul de odihni anual:
a) concediul de odihni anual: 28 de zile calendaristice;
b) concediul suplimentar conform legislatiei in vigoare a RM.

16. Asigurarea sociald a Salariafilor se efectueazi in ordinea
si in sumele prevazute de legislafia in vigoare a RM.

17. Asigurarea medicala a Salariatilor se efectueaza in modul
§i mdrimea prevazute de legislatia in vigoare a RM.
18. Clauze

specifice (dacd pirtile au convenit) -




WH/IMBH1yalbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA.

26. IlpuocraHoBieHue NEHCTBHSA HACTOALIETO
MHIMBUYaJIbHOIO TPYA0BOI0 AOrOBOPA MOTYT BO3HHKHYTb:

a) npu OOCTOATE/NLCTBAX HE3ABUCAINMX OT BOJM CTOPOH
(c1.76 TK PM);

6) no cornacuio cropoH (cr.77 TK PM);

C) N0 MHUIMATHBLI OJHOM M3 cTOPOH (cT.78 TK PM);

1) Ha IPYrHX OCHOBAHMAX, peaycMoTperHsiX TK PM.

27. Hacrosmuii WHAMBHIYANbHBIN TPYHOBO HOrOBOP MOXET
6bITh MpexpaleH:

a) NpHu 00CTOATENLCTBAX HE3ABHCAIIMX OT BOJM CTOPOH (CT. 82
TK PM);

a') mo MACLMEHHOMY COTJIALIEHHIO CTOPOoH (cT. 82' TK PM);

0) no MHMIMaTHBE ONHOM U3 cTOPOH (CT.85 1 86 TK PM);

C) Ha IPYTHX OCHOBaHMAX, NpenycMoTpernbix TK PM,

28. HupuBuayanbHble TPYNOBBIE CHOpbI, BO3HHKAIONIHE B
MEPHOA  ACHCTBHA  HACTOALIEN0  TPYAOBOIO  J0rOBOpa,
paspelaroTcs B nopaake, npexycMorpeHHsiM TK PM 1 uHBIME
HOpPMaTHBHBIMH akTamu PM.

29. Hacrosmmii WHAMBMIYaNbHBIM TPYAOBOH  HOroBOp
COCTaBJIEH HA PYCCKOM M TOCYJapCTBEHHOM f3BIKAX, B ABYX
9K3eMIUIPAX, HMEIOMINX OJMHAKOBYIO IOPHIHIECKYIO CHITY, 110
onHomy i kaxaoi CropoHel. B ciyuae cymiecTBeHHBIX
pacxoX/IeHHWH MIM pa3sHOpPeYHil 1O CMBICIY, BEpCHA Ha
rOCYJIapCTBEHHOM s3bIke OyIeT HMETh NPEeHMYIIECTBEHHYIO

cHIy.

WnentndukaumoHHbIe JaHHbIE JOTOBaPHBAIONIAXCS CTOPOH:

26. Suspendarea contractului individual de muncd poate
surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art.76 din
CM al RM);

b) prin acordul piértilor (art. 77 din CM al RM);

¢) la iniiativa uneia dintre parti (art. 78 din CM al RM);

d) in temeiul altor prevederi prevazute de CM al RM.

27. Prezentul contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din
CM al RM);

a') prin acordul scris al partilor (art. 82' din CM al RM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85, 86 din CM al RM);
c) in temeiul altor prevederi previizute de CM al RM.

28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncid vor fi
solutionate in modul stabilit de CM al RM si de alte acte
normative RM.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in
limba rusi i in limba de stat, in doud exemplare originale, cu
putere juridica egald, céte unul pentru fiecare parte. In caz de
divergente sau neconcordante de sens, va prevala varianta in
limba de stat.

Datele de identificare ale pértilor Contractului:

Angajator:

SC "DVS SERVICE" SRL

C/F 1004600013407

B.C. «ProCreditBank» S.A.

BIC PRCBMD22
MD91PR002251058261001498
TVA: 0605103

Adresa juridica: bd. Moscova 11/1

Director General

Salariat:

Cucos Mihail

Singerei str. Gogol nr. 20

IDNP 0962302896658, a.n, 01.11.1989

Telefon: 069996555

Semnétura:

= —

antiincendiare i :
1 septembrie a. 2021

Am primit ex. de CIM \l <

entul intern al agentiei , cerintele securitafii muncii , cerintelor instructiunii
for reguh cu privire la executarea obligatiunilor de serviciu am luat cunogtinta.

)

L N

Semnitura

“
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