CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.22

10 octombrie 2023 Or. Criuleni

Persoana juridica S.A. «DRUMURI - CRIULENI» in persoana POPOV_ALEXANDRU, DIRECTOR
( denumirea unitafi datele de indentitate) v (numele, prenumele angajatorului) N umit (5.)

in continuare ,,Angajator” si persoana fizici POTORAC EDUARD numit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alt3

(numele, prenumele, functia) parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat_prin Legea nr. 154-XV

din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

Tutlul I - DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULU}

1.Durata contractului nedeterminati

(nedelerminatd determinatd cu indicarea termenului negociat de pirti)
2. Salariatul este angajat in calitate de: _maistru
(lunctia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
3. Locul de munci sectorul Anenii Noi
(denumirea subdiviziunii uniti{ii)

4 Perioada de proba(daca partile au convenit)_ 06 luni

(termenul concret)
5. Riscurile specifice lucrului indeplinit

(munca n conditii grele,vitimiloare si/sau periculoase pentry sindate sau viald)

6. Salariatul are urmatoarele drepturi prevazute in alin. 1 al art. 9 din Codul muncii;

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munc, in modul stabilit de prezentul cod;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarca. securitatea $i sandtatea in munca, de contractul

colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e} la odihina. asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati. prin
acordarea zilelor de repaus §i de sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si sanatatea in munci la locul de munca,

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organcle administragiei publice centrale i locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare i perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative,

i) Ia libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale i aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munci, a libertatilor si
intereselor sale legitime;
) la participare in administrarea unitaii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munci;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind
executarea contractelor §i conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munc3, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;

o) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

p) alte drepturi

(se specificd dreplurile suplimentare negociate fntre pir(y)
7. Salariatul se obliga:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute in prezentul contract individual de munca;
b) sd indeplineasca normele de munca stabilite;
c¢) sd respecte regulamentul intern al unitatii;
d) sé respecte disciplina muncii;
¢) sa respecte cerinfele de securitate §i sanatate in munca;
1) s& manifeste o atitudine gospodareasca fad de bunurile angajatorului si ale altor salariati:
g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor
sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
g) s achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii i primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala in modul stabilit;
h) s& indeplineasca alte obligatii

.

(se specificd drepturile suplimentare ncgociate intre pari)
8. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) s Incheie, sa modifice, s suspende si sa desfacd contractele individuale de munci cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte
acte normative;
b) s& ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;
¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si congtiincioasi;
d) sa traga salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
€) s& emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sa creeze patronate pentru reprezentarea i apararea intereselor sale si s adere la ele.
g) sa indeplineasca alte obligatii

(se specilica drepturile suplimentare negociate fntre pirti)
9). Angajatorul se obliga:
a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
b) s respecte clauzele prezentului contract individuale de munci;
c) sd aprobe, statele de personal ale unitatii
d) s acorde salariatilor munca prevazutd de prezentul contract;
¢) sé asigure salariatul conditiile de munca corespunzitoare ceringelor de proteciie si igiena a muncii;
f) sa asigure salariaful cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica s alte, mijlgage, ncccséwr.e gcnm’n indeplinirggobligatiilor for de munca;
g) 53 asigure o plata egald pentru o munca de valoare egalf218itally signed by Gradinaru Grigore my m )
h) si plateasca integral salariul in termenele stabilite de CJAREMAOROO%Ud Q%A% BB tiv de munca si i“" Fy
i) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colREASYY Mﬂléﬁ%ﬂ#&%ﬂ?%&nn de Codul Mun;
J) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia combteeriPRaMRI & esara incheierii contractului
asupra indeplinirii tui; MOLDOVA EUROPEANA ¢ L
k) s indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor
acte normative ce confin norme ale dreptului muncii;
1) st examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, sa ia masuri pentru Inlaturarea lor informind despre aceasta;




m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unititii in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
1) s asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;
0) st efectueze asigurarea sociald si medicali obligatorie a salariatitor in modul previzut de legislatia in vigoare;
p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariagilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative;
r) si indeplineasci alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv $i prezentul contract, printre
care

(se specific obligatiunile suplimentare)

10. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariu de functie — 12000 lei/lunar, Sporurile si adaosurile se calculeaza conform Contractului

(salariu} functiei sau cel rifar, suplinieniele, sporurile adaosurile. premiile. ajutoarcle materiale, compensatiile s atocaliile. inciusiv pentru munca prestatd in conditii grefe. vatimaioare: $i/sau penculoasc. intenstatea munc i §

colectiv de munca.

11. Regimul de munca si de odihni: Regimu! de munca 08.00-17.00. pauza de masa 12.00-13.00.

(durata normald sau redusd a tnpulu de muncd. uipud siptdiinng do et duata aheed o tmpuled de muncd, Hmpu) de muncd partial. munca in schimburt. munca de noapte. repausul Z ke siptaminal cic )

repaus saptdmanal: 2 zile, sdmbaita si duminica.

12. Durata concediului de odihn anual si conditiile de acordare a acestuia:
a) concediu de baza 28 zile calendaristice cu exceptia zilelor de sarbitoare nelucratoare.
(durata)
b) concediu suplimentar conform Contractului colectiv de munci
( timpul, durata)

13. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitafii referitoare la conditiile de munca ale salariatului sunt stipulate in
(s indicd condiliilc concretc de

Contractu] Colectiv de Muncd
de munci si sociale fagd de functic la locul de munca etc.)

14. Conditiile de Asigurare Sociala — conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.
15. Conditiile de Asigurare Medicald — conform legislatiei in vigoare Republicii Moldova.
16. Clauze specifice (daci partile au convenit)

(mobilitatea. confidentialitatca, alte clauze care nu contravin legislatici in vigoare)

Titlyl 11~ MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract §i este parte integrala a
acestuia.
2. Modificarile si complectirile in Contract pot i operate de par(i privitor la:
a) durata contractulut;
b} locul de munca;
¢} speciticul muncii (conditii grele, vatamatoare $i / sau periculoase. introducerea ciauzelor specitice conform art. 51 din Codul muncii):
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncé si de odihnj;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia,
g) caracterul inlesnitor i modul de acordare a acestora.
3. Angajatorul este in drept s modifice prezentul contract in mod unilateral ca exceptie, numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul Muncii.
4. Salariatul trebuie si fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform pct.3 din prezentul titlu cel putin cu doué luni inainte.
3. Schimbarea temporara a locului §i specificului muncii salariatului pe o perioada de pinala o luna se admite fara consimgimintul acestuia.
6. Transferul salariatului la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor
1 -2 din prezentul Titlul.

Titlul 11— SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
2. Partile se obliga s respecte strict Prevederile Codului Muncii §i altor acte normative ce reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul 1V — INCETAREA CONTRACTULUI '
1. Prezentul Contract individual de munc poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
2. Par(ile se obliga sa respecte strict Prevederile Codului Muncii si altor acte normative de munca in cazul aparitiei si aplicarii lemeiurilor de incetare a
prezentului contract.

Titlul V— DISPOZITII FINALE
1. Partile se obliga st respecte strict Prevederile Codului Muncii i altor acte normative privind protectia datelor personale ale salariatului.
2. Partile poarta raspundere

Datele de identificare a partilor Contractului;

SALARIAT
Adresa:
r, I/D Anenii Noi, Varnita str. M.Eminescu 23
963 Cod 017024382
Alexandru Potorac Eduard

renumele I ....2ele, prenumele



S.A. ,,DRUMURI -CRIULENI”

ACORD SUPLIMENTAR Ne 2
Cu privire la modificarea contractului individual de munca nr. 22 din 10.10.2023

01 septembrie 2025 or. Criuleni

Prin prezentul, persoana juridicd S.A. ”Drumuri -CRIULENI” in persoana domnului
directorul interimar Gradinaru Grigore, in calitate de angajator si salariata(ul) dna (dl)
Potorac Eduard, in functie de _maistru la sectorul Anenii Noi, calauzindu-se de
prevederile art. 68 din Codul Muncii al R.M., au convenit sd modifice, punctul 1,2,3,10
din C.I.M. nr. 22 din 10.10.2023, adduginduse urmatoarea redactie:

Pct.1- perioada determinatd -1 lund, din data de 01.09.2025 pina la 30.09.2025
Pct.2-sef sector interimar

Pct.3-Sectorul Chisindu

10. Cu incepere din 01.09.2025 salariul de functie va fi Tn marime de 19800 lei
Clauzele contractuale nementionate in prezentul acord ramin neschimbate.

R

Prezentrul acord este intocmit in doud exemplare ambele avind aceeasi putere
juridica.

Temei de fapt: Ordinul intern nr.171-c din 01.09.2025
Temei de drept: Art.74 alin.(2'), (2%), (3) CM al RM

ANGAJATOR SALARIAT
Potorac Eduard

Semnat:

LACLC LW, AT OVELIUNU, dJp/ECIUtdIU WU
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