
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.22 

I 0 octombrie 2023 Or. Criuleni 

Persoana juridica S.A. «DRUMURI - CRIULENI» In persoana POPOV ALEXANDRU, DIRECTOR 
( denumirea unit~\ti datele de indentitate) (numele, prenumele angajatoru lui ) num it (a) 

In continuare ,,Angajator" ~i persoana fizica POTORAC EDUARD numit(a) In continuare ,,Salariat'', pe de alta 
(numele, prenumele, func\ia) parte, conduc'indu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat_prin Legea nr. l 54-XV 
din 28 martie 2003, au lncheiat prezentul contract individual de munca, convenind asupra urrnatoarelor: 

Tutlul I - DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI 

I .Durata contractulu~i --="~e~d~e~t~e~r=m~•~·n~a~t=a -----------------------
(ncdctcrm.inatA,dc1crmina1A cu indicarca tcnncnului ncgociat de p.'ir\i) 

2. Salariatul este angajat In calitate de: maistru ----------------------
crunctia. profcsia, mcscria, spccialit.atca, calificarca) 

3. Locul de munca. --~s~e~ct~o~r~u~l~A~n~e"'n~i"-i""N_o_i _________________________ _ 
(dcnumirca subdiviziunii un.itatii) 

4.Perioada de proba.(daca. pa.rtile au convenit)_ "'06"-'-'lu=n"-i ________________________ _ 
(tcrmcnul concret) 

5. Riscurile specifice lucrului lndeplinit. ____ ~ 
(munca in condi\ii grclc,vill<\mt'lloare $i1Sau pcriculoasc pcntru s.'lnfitatc snu vin \1\ ) 

6. Salariatul are urmatoarele drepturi prevazute In alin. 1 al art. 9 din Codul muncii ; 
a) la lncheierea, modificarea, suspendarea ~i desfacerea contractului individual de munca, In modul stabilit de prezentul cod; 
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca; 
c) la un loc de munca, In condi\ii le prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea ~i sanatatea In munca, de contractul 

colectiv de munca ~i de conven\iile colective; 
d) la achitarea la timp ~i integrala a salariului , In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea ~i calitatea lucrului efectuat; 
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii ~i categorii de salaria\i , prin 
acordarea zilelor de repaus ~i de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite; 
t) la informare deplina ~i veridica. despre condi\ii le de munca ~i cerin\ele fa\a de securitatea ~ i sanatatea In munca la locul de munca; 
g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administra\iei pub lice centrale ~ i locale, organele de jurisdiqie a muncii ; 
h) la formare profesionala, reciclare ~i perfec\ionare, In conformitate cu prezentul cod ~i cu alte acte normative; 
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza\ii sindicale ~i aderarea la acestea pentru apllrarea drepturilor sale de munca, a libertll\ilor ~i 
intereselor sale legitime; 
j) la participare In administrarea unita\ii, In conformitate cu prezentul cod $i cu contractul colectiv de munca; 
k) la purtare de negocieri colective ~i lncheiere a contractului colectiv de munca ~i a conven\iilor colective, prin reprezentan\ii sai, la informare privind 
executarea contractelor ~i conven\iilor respective; 
1) la apllrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca., a libertll\ilor ~i intereselor sale legitime; 
m) la solu\ionarea litigiilor individuale de munca. ~i a contlictelor colective de munca, inclusiv dreptul la greva., In modul stabilit de prezentul cod ~i de alte 
acte normative; 
n) la repararea prejudiciului material $i a celui moral cauzat In Iegaturll cu lndeplinirea obliga\iilor de munca, In modul stabilit de prezentul cod ~i de alte acte 
normative; 
o) la asigurarea sociata. $i medicalll obligatorie, In modul prevazut de legisla\ia In vigoare. 

p) alte drepturi·------,--~..,--..,,.-:c----,-,"C"C'"-,-,------,-,.,.-----------------------­
<sc spccific.'i drcpturilc suplimcntarc ncgocia1e intrc 1Xlrt1) 

7. Salariatul se obliga: 
a) sa-~i lndeplineascll con~tiincios obliga\iile de munca prevazute In prezentul contra~! individual de munca; 
b) sa indeplineasca normele de muncll stabilite; 
c) sa respecte regulamentul intern al unita\ii ; 
d) sa respecte disciplina muncii ; 
e) sa respecte cerin\ele de securitate ~i sanlltate In muncll; 
t) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorulu i ~i ale altor sa l aria\i~ 
g) sll informeze de indata angajatorul sau conduclltorul nemijlocit despre orice si tua\ie care prezinta pericol pentru via\a ~i sanatatea oamenilor 
sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului. 
g) sll achite contribu\iile de asigurllri sociale de stat obligatorii ~i primele de asigurare obligatorie de asisten\ll medicala in modul stabilit ; 
h) sa lndeplineascll alte obliga\ii ----:----c:-:--,-----,,-----0-----,-..,---:-c---------------------­csc spccific:'i drcpturilc suplimcmarc ncgociatc intrc p:lrti) 

8. Angajatorul are urn1atoarele drepturi: 
a) sa lncheie, sa modifice, sa suspende ~i sa desfaca contractele individuale de muncl! cu salaria\ii In modul ~i In conditiile stabilite de prezentul cod ~i de alte 
acte normative; 
b) sll ceara salaria\ilor lndeplinirea obliga\iilor de munca. ~i manifestarea unei atitudini gospodare~ti fa\a. de bunurile angajatorului; 
c) sa stimuleze salaria\ii pentru munca eficienta $i con~tiincioasa; 
d) sll traga salaria\ii la rllspundere disciplinara. $i material!! In modul stabilit de prezentul cod ~i de alte acte normative; 
e) sll emita acte normative la nivel de unitate; 
t) sa creeze patronate pentru reprezentarea ~ i apllrarea intereselor sale ~i sa adere la ele. 
g) sa lndeplineascll alte obliga\ii ------,--~:-c---,,,----,,.-----,--,--,--,------------------­

csc spccifidl drepturilc suplimcn1:1rc ncgociatc intrc p."trti) 

9). Angajatorul se obliga: 
a) sll respecte legile ~ i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca $i ale conven\iilor colective; 
b) sa respecte clauzele prezentului contract individuale de munca; 
c) sa aprobe, statele de personal ale unitll\ii 
d) sll acorde salaria\ilor munca prevazuta de prezentul contract; 
e) sa asigure salaria\ul condi\ii le de muncll corespunzatoare cerin\elor de proteqie $i igienll a munc.ii ; , 
t) sll asigure salaria\ul cu utilaj , instrumente, documenta\ie tehnicll ~i alte mijloace necesare pentrt'1 indep linirea ohliga\iilor lor de munca; 
g) sll asigure o plata egalll pentru o muncll de va loarc egala; 
h) sa plateasca integral salariul In tennenele stabi lite de Codul Muncii , de contractul colecti v de munca ~i de prezentul contract: 
i) sll poarte negocieri colective $i sa lncheie contracrul colectiv de munca in modul stabilit de Codul Muncii ; 
j) sa furnizeze reprezentan\ilor salaria\ilor informa\ia completa ~i veridica necesara incheierii contractului colectiv de muncll ~i controlului 
asupra lndeplinirii lui ; 
k) sa lndeplineasca la timp prescrip\iile organelor de stat de supraveghere ~ i control, sll plllteasca amenzile aplicate pentru lncalcarea actelor legislative ~i altor 
acte normative ce con\in norme ale dreptului muncii ; 
1) sa examineze sesizllrile salaria\ilor ~i ale reprezentan\ilor lor privind lnclllcarile actelor legislative ~i ale altor acte normative ce con\in norme ale dreptului 
muncii, sa ia mllsuri pentru lnlllturarea lor informind despre aceasta; 



m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod $i de alte acte normative; 
n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca; 
o) sa efectueze asigurarea sociala $i medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare; 
p) sa repare prejudiciul material $i eel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obliga\iilor de munca, in modul stabilit de prezentul 

cod $i de alte acte normative; 
r) sa indeplineasca alte obliga\ii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv $i prezentul contract, printre 
care ___________ ~~~~~~~-~----

(se spccifica obligatiunilc suplimcntare) 

IO. Condi\iile de retribuire a muncii salariatului: salariu de functie- 12000 lei/lunar, Sporurile si adaosurile se calculeaza conform Contractului 
(sa lariul functiei sau eel t.arifar. suplimcn1elc, sponuilc adaosurilc. prcmhlc. ajutoarclc matcrialc. compcnsa\iilc 51 aloca\iilc. 111cl11s1,· pcn1.ru munca prestat:l in cond1\ii grclc. vl'Hi'lmi'11oarc ~i/s;1 u pcnculoasc. intcns11:nca munc11 CIC ) 

colectiv de munca. 

11. Regimul de munca $i de odihna : Regimul de munca 08.00-1 7.00. pauza de masa 12 .00-1 3.00. 
(dumta nonnalii sau rcdus.'l :11impului de nmncll. 11mpul si\pl:\mi1111 de muucri. durata JJllUC<\ a 11111µului de muncll, umpul de 1mmc<l pa111al. munca in schimburi. munca de no;1ptc. rcpausul 1dmc.s.'\pt:'lmin;1I cic) 

repaus sl\ptl\manal: 2 zile, sambl\ta si duminica. 

12. Durata concediului de odihna anual $i conditiile de acordare a acestuia: 
a) concediu de baza 28 zile calendaristice cu exceptia zilelor de sl\rblltoare nelucrlltoare. 

(durata) 

b) concediu suplimentar conform Contractului colectiv de muncl\ 
( timpul, dumta) 

I 3. Prevederile contractului colectiv de mun ca $i ale regulamentului intern al unitl!tii referitoare la conditiile de munca ale salariatului sunt stipulate in 
(sc indic<l conditiilc concrete de 

Contractul Colectiv de Muncil 
de munci ~i socialc fata de functie la locul de munca etc.) 

14. Condi(iile de Asigurare Sociala- conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. 
15. Conditiile de Asigurare Medicala- conform legislatiei in vigoare Republicii Moldova. 
16. Clauze specifice (daca pllrtile au convenit) _ _ ____ _______________________ _ 

(mobilitatea, confidcntiali tatca, altc clauzc care nu contravin lcgislatiei in vigoarc) 

Titlul ll-MODIFICAREA CONTRACTULUI 
I. Prezentul contract poate fi modificat (completat) numai printr-un acord suplimentar semnat de pllrti , care se anexeaza la contract $i este parte integrala a 
acestuia. 
2. Modificllrile $i complectllrile in Contract pot fi operate de parti privitor la: 

a) durata contractului; 
b) locul de munca; 
c) specificul muncii (condi\ii grele, vl\tl\ml\toare $i I sau periculoase, introd ucerea clauzelor specifice confo rm art. 51 din Codu l 111uncii); 
d) cuantumul retribuirii muncii ; 
e) regimul de munca $i de odihnll; 
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; 
g) caracterul inlesnitor $i modul de acordare a acestora. 

3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral ca excep\ie, numai in cazurile $i in condi(iile prevl\zute de Codul Muncii . 
4. Salariatul trebuie sll fie prevenit in scris despre necesitatea modificllrii contractului conform pct.3 din prezentul titlu eel putin cu doua luni inainte. 
5. Schimbarea temporarll a locului $i specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luna se admite fllra consimtamintul acestuia. 
6. Transferul salariatului la o altl! munca $i permutarea Jui pot avea Joe in strictll corespundere cu prevederile articolelor 68 $i 74 din Codul muncii ~ i punctelor 
I -2 din prezentul Titlul. 

Titlul lll- SUSPENDAREA CONTRACTULUI 
I. Suspendarea prezentului Contract poate interveni : 

a) in circumstante ce nu depind de vointa pllrtilor (art.76 din Codul muncii) 
b) prin acordul pllrtilor (art.77 din Codul muncii); 
c) la ini(iativa uneia dintre pllrti (art. 78 din Codul muncii). 

2. Pllrtile se obliga sll respecte strict Prevederile Codului Muncii $i altor acte normative ce reglementeaza suspendarea contractului individual de munca. 

Titlul IV- fNCETAREA CONTRACTULU/ 
1. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: 

a) in circumstan\e ce nu depind de vointa pllrtilor (art . 82, 305$i310 din Codul munci i); 
b) la initiativa uneia dintre pllrti (art. 85 ~ i 86 din Codul muncii ). 

2. Pllrtile se obliga sa respecte stri ct Prevederile Codului Muncii $i altor acte normative de munca in cazul apari\iei $i aplicarii temei urilor de incetare a 
prezentului contract. 

Tit/11/ V - DISPOZITll FINALE 
I. Pllr\ile se obliga sa respecte strict Prevederile Codului Muncii $i altor acte normative privind proteqia datelor personale ale salariatului . 
2. Paqile poarta rl\spundere 

Datele de identificare a partilor Contractului: 

SALARIAT 

Potorac Eduard 
Semnatura Numele, prenumele 



S.A. ,,DRUMURI -CRIULENI" 

ACORD SUPLIMENTAR .N2 2 

Cu privire la modificarea contractului individual de munca nr. 22 din 10.10.2023 

01 septembrie 2025 or. Criuleni 

Prin prezentul, persoana juridica S.A. "Drumuri -CRIULENI" in persoana domnului 
directorul interimar Gradinaru Grigore, in calitate de angajator ~i salariata(ul) dna ( dl) 
Potorac Eduard, in functie de maistru la sectorul Anenii Noi, calauzindu-se de 
prevederile art. 68 din Codul Muncii al R.M. , au convenit sa modifice, punctul 1,2,3,10 
din C.I.M. nr. 22 din 10.10.2023, adauginduse urmatoarea redactie: 

1. Pct.I - perioada determinata -1 luna, din data de 01.09.2025 pina la 30.09.2025 
2. Pct.2-sef sector interimar 
3. Pct.3-Sectorul Chisinau 
4. 10. Cu incepere din 01.09.2025 salariul de functie va fi in marime de 19800 lei 
5. Clauzele contractuale nementionate in prezentul acord ramin neschimbate. 
6. Prezentrul acord este intocmit in doua exemplare ambele avind aceea~i putere 

juridica. 

Temei de fa pt: Ordinul intern nr.171-c din 01.09 .2025 
Temei de drept: Art.74 alin.(2 1

), (22
), (3) CM al RM 

ANGAJATOR 

Executat:Anii Svetlana, specialista RU 

SALARIAT 
Potorac Eduard 
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