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I.P. "AGENȚIA SERVICII PUBLICE"
Departamentul înregistrare și licențiere a unităților de 

drept

Extras
din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 116910 din 04.09.2023

Denumirea completă: Societatea cu Răspundere Limitată ”EUROSTIL CONSTRUCT”
Denumirea prescurtată: S.R.L. ”EUROSTIL CONSTRUCT”
Forma juridică de organizare: Societate cu răspundere limitată
Numărul de identificare de stat și codul fiscal: 1010600001209
Data înregistrării de stat: 25.01.2010
Sediu: MD-2028, strada Mitropolit Gurie Grosu 1, ap. 28, mun. Chişinău, Republica Moldova
Genurile de activitate:

1. Construcţiile de clădiri şi (sau) construcţii inginereşti, instalaţii şi reţele tehnico-
edilitare, reconstrucţiile, consolidările, restaurările;
2. Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de construcţii, pentru urbanism, 
instalaţii şi reţele tehnico-edilitare, reconstrucţii, restaurări;
3. Comerţul cu ridicata pe bază de tarife sau contracte;
4. Transporturi rutiere de mărfuri;
5. Importul şi comercializarea cu ridicata şi/sau cu amănuntul a benzinei, motorinei şi/sau 
a gazului lichefiat la staţiile de alimentare;
6. Intermedieri pentru vînzarea unui asortiment larg de mărfuri;
7. Alte tipuri de comerţ cu ridicata;
8. Transportul auto de călători în folos public; transportul auto internaţional de mărfuri;
9. Activitatea topogeodezică şi (sau) cartografică;
10. Importul şi (sau) fabricarea, depozitarea, comercializarea angro a substanţelor şi 
materialelor chimice, toxice, articolelor şi produselor chimice de menaj;
11. Montarea şi (sau) reglarea, asistenţa tehnică a sistemelor automate de semnalizare şi 
de stingere a incendiilor, precum şi de protecţie a clădirilor împotriva fumului şi de 
înştiinţare în caz de incendiu;
12. Comerţul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de construcţie şi 
echipamentului sanitar;
13. Comerţul cu ridicata al articolelor de fierărie, utilajului de apeduct şi de încălzire;
14. Comerţul cu ridicata al altor maşini şi echipamente utilizate în industrie,comerţ şi 
transporturi;

Capitalul social: 12620077 Lei
Administrator: ŞCERBINA ANGELA
Asociați:

1. SISTEROV ALEXANDRU, partea socială 6310038 Lei, ce constituie 50%
2. ŞCERBINA ANGELA, partea socială 6310038 Lei, ce constituie 50%

Beneficiari efectivi: SISTEROV ALEXANDRU, ŞCERBINA ANGELA

     Prezentul extras este eliberat în temeiul art. 34 al Legii nr.220/2007 privind înregistrarea de stat a 
persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor individuali şi confirmă datele din Registrul de stat la data 
de 04.09.2023

Specialist coordonator
Ludmila Ciur
tel. 022-207-838

Pagina 1 din 1
Acest document poate conține date cu caracter personal
Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 116910 din 04.09.2023
Document semnat electronic în conformitate cu Legea nr. 91 din 29.05.2014. Verificarea semnăturii 
poate fi realizată la adresa: https://msign.gov.md.



















CERTIFICAT
Q-CERT

QMSCERT, furnizor acreditat pentru certificarea sistemului de terţă parte,
atestă că:

a implementat un
SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII

care este în conformitate cu cerinţele Standardului Internaţional

EN ISO 9001:2015
Mai 03, 2026 Mai 04, 2020

Sfârşitul Perioadei de Certificare Data certificării iniţiale

Mai 04, 2023
Data Certificării Subsector IAF/EA: 17.2, 14, 28 Pentru comisia QMSCERT

Această certificare este supusă auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabilă (timp de trei ani) numai dacă este urmată
de audituri anuale de supraveghere aprobate.

Pentru informații privind valabilitatea certificatului, puteți vizita site-ul www.qmscert.com

Certificatul Nr: 040520-4 MS Certification
Cert. No. 110

QMSCERT VLASIOU GAVRIELIDI Str. 28 – GR 546 55 – THESSALONIKI - HELLAS

SRL”Eurostil Construct”
STR. MITR. GURIE GROSU, 17, MUN. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

STR. MUNCESTI 799, MUN. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

având domeniul de activitate:

Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale si nerezidenţiale, reconstructia si
reabilitarea patrimoniului cultural-istoric national. Execuţie instalaţii sanitare,

termice şi electrice. Terasamente si lucrari de teren. Montarea utilajelor si
instalatiilor tehnologice. Instalatii si retele de radiocomunicatii si telecomunicatii.

Sisteme de ventilare si conditionare. Instalatii si retele de alimentare cu apa si
canalizare. Constructii metalice de tip turn si catarg. Instalarea de sisteme

fotovoltaice. Producerea si montarea constructiilor din PVC si aluminiu usi, ferestre,
fasade, vitralii, fasade-cortina, fasade ventilate.



CERTIFICAT
Q-CERT

QMSCERT, furnizor acreditat pentru certificarea sistemului de terţă parte,
atestă că:

a implementat un
SISTEM DE MANAGEMENT DE MEDIU

care este în conformitate cu cerinţele Standardului Internaţional

EN ISO 14001:2015
Mai 03, 2026 Mai 04, 2020

Sfârşitul Perioadei de Certificare Data certificării iniţiale

Mai 04, 2023
Data Certificării Codul NACE: 22.23, 25.12, 41, 42, 43 Pentru comisia QMSCERT

Această certificare este supusă auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabilă (timp de trei ani) numai dacă este urmată
de audituri anuale de supraveghere aprobate.

Pentru informații privind valabilitatea certificatului, puteți vizita site-ul www.qmscert.com

Certificatul Nr: 040520-5 MS Certification
Cert. No. 110

QMSCERT VLASIOU GAVRIELIDI Str. 28 – GR 546 55 – THESSALONIKI - HELLAS

SRL”Eurostil Construct”
STR. MITR. GURIE GROSU, 17, MUN. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

STR. MUNCESTI 799, MUN. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

având domeniul de activitate:

Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale si nerezidenţiale, reconstructia si
reabilitarea patrimoniului cultural-istoric national. Execuţie instalaţii sanitare,

termice şi electrice. Terasamente si lucrari de teren. Montarea utilajelor si
instalatiilor tehnologice. Instalatii si retele de radiocomunicatii si telecomunicatii.

Sisteme de ventilare si conditionare. Instalatii si retele de alimentare cu apa si
canalizare. Constructii metalice de tip turn si catarg. Instalarea de sisteme

fotovoltaice. Producerea si montarea constructiilor din PVC si aluminiu usi, ferestre,
fasade, vitralii, fasade-cortina, fasade ventilate.



CERTIFICAT
Q-CERT

QMSCERT, furnizor acreditat pentru certificarea sistemului de terţă parte,
atestă că:

a implementat un
SISTEM DE MANAGEMENT AL SĂNĂTĂŢII & SECURITĂŢII ÎN MUNCĂ

care este în conformitate cu cerinţele Standardului Internaţional

ISO 45001:2018
Mai 03, 2026 Mai 04, 2020

Sfârşitul Perioadei de Certificare Data certificării iniţiale

Mai 04, 2023
Data Certificării Sector IAF/EA: 14, 17, 28 Pentru comisia QMSCERT

Această certificare este supusă auditurilor anuale de supraveghere. Certificarea este valabilă (timp de trei ani) numai dacă este urmată
de audituri anuale de supraveghere aprobate.

Pentru informații privind valabilitatea certificatului, puteți vizita site-ul www.qmscert.com

Certificatul Nr: 040520-6 MS Certification
Cert. No. 110

QMSCERT VLASIOU GAVRIELIDI Str. 28 – GR 546 55 – SOLUN - GRČKA

SRL”Eurostil Construct”
STR. MITR. GURIE GROSU, 17, MUN. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

STR. MUNCESTI 799, MUN. CHISINAU, REPUBLICA MOLDOVA

având domeniul de activitate:

Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale si nerezidenţiale, reconstructia si
reabilitarea patrimoniului cultural-istoric national. Execuţie instalaţii sanitare,

termice şi electrice. Terasamente si lucrari de teren. Montarea utilajelor si
instalatiilor tehnologice. Instalatii si retele de radiocomunicatii si telecomunicatii.

Sisteme de ventilare si conditionare. Instalatii si retele de alimentare cu apa si
canalizare. Constructii metalice de tip turn si catarg. Instalarea de sisteme

fotovoltaice. Producerea si montarea constructiilor din PVC si aluminiu usi, ferestre,
fasade, vitralii, fasade-cortina, fasade ventilate.







CONTRACT DE COLABORARE
Nr.l33 din 13.06.2022

Cod: CC-7.1
Editia: 10

Data:31.01.2022
Pasinaz I l2

Institutul de Cercetdri $tiintifice in Construc{ii, str.Independenlei, 6/1,
mun.Chigindu, MD 2043, Republica Moldova, tel: 77-46-38; 77-68-36 fax:77-69-30,
IBAN MD79ML000000222401900285, BC,,Moldindconbank" filiala Onest, cod
MOLDMD2x3I9, cod fiscal 1003600051547, numit in continuare EXECUTANT,
reprezentat de Administrator dl. Vadim Ciobanu care activeazd,inbaza Statului gi:

SRl'Eurostil Construct"
Rep. Moldova, mun. Chipiniu str. Mitr. Gurie Grosu I ap.28
c/f: 1010600001209 corl TVAz 0207625
IBAN : MD47ML00000000 0225122029
BC,,Moldindconbank"SA fi liala Premium
c/b MOLDMD2x320 (tel: An2n6-94-ll)
reprezentat de Director Angela $erbina
au incheiat prezentul contract dupd cum urmeaz6:

1 OBIECTUL CONTRACTULUI:
Obiectul contractului constituie executarea de cdtre EXE controlul calit[tii

materialelor pentru construclie gi construc{iilor prin metode distructive gi nedistructive
conform Domeniului de Acreditare din 23.02.2022.

$
tr $w#+ee^i4*

2 OBLTGATIILE rAnlrr,OR CONTRACTANTE: € -.y!'iin^;

EXECUTANTUL igi asumd urmdtoarele obligalii: ry ffi
2.1 Se efectueze, la lomanda beneficiarului, incercdri in vederea calit{$ gi cfficdrii
produselor conform standardului de referinli (documentului normativ) $, fl* g
gi/sau conform programului de incercdri aprobat in ordinea stabilitd S OCn-s{u in
baza cererii. S, $s\-#
2.2 Sddocumenteze gi sd pistreze informafia privind rezultatele incerdr$or. #*\
2.3 SA intocmeascd rapoarte de incercdri, indiferent de rezultate, in $.r*.p".d{ cel
mult 2 zile dupd efectuarea incercdrilor. g (*,.-J

2.4 Sdasigure conformitatea permanentd cu exigen(ele pentru laboratof,rele (ffirete)
de incercdri acreditate conform certificatului de acreditare. S )",_,
2.5 SA asigure obiectivitatea, veridicitatea, exacticitatea gi forma d$ prezentare a
reniltatelor incercdrilor conform exigen(elor certifi catului de acreditarei
2.6 Se nu participe direct sau indirect in proiectarea gi fabricarea produselor similare
cu cele incercate in scopul calitdlii sau certificdrii.
2.7 SA informeze privind amendamentele la contract gi in caz de necesitate sd
coordoneze subcontractantul 

:

2.8 Sd asigure rcprezentan{ilor beneficiarul (caz de necesitate) posibilitatea de a asista
la incercdri.
2.9 Sd asigure posibilitatea prezen{ei reprezentantului clientului la incercdri, la
solicitarea acestuia.



r

2.10 SA asigure confidenfialitatea informa{iei clientului, cu exceplia rezultatelor
negative oblinute pentru produs solicitat la certificare pentru care CCIL este
obligat sd anunte OCP.
2.ll Sd efectueze schimb de informatii cu beneficiarul privind modificdrile
recente a documentelor normative.
2.12 Sd efectueze lucrdrile de laborator din data achitdrii conturilor de platd,
eliberate benefi ciarului.
2.13 SA discute cu clientul despre regula de decizie.

2.1 BENEFICIARUT igi asumd urmdtoarele obligafii:
2.1.1 Sd completeze feedbackul.
2.1.2 SA asigure confidenlialitatea informa{iei pe
laboratorul (centrul de incercdri) cu exceptia rezultatel
de securitate.
2.1.3 Sd achite lucrdrile prestate conform manoperei
de la data emiterii contului de platl de cdtre executant.

prin virament sau numerar, inbaza conturilor de platd eliberate.

3 CLAUZE FINALE: f
-3.1 Consultdrile qi informa{iile ob{inute pe parcursul negociefri prezentului
contact sunt confidenfiale. ; -,,ff
3.2 Litigiile care ar putea apdrea pe parcursul colabordrii se vor r,F*zolvfpe.cale
amiabild sau, in caz de neinlelegere se vor rezolva in conformitap cu [S!i$la1ia
in vigoare a RM. 

_ f, -"y ,
3.3 Contractul poate fi modificat numai cu acordul ambelor Pd{i CSntractantQ.
3.4 Contractul intrd in vigoare din momentul semndrii gi este valaffil pe p-erioada
de 1 an de zile. $ 

- j* 
.;

3.5 in cazul cind una din Pdrtile Contractante solicitd reziliere$,.otttratt}rlrri,
solicitarea de reliziere trebuie inaintatd celei de a doua P54i ConSactante-cir 30
zile inaintea datei rezilierii. 5" ,. trF
3.6 Contractul este intocmit in 2 exemplare, cite un exemplar pentr$-fi..dffi.pan.,
ambele avind aceeagi putere juridicd. *.j

{i|lmr}i drtrbalw
CONTRACT DE COLABORARE

Nr.133 din 13.06.2022

Cod: CC-7.1
Editia: 10

Data:31.01.2022
Pasina:212

Administrator Director



-

I

EXECUTANT:
MD-2043 mun. Chiginiu
str. Independenfei, 6/1
IC$C,,INCERCOM"I.S
rBAN MD79ML0 00000222401900285
c/f 1003600051547
c/TVA 0300233
c/b MOLDMD2X319
B.C,,Moldinconbank'SA fiI. Onest
tel. T7-69-33; 77-46-38

Executantul: Mornealo N.
tel. (022) 77-46-38

ACT
DE PREDARE-PRIMIRE

din,,_13_" *iunie 2022

Noi, subsemnatii, am intocmit prezentul Act de predare-primire a lucrdrii cu
tema - incerciri de laborator Ia materiale pentru construcfie gi construcfii
prin metode nedistructive executat[ de Centrului de incercdri aI
IC $ C,,INCERC OM"i. S., pentru,oEu rostil Construct'SRl

Denumirea lucririlor u/1\{ Canitatea Preful
flei)

Suma
(lei)

Incercdri de laborator:
Contract de colaborare buc. I 800,00 800.00

Total 800.00
TVA 2OOh 160.00
IN TOTAL 960,00

NouI sute gaizeci lei 00 bani

BENEFICIAR:
ffi--*d". LniPi*6'^,
&+r &(itr q'(\oilr zY

,rEu rostil ConstructttsRl
innN n oiF t,tt' o ooo oaoQ 02254 22 A? I
c/f 1010600001209
c/rvA OA c+6 2 S
ctb HOLDMD2x 32O (!

R .C'.',,-,[o€ d i. deo ^ h n tc" $ fl ./ ; /, fte- i o'

ter.l+3731 2.63 qoCI

Administrator Director
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MANUALUL DE MANAGEMENT 

AL CALITĂŢII MEDIULUI şi SECURITĂŢII 

MUNCII 

Cod: MMI 

Managementul calităţii, 

mediului şi securităţii muncii 

Rev. 1. 

Ed. 0. 

 

 

 

0  INTRODUCERE  

 

Acest capitol al manualului prezintă informaţii despre organizaţie, organigrama care a fost 

dezvoltata pentru implementare şi politica acesteia în domeniul calităţii, mediului şi securităţii 

muncii. 

 

Detalii despre politica  ANEXA NR.1 –Declaraţia Conducerii privind politica în domeniul 

calităţii, mediului şi securităţii muncii   

Informaţii detailate despre Organigrama organizaţiei:  ANEXA NR. 2 – Organigrama. 

 

1  GENERALITĂŢI 

 

1.1  Scop şi descriere 

Sistemul de management al calității, mediului şi securităţii muncii din organizație are drept scop: 

a) să demonstreze cabilitatea organizaţiei de a furniza constant produse şi servicii care îndeplinesc 

cerinţele clientului și cerințele legale și de reglementare aplicabile,  

b) facilitarea oportunităţilor de creştere a satisfacţiei clientului, 

c) luarea în considerarae riscurile şi oportunitile asociate contextului şi obiectivelor sale; 

d) capabilitatea de a demonstra conformitatea cu cerinlele specificate ale sistemului de 

managemenat integrat. 

 

EUROSTIL CONSTRUCT SRL are ca domeniu de activitate: 

Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale si nerezidenţiale. Execuţie instalaţii sanitare, 

termice şi electrice. 

 

1.2 Domeniul de aplicare a sistemului de management integrat 

In cadrul SMI al societatii nu sunt aplicabile urmatoarele cerinţe ale referenţialului SR EN ISO 

9001:2015: 

- Activitatea de proiectare (8.3)  - beneficiarul ne aduce proiectul , iar noi il punem in executie; 

Această excludere nu afectează abilitatea organizaţiei, sau responsabilitatea sa de a furniza un 

produs care să satisfacă cerinţele clientului şi ale reglementărilor aplicabile. 

 

2 Referințe normative 

Sistemul de management integrat al calității, mediului şi securităţii muncii şi securităţii informaţiei 

este în conformitate cu cerinţele următoarelor standarde: 

- EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calității, mediului şi securităţii muncii. Cerinţe 

- EN ISO 9000: 2015 - Sisteme de management al calităţii. Principii fundamentale şi vocabular 

- EN ISO 14001:2015 - Sisteme de management de mediu. Cerinţe şi ghid de utilizare. 

- EN ISO 19011:2018 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management 

- ISO/TR 10013: 2003 - Ghid pentru documentaţia sistemului de management al calităţii; 

- ISO 14004:2016 – Sisteme de management de mediu. Linii directoare generale referitoare la 

punerea în aplicare; 

- ISO  14050:2010  –  Management de mediu. Vocabular. 

 

- ISO 45001:2018 - Sisteme de management de sănătăţii şi securităţii ocupaţionale. Cerinţe. 

http://magazin.asro.ro/standarde/detalii/62973936/
http://magazin.asro.ro/standarde/detalii/62973936/
http://magazin.asro.ro/standarde/detalii/62974814/


Eurostil Construct SRL 
MANUALUL DE MANAGEMENT 

AL CALITĂŢII MEDIULUI şi SECURITĂŢII 

MUNCII 

Cod: MMI 

Managementul calităţii, 

mediului şi securităţii muncii 

Rev. 1. 

Ed. 0. 

 

 

- EN 31010:2011 – Managementul riscului, tehnici de evaluare a riscurilor. 

Activitatea specifică a EUROSTIL CONSTRUCT SRL şi în domeniul calităţii, mediului şi 

securităţii muncii se desfaşoară după reglementările menţionate în procedura PS 7.5 Controlul 

informaţiei documentate cu ANEXA   - Lista de referinţă a documentelor de provenienţă 

externă.  

 

3   TERMENI , DEFINITII şi ABREVIERI  
 

In conţinutul acestui manual se utilizează termenii şi definiţiile standardelor menţionate în capitolul 

precedent. 
NOTA 1 -  în toate documentele , prin termenul generic „ compărţiment „ se va înţelege orice structura organizatorica 

de tip „ serviciu / birou / atelier „. 

NOTA 2 – Pe parcursul textului  , ori de cate ori se intalneste termenul „ produs „ , acesta poate sa însemne şi  „ 

serviciu „. 

Abrevieri :  

• SMC - Sistem de management al calităţii, 

• SMM - Sistem de management al mediului, 

• SSM- Sistem de management de sănătate şi securitate ocupaţionala 

• SMI – Sistem de management integrat (calitate, mediu şi securitate in muncă) 

• MMC   - Manualul  ( de management ) calităţii, mediului şi securităţii muncii  

• PS – Proceduri de sistem de management  

• PP- Proceduri Proces 

• PO - Proceduri Operaţionale  

• IL – Instrucţiune de Lucru  

• AD - Administrator, 

• RMI - Reprezentantul Managementului pentru Calitate, Mediu şi Securitate în muncă 

• EMM – Echipamente/resurse de Măsurare şi Monitorizare; 

• AC - Acţiune corectiva, 

• ROI – Regulament de ordine interioară. 

Organizaţie – EUROSTIL CONSTRUCT SRL.  

  

4 Contextul organizării 

  

4.1 Înțelegerea organizaţiei și a contextului în care activează 

Organizația a determinat problemele externe și interne, care sunt relevante pentru scopul și directia 

sa strategică care afectează capacitatea sa de a realiza rezultatele planificate din sistemul său de 

management al calității, mediului şi securităţii muncii. 

Organizația actualizează astfel de decizii atunci când este necesar. 

 La determinarea problemelor interne și externe relevante, organizația a luat în considerare cele care 

decurg din: 

a) schimbările și tendințele care pot avea un impact asupra obiectivelor organizaţiei; 

b) relații cu, și percepțiile și valorile părților interesate; 

c) probleme de guvernare, prioritățile strategice, politicile interne și angajamente; 

d) disponibilitatea resurselor și priorităților și schimbările tehnologice. 



Eurostil Construct SRL 
MANUALUL DE MANAGEMENT 

AL CALITĂŢII MEDIULUI şi SECURITĂŢII 

MUNCII 

Cod: MMI 

Managementul calităţii, 

mediului şi securităţii muncii 

Rev. 1. 

Ed. 0. 

 

 

4.2 Înțelegerea nevoilor și așteptărilor părților interesate 

Organizația a stabilit: 

a) părțile interesate, care sunt relevante pentru SMI (vezi Anexa III la Manual), și 

b) cerințele acestor părți interesate conform contractelor de colaborare; 

Organizația monitorizează şi analizează informaţiile despre părţile interesate şi cerinţele lor 

relevante, în scopul de a înțelege și anticipa nevoile sau așteptările ce afectează cerințele clientului 

şi satisfacţia clientului. 

 

Organizație are în vedere următoarele părți interesate: 

a) clienții direcți; 

b) utilizatorii finali; 

c) furnizori, distribuitori, retaileri sau alte persoane implicate în lanțul de aprovizionare; 

d) autoritățile de reglementare, precum și 

e) orice alte părți interesate relevante. 

4.3 Determinarea domeniului de aplicare al SMI 

Organizația a stabilit limitele și aplicabilitatea SMI pentru stabilirea domeniului de aplicare. 

Când am determinat acest scop, organizația a luat în considerare: 

a) aspectele interne și externe menționate la punctul 4.1,  

b) cerințele prevăzute la punctul 4.2. 

c) produsele şi serviciile organizaţiei 

 

Domeniul de aplicare a fost exprimat la punctual 1.1 în raport cu bunuri și servicii, procese 

principale a acestora, precum și site-uri de livra organizație inclusă. 

4.4 Sistemul de management al calității, mediului şi securităţii muncii 

EUROSTIL CONSTRUCT SRL a stabilit, documentat, implementat şi menţinut un SMI în 

concordanţă cu cerinţele standardelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 şi ISO 

45001:2018 evidenţiate in Manual cu litere Italice. Pentru aceasta: 

a. au fost identificate procesele necesare pentru SMI şi modul de aplicare a lor în cadrul   

organizaţiei; 

b. a fost determinata succesiunea şi interacţiunea acestor procese; 

c. au fost stabilite criteriile şi metodele necesare pentru a se asigura ca atât operarea cât şi 

controlul acestor procese sunt eficace; 

d. s-au luat masuri pentru a se asigura disponibilitatea resurselor şi informaţiilor necesare 

pentru operarea şi monitorizarea acestor procese; 

e. s-au luat masuri pentru monitorizarea, măsurarea şi analiza acestor procese ; 

f. sunt implementate acţiuni necesare pentru obţinerea rezultatelor planificate şi   

îmbunătăţirea continua a acestor procese. 

 

Procesele SMI se împart în 4 categorii: 

  

a. Procese de realizare a produsului 
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• Planificarea realizării produsului; 

• Determinarea cerinţelor clientului / Prevederi legale şi alte cerinţe ; 

• Analiza cerinţelor clientului; 

• Aprovizionare; 

• Producţie; 

 

b. Procese de monitorizare, analiza şi Îmbunătăţirea: 

• Măsurarea satisfacţiei clientului; 

• Audituri ;  

• Monitorizarea şi măsurarea produsului; 

• Monitorizarea şi măsurarea proceselor şi activităţilor cu impact semnificativ asupra securităţii 

informaţiei; 

• Neconformităţi, accidente, incidente şi situaţii de urgenta ; 

• Analiza datelor; 

• Îmbunătăţirea; 

• Acţiuni corective; 

• Acţiuni preventive. 

 

c. Procese de management  

• Politica în domeniul calității, mediului şi securităţii muncii , politica de securitate inormationala; 

• Planificare –inclusiv privind aspecte de mediu, programe de management; 

• Responsabilitate şi autoritate; 

• Comunicare interna şi externa ; 

• Analiza efectuata de management. 

 

d. Procese de asigurare a  resurselor: 

• Resurse umane; 

• Infrastructura; 

• Mediu de lucru  

 

Procesele necesare şi aplicarea acestora în organizaţie, identificate având în vedere intrările, 

subprocesele / activităţile, responsabilii şi ieşirile, criteriile, respectiv obiectivele, şi metodele prin 

care se asigura tinerea sub control a acestor procese sunt evidenţiate  în  programe de management 

şi proceduri. 

 

Managementul societatii aloca resurse şi asigura disponibilitatea informaţiilor necesare desfasurarii 

în condiţii optime a activităţilor, respectiv proceselor, din cadrul societatii. 

Toate procesele sunt monitorizate, măsurate şi analizate în mod regulat, astfel încât să fie 

implementate acţiuni pentru a realiza rezultatele planificate şi îmbunătăţirea SMI. 

 

Atat cât este necesar organizaţia: 

a) menţine informaţii documentate necesare pentru sustinerea proceselor sale; 

b) pastrează informaţii documentate pentru a conferi încredere ca procesele se realizează aşa cu au 

fost planificate. 

Procesele sunt ţinute sub control conform procedurii PS 4.4 Managementul proceselor, 

îmbunătăţire continuă. 
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5. Leadership  

5.1 Leadership și angajament 

Managementul de top demonstrează leadership și angajamentul cu privire la SMI prin: 

a) asigurarea că politicile și obiectivele calității, mediului şi securităţii muncii sunt stabilite pentru 

SMI și sunt compatibile cu direcția strategică a organizației; 

b) asigurarea că politica de calitate, mediu şi securitate este înțeleasă și urmată în cadrul 

organizației; 

c) asigurarea integrării cerințelor SMI în procesele de afaceri al organizației; 

d) promovarea abordării bazată pe proces şi a gândirii bazata pe risc; 

e) asigurarea resurselor necesare pentru SMI sunt disponibile; 

 f) comunicarea importanței unui management eficace al calității, mediului şi securităţii muncii și a 

conformarii cu cerinţele SMI; 

g) asigurarea faptului că SMI atinge rezultatele intentionate; 

h) angrenarea, directionarea și sprijinirea persoanelor de a contribui la eficacitatea SMI; 

i) promovarea îmbunătățirii; 

 j) sprijinirea altor roluri relevante de management pentru a demonstra leadership-ul acestora, așa 

cum se aplică în zonele lor de responsabilitate. 

5.1.2 Orientarea catre client 

Managementul de top demonstraza leadership și angajamentul cu privire la orientarea catre client 

prin asigurarea că: 

a) sunt determinate, înţelese şi satisfăcute în mod consecvent cerinţele clientului precum şi 

cerinţelele legale şi de reglementare aplicabile; 

b) sunt determinate şi tratate riscurile şi oportunităţile care pot influenţa conformitatea produselor şi 

serviciilor şi capabilitatea de a creşte satisfacţia clientului; 

c) menţinerea orientării către creşterea satisfacţiei clientului.  

5.2 Politica de calitate, mediu şi securitate 

5.2.1 Managementul de top a stabilit o politică de calitate, mediu şi securitate (Anexa 1 la Manual) 

care: 

a) este adecvată scopului organizației; 

b) asigură un cadru pentru stabilirea obiectivelor de calitate, mediu şi securitate; 

c) include un angajament de a satisface cerințele aplicabile, și 

d) cuprinde un angajament de îmbunătățire a SMI. 

5.2.2 Managementul de varf se asigură că Politica de calitate, mediu şi securitate este: 

a) disponibilă și menţinută ca informație documentată; 

b) comunicată, inteleasă şi aplicată în cadrul organizației; 

c) disponibilă părților interesate, după caz. 

 

Conducerea noastră la cel mai înalt nivel a definit politica de mediu şi securitate a organizaţiei şi 

asigura ca aceasta :  
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a. corespunde naturii, dimensiunilor, impactului asupra mediului ale activităţilor şi riscurilor 

de securitate a şi sănătatea muncii ale produselor sau ale serviciilor organizaţiei ; 

b. include un angajament de îmbunatatirea continuă şi de prevenire a accidentelor, 

incidentelor, poluării; 

c. include un angajament de conformitate cu legislaţia şi cu reglementările de mediu 

aplicabile, precum şi cu alte cerinţe pe care organizaţia le-a adoptat; 

d. oferă cadrul pentru stabilirea şi analizarea obiectivelor generale şi a obiectivelor 

specifice; 

e. este documentată, implementată, menţinută şi comunicată întregului personal; 

f. este disponibilă pentru public pe site (in lucru).  

 

5.3 Rolurile organizaționale, responsabilități și autorități 

Managementul de vârf s-a asigurat că responsabilitățile și autoritățile pentru rolurile relevante sunt 

atribuite și comunicate în cadrul organizației prin fişe de post, organigramă şi ROI. 

Managementul de top este responsabil pentru eficacitatea SMI și atribuie responsabilitatea și 

autoritatea pentru: 

a) asigurarea faptului că SMI în conformitate cu cerințele prezentului standard international, 

b) asigurându-se că procesele interacționează și sunt furnizarea de rezultatele lor sunt destinate, 

c) raportarea cu privire la performanța SMI în managementul de top și orice nevoie de oportunte de 

îmbunătățire, și 

d) asigurarea promovării de conștientizare a cerințelor clientului în întreaga organizație. 

e) a se aigura că este menţinuă integritatea SMI atunci când sunt planificate şi implementate 

schimbări ale SMI. 

6 Planificare 

6.1 Acțiuni de tratare a riscurile și oportunităților 

6.1.1. Atunci când se planifică pentru SMI, organizația a luat în considerare aspectele menționate la 

4.1. și cerințele menționate la 4.2 și a determinat riscurile și oportunitățile care trebuie tratate 

pentru: 

a) asigurarea că SMI poate atinge rezultatul intentionate, 

b) a creşte efectele dorite şi a preveni sau reduce efectele nedorite, 

c) îmbunătăţirea SMI. 

6.1.2 Organizația a planificat: 

a) acțiuni pentru a trata riscurile și oportunități, și 

b) modul în care: 

 1) integrează și pune în aplicare acțiunile într-un SMI (a se vedea 4.4), 

2) să evalueze eficacitatea acestor acțiuni. 

Orice acțiuni luate pentru a trata riscurile și oportunitățile sunt proporționale cu efectele potențiale 

asupra conformitatii bunurilor și serviciilor și a satisfacției clienților. 
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Riscurile şi oportunităţile organizaţiei au fost determinate prin “Metoda SWOT” conform 

cerintelor din standardul SR EN 31010:2011 – Managementul riscului, tehnici de evaluare a 

riscurilor. 

6.1.3 Aspecte de mediu.  

Organizaţia a stabilit şi menţine o procedura de identificare a aspectelor de mediu ale activităţilor, 

ale produselor sau ale serviciilor sale pe care le poate controla şi asupra cărora se presupune ca 

are o influenta, pentru a le determina pe cele care au sau pot avea un impact semnificativ asupra 

mediului .  

Asiguram ca aspectele cu un impact semnificativ sunt luate în considerare la stabilirea obiectivelor 

noastre de mediu, iar informaţiile sunt actualizate.   

Se utilizează atât abordarea bazata pe analiza sistematica a fiecărui proces cat şi abordarea pe 

impartirea amplasamentului in zone ce pot interacţiona cu mediul.  

Conducătorii activităţilor stabilesc listele aspectelor de mediu cu impact semnificativ şi obiectivele 

aferente minimizării / eliminării impactului negativ, conform procedurii PM 6.1 Aspecte de mediu. 

 

6.1.4   Identificare pericole,evaluare risc şi stabilire controale  

Organizaţia a stabilit şi menţine o procedura de Identificare pericole,evaluare şi control  

riscuri de securitate pe care le poate controla, conform procedurii PSMI 4.3.1- Identificare 

pericole, evaluare riscuri şi stabilire controale. 

6.1.5 Obligaţii de confomrare  

Am stabilit o procedura care sa identifice şi sa permită accesul la prevederile legale şi la alte 

cerinţe pe care organizaţia le-a  adoptat   şi   care  sunt  aplicabile  aspectelor   de  şi de mediu ale 

activităţilor, ale produselor şi ale serviciilor. 

Conducătorii activităţilor păstrează listele şi documentele legale necesare 

. 

 

6.2 Obiective referitoare la calitate, mediu şi securitate și planificarea realizării lor 

6.2.1. Compania a stabilt obiectivele de calitate, mediu şi securitate şi securitate în muncă la 

funcțiile relevante, nivelurile și procese (vezi Programul de management cu obiectivele SMI). 

Obiectivele de calitate, mediu şi securitate: 

a) sunt în concordanță cu politica de calitate, mediu şi securitate, 

b) sunt relevante pentru conformitate a bunurilor și serviciilor și a satisfacției clienților, 

c) sunt măsurabile, 

d) iau în considerare cerințele aplicabile, 

e) sunt monitorizate, 

f) sunt comunicate, și 

g) sunt actualizate, după caz. 

Organizaţia păstrează informații documentate privind obiectivele de calitate, mediu şi securitate. 

Obiectivele de mediu şi securitate sunt stabilite in urma analizelor efectuate de management şi sunt 

documentate in PM Programul de Management; 

Cu ocazia stabilirii şi analizării obiectivelor, am luat in considerare  prevederile legale şi alte 

cerinţe, aspectele de mediu semnificative , opţiunile tehnologice şi cerinţele financiare, 

operaţionale, comerciale, precum şi punctele de vedere ale partilor interesate. 
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Obiectivele generale şi obiectivele specifice sunt coerente cu politica, inclusiv cu angajamentul de 

prevenire a poluării, accidentelor, incidentelor, fiind  documentate conform PSMI 4.3.1 in  

Programul  de management de mediu - PMM , respectiv Planul de prevenire şi protecţie / PPP şi 

se refera la asigurarea unei producţii care sa nu afecteze mediul , respectiv produse şi servicii 

curate.  

 

6.2.2 Atunci când planifică modul de a realiza obiectivele SMI, organizația stabilește: 

a) ce se va face, 

b) necesarul de resurse (a se vedea 7.1), 

c) cine va fi responsabil, 

d) termene de realizare a acestora, 

e) modul în care vor fi evaluate rezultatele. 

 

6.3 Planificarea schimbării 

Organizația determină necesitățile și oportunitățile de schimbare a menține și îmbunătăți 

performanțle SMI. 

Organizația se angajează să schimbe într-un mod sistematic și planificat, să identifice riscurile și 

oportunitățile și să revizuiască consecințele potențiale ale schimbării. Schimbările in organizaţie 

sunt ţinute sub control confor procedurii PS 6.3 Planificarea schimbărilor. 

7 Suport 

7.1 Resurse 

7.1.1 General 

Organizația stabileste la inceputul fiecarui an şi asigură resursele necesare pentru stabilirea, 

implementarea, întreținerea și îmbunătățirea SMI. 

Organizația a luat în considerare: 

a) care sunt resursele interne, capacitățile și limitările existente, și 

b) ce este necesar să se obţina de la furnizorii externi. 

7.1.2 Personal 

Organizația stabileşte şi asigură persoanele necesare pentru stabilirea, implementarea, întreținerea 

SMI și pentru operarea şi controlul proceselor sale prin: 

- evaluarea personalulul d.p.d.v a calificării; 

- planul anual de instruire; 

- fise de post; 

- ROI; 

- organigramă. 

7.1.3 Infrastructura 
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Organizația stabilește, asigură și menține infrastructura necesară pentru operarea proceselor sale și 

pentru asigurarea conformitatii produselor şi serviciilor (vezi FO 7.1.3 - Plan de mentenanta). 

Infrastructura include: 

a) clădirile și utilitățile aferente, 

b) echipamente, inclusiv hardware și software, precum și 

c) transport,  

e) tehnologie informaţională şi de comunicații. 

7.1.4 Mediu pentru operarea proceselor 

Organizația stabilește, asigură și menține mediul necesar pentru operarea proceselor sale și pentru a 

asigura conformitatea produselor și serviciilor. 

Un mediu adecvat reprezintă şi o combinaţie de factori fizici şi umani, cum ar fi: 

a) sociali (nediscriminare, atmosfera calmă, fără confruntări); 

b) psihologici (reducerea stresului, prevenirea epuizării, protecţia emoţională); 

c) fizici (temperature, căldură, umiditate, iluminare, aerisire, igienă, zgomot). 

Organizaţia a adecvat aceşti factori funcţie de produsele şi serviciile pe care le furnizăm. 

7.1.5 Resurse de măsurare şi monitorizare 

7.1.5.1 Generalităţi 

Organizația pune la dispozitie resursele necesare pentru a asigura rezultate valide şi de încredere 

atunci când pentru a verifica conformitatea produselor şi serviciilor cu cerinţele este folosită 

monitorizarea şi măsurarea. 

Conducerea de varf a organizaţiei se asigură că resursele puse la dispozitie sunt: 

a) adecvate pentru tipul specific de activităţi de monitorizare şi măsurare care se efectuează; 

b) menţinute pentru a se asigura continua lor adecvare cu scopul. 

Organizaţia pastrează informafii documentate corespunzdtoare ca dovada adecvării resurselor de 

monitorizare şi măsurare cu scopul lor. 

7.1.5.2. Trasabilitatea măsurărilor 

Atunci când trasabilitatea măsurării este o cerinţă sau este considerată de organizaţie ca o parte 

esentială pentru furnizarea încrederii în validitatea rezultatelor masuatorilor, echipamentele de 

măsurare sunt: 

a) verificate sau etalonate la interval planificate sau inainte de utilizare, faţă de etaloane de 

măsurare trasabile, la etaloane naţionale sau international. Atunci când astfel de etaloane nu există, 

baza utilizată pentru etalonare sau verificare este păstrată ca informaţie documentată; 

b) identificate pentru a determina stadiul lor; 

c) protejate impotriva ajustării lor, defectării sau deteriorarii care ar invalida stadiul etalonării şi 

rezultatele măsurătorilor ulterioare. 

Organizaţia determină dacă validitatea rezultatelor măsuratorilor anterioare a fost influentată 

negativ atunci când un echipament de măsurare este găsit nepotrivit pentru scopul său intenţionat şi 

intreprinde acţiuni, dupa caz. 

7.1.6 Cunoștințe organizaţionale 

Organizația a stabilit cunoștințele necesare pentru operarea proceselor sale și pentru operarea 

proceselor sale şi pentru realizarea produselor şi serviciilor 

Aceste cunoștințe sunt menținute, protejate și puse la dispoziție, după caz. 
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În cazul în care se abordează nevoi și tendințele de schimbare organizația ia în considerare 

cunoștințele sale curente și determină modul de a dobândi sau de a accesa cunoștințele suplimentare 

necesare.  

 

7.2 Competență 

Organizația: 

a) a stabilit competența necesară ale persoanelor care fac activităţi sub controlul său şi pot să 

afecteaze performanța și eficacitatea SMI; 

b) se asigure că aceste persoane sunt competente în baza educației adecvate, de formare sau de 

experiență; 

c) dacă este cazul, ia măsuri pentru a dobândi competențele necesare, și evaluează eficacitatea de 

acțiunile întreprinse, și 

d) păstrează informații documentate adecvate ca dovezi de competență. 

 

7.3 Conștientizarea 

Persoanele care efectueaza lucrări sub controlul organizației sunt conștientizati de: 

a) politica de calitate, mediu şi securitate, 

b) obiectivele relevante referitoare la calitate, mediu şi securitate; 

c) contribuția lor la eficacitatea SMI, inclusiv beneficiile performanței îmbunătățite; 

d) implicațiile neconformării cu cerințele SMI. 

Pentru SMM şi SSM, identificăm anual necesităţile de instruire, întregul personal a cărui muncă 

poate avea un impact semnificativ asupra mediului şi securităţii fiind instruit în mod corespunzator. 

De asemenea,  a fost stabilita şi mentinuta o procedura pentru ca personalul sau membrii săi, de la 

toate nivelurile şi toate functiile relevante, sa fie constientizat de: 

a. importanta conformitatii cu politica, cu procedurile şi cerintele sistemului de management;  

b. impacturile semnificative asupra mediului şi securitatii, reale sau posibile, ale activitatilor lor şi 

de efectele benefice aduse acestora prin îmbunatatirea performantelor lor individuale; 

c. atributiile şi responsabilitatile lor în realizarea conformitatii cu politica, cu procedurile şi 

cerintele sistemului de management integrat, inclusiv cu cerintele referitoare la pregatirea 

situatiilor de urgenţă şi a capacitatii de raspuns; 

d. consecinţele posibile ale abaterilor de la procedurile operationale specificate. 

Personalul ce îndeplineste sarcini care pot avea impacturi semnificative asupra mediului şi 

securitatii are competenta necesara, fie prin educatie, fie prin instruire corespunzatoare şi/sau 

experientă. 

Mai multe informatii cu privire la competenţă şi conştientizare se regăsesc în procedura PO-7.2 

Competenţă şi conştientizare. 

 

7.4 Comunicare 
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Organizarea determină necesitatea pentru comunicare internă și externă relevantă pentru SMI, 

inclusiv despre ce, când, cu cine, cum şi cine comunică. 

In ceea ce priveşte SSM şi SMM, organizaţia a stabilit şi menţine proceduri referitoare la riscuri, la 

aspectele de mediu, modificări de politică şi obiective ale sistemului de management pentru: 

a.   comunicarea interna între diferitele niveluri şi funcţii ale organizaţiei, inclusiv privind 

schimbările, alte cerinţe; 

b. primirea, documentarea şi transmiterea răspunsurilor corespunzătoare la solicitările pertinente 

ale partilor interesate din exterior .  

De asemenea, are in vedere şi procesul de comunicare externă privind riscurile de securitate, 

aspectele semnificative de mediu şi păstrarea deciziilor, incăt SMI să fie actualizat, menţinut şi 

îmbunătăţit regulat. 

 

7.5 Informaţii documentate 

7.5.1 General 

Sistemul de management al calității, mediului şi securităţii muncii al organizației include: 

a) informații documentate cerute de standardele prezentate la cap.2, 

b) informații documentate considerate de organizație ca fiind necesare pentru eficacitatea 

SMI. 

7.5.2 Crearea și actualizarea 

La crearea și actualizarea informațiilor documentate organizația a asigurat corespunzător: 

a) identificarea și descrierea (ex: un titlu, data, autor, sau numărul de referință), 

b) format (ex: limba, versiunea de software, grafica) și mas-media (ex: hârtie, electronic); 

c) analizarea şi aprobarea dpdv al potrvirii şi adecvării. 

7.5.3 Controlul informației documentate 

7.5.3.1. Informațiile documentate cerute de SMI și de standarele aplicabile în organizaţie sunt 

controlate pentru a se asigura că: 

a) sunt disponibile și adecvate pentru utilizare, acolo unde și atunci când sunt necesare; 

b) sunt protejate în mod adecvat (ex: pierderea confidențialității, utilizarea necorespunzătoare sau 

deteriorării). 

7.5.3.2. Pentru controlul de informații documentate, organizația tratează următoarele activități, așa 

cum este cazul: 

a) distribuție, acces, regăsire și utilizare; 

b) depozitare și conservare, inclusiv păstrarea de lizibilitate; 

c) controlul modificărilor (ex: controlul versiunii), 

d) păstrare și eliminare. 

Informaţiile documentate de origine externă considerate de organizație ca fiind necesare pentru 

planificarea şi funcționarea SMI sunt identificate și controlate. 

Cerinţele privind inormatiile documentate sunt ţinute sub control conform procedurii  

PS-7.5 Controlul informaţiei documentate 
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8 Operare 

8.1 Planificare și control operațional 

Organizația a planifiat cum să implementeze și să controleze procesele necesare pentru a îndeplini 

cerințele și a pune în aplicare acțiunile stabilite la punctul 6.1, prin: 

a) stabilirea cerinţelor pentru produse şi servicii; 

b) punerea în aplicare a controlului proceselor în conformitate cu criteriile; 

c) menținerea documentată a informațiilor în măsura în care este necesar pentru a avea încredere că 

procesele au fost efectuate conform planului. 

Organizația va controla schimbările planificate și va analiza consecințele modificărilor nedorite, 

luând măsuri pentru a atenua orice efecte adverse, după cum este necesar. 

Organizația se asigure că procesele externalizate sunt ţinute sub control (a se vedea 8.4). 

 

In domeniul SMM, SSM - am identificat acele operaţii şi activităţi care sunt asociate aspectelor de 

mediu semnificative, riscurilor,  corespunzător politicii, obiectivelor generale şi obiectivelor 

specifice. De asemenea, organizaţia a planificat aceste activităţi, inclusiv activitatile de intreţinere 

şi reparaţii, control deşeuri  pentru a se asigura că acestea se realizează în conditii specificate - iar 

riscurile de securitate sunt şi ele controlate prin:   

a. stabilirea şi mentinerea procedurilor documentare pentru a cuprinde situaţiile în care absenţa 

unor astfel de proceduri ar putea conduce la abateri de la politica, obiectivele generale şi 

obiectivele specifice; 

b. stipularea în proceduri a criteriilor de operare; 

c. stabilirea şi mentinerea procedurilor referitoare la aspectele de mediu semnificative, 

identificabile ale bunurilor şi serviciilor utilizate de organizatie, la riscuri - efectuând comunicarea 

către furnizori şi contractanti a procedurilor şi cerintelor relevante.  

 

8.2 Cerinţe pentru produse şi servicii 

8.2.1 Comunicarea cu clientul 

Comunicarea cu clientul include: 

a) furnizarea de informaţii referitoare la produse şi servicii; 

b) tratarea cererilor de ofertă, a contractelor sau comenzilor inclusive a modificărilor acestora; 

c) obţinerea feedback-ului de la client referitor la produse şi servicii, inclusiv reclamaţiile clientului; 

d) tratarea sau controlul proprietaţii clientului; 

e) stabilirea cerinţelor specifice pentru acţiunile de urgentă, atunci cănd este necesar. 

8.2.2 Determinarea cerințelor referitoare la bunuri și servicii 

Organizația se asigură că: 

a) cerințele pentru produse şi servicii sunt definite; 

b) sunt stabilite şi respectate cerințele legale și de reglementare aplicabile pentru bunuri și servicii; 

c) sunt stabilite şi respectate orice alte cerințe suplimentare considerate necesare de către 

organizație; 

d) îşi poate respecta declaratiile sale referitoare la produsele şi serviciile pe care le oferă. 

Cerințe suplimentare pot include cele care rezultă de la părțile interesate relevante. 

8.2.3 Analiza cerințelor referitoare la bunuri și servicii 
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8.2.3.1 Organizația se asigură ca are capabilitatea de a satisfice cerințele referitoare la bunuri și 

servicii oferite clienţilor. Această analiză este realizată înainte de angajamentul organizației de a 

furniza bunuri și servicii pentru client (ex: de depunere a ofertelor, acceptarea de contracte sau 

comenzi, acceptare de modificări la contracte sau comenzi) și va include: 

a) cerințele specificate de client, inclusiv cerințele pentru livrare și activități post-livrare; 

b) cerinţele nespecificate de client, dar necesare pentru utilizarea specificată sau intentionată; 

c) cerinţele specificate de organizaţie; 

d) cerinţele legale şi de reglementare aplicabile produselor şi serviciilor; 

e) cerinţele din comanda sau contract care difera de cele exprimate anterior. 

Organizaţia se asigură că cerințele din contract sau din comandă care diferă de cele exprimate 

anterior sunt rezolvate. 

În cazul în care clientul nu oferă o declaraţie documentată a cerințelor, cerințele clientului 

sunt confirmate de organizația înainte de acceptare. 

8.2.3.2 Organizaţia păstrează informaţii documentate referitoare la rezultatele analizei şi orice noi 

cerinţe referitoare la produse şi servicii. 

8.2.4 Modificări ale cerinţelor pentru produse şi servicii 

Atunci când cerinţele referitoare la produse şi serviii şi sunt modificate organizaţia se asigură că 

informaţiile documentate relevante sunt amendate şi că personalul implicat este conştientizat cu 

privire la cerinţele modificate. 

Modul în care menţinem o bună relaţie cu clienţii este descris în procedura PO 8.2 Relaţia cu 

clientul. 

8.2.5 Pregătire pentru situaţii de urgenţă şi capacitate de răspuns 

Am stabilit  procedura PM 8.2 pentru a identifica posibile accidente si situatii de urgenta si a 

raspunde unor astfel de situaţii, precum şi pentru a preveni şi a reduce riscurile de securitate, 

impactul asupra mediului care poate fi asociat acestora.  

Detalii  procedura de mediu  PM 8.2 Pregatire pentru situatii de urgentă. 

Organizatia analizează şi revizuieşte, acolo unde este necesar, procedura de pregătire pentru 

situaţii de urgenţă şi capacitate de răspuns, în special după producerea accidentelor sau apariţia 

unor situaţii de urgentă. De asemenea, testăm periodic această procedură. 

 

8.3 Proiectare şi dezvoltare a produselor şi serviciilor 

8.3.1. Generalităţie 

Organizaţia a stabilit, implementat şi menţine un proces de proiectare şi dezvoltare (P&D) adecvat 

pentru a se asigura de furnizarea ulterioară a produselor şi serviciilor. 

8.3.2. Planificarea proiectării şi dezvoltării 

Excludere. 

  

8.4 Controlul proceselor, produselor şi serviciilor furnizate din exterior 
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8.4.1 General 

Organizația se asigură că bunurile și serviciile oferite pe plan extern conforme cu cerințele 

specificate. 

Organizaţia determina controalele care urmează să fie aplicate proceselor, produselor şi serviciilor 

furnizate din exterior atunci când: 

a) Produsele şi serviciile de la furnizorii externi vor fi incorporate în produsele şi serviciile 

proprii ale organizaţiei; 

b) Produsele şi serviciile sunt livrate de furnizori direct clienţilor în numele organizaţiei; 

c) Un proces sau o parte a unui proces este livrat de un furnizor extern ca urmare a unei decizii 

a organizaţiei. 

Organizaţia determină şi aplică criterii pentru evaluarea, selectarea, monitorizarea performanţelor şi 

reevaluarea furnizorilor externi, pe baza capabilităţii de a furniza procese sau produse şi servicii în 

conformitate cu cerinţele. Organizaţia păstrează informaţii documentate ale acestor activităţi şi ale 

oricaror acţiuni necesare care decurg din evaluari. 

8.4.2 Tipul și amplarea controlului 

Organizaţia se asigura ca procesele, produsele şi serviciile furnizate din exterior nu influentează 

negativ capabilitatea organiaţiei de a livra consecvent clienţilor săi produse şi servicii conforme. 

Organizaţia: 

a) Se asigura ca procesele furnizate din exterior rămân sub controlul sistemului sau de 

management a calității, mediului şi securităţii muncii; 

b) Defineşte atat controalele care intenţinează să le aplice asupra unui furnizor extern cât şi 

acelea pe care intentionează să le aplice asupra elementului de ieşire rezultat; 

c) ia în considerare: 

a. Impactul potential al proceselor, produselor şi serviciilor furnizate din exterior 

asupra capabilitatii organizaţiei de a satisfice consecvent cerinţele clienţilor şi 

cerinţele legale şi reglementate aplicabile; 

b. Eficacitatea controalelor aplicate de furnizorul extern; 

d) determină verificarea sau alte activităţi necesare pentru a se asigura că procesele, produsele 

şi serviciile furnizate din exterior satisfac cerinţele. 

8.4.3. Informaţii pentru furnizorii externi 

Organizaţia se asigură de adecvarea cerinţelor înainte de comunicarea lor către furnizorul extern. 

Organizaţia comunică furnizorilor externi cerinţele sale pentru: 

a) procesele, produsele şi serviciile care urmează să fie furnizate; 

b) aprobarea pentru: 

a. produse şi servicii 

b. metode, procese şi echipamente; 

c. elibearea produselor şi serviciilor; 

c) competenţa, inclusiv orice cerinţe de calificare a persoanelor; 
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d) interacţiunile furnizorilor externi cu organizaţia; 

e) controlul şi monitorizarea performanţelor furnizorilor externi, care vor fi aplicate de 

organizaţie. 

Mai multe informatii despre controlul proceselor, produselor şi serviciilor furnizate din exterior sunt 

redate în procedura PO 8.4 Controlu produselor şi serviciilor furnizate din exterior. 

 

8.5 Producţie şi furnizare de servicii 

8.5.1 Controlul producţiei şi al furnizarii de servicii 

Organizația a planificat și implementat producţia şi furnizarea de servicii în condiţii controlate. 

La stabilirea etapelor de control pentru procesele de dezvoltare, organizația a luat în considerare: 

a) disponibilitatea informaţiilor documentate care definesc: 

a. caracteristicile produselor care urmează să fie realizare, a serviciilor care urmează să 

fie furnizate, sau a activităţilor care urmează să fie efectuate; 

b. rezultatele care urmează sa fie obţinute; 

b) disponibilitatea şi utilizarea resurselor de monitorizare şi măsurare adecvate; 

c) implementarea activităţilor de monitorizare şi măsurare, în etape corespunzătoare, pentru a 

verifica daca au fost indeplinite criteriile pentru controlul proceselor sau elementelor de 

ieşire, precum şi criteriile de acceptare pentru produse şi servicii; 

d) utilizarea infrastructurii coresunzatoare şi a mediului corespunzător pentru operarea 

proceselor; 

e) desemnarea unor persoane competente, inclusiv orice calificari cerute; 

f) validarea şi revalidarea periodica a capabilitatii de a obţine rezultatele planificate ale 

proceselor de producţie şi furnizare de servicii, atunci când elementele de ieşire nu pot fi 

verificate prin monitorizare sau măsurare ulterioara; 

g) implementarea acţiunilor de prevenire a erorilor umane; 

h) implementarea activităţilor de eliberare, livrare şi post livrare. 

8.5.2 Identificare şi trasabilitate 

 Organizaţia utilizeaza mijloace adecvate pentru identificarea elementelor de ieşire atunci 

când este necesar sa se asigure conformitatea produselor şi serviciilor. 

 Organizaţia identifică stadiul elementelor de ieşire referitor la cerinţele de monitorizare şi 

măsurare, pe tot parcursul producţiei şi furnizarii de servicii. 

Organizaţia controlează identificarea unică a elementelor de ieşire atunci când trasabilitatea este o 

cerintă, şi trebuie să păstreze informaţii documentate necesare pentru a permite trasabilitatea. 

8.5.3 Proprietate care apărţine clienţilor sau furnizorilor externi 

Organizaţia tratează cu grijă proprietatea care apărţine clienţilor sau furnizorilor externi pe perioada 

în care se afla sub controlul organizaţiei sau este utilizata de organizaţie. 

Organizaţia identifica, verifica, prtejeaza şi pune în siguranta proprietatea clienţilor sau a 

furnizorilor externi pusă la dispozitie pentru a fi utilizata sau incorporate în produse şi servicii. 
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În cazul în care orice proprietate a clientului sau de la furnizorul extern este pierdută, deteriorată sau 

altfel dovedit a fi improprie pentru a folosi, organizația raportează acest lucru la client sau furnizor 

extern și menține informaţii documentate pentru ceea ce s-a intamplat. 

8.5.4 Păstrare 

Organizația păstrează elementele de ieşire pe parcursul producţiei şi furnizării serviciului în scopul 

de a menține conformitatea cu cerințele. 

NOTĂ Conservarea pot include identificarea, manipulare, ambalare, depozitare și protecție. 

8.5.5 Activități post-livrare 

Organizația determină și îndeplineşte cerințele pentru activitățile post-livrare asociate cu natura și 

durata de viață preconizată a bunurilor și serviciilor. 

In activități de post-livrare se țină seama de: 

a) cerințele legale și de reglementare. 

b) consecintele potentiale nedorite asociate cu produsele şi servciile sale, 

b) cerinţele clientului,  

c) natura, utilizarea şi durata de viata intentionata a produselor şi serviciilor sale; 

d) feed-back-ul de la client 

8.5.6 Controlul modificărilor 

Organizația controlează şi analizează modificările referitoare la producţie sau la furnizarea 

serviciului atat cât este necesar pentru a se asigura continuitatea conformitatii cu cerinţele. 

Organizaţia pastrează informaţii documentate care descriu rezultatele analizării modificărilor, 

persoana care autorizează modificarea şi orice acţiuni necesare care rezultă din analiza. 

 

8.6 Eliberarea produselor şi serviciilor 

Organizația pune în aplicare activitățile planificate în etapele necesare pentru a verifica dacă 

cerinţele pentru bunuri și servicii au fost îndeplinite. Dovada conformității cu criteriile de acceptare 

sunt menținute. 

Eliberarea produselor şi serviciilor către client nu se va produce înainte ca modalităţile planificate 

sa fie finalizate în mod corespunzător, cu exceptia cazului în care s-a aprobat altfel de o autoritate 

relevanta si, atunci când este aplicabil, de client. 

Organizaţia păstreză informaţii documentate referitoare la eliberarea produselor şi serviciilor. 

Informaţiile documentate vor include: 

a) dovezi ale conformitatii cu criteriile de acceptare; 

b) trasabilitatea persoanei care autorizeaza eliberarea. 

 

 

 

8.7 Controlul elementelor de ieşire neconforme 
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8.7.1. Organizaţia se asigură că elementele de ieşire care nu sunt conforme cu cerinţele referitoare la 

acestea sunt identificate şi controlate pentru a preveni utilizarea sau livrarea lor neintentionata. 

Organizaţia intreprinde acţiuni adecvate în funcţie de natura neconformităţii şi de efectele acesteia 

asupra conformitatii produselor şi serviciilor. Aceata abordare se aplica deasemenea produselor şi 

serviciilor neconforme detectate dupa livrarea produselor, în timpul sau dupa furnizarea serviciilor. 

Organizaţia tratează elementele de ieşire neconorme în unul sau ma multe din urmatoarele moduri: 

a) corecţie; 

b) separarea, izolarea, revenind și suspendarea de furnizare de bunuri și servicii; 

c) informarea clientului, după caz, și 

d) obținerea autorizației de pentru acceptarea cu derogare. 

e) Conformitatea cu cerinţele este verificata atunci când elementele de ieşire neconforme sunt 

corectate. 

8.7.2. Organizaţia păstrează informaţii documentate care: 

a) descriu neconformităţea; 

b) descriu acţiunile intreprinse; 

c) descriu orice derogări obţinute; 

d) identifică autoritatea care decide acţiunile referitoare a neconformităţe. 

9 Evaluarea performanțelor 

9.1 Monitorizare, măsurare, analiză și evaluare 

9.1.1 General 

Organizaţia a determinat: 

a) ce necesită să fie monitorizat şi măsurat 

b) metodele de monitorizare, măsurare, analiză și evaluare necesare pentru a se asigura rezultate 

valide; 

c) când trebuie efectuate monitorizarea şi măsurarea; 

d) când trebuie analizate şi evaluate rezultatele monitorizarii şi măsurarii. 

Organizaţia evaluează performanţa şi eficacitatea sistemului de management al calității, mediului şi 

securităţii muncii anual prin analiza efectauat de management. 

Organizaţia păstrează informaţii documentate adecvate ca dovada a rezultatelor. 

9.1.2 Satisfacția clienților 

Organizația va monitoriza datele referitoare la percepția clientului de gradul în care cerințele au fost 

îndeplinite. 

Organizaţia a determinat metodele pentru obținerea, monitotizarea şi analizarea acestor informaţii. 

Vom utiliza chestionare de evaluare a satisfacţiei clientului şi le vom analiza în analiza efectuata de 

management. 

9.1.3 Analiză și evaluare 

Organizația analizează și evaluează date şi informaţii din monitorizare şi măsurare. 
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Rezultatele analizei sunt utilizate pentru a evalua: 

a) conformitatea produselor şi serviciilor; 

b) gradul de satisfacţie al clientului; 

c) performanţa şi eficacitatea SMI; 

d) dacă planificarea a fost implementată în mod eficace; 

e) eficacitatea acţiunilor intreprinse pentru a trata riscurile şi oportunităţile; 

f) performanţa furnizorilor externi; 

g) necesitatea de îmbunătăţire pentru SMI. 

9.1.4 Monitorizare si masurare mediu şi securitate. Evaluarea conformării la cerinţele 

Am stabilit  şi menţinut o procedură documentată pentru a monitoriza şi a măsura, în mod regulat, 

caracteristicile principale ale operaţiilor sale, care pot avea un impact semnificativ asupra 

mediului.  

Detalii  procedura PM 9.1 Monitorizare si masurare mediu si securitate. Evaluare conformare. 

Aceasta activitate include păstrarea informatiilor care permit urmărirea performanţei, a 

controalelor operaţionale relevante şi a conformităţii cu obiectivele generale şi obiectivele 

specifice ale organizatiei, în principal prin utilizarea Graficelor de controale operaţionale de 

mediu si securitate.  

Echipamentul de monitorizare este etalonat şi întreţinut, iar inregistrările acestui proces sunt 

păstrate în conformitate cu procedurile organizatiei.  

 

Organizatia a stabilit şi mentinut o procedura documentată pentru evaluarea periodica a 

conformităţii cu reglementarile şi legislaţia de mediu in vigoare. 

9.2 Audit intern 

9.2.1. Organizația efectuează audituri interne la intervale planificate pentru a furniza informații cu 

privire dacă SMI: 

a) este conformă cu: 

  1) cerințele proprii ale organizației pentru sistemul său de management al calității, mediului 

şi securităţii muncii;  

2) cerințele prezentului standard internațional; 

b) este implementat și menținut în mod eficace. 

9.2.2 Organizaţia: 

a) planifică, implementează și menține un program de audit, inclusiv frecvența, metodele, 

    responsabilitățile, cerințele de planificare şi raportare şi care ia în considerare importanta 

proceselor implicate, modificările care influenteaza organizaţia şi rezultatele auditurilor precedente. 

b) defineşte criteriile de audit și domeniul de aplicare pentru fiecare audit; 

c) selectează auditori și realizează audituri pentru a asigura obiectivitatea și imparțialitatea 

procesului de audit; 

d) se asigură că rezultatele auditului sunt raportate de managementului relevant, 

e) ia măsurile de corecţie şi acţiuni corective adecvate, fără întârzieri nejustificate;  

f) păstrează informații documentate ca dovadă a aplicarii programului de audit și a rezultatelor 

auditului. 
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Procesul de audit se desfăşoară in conformitate cu procedura PS 9.2 Audit intern 

 

9.3 Analiza efectuată de management 

9.3.1 Generalităţi 

Conducerea de vârf analizează sistemul de management de calității, mediului şi securităţii muncii al 

organizației la intervale planificate, pentru a se asigura că este în continuare corespunzător, adecvat, 

eficace şi aliniat cu direcţia strategică a organizaţiei. 

9.3.2. Elementele de intrare ale analizei efectuate de management 

Analiza efectuată de management în organizaţie este planficată şi ia în considerare: 

a) stadiul acțiunilor din analizele de management anterioare;  

b) schimbări în probleme externe și interne, care sunt relevante pentru smi;  

1. nevoile si asteptările partilor interesate, inclusiv obligaţii de conformare; 

2. aspectele sale de mediu semnificative; 

3. riscuri si oportunitati; 

c) informații cu privire la performanța SMI, inclusiv tendințe și indicatori pentru:  

1. satisfacţia clientului şi feedback-ul de la părţile interesate relevante;  

2. măsura în care au fost îndeplinite obiectivele SMI  

3. performanței procesului și conformitatea produsului;  

4. neconformităților și acțiunilor corective;  

5. rezultatele monitorizării şi măsurării;  

6. rezultatele auditului;  

7. performanţa furnizorilor externi  

8. indeplinirea obligaţiilor de conformare 

d) adecvarea resurselor  

e) eficacitatea acţiunilor intreprinse pentru a trata riscuile şi oportunităţile  

f) oportunități de îmbunătățire. 

g) comunicări relevante de la părţile interesate, inclusive reclamaţii. 

 

9.3.3. Elementele de ieșire ale analizei efectuate de management 

Elementele de ieșire ale analizei efectuate de management includ decizii şi acţiuni referitoare la:  

a) oportunităţi de îmbunătățire;  

b) orice necesitate de modificare ale SMI;  

c) necesitatile de resurse; 

concluzii referitoare la continua potrivire, adecvare si eficacitate a SMI; 

d) masuri decesare caand obiectivele SMI nu au fost indeplinite; 

e) oportunitati de a imbunatati integrarea SMI cu alte procese ale afacerii, daca este cazul; 

f) eventuale implicaţii pentru direectia strategica a 

organizatiei. 

Organizaţia păstrează informaţii documentate ca dovadă a rezultatelor analizei efectuate de 

management. Mai multe detalii despre modul cum se realizează analiza efectuată de management 

sunt prezentate în procedura operaţională PS 9.3 Analiza efectuată de management. 

  

10 Îmbunătățirea 
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10.1 Generalităţi 

Organizaţia a determinat şi selectat oportunităţile de îmbunătăţire şi a implementat orice actiune 

necesara pentru a indeplini cerinţele clientului şi pentru a creşte satisfacţia clientului. 

Acestea includ: 

a) îmbunătăţirea produselor şi serviciilor pentru a satisfice cerinţele precum şi pentru a aborda 

necesităţi şi asteptări viitoare; 

b) corectarea, prevenirea sau reducerea efectelor nedorite; 

c) îmbunătăţirea performanţei şi eficacitatea SMI. 

 

10.2 Neconformitate şi actiune corectivă 

10.2.1. Atunci când apare o neconformitate, inclusiv daca aceasta rezultă din reclamaţii, organizaţia 

va: 

a) reacţiona la neconformităţe şi după cum este cazul: 

1. va intreprinde acţiuni pentru controlul şi corectarea acesteia; 

2. se va ocupa de consecinţe; 

b) evalua necesitatea de acţiuni pentru eliminarea cauzei neconformităţii, cu scopul ca aceasta sa nu 

reapară sau să nu apara în alta parte prin: 

1. examinarea şi analizarea neconformităţii; 

2. determinarea cauzelor neconformităţii; 

3. determinarea unor neconformităţi similar existente sau care ar putea eventual sa apară; 

c) implementa orice acţiune necesară; 

d) analiza eficacitatea oricarei acţiuni corective intreprinse; 

e) să actualizeze riscurile şi oportunităţile determinate în timpl planificării, dacă este necesar; 

f) efectua modificări ale SMI, dacă este necesar. 

Acţiunile corective trebuie să fie adecvate efectelor neconformităţilor survenite. 

10.2.2 Organizaţia păstrează informaţii documentate ca dovadă pentru: 

a) natura neconformitaţilor şi orice acţiuni întreprinse ulterior; 

b) rezultatele oricărei acţiuni corrective. 

Neconformităţile şi actiunile corrective vor fi tratate conform procedurii PS 10.2 Neconformitate şi 

actiune corectivă. 
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10.3 Îmbunătățire continuă 

Organizația îmbunătățeşte continuu pertinenţa, adecvarea și eficacitatea SMI. 

Organizația ia în considerare rezultatele analizei şi evaluării, precum şi elementele de ieşire din 

analiza efectuată de management, pentru a determina dacă există necesităţi sau oportunităţi care 

trebuie tratate ca parte a îmbunătăţirii continue. 
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(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040)

IL ImobilizSri @rporde

1. Irnobillziri corpomle in qrrs de e)<ecr4ie 060 24r8s67 4MZ3

2. Terenuri 070 92939 923/'39

3. Muloa@b(e, btd 080 7%t2W ffi29537

dinere:

3.1. dddiri

081

3.2. or$u4ii speciale 082 22?3p,38 2223038

3.3. m4ini, utilaF f indalatii Htnk= 083 2674387 1907319

3,4. mlloaedetransport 084 3003002 34146,92

3.5. inventar $ rnobilit:r 08s 51274 29628

3.6. db miloae ftxe 086 5585 54860

4. Re$tse minerab 090

5. Adile Udogice irnohilizate 100

6. In\,€sblii inpbiliare 110

7. A\Ensri a@rdab pentru inpbilizdri orporale L20

Tobl imobifdri oryonb
(rd.060 + d.070 + rd.080 + rd.090 + d.100 + rd.110 +
rd.120)

130 Lt30,3?9.z 9383399

IIL Investlii financiare pe temen lung

1. Iruresfilii financiarc pe tenren lung in pe4i n€fillab 140 30983840 96/.303/,

2. Invesilii financiare pe Hnren lung in p5$ afiliab, btd 150 2Lo74763

dincarc:

2.1. aQiuni$ @ de participatie d4inutein pi$le afilirE
151

2.2 imprumr.rturi a@tdate p5$lor afiliirb L52 2LO74763

2.3 imprumuUri aordate afurente inbrcdor de patjcipare 153

2.4 alE ineditii financjarc LY

Total iruestilii financiae pebrmen lung
(rd.lzlO + rd.150)

160 30983840 3o7L7797

IV. Ceanp pe Emen lung $ db acfive imoHfrab

1. O€ar$e@rnercjale Peternen lung L70

2. OeanFale pS(tlorafillaE peErnan turE 180

indrslv: o€anle aftrente inbresdor de participarc 181

3. Alb o€anF pe grnen lurE 190

4. Chdhrirli antkipate petennen lurg 200

5. Ale ac$le imoHliate zto

Total creanle petermen lung S ahadive
imotilizaE
(rd.170 + d.180 + rd.190 + td.200 + rd.210)

?20

TOTAL ACTryE IITIOBITtrATE
(rd.050 + rd.130 + d.160 + rd.220)

230 422Wt 4oL2476r'.

B. ACTII'EqRCT'LANTE

LSbculi

1. lvlaEide $ ob{ecb & miti valoare $ sorr6 durad 2q 12288369 fiL923E,2

2. Adi\€ biCogk= citolante zfi

3. Produqia in orc de oco4ie 2& rLo74748 29555753
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4. Produse$ m5rtuii 270 922:94.33 s630820

5. A\6nslri aodab penEu Scrri 280 2514436 16s6898

Totdsbcud
(td.24 + rd.250 + rd.260 + td.270 + rd.280)

2g) 3s166985 4703ffi3

IL Cnean9earrcnb$ alE acfive citutbnb

1. Oeanfie @rnerciale olenb 300 16219613 19358482

2. Oeanp ale pdrtiloran|iaE qrrenb 310

irdusiv: oeanB aferente inEresdor de participare 311

3. Geanp ah h4$tlui 320 1798178 w3
4. Oeanpe ale perconalului 330 21373 zl0569

5. Albcleanfe ojlente w 3/1962 34868

6. Chdb.rldi anticjpate olenb 350 L8,3/o/. 26704o

7. Alb actt\€ ciroiante 3@

Total ceante curcnE $ dE active cirurhnb
(rd.300 + d.310 + d.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 +
d.350)

370 182s7s30 203r''900,2

IIL Intestitii financiarc curctre

1. Invesbln finamiare qrrcnbin p54t neafillate 380

2. Ineditii financiarc qlenE in p5rli afi liaE, ffi I 390

din carc:

2.1. adiunisi ote de participafie d4nr.rtein pt$h afiliab
391

2.2. impnrmuurri rurdate p5r.tilor afilhte 392

2.3. impnrmr.rUri aordab aferente interesdor de
pafticjpare

393

2.4. dEin\j/estttii financiarcin p5$ afil'taE 39+

Total imrcstilii fi nancbre curcnb
(rd.380 + rd.390)

,m0

I\L Nurrerar g' doo..rmenb b6ne*i 410 10490335 83/'7929

TOTAL ACTII'E CIRG'I.ANTE
(rd.290 + rd.370 + rd.4OO + rd.410)

420 6391ul851 7573279+

TOTALACTXVE
(rd.230 + td.420)

430 106205832 11585/558

PASIV

c. CAPITALPROPRIU

L CapiH social$ minrcgisbat

1. Capiblsocbl m 1223114 L223€.LL4

2. Capibl nq/drsat 4fi (
)

(
)

3. Capiiblnefnrcglstat ffi

4. Capitalrefias 470
(
)

(
)

5. Fatimoniul primitde la sbtot dreptde poprietate zl80

Total caltibl sociiil S r€nrcgisuat
(td.440 + rd.450 + rd.460 + rd.470 + rd.ul80)

4g) L2238114 t?238.ll4

IL PrimedecaPital 500

IILRrenrc

1, Capilalde rcZery5 510
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2. Rezenrc stab.iare 520 536090

3. AIE reerve 530

Totdrerve
(rd,510 + rd.s20 + d.s30)

w 536090

V.ffit(piedere)
1. @rc{ii ale rearlffidor anibr preedenti s50 X -L7gt!53

2. Profit nerepartiat finerdere neaopaiE) al anilor
preedenti

560 6W937 5888,2577

3. Rofit net (frerdere neti) al peindei de gestiune 570 X 21559653

4. R!fitudiatal pertndei degediune 580 X
(
)

roal prdt (piederc)
(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580)

590 6W937 ffi262777

V. Rmrcdin r€evduarc 600

VL AIE demenb de capitd poptiu 610

TOTALCAIIITAPROPRIU
(d.490 + rd.500 + d.54O + rd.590 + d.600 + td.610)

620 82083051 93036981

D.

DATORtr PETERMEN U'NG

1. OediE bancare pe terrnen lung 630

Z. imprumrfurri petermen lung ffi

din care:

2.1. impnrmuturi din enrisiunea de odigatiuni
UL

indusiv: imprumr.rhrri din emisiurca de oUlgeliun{
orvertibile

&2

2.2. dEimprumuUri petennen lung g3

3. Dabrii omercide pe tennel lung 650

4. Dabriifafi de pt4ihafiliaE petennert lung 660

indusiv: dabrii aferenE inEresdor de paticjparc 651

5. Aran$ri primiFpetemrcn lung 670

6. Venihrri anticipate pe trrnen lung 680

7. Albdabrii peErnet lung 690 t20l]%32

TOTAL DATORII PE TERMEN II'NG
(rd.630 + rd.640 + rd.650 + rd'6@ + rd.670 + rd'680 +
rd.690)

7@ L204i%32

E. DAITORUCI'RENIE

1. Oedlb banarc peHmen solrt 7to 750000

2. imptrmubrri petennen scurt bbl 720 ffi7225

din carc:

2.1. impnrmr.rUri din emisiunea de odlgeliuni
72L

irdusjv: tmpnrmuturi din ernisiunea de odlgafiuni
onvertibile

722

2.2. alEimprumuUri Petennen so'tlt 723 w7?25

3. Dabrii orneniale qlrenE 7n 9743/8,2 5923508

4. Dabtiifd$ de Pd$le afliab olente 74

indrciv: dabii aferenb interesdor de patticjpare 74L

5.Aan*ri primibo.renE 750 429367 2250770

6. DabriifdFdepenond 7@ 357L75 684851
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Tto

B. DawiifiaF de buget

9. Dabriifa$ & propdetari

11. Ab dabriiarenE

TOTALDATORIICURENIE
(rd.710 + rd.720 + rd.730 + rd.7$ + d.750 + d.760 +
td.770 + rd.780 + rd.790 + d.8(l0 + rd.810)

1. Prw?joane perffu beneficiile angol{ilor

2. Provizioane penbu gamnlii aordaE
ormpSdbr{orldientibr

TOTALPROVZIOANE
(d.830 + d.84O + rd.850 + rd.860)

TOTALPASIVE
(d.620 + rd.700 + rd.820 + rd.870)

Perioada degediune
Indkabri

1

din carc:

rrenihrri din virzarea produselor$ m5fiJribr

venituri din prestarea ervirjilor$ e<eortarea lucrinlor

rrcnihrri din onba@ de orsbu{ie

rrenihrri din ontraG de leaing

venib.rri din onbacb de mi.:rofinanpre

din care:

raloarca onbtrilS a ptodwdot' $ m5rftiribr lindute

@ei servictilor preffie $ lucr5rilor e<eo:taE Erfilor

odtrri afers'rte ontrador de @rsbuqie

cosrri aftrenb ontraffir de leeing

@Srri affite ontraddor de mlodmnPrc

profit Onrt (pf,gdere bruH) (d.010 - rd.020)

Alte venib.rri din adivibatea opaalimalE

Alte ddtuidi din activibba openli:nal5

SITUATIA DE PROFTT 9I PIERDERE
de la 01.01.2020 pfrn5 la 31.12'2020
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Rezultahrl din dn ifra oPetationali: prdt
(pierdete) (rd.030 + rd.040 - d.050 - rd.060 - rd'070)

080 t234'785/' 24051618

"*"***"",bta'
090 230378 ffi2926

din care:

venih.rri din intetese de participare
091

indusiv: veniturile obtinub de la p5(ile afiliab @2

venihrri din dobinzi 093

irdusiv: rrenih.rrile ob.tinub de la pi4th afiliab 09+

venib.ui din alte irve$ifii financiarc petarnen lung 095

indusiv: \€nihrrile obtinub de la p5rFle afilhb 096

venih-ui afierente ajusHrflor de raloare pivind inestitiile
financiar€ petenrrcn lung gi curcnb

@7

venituri din iesirca inresfiliilor financiare 098

rrcnituri aferente dibre .ntdor de curs rah-hr $ de zunE 099 230378 66,2926

Chelhrieli fi nanciare, ffil 100 304070 295131

din carc:

drelUieli prMnd dotrirzile
101

indrsiv: drdt ridile aferente pSrtilor afi liate 102

delblHi aferente ajudrilor de raloale privind ineSiliile
financiarc petarnen lung $ anrente

103

deltuieli afercnte iqirii inedjtiilor financhrc IV

delUleli aErente dlEren$or de orrs ralutar 9i de smi 105 30/070 295131

Rezultatrrk profit (pkrdete) financb(i) (d.090 -
d.1oo)

110 -7K92 36Tn5

VeniUri cu adive irmbilizab $ o<edtonale 120 9950 40083

ChdbJieli or adireirrobilizaE gi e:<eiliornle 130 8025 2859

Redltatul din oper{iuni cu achte imoblizab 9'
o<egbnde: poft (pletete) (rd.120 - rd.130)

L4 L925 3724

Rezultahrl din ah dtuiHli: prmt (pietete) (rd.1t0
+ rd.lzto)

150 -7L767 405019

Prcfit (derdere) pini h impeitare (rd.080 + rd.150) 160 L?270nE7 24/.ffi37

Chelilieli prMnd impozihj pevenit L70 15/€'291 2896984

Profit nc (derderc nelii) al pedoadei de gestiune
(d.160 - 

'd.170)

180 L072t7% 21559653

STTUATTA MODTFTCARTLOR CAPTTALU LUr PROPRTU
de la 01.01.2020 FirE la 31.12.2020

Ano€ 3

Nr.
d/o Indkzbri C.od nl

Soldbhepuutl
petuadeide

ges*iurc
Mairnn Diminuiri

Sold |asfi'ntihf
perioadei de

gestiune

1 2 3 4 5 6 7

I. Capilal sodal $ ndnrcglsffi

1. Capitalsochl 010 12238.114 L2238.L!4

2. Caf,ibl nev5rsat 020
(
) )

(
)

(
)

3. Cap'rtal nefnreglsbat 030

4. Capiblref6 ozm
(
)

I

)

(
)

(
)

htlns'//der'.laratie-clcnjronica fisc md/rn/declaratinn/1355257O?nrint=1
6/R



06.u4.2U21 Prcvia)aLzeaza declaralie I Lleclaratia electronica

5. PaUinvmiul primitde la sffior dreSde
prcfxitr

050

Total capltal scial g'minrcglstat
(d.010 + d.020 + rd.O3O + rd.Ozl0 +
d.oso)

060 t2238.t1[ t223{ltL4

tr. Primedecapltal 070

u.

Rreve

1. Capltal de rezervE 080

2. Rezen€Shrtare 090 s36090 s36090

3. Albrczenrc 100

Total rczerve
(rd.080 + rd.090 + rd.100)

110 536090 536090

ry.

nom(piedere)

1. Coreqii ale rcaJffior anilor peadenti L20 X 5686 185139 -t7y53

2. Profit nerepartizat (pierdere rmperiE)
al anilorpreedenli

130 6W937 2214 tw574 5888,25n

3. Mt net (plerdere n€H) al p€rioadei e
ge$iune

1zt0 X 21559653 21559653

4. Hrcfit ud'uatal ryilradei de gediune 150 X
(
)

(
)

(

)

Total pdt(piederc)
(d.120 + rd.130 + rd.140 + rd.150)

1@ 6W937 21567553 LLL49713 w2627zi

V. Renredin reevaluarc L70

u. AlEffidecapital popriu 180

Total capital propriu
(d.060 + d.070 + rd.110 + rd.160 +
rd.170 + rd.180)

190 82083051 227036/.3 LLt49713 93036981

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de h 01.01.2020 lfi#ta3t.12.2020

Anel€4

Indicabd C'odd
Pefudadegestiurrc

pteeOeng curenti

I 2 3 4

Hroarri de nunsardin actfuitaEa operaponaU

incasiri din lflnzid 010 98175854 119349068

HeU pentru $ootri $ sewlji Poo:mte 020 70280865 97912800

HEti cdte angajali$ organe de asigurarc sociaE $ rnedielE 030 7568083 838871s

Dobinzi ddtte 040 ffiL7

Hab impozihtlui Pe \€nit 050 3517000 1s91230

AlteirEsSIi 060 9387918 1080980

ArbddF 070 t27783L2 8/j5277L

Huo<ul net de nurremr din actfuitaEa operaFonata
(rd.O10 - d.020 - d.030 - rd.Om - rd.050 + rd.060 -

rd.070)

080 L3r'L95L2 /+035915

Futuri de nunsar din divitra de iruestilii

incas5ri din vtnzarca activdor irnotilizab 090 10781250

HHS aferenb inffidbrde acti\€ ilnobilizaE 100

Dobinziincasab 110

httns.//r|el.larelie-eInclrnnie: fisc md/rn/r|edaratinn/1355257o?nrinl=.|



uao4.2u21 Pfevizualizeaz€ declaratie I Declaratia electronic€t

DividendeincasaE 120

indusiv: dMdende inrcE din strdindbab LzL

Alteincasdd (ddF) 130 257ffi

Hroql netde nunrelardin activitaEa de itrres0lii
(rd.090 - rd.100 + rd.110 + rd.120 * rd.130)

140 257ffi 10781250

Hu<uri de numerar din a<tivitaEa finamiari

ineiri $b fonn5 de oedib g imprumuhrri 150 1&329p 3040835

HdF afur€nb nmbursdrii oedidor $ impumurhtdlor 160 15004400 10403530

Dividende d5fte L70 10008786 9800440

indusiv: dMdede d6bb nerczlde$ilor t7L

incasfi Ain openliuni decaFital 180

Alteincasdri (dEU) 190

Hrxr^d net de numenr din actfuitaba finamiari
(rd.150 - rd.160 - rd.170 + rd.180 * rd.190)

200 -10119887 -77L63L4

Hrxrlnetdenulrenrbtal
(+ d.080 + rd.1zlo + rd.200)

2to 355723L -23l.s%9

Dibrete de o.rrs ldubar farorabile (nefawrabile) 220 13000 203s63

Sold de nurnemrhineputul perim&i degpstiune ?n 6920104 1049033s

SoH de numerar b sfitdul perioadei de gesliune
(* rd.210 +,td.220 + rd.230)

24 10490335 83/.7929

Documenre ahgate - NoH explicativi (figierul pdf)

httns'//rf aclararie-elccJrnnina fi sc md/rn/dcd aratian A AS59 57O?nrint=1



Firma de audit/Ay4rropcxar Qr.rprr.ralAuditing firm <Sovirina - Audib S.R.L. Chisinau, str. Petru Rare$, nr. 36. of. 145

Cdtre:
Conducere <Eurostil Construct> S.R.L.

c/f 1010600001209

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Audit Financiar
<<Eurostil Construcb> S.R.L.

pentru perioada: 01 ianuarie - 31 decembrie 2020

Opinie
Am auditat situaliile financiare ale <Eurostil Construct)) S.R.L. (tn continuare Societatea)
care cuprind Situaliile financiare la data de 31 decembrie 2020, Situalia de Profit si
Pierdere, Situalia Modificdrilor Capitalului Propriu ;i Situalia Fluxurilor de Numerar
aferente'exercitiului incheiat Ia acea data 01 .01.2020-31.12.2020, precum si o sintezd a
qoliticilor contabile semnificative qi alte note explicative.
In opinia noastrd, Situaliile Jinanciare anexate, prezintd Jidel sab toate aspectele
semniJicative poziliu Jinanciard a Societatii, la data de 31.12.2020 qi performanfa sa
financiard aferentd exerci{iului incheiat Ia data respectivd, in conformitate cu prevederile
Legii contabilitdlii qi raportdrii financiare nr. 287 din 15.12.2017, Standardele Na{ionale de
Contabilitate qi modificdrile lor ulterioare.

Baza pentru oninie
Am desfbgurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internalionale de Audit (ISA-
uri). Responsabilitdlile noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in secliunea
Responsabilitdlile auditorului intr-un audit al situaliilor financiare din raportul nostru.
Suntem independenti fa\d de Societatii, conform cerinlelor etice relevante pentru auditul
situafiilor financiare in Republica Moldova qi ne-am indeplinit responsabilitdlile etice,
conform acestor cerinfe. Consideram cd probele de audit pe care le-am obJinut sunt
suficiente gi adecvate pentru a fumiza obazd,pentru opinia noastrd.

situatiile financiare
Conducerea este responsabild pentru intocmirea qi prezentarea fideld a situaliilor financiare
in conformitate cu Legea contabili{aJii qi raportdrii financiare nr 287 din 15.12.2017 in
vigoare gi pentru acel control intern pe care conducerea il considerd necesar pentru a
permite intocmirea de situalii financiare lipsite de denaturdri semnificative, cauzate fie de
fraud5, fie de eroare.
Atunci cind intocmeqte situafiile financiare, conducerea este responsabild pentru evaluarea
capacitdlii Institutiei de a-qi continua activitatea, prezentdnd, dacd este cazul, aspecte legate
de continuitatea activitatii qi utiliz6nd principiul continuitdlii activitdjii, cu excepfia cazului
in care conducerea intenJioneazd,sd,lichideze Institufia sau sd inceteze operaliunile, ori nu
are nicio alternativd realistd in afara de acestea.
Persoanele responsabile cu guvernanJa sunt rdspunz[toare pentru supravegherea procesului
de raportare financiard al Institu{iei. 

r,
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Firma de audiVAvaumpcras ibupMa/Auditing firm <Sovirina - Audib) S.R.L. Chisinau, str. Petru Rarel, nr. 36, of. 145

n audit al situatiilor financiare
Obieotivele noastre constau in obfinerea unei asigurdri rezonabile privind mdsura in

care situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturdri semnificative, cauzate fie de

fraudd, fie de eroare, precum Ei in emiterea unui raport al auditorului care include opinia

noastr6. Asigurarea rezonabildreprezintdun nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie

a faptului cA un audit desfdqurat in conformitate cu ISA-urile va detecta intotdeauna o

denaturare semnificativS atunci cind ea exist6. Denaturdrile pot ft cauzate de fraudd sau

eroare ;i sunt considerate a fi semnificative daci se poate preconiza. in mod rczonab\|, cd

acestea vor influenla, individual sau colectiv, deciziile economice ale utllizatorilor, luate pe

baza acestor situalii financiare.
Ca parte a unui audit efectuat in conformitate cu ISA-urile, ne exercitdm rafionamentul

profesional qi ne menJinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

o Identific[m qi evaludm riscurile de denaturare semnificativ[ a situaJiilor financiare,

. cautzatd fie de fraudd, fie de eroare, elabordm qi efectudm proceduri de audit ca

rdspuns la respectivele riscuri qi oblinem suficiente probe de audit adecvate care

asigurd baza opiniei noastre. Riscul de nedetectare a unei denaturdri semnificative

catzate de fraudi este mai ridicat decdt pentru una cauzatd de eroare, dat fiind faptul

cd frauda poate presupune complicitate, fals, omisiuni intenfionate, interpretdri

eronate sau eludarea controlului intern

o Oblinem o in{elegere a controlului intern relevantd pentru audit, cu scopul de a
proiecta proceduri de audit adecvate in circumstanjele date, insd nu pentru a exprima

o opinie cu privire la eficacitatea controlului intern al Entitdlii.

o Evalu[m gradul de adecvare al politicilor contabile utilizate Ei caracterul rezonabil al

estimdrilor contabile qi al prezentlrilor de informalii aferente rcalizate de conducere.

o Emitem o concluzie cu privire la gradul de adecvare al modului in care conducerea a

utilizat principiul continuitdlii activitdlii, iar pe baza probelor de audit obfinute, la

m[sura in care exist[ o incertitudine semnificativ6 referitoare la evenimente sau

condilii care ar putea genera.indoieli semnificative cu privire la capacitatea EntitdJii

de a-qi continua activitatea. in cazul in care concluziondm c[ existd o incertitudine

semnificativS, trebuie sd atragem atenlia in raportul auditorului asupra prezentdrilor

de informalii aferente din situaliile financiare sau, in cazul in care aceste ptezentdri

nu sunt adecvate, sd ne modificdm opinia. Concluziile noastre sebazeazdpe probele

de audit oblinute pdndladata raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau

condilii viitoare ar putea determina incetarea activitdfii Entitdfii.
Comunicdm persoanelor responsabile cu guvernanja, printre alte aspecte, aria de acoperire qi

plasarea in timp planiflcata a auditului, precum gi rezultatele de audit importante, inclusiv

orice deficienle semnificative ale controlului intern, pe care le identificdm pe parcursul

auditului.
De asemenea, fumizdmpersoanelor responsabile cu guvernanla o declaralie cd am respectat

cerinlele etice relevante privind independenla qi cd le-am comunicat toate relaliile qi alte

aspecte despre care s-ar putea presupune, in mod rezonabil, cd ne afecteazd independenla qi,

acolo unde este cazul, m[surile de proteclie aferente.

*



Firma de audiVA firm <Sovirina - Audio> S.R.L.

Alteinformatii . 1 ,

Conducerea este responsabila pentru fidelitatea altor informatii. Alte intbrmafit tnclud

Raportul conducerii, dar nu inilud situaliile financiare si raportul nostru cu privire la

acestea.

opiriia noastra de audit asupra situatiilor financiare

exprimlm niciun fel de concluzie de asigurare cu privire

tn-legaturd cu auditul efectuat de noi asupra situaliilor

este de a citi aceaste alte informalii qi, fbcind acest

nu acopera alte informatii si nu

la acestea.

financiare, responsabilitatea noastrl
lucru, sd apreciem dac[ acele alte

informafii sunt
semnificativ inconsecvente cu situaliile financiare sau cunoEtinlele pe care noi le-am oblinut

in decursul auditului, sau dacd ele par a fi denaturate semnificativ'

in cazul in care, pe baza activitdfii efectuate, concluzionim cd existd o denaturare

semnif,rcativd, a.u..ito. alte informalii, ni se solicitd sd raport[m acest fapt. In aceasti

privin!6, nu avem nimic de raportat.

Referitor la raportul administratorului, noi am citit raportul administratorului qi declardm

urmatoarele:
a) in raportul conducerii nu am indentificat informa{ii, care s[ nu fie consecvente,

in toate aspectele semnificative, cu informaliile prezentate in situaliile financiare

individuale anexate.

b) raportul conducerii, indentificat mai sus, prezintd in toate aspectele

semnificative informaliile prevdzute Ia art. 23 al Legii contabilitatii si raportdrii

financiare m 287 din 15.12.2017 .

c) \nbaza cunoqtinfelor qi inlelegerii noastre dobindite pe parcursul misiunii de

audit efectuate pentiu exerciliul dnuniiur incheiat la 3l decembrie 2020, cu privire la

Institulia si mediul acesteia, nu am identificat informalii incluse in raportul

conducerii care s6 fie eronate semnificativ'

Director Societltii de Audit <<Sovirina

Auditor certificat pentru auditul genera

ZAHARCENCO Irina
Certfficatul de calificare al auditorului,
Auditor inregistrat in Registrul de stat a

Societatea de Audit << Sovirina - Audib SRL

inregistrata in Registrul de stat al societdfilor de audit cu nr.1903056.

AdrJsa societalii de audit: mun. Chisinau, str. Petru Rareq, nr' 36, of' 145'

r$

0 din 08.02.2008:

<05> aprilie 202Ir
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penbu perioada 01.01.2021 - 3].L2.202I
Entitatea: S,R.L EUROS|IL @NSTRUCr

codcurio: 40667263

CodIDNO: 1010600001209

Sediul:

MD:

Raionul(municipiul): 102,_DDEI:ENIzu

cod CUATM: 0l3O,SEEeENIzu

Sbada: Mt, Gurie Grosu nr1 of 28

principali: F4120, Lucmri de onsdudii a dadirilor rezidentiale si nerezidentiale

Forma de proprietate: 15, :19pnetateap$@E

Foma organizatorico-juridic5: 530,SSdda!tg_r6splJndel9-!ln!tr6

Date de contact:

Tdefion: +373222694LI

WEB:

E-mail : eurostilconst'r.rd.fi nance@gmail.om

Numele gi oordonatele al contabilului-9ef: Dl (dna)

Numirul mediu al salariafilorin perioada de lipsa salariafilor

Ano<e la SNC
"Prezenbarea situatiilor fi nanciare"

Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

Unib@ de m5zurd: leu

Percoaneke rcsponsabile de semnanea

BIIANTUL
Anexa 1

la3t.L2.202l

i i sold la

Nr' cpl rndicabri ' cod d' i tn*ou*t perioaaei ie #rsiurr perioadei de

, 2.2. drepfuri de autor gi tjduri de protecfie 022 
,

r 2.3, programe informatice i 023 i 1555 : 222

, ?:a "l!-" lT??1i:-111.*'p-"31-"- u 
.21

, g. fonO comercial '':
4. Avansuri a@rdate pentru imobilizdri necopomle

j tr. Imobiliziri cor?orale

i 1. Imobiliz5ri corpomle in curs de execule

i Total imobilizeri necoporale
i (rd,010 + rd.020 + rd.030 + rd.0a0)



-

/,

923/39 t

--'-.' " i
5384017

62803098029537

7se930

tTte?u

3597757

1907319 
1

3814692 i
" '.-.*.*-----.---1"

12094749

9EE!B27

26192462

26192462

36r83289

48,291r6r'.

19865343

t -*- -*- -*

250
i 2. Rcive biologice drculante

, 3. erodu4ia in ctlrs de execuFe
295s5763

5630820 1

62t25843

: 270

' 5. Avansuri aordate penku stoilri ' zdu : - :::""-: , "** *.*"



i 1. Creante comerciale qJrcnte
1

f---^'
19358482 i 5BB&767

2486267

, 2. Crea4e ale pd$lor afiliate olrente ; 310

: . I 
^r4

I indusiv: qeanfe aferente intereselor de participare ' Jrr
1

i
,i

&8043'.
3, Creanle ale bugetului 5ZV

.1,"'_" _" _"-" _

li l/i
370

CAPITAL PROPRIU

I. Capital social 9i neinregisfiat , ..i

LZZS6LL+ :

.llzJvS / 3

tioiio'tt

3. Gpital neinrcgistrct
:----- - "-

4, Capibl rchs

1, CaOital social

2. Capibl nevdrsat

3: Alte rczelve

Total rczerue

i .-^ :,( l(: 450 lli ir t)

460

470
(

)

:

t(
i\i\:]

(d.510 + rd.520 + rd'530)
v0 L223BLI

i ry. Ptont(pierUere) j 
:

80262777 i

ro72

71956712.,rl
!Z,e'ontnetepurtJzat(pierdereneacoperit6)al anilorprecedengi ..- 56?" 

"".1li 23271751



-

I

I +. pront utitizat al perioadei de gestiune 580

590

600

;i;

ir
i)

93036981

95229535

LO9073/l3

Total Prcfit (Pierdere)
rna.sSb + rd.560 + rd.570 + rd'580)

r..1. ..".". -.-"-- -.-.

i V. Rezervedin reevaluarc

6UZOZ| / /

,l
/t,

I

; Vr. ahe elemente de caPital PrcPriu

620

bJU

go

ilL

16625591

et8593927

105219518

' --1'-__ -_ _"- __

!

!

.- : -- -"""."" -
!

-- t--"...".-^ .""-*..*.-*
1 562559

D.

721

E. 3312880

949250

222328

4945

1 nl o(?n

30955173

11. Alte datorii olrente

ToTALDATORUCURENTE ,-"^, i a?n I r}77}g45itwtnl"*|fi"fiiiiii 
to^z1o*S:s^q. rd'760 + i 820 i 'u//vral r

830 
1

84o

tJ)U

1. Provizioane penUu beneficiile angajag-lor

2. Provizioane penbrl garan!i acordate cum$rdtorilor/dienllor

3. Provizioare Penuu impozite



i 4, Alte provizioane i sOo j 
I

jroralenovuoenr I j i
I frd.gqO + rd Rr'.n + rd ecn ! rt e^n\ ' B7O I ,i (rd.830 + rd.B40 + rd.Bso + rd.B6O) I d'lu i .i-.--'*"-"--'"*"---" * -----*+-irorelpesrve I __, r i

' (rd,620 + rd.700 + rd.B2o + rd.B70) i Beo i 115857558 1 24524114

/ SITUATIA DE PROFIT 9I PIERDERE
de Ia 01.01.2021 pin5 ta 31.12.2021

Anexa 2

Indicabri
cl|t€nta

1045762

76tr2335 130776621

132316s

alte costllri afercnte vfnz6rilor

36978843

328470

2978920

6130144

4s6373
Alte cheltuieli din activitatea opelauonald 070

Rezultatul din activitatea opemfionali: profit
(pietderc) (rd,030 + rd.040 - rd,O50 - d,060 - d.070) 080

s3s_187

24051618 2779L876

1BO1BB4
Venih:ri fi nanciare, total

, din carc:

venituri din iegirea investigilor fi nanciare

venituri afercnte diferenlelor de curs valutar si de sumd

i
i
I

i

.-..-----...---l
l

I: ---'' .

i098,
noovJz 662926 i 1B01BB4

Cheltuieli fi nanciare, total 100 ZYJI5I 3130&7



ii

/tuietiprivind dobinzile i 101 
j

chelhrieli afurente ajust5rilor de raloare privind investigr-ile
. nnancrare pe termen lung si curente

cheltuieli aferente iesirii investju-ilor fi nancierc

'
I

I

LM

cheltuieli afurente diferenlelor de curc valutar si de sum5 105 ZYJLJT:

Rezultatul: profit (pierdere) financiar(i) (rd.090 -
d.100)

Venihjii cu active imobilizate si exceptionale I20 40083 i

37224:

110 367795 
) -1328763

4800

i Rezulbtul din operaf,uni or active imobilizite 9i ij exceplionale: prcfit (pierlCerc) (rd.120 - rd.130) ;

Rezultatul din alte activitis: profit (pierdere) (rd.110 + i 150rd.l.40) ,

(piederc) pinS la impoz'rtarc (rd.080 + rd.15o)

I Chelilieli privind impoziill pe venitl/ilvl u n I rPvzrLut FE vEt ilL

Prcfirt net (pierdere neti) al perioadei de getiune
(d.160 - d.170)

2}g6gt4l*--*--"*"-i - -"

21sse6s3 I
i

-1323963

26/t67913

3196162

2327t751

STTUATTA MODTFTCARTIOR CAPTTALU LUr pROpRru
de la 01.01.2021 pin5 la 31.12,2021

Diminuiri

060 381963 t262Q07712238114

..... ----- ".......- " -----.4

763926 l

i
l

l

L223B1I

1223871

8306065

r072

7t95677280262777

:,
3, Pront net (pierdere ne6) al perioadei de
gestiune X I 2327L751 

ii.
..-. ^t-

:140i
i t;;" i

i 2327175I

i' "-'--* '- * *^*--*** ** ..-l

i(4. Profit ublizat al perioadei de gestjune i(



-

I

1 i il i) ,)
iroalprott(pierdere)n+d.1s0) j roo i uoz62777i ,r272lz3i mo6o6sj rrrrsrrt
i(rd.120+rd.130+rd.1.'.T,v.rJvl I r i ! |

; Total capital prcpriu
I (rd.060 + rd,070 + rd,110 + rd,160 +
, rd.170 + rd.1B0)

1

24724470 I 8688028

I

I190 i
:

I

93036981 i 109073423

/

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de la 01.01.2021 pind la 31.12.2021

Anexa 4

Indicatori Cod d

Alte incas5ri

Alte plSti

Fluxul net de numerar din activ'ltatea operalonal5
(rd.010 - d.020 - rd,030-'d.040 - rd,050 + rd.060 - rd.070)

:---.ii..^rl
Dividende inesate I 120

Alte incasSri (pEH)

ti
, Ffuxufnetdenumerardinactivitateadeinvestilii i tao i(d.090-rd.100+d.110+rd.120+rd.130) : -'- 

i

Perioada d,e gestiune

precedenti i curenti

Fluxuri de numerardin activitatea opera.tionalS i i i.....:..................:,__-__-:-____
incas6ridinvtnz5ri I oro : r19349068j 190625607: Incas5ri din vtnz5ri I 010 I 119349068 1 f90625607

i '-''
, pt5ti penru stootri 9i servicii prcqJrate j 020 ' g7gt2FJoo 763Lg6278l,
. Pl5! c5be angajali 9i organe de asigurarc socialS 9i medicalS i oso i $88715 i r 2779407':i!

Dobinzi plSb'te 4R6.1-7 ,

Plata impozitului pe venit i 0s0 1591230 l

----i
1080980 i

402872Q

060

070

55516298

37262358

28935t42080

u5277L

4035915

Fluxuri de numerar din activitatea de invest$ii i i ,

+ w ,. : 
-:-- !

Incasari din vinzarea activelor imobilizate j 090 j 10781250 '
I

j

I
*.* **-i.*---------.

Dobrinziincasate , 110 : I

Fluxuri de numerar din activitatea financiard

incasiri sub formd de credite siimprumutr.rri 150 32059591

27L667QQPl5!i aferente ramburs6rii creditelor si imprumuturilor Lou 10403530

i I7O : 9800440 i 6779280::
I

1
indusiv: divldende plStte

r incasari din operaluni decapital 1 teO i i '

AlteincasSri (pla!) 190 ,

lqtuxg]net.aenumemrdinactivitateafinanciard i Zoo i r7t63L34i 4LL36LI(d.150-rd.160-rd.L71+td.180+d,190) i -"- : 
-''""-',

Fluxul netde numerartotal i ",^ i _.,zajiiffiil;,iiii-',i,ztol i 210 i 2345e6s1 330487s3
li---i

. ^. r-^h- l^ i-.^-r * rl -^i^-l^i A^ ^^#tt^^ I t2n i 1fSold de numenr la incepuhrl perioadei de gestiune I 230 
i

104e033s j

i

6-v+/vzY

B:3:47ezs

40230573Sold de numerar la sfirgihrl perioadei de gestiune
(f rd,210 + rt.220 + d.230)

240 
i
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SITUATIILE FINANCIARE
penbu perioada 01.01.2022 - 37.72.2022

Entitaba: S,R.L EUROSNL@NSTRUCT

codcr.lfo: 40667263

CodIDNO: 1010600001209

Sediul:

MD:

Raionul(municipiul): 102,_DDEIENIBU

Cod CUATM: 0130, SEC.CENTRU

Stada: lft. Gurie Gro6u nrl of 28

Actirritatea principa[i: zu20, Luoari de constudii a dadifi

Forma de prcprietate: 15. Proprietateapriva6

Foma organizabriejuridkS: 530,_Socie6.qslrespundele_lmitatt

Date de conbct:

Tefefon: +3732226941I

WEB:

E-mail: eurc*ilconstuclfinance@gmail.com

Numde 9i coordonatele al contabiluluigef: Dl (dna) CAZANI MARIA TeL0Z2Z694IL

Numirul mediu al salariallorin perioada de gestiune: 110 pensoane. Confirmag tipa salarialilor

Persoanele responsabile de

BILANNJL

\a3LI2.2022

Utilizator: MARIA CAUA,NI
Contabil, S. RL EUROSIIL CONSTRUC|

Viz,u*iiz,lmffi

Ano(e la SNC
"Prezentar€a sitr,ratiilor fi nanciare"

Aprobat de Ministerul Finantelor
al Republicii Moldova

Unitatea de misuri: leu

Anexa 1

Nr. cpG 
i
:-** i -

Indicatori

ACTIV
i3i

--* *-*" " "i-'---- -***}

I 2. Imobiliziri neaorporale in exploatare, tohl i OZO I

din care:

: , Sold la
qlo ho' tnceputrl perioadei de Sfin itul perioadei degestiune : gestiune

13139 
i

t

379s

I

027 I

"3*Tls:vl':r'rlEl $- l

2.2. drepturi de autorg tiUuri de pr*.t. 
-"* n 

6z 
* i -

z:z:dretpuJride a$lSjSun'de nrotec.tie , OZz
i.

a a ^'.-F'.^ i^G"-^*^^ i 
^^- 

:



i-l 1 ?F tr:bili*:_ t"*PPl"
i 3. Fond comercial

' 024 L29c4
'* i-* ***-*****--*'-f "----'^""----- -- j*"-***"

030

i 4. Aransuri acordate Dentu imobilizdri necomonle

' Total imobiliziri neoon orale i ^-^ i

, ioiro i't.oio i'no.o:b i.o.o+ol i 0s0 i 13126 ' 37es

!ii
i IL lmobiliziri corporah

i 1. Imobiliziri @rponleina.rrsdeexecutie i 060 i +so+zf i 47L339'i*t---*----*""-""{* "t" "*"*".**-"*"-*i

! 
Z,rerenuri i 070 ; s384017 i 4468606i

13.

!ri081iz194832s
i 3.1. dediri i I

i 3.2. consuu4ii speaale i oez , zsgO:o 759630

' ':
i 3.4. mijloace de t'ansport 3597757 : 289%t9L;

i 3.5. inventargi mobilier
:.--.---..,....-"..-**-., -."*"

084

i 085
-'i

i 086

lzrL+>

OZ+,SZ

7ee11

44072

32I2I756

10582698

i 3.6. albe mijloace fixe
:""'.--- -"-"----"--".--' - -- --

I 4. Resurse minerale
I'

i 5. Active biologice imobilizate

i 6. Investilii imobiliare

i 7. A\rdnsuri a@date pentsu imobilizdri @rporale

Total imobiliziri coryorale
(rd.060 + rd.070 + d.080 + rd.090 + rd.100 + d.110 +
rd.120)

i.....

I
I

I
I

130 L2og474g:

Itr. Investilii financiarc pe termen lunE
*--^*t_- __

1. Investi.tii financiare pe termen lung in Sgi neafiliate : 140 ggg}827

i ii""*uii"."..**#*r11*ro"ili* j ill ---:._:- ;;;#i
, din care; : , I

: .-4 ..:J'fI

i 2,2 imprumublri a@rdate pdrfilor afiliabe i 152 . 26792462 , 26336962

j Z.l imprumutlri aordabe aferente intereselorde participare i 153 i

i 2.4 alte investi$i financiare IY 
i

iTotal investitiifinanciarcpetermenlung i t ii 15O i ?61R??RO i acoroa<
1 ruEr rrry€uur rtrrqrMqrE pE wrilrrrr rurrg i 16n r 36183289 i s6g1g66o i(rd.140+rd.150) J rev i JvruJ4u7, JOyIybOt

' -i - | r

r W. Crcante pe termen lung 9i alte active imobilizate i i I

jl.Creanfeonerdalepetermenlung I 170 t l

i z. Lrednle are par.uror annare pe termen lung i reo :

i "'--'.-- ]*-****-** *)***
i inclusiv: creanie aferente intereselor de participare 181

ls,iUteoea4epetermenlung i ron : i

i*"***-****-*_*!*""ii
i 4. chelhJieli anticipate pe termen lung i ZOO :

26336962.

: TGI creanB pe termen lung gi atte active imobilizate
: (rd.Uo + rd.180 + rd.19o + rd.2o0 + rd.210) zzv

I

5. Alte acbve imobilizate 2L0

i 1. Materiale si obiecte de micE ialoare si scurti duraG : 240

4. Prcdusesi m;rfuri j 270

69045211

r.9865343

ozLzJv+J 51BBB4O

L2716526
1-"

i
I

5553913 :

i-***--
72858r'l9 i 16916993-s:l*Tyd=pd3F_pnru{oari i 28!



irl

i Total$octl{- , zgo . g+e:ogae 463e4s3rr(n.240+d.250+d.260+td,270+rd.280) , ---

i-5:-cs-*-::-T*-e'1F-1*-:-:g:.t" f ** ; 
1ii

I r.creanpecomercialeolrente i 300 j 58864761 i 84014404 i

i ??n

370 6189g29 88303619

i orn care:

I Z.f . ac$uni gi cote de participag-e de.tinute in pdg'le afiliale

i 2.2. imprumuturi acordate pdrtilor afiliate 't 392 
:

i 2.3. imprumuturi acordate afurente intereselorde participare i 393 i ,"----."-""-- ..i" -i---***-*--'
I z.+. atte investili financiare in p5g' afiliate i Sga i i l

i Ttrl investifii financiare q,rrente I i ! i!i'd58oi;.iddt- i *o i . ,

rtsftfEitaniil i+uui.
;iiii'-i,b5n€Sti i a1^ ' 40230573 46290953-:'--"i'--.

,lt,::-"-:_t:::11."" _--i.............._." ..."...-....*-___i._

w:N:-:T:l-SjmenEbdn€# i 410 ,

--"-i"'"i
TOTALACTIVE CIRCI,|I-ANTE i -- i .
/d 1on r A21^ ,.a ^^ , d A.A\ : 420 r 196956950 1B0gBg110

tS*:11-*"70 
*,*19:-13:4101 

- i 
:" arwlJwrJw rau>o>rru

. TOTALACTIVE

ii;.r$ilffi) i 430 i zc5248tr4j 2s0034321

t-'** -.******.- *- ****..***f*"***-*i* -"-**..,.**'***iprsrvii,,
C, CAPITALPROPRIU 

:::
. I. Capital social 9i neinregisffi 

il'-""-:"
lr.opitatso.iat i 440 i 12620077 12620077
rl
!iz.capiatnev5rsat i 450 i\ i{I -- l)' I tt

j 3:caprtalneinregistrat i *o 
i

! -- l) i)' i ir itr'-'-- i 'r'---

t'

l+.capital ret'as i cto i! i: I

i 4. CreanBle ale personalului

5. %bimoniul primit de la stat cr.r drcpt de proprietate 480

1262Q077

L223Btt

122381 I



i Total prufit (pierdere)
i ('d.550 + rd.560 + d,570 + d.580)

i 2,1. imprumuturi din emisiunea de obligafiuni

: inclusiv: imprumublri din emisiunea de obligatiuni convertibile i UZ i

i 1: ?:T: pYi9 
919-YT||: Y9r: ?i TfliTl:

i 11. Alte datorii o.rrente

95229535 16925s007

18309BB9s

16625591 i200000

: Z.Z. alte imprumuturi pe termen lung !643i rooz))y.t 1200000 i

D. I 3. Datorii comerciale pe termen lung i650.
4. Datorii bp de p5rlib afiliate pe termen lung 660

I inclusiv: datorii aferente intereselor de oarticioare

! 6. Veniuri antjcipate pe termen lung I 0gO i l
:

i TOTAL DATORU PE TERMEN LUNG
700 105219518 i 1209489

DATORIICURENTE

1 0Rk_Ft?Tp"FT.T3f 
_

2.1. ?mprumuturi din emisiunea de obligaluni ,

i indusiv: imprumuhJri din emisiunea de obligatiuni convertibile | 7Zz

i 2.2. alte imprumuturi pe termen scurt , lzJ

I 4. DatoriifaF de drtile afiliate orrente i ZO ,
.

i indusiv: datorii aferente intereselor de participare i Zqt i

i'-^-- ---T *-"""'i-**"
5. Aransuri primite curente i ZsO 

:

i 6. Datorii faF de personal : 760 
1

3312880

9492s0:
-.'' '.'*-,'-,''....1

222328

1019530

?1o777ee

1256732

300320

i TOTALDATORIICURENTE
i (nd.710 + d.720 + rd.730 + d.740 + rd.75o + rd.760 + rd.77o

, 
+ rd,780 + td.:790+ rd:800 + d:810)

i PRO\fiZIOAI{E

820 3095s173

?::%tr4

oJ / t595/

1. Provizloane pentru beneficiile angajaljlor

i 1 
Pp.:^lu p",nbu garanfii acordare qrmp5riroritor/dienfitor j eaO 

i

i 3. Provizioane pentru impozte jesoi
i 4. Alte provizioane I 860 i

---'" "' --'" -"i.'"

SITUATIA DE PROFIT 9I PIERDERE

25003/321



Indicabri

de la 01.01.2022 pindla3LL2.2022
Anexa 2

:i I perioada de qestiune
Cod rd.

i venib.rri din vinzarea
f-- -- ---------"
i venihrri din presbrea serv

alte venituri din vinzdri

i-c'*lT=:P{t9Yl
i din care:

j valoarea ontabilE a oroduselor si mErfurilor vindute

i costul serviciilor presbte si lucririlorexecutate te{ilori-

i cosilri aferente conVactdorde constu$e

I osfuri afurente contactdor de leasinq

t30776627 20t22L174

62226576

L2945v56: 138994.598

j costuri aferente conbactelor de misofinantare ; 025

Ilozeii
-f- r
io3oi
| -* ""i
i0401r -- -

losoi'l-"'-
:060i

456373

alte costuri aferente vinz5rilor
t..,--.........,....-,.........".-- .........-

J

tProfitbrut
!*.**.-***"

I Alte venituri

(piedere bruti) (rd.010 - d.020)

din activitatea opemlonalS

t02876263

521193

6t30r44 6797824

, Alte dreltuieli din activitatea opemtionalS

I Rezulbhrl din activitaEa opengonalii: poft (piedere) I

nan 2779i37C

1063463

),)na,:

10713004

i (rd.030 + rd,040 - rd,050 - rd.060 - rd.070) i "' 
i

i Venituri financjare, total : 090 
i

i'"---iiI Oln Care: i l

i,'oe1
indusiv; veniturile obgnute de la pdgle afiliate

1BO1BB4

l

I

1 071 30041801884

3]30647

indusiv: cheltuielile afurente $Slor afiliate

: cheltuidi aferente ajust5rilor de valoare privind investiliile
j financiare pe termen lung si olrente



i Rezultatul din operaliuni cr active imobilizate 9i

i-l:ou::fl ::Pnomt(gi-e-ruere)(rd'120-d:r30)

I

J,+U 4800

Rezultatu| din alte activitiiS: profit (piedere) (d. 1 1 0 +
rd,140)

150 -1323963

Profirt (pierdere) pini la impozitare (rd.080 + rd.150)

Cheltuieli privind impozitul pe venit

26467913 t

7354752

96333847

IrL8;1i./

uguoT

t70 3\96162

I pront net (pierderc neti) al perioadei de gestiune (rd,160

j - d'170) 
."- " -

I 180 2327L75!:

r""l
i #; j rndicatori

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU
de la 01.01.2022 ptnd\a37.72.2022

i Sold la ineputul , , Sold la sfir;ih,rl
Cod td i perioadei de r Majoriri i Diminuiri ' perioadei de

: gestiune : gesttune' : _i _ I gestiune : gestrune
i\

'l: tlz3i 456:z
:-

i Capital social 9i neinregisffi i i' ..'.'':
i r. Opitd ro.iut 010 12620077 t2620077i"

r(
i\ r(

__ll
l

i 5. Itfimoniul primit de la stat cu drept de 
050i proprietate

!.................. ...

Total capital social gi neinrcgisbat , .,^n :

(rd.010 + d.020 + rd.030 + rd.040 + rd.050) ,!

".,* ..",.. '-]"

,rr. i 2. Rezervestatutare

Total rczerve
(rd:080 + rd.090 + rd.100)

Profit (piedere)

72620077 t2620077

090 t223871 122381 1

122381 1i 110 I 12238!t:

9s229s35

963; 7065*-i***----
10628000 i S4OOrs:S

84@&07:
................"."........"'.....'-'':

ug&07

10628s63 
I

169255007 l

capital social 9i neinregisbat

. 2. Profit nerepatjzat (piedere neaoperiti) dl , "^: anilor precedenF- ' lJU

: Total cap'dal propriu
i i (rd.060+rd.070+rd.110+rd.160+rd.170

i + rrl lRn\
109073/'23 84654435

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
de la 01.01.2022 dne|a37.12.2022

180

190 10628963 183098895

Anexa 4

Perioada de gestiune
Indicatori

ii1
i"*'---"'
i Flrxuri de numerar din act'v'ilatea operational5

c

: rncasan orn vrnzrn

prccedenti

3

Cod d

r9062s607 i

curenE

186s41614 i



i llig cdue angajag 9i organe de asigurare sociald 9i medicald j o:o i r 27L%07 j r 3y5756 ,

iooOinziplstite i o+o I i iioooinziplStite i o+o i i l
i!ri

r 'l_-

1 Alteincas5ri i O0O i 55516298, 111051167

i AfteplSg , o7o 37z6z3sl i g3L37517' rr'^ -rxu i 070 i :7262358 i s3t37517dLq Pro9

inuul netdenumelardinactivitaEaopemlionali i no^ i ,eo?-..^l1/#nln_#nrn_#n?n_#Mn_dntrnrdn4n_#^7^\ r ugo 
" 

28935I42j 33085865

i Plab impozitului pe venit i 050
i

i Alteincas5ri i ooo

L7L

180

I Flro<ul netde numerarbtal
(+ 

'd.080 
+ rd.140 + d.200)

Diftrcnte de olts wlutarfavombile (nefavorabile)

j Sdddenumelarlaineprhrlperioadeidegestiure 230

Flrxuri de numerardin activ'rtatea de investilii j i I i-**----*'-..*$ *..,*-*-**-i
incasSri din vinzarea activelor imobilizate i oSO i i l

:---: 

-.*:-

;.

ittoi:
i Dividendeincasab i 120 i

i indusiv: dMdende incasab din str5indtate ! rzr i i

I

; Alte incas6ri (pl6ti) I rsO i : :r-l: ,r
iiiii Fto<uf net de numerar din activitaba de investitii : 

f+O
i (ra.oso - rd.100 + rd.110 + d.120 + rd.13o) :

5781000

22774376

9990320 l

I
I

4113611 l

330487s3 i

-26983696

I
l

6102169 i

:"
i Sofd de numelar la sfirgiful perioadei de gestiune ', .nn
: (* d,210 +rd..220 + d.230) ', '-u

'*-'.'''''',''',,..-'..',...'..."''"'--------.-fu
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tncas6ri din openg-uni de capital

AIte incas5ri (pl6tl)

Hrocul netde numemrdin actfuitatea fnanciari
(rd.150 - rd.160 - rd.170 +'d,180 * rd.190)



Firma de audit/Аудиторская фирма/Auditing firm  «Sovirina - Audit» S.R.L. Chisinau, str. Petru Rareș, nr. 36, of. 145                           

Către:  
Conducere  «Eurostil Construct» S.R.L.

c/f 1010600001209

RAPORTUL  AUDITORULUI  INDEPENDENT

Audit Financiar 
 «Eurostil Construct» S.R.L.

pentru perioada: 01 ianuarie  – 31 decembrie 2022

Opinie
Am auditat situaţiile financiare ale «Eurostil Construct» S.R.L. (în continuare Societatea)
care  cuprind  Situațiile  financiare  la  data  de  31  decembrie  2022,  Situația  de  Profit  si
Pierdere,  Situația  Modificărilor  Capitalului  Propriu  și  Situația  Fluxurilor  de  Numerar
aferente  exercitiului  incheiat  la  acea data  01.01.2022-31.12.2022,  precum si  o  sinteză a
politicilor contabile semnificative și alte note explicative.
În  opinia  noastră,  Situaţiile  financiare  anexate,  prezintă  fidel  sub  toate  aspectele
semnificative  poziția  financiară  a  Societatii,  la  data  de  31.12.2022 și  performanța  sa
financiară aferentă exercițiului încheiat la data respectivă, în conformitate cu prevederile
Legii contabilității și raportării financiare nr. 287 din 15.12.2017, Standardele  Naționale de
Contabilitate  și  modificările lor ulterioare.

Baza pentru opinie
Am desfăşurat auditul nostru în conformitate cu Standardele Internaţionale de Audit (ISA-
uri). Responsabilitățile noastre în baza acestor standarde sunt descrise detaliat în secțiunea
Responsabilitățile  auditorului  într-un  audit  al  situațiilor  financiare din  raportul  nostru.
Suntem independenți față de Societatii,  conform cerințelor etice relevante pentru auditul
situațiilor  financiare  în  Republica  Moldova  și  ne-am  îndeplinit  responsabilitățile  etice,
conform  acestor  cerințe.  Consideram  că  probele  de  audit  pe  care  le-am  obţinut  sunt
suficiente şi adecvate pentru a furniza o bază pentru opinia noastră.

Responsabilitățile conducerii și ale persoanelor responsabile cu guvernanța pentru 
situațiile financiare
Conducerea este responsabilă pentru întocmirea și prezentarea fidelă a situațiilor financiare
în conformitate  cu Legea contabilițății  și  raportării  financiare  nr  287 din 15.12.2017 în
vigoare  şi  pentru  acel  control  intern  pe  care  conducerea  îl  consideră  necesar  pentru  a
permite întocmirea de situaţii financiare lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de
fraudă, fie de eroare.
Atunci cînd întocmește situațiile financiare, conducerea este responsabilă pentru evaluarea
capacităţii Instituției de a-şi continua activitatea, prezentând, dacă este cazul, aspecte legate
de continuitatea activității și utilizând principiul continuității activității, cu excepția cazului
în care conducerea intenționează să lichideze Instituția sau să înceteze operațiunile, ori nu
are nicio alternativă realistă în afara de acestea.
Persoanele responsabile cu guvernanța sunt răspunzătoare pentru supravegherea procesului
de raportare financiară al  Instituției.
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Responsabilitățile auditorului într-un audit al situațiilor financiare
Obiectivele   noastre  constau   în  obținerea  unei  asigurări   rezonabile  privind  măsura  în
care situaţiile financiare, în ansamblu, sunt lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de
fraudă, fie de eroare, precum și în emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastră. Asigurarea rezonabilă reprezintă un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garanție
a  faptului  că  un audit  desfășurat  în  conformitate  cu  ISA-urile  va  detecta  întotdeauna o
denaturare semnificativă atunci cînd ea există.  Denaturările  pot fi  cauzate de fraudă sau
eroare și sunt considerate a fi semnificative dacă se poate preconiza, în mod rezonabil, că
acestea vor influenţa,  individual sau colectiv, deciziile economice ale utilizatorilor, luate pe
baza acestor situaţii financiare.
Ca parte a unui audit  efectuat  în conformitate cu ISA-urile,  ne exercităm raționamentul
profesional și ne menținem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

 Identificăm și evaluăm riscurile de denaturare semnificativă a situațiilor financiare,
cauzată  fie  de  fraudă,  fie  de  eroare,  elaborăm și  efectuăm proceduri  de  audit  ca
răspuns la  respectivele  riscuri  și  obținem suficiente  probe de audit  adecvate  care
asigură baza opiniei noastre. Riscul de nedetectare a unei denaturări semnificative
cauzate de fraudă este mai ridicat decât pentru una cauzată de eroare, dat fiind faptul
că  frauda  poate  presupune  complicitate,  fals,  omisiuni  intenționate,  interpretări
eronate sau eludarea controlului intern. 

 Obținem o  înțelegere  a  controlului  intern  relevantă  pentru  audit,  cu  scopul  de  a
proiecta proceduri de audit adecvate în circumstanțele date, însă nu pentru a exprima
o opinie cu privire la eficacitatea controlului intern al Entității.

 Evaluăm gradul de adecvare al politicilor contabile utilizate și caracterul rezonabil al
estimărilor contabile și al prezentărilor de informații aferente realizate de conducere. 

 Emitem o concluzie cu privire la gradul de adecvare al modului în care conducerea a
utilizat principiul continuității activității,  iar pe baza probelor de audit obținute, la
măsura  în  care  există  o  incertitudine  semnificativă  referitoare  la  evenimente  sau
condiții care ar putea genera îndoieli semnificative cu privire la capacitatea Entității
de a-și continua activitatea. În cazul în care concluzionăm că există o incertitudine
semnificativă, trebuie să atragem atenția în raportul auditorului asupra prezentărilor
de informații aferente din situațiile financiare sau, în cazul în care aceste prezentări
nu sunt adecvate, să ne modificăm opinia. Concluziile noastre se bazează pe probele
de audit obținute până la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
condiții viitoare ar putea determina încetarea activității Entității. 

Comunicăm persoanelor responsabile cu guvernanța, printre alte aspecte, aria de acoperire și
plasarea în timp planificata a auditului, precum și rezultatele de audit importante, inclusiv
orice  deficiențe  semnificative  ale  controlului  intern,  pe  care  le  identificăm pe parcursul
auditului.
De asemenea, furnizăm persoanelor responsabile cu guvernanța o declarație că am respectat
cerințele etice relevante privind independența și că le-am comunicat toate relațiile și alte
aspecte despre care s-ar putea presupune, în mod rezonabil, că ne afectează  independența și,
acolo  unde este cazul, măsurile de protecție aferente.
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Alte informații
Conducerea  este  responsabilă  pentru  fidelitatea  altor  informații.  Alte  informații  includ
Raportul  conducerii,  dar  nu  includ  situațiile  financiare  si  raportul  nostru  cu  privire  la
acestea. 
Opinia  noastra  de  audit  asupra  situatiilor  financiare  nu  acopera  alte  informatii  si   nu
exprimăm niciun fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.
În legatură cu auditul efectuat de noi asupra situațiilor financiare, responsabilitatea noastră
este de a citi  aceaste alte informații  și,   făcînd  acest lucru,  să apreciem dacă acele alte
informații sunt
semnificativ inconsecvente cu situațiile financiare sau cunoștințele pe care noi le-am obținut
în decursul auditului, sau dacă ele par a fi denaturate semnificativ. 
În  cazul  în  care,  pe  baza  activității  efectuate,  concluzionăm  că  există  o  denaturare
semnificativă a acestor  alte  informații,   ni  se  solicită  să raportăm acest  fapt.  În  această
privință, nu avem nimic de raportat.
Referitor la raportul administratorului, noi am citit raportul administratorului și declarăm
urmatoarele:

a) în raportul conducerii nu am indentificat informații, care să nu fie consecvente,
în  toate  aspectele  semnificative,  cu  informațiile  prezentate  în  situațiile  financiare
individuale anexate.

b) raportul  conducerii,  indentificat  mai  sus,  prezintă  în  toate  aspectele
semnificative  informațiile  prevăzute  la  art.  23  al  Legii  contabilitatii  si  raportării
financiare nr 287 din 15.12.2017. 

c) în baza cunoștințelor și înțelegerii noastre dobîndite pe parcursul misiunii de
audit efectuate pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2022, cu privire la
Instituția  si  mediul  acesteia,  nu  am  identificat  informații  incluse  în  raportul
conducerii care să fie eronate semnificativ.

Director Societății de Audit «Sovirina - Audit» SRL 
Auditor certificat pentru auditul general, 
ZAHARCENCO Irina___________________________________________
Certificatul de calificare al auditorului, seria: AG  nr 000040 din 08.02.2008:
Auditor inregistrat in Registrul de stat al auditorilor cu nr.0802040

Societatea de Audit « Sovirina - Audit» SRL
Înregistrata în Registrul de stat al societăților de audit cu nr.1903056. 
Adresa societații de audit: mun. Chisinau, str. Petru Rareș, nr. 36, of. 145.

«16»  mai  2023г.
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