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REPUBLICA MOLDOVA

GEBTIFICAT
BE INREGISTRARE

_Societg_t__ga cu Raspundere Limitata

"SERPAVIS"

ESTE INREGISTRATA LA CAMERA INREGISTRARII DE STAT

Numarul de identificare de stat - codul fiscal
1009606001052

-

Data fnreg:'st_rérﬁ. : 21.02.2009

Data eliberarii 210_2_20“9 g et ]

Sirghi Valeriu, registrator

“Functia, numele, prenumele persoanel
care a eliberat certificatul

MD 0089449




I.P. "AGENTIA SERVICII PUBLICE"
Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de
drept

Extras
din Registrul de stat al persoanelor juridice
nr. 103456 din 12.10.2022

Denumirea completd: Societatea cu Raspundere Limitata "SERPAVIS".
Denumirea prescurtata: "SERPAVIS" S.R.L.

Forma juridica de organizare: Societate cu raspundere limitata
Numarul de identificare de stat si codul fiscal: 1009606001052

Data inregistrarii de stat: 21.02.2009

Sediu: MD-5811, s. Banesti, rl. Telenesti, Republica Moldova.

Modul de constituire: nou creata

Genurile de activitate:
1. Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
2. Fabricarea de constructii si prefabricate din aluminiu si aliaje de aluminiu pentru
constructii;
3. Fabricarea elementelor din beton, ipsos si ciment;
4. Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de constructie si
echipamentului sanitar;
5. Comertul cu amanuntul al articolelor de fierarie, al vopselelor si sticlei;
6. Constructiile de cladiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-
edilitare, reconstructiile, consolidarile, restaurarile;
7. Comertul cu ridicata al cerealelor, semintelor si furajelor pentru animale;

Capitalul social: 5400 lei
Administrator(i): POPOVICI SERGIU
Asociati:
1. POPOVICI SERGIU, partea sociala 5400 lei, ce constituie 100%.
Beneficiari efectivi: Nedeclarat

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr.220/2007 privind Tnregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali si confirma datele din Registrul de stat la data
de 12.10.2022

Registrator in domeniu inregistrarii de stat
. . Digitally signed by Sirghi Valeriu
Valeriu Sirghi Date: 2022.10.12 09:45:35 EEST
tel. 0235-27666 Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Acest document poate contine date cu caracter personal

Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 103456 din 12.10.2022

Document semnat electronic in conformitate cu Legea nr. 91 din 29.05.2014. Verificarea semnaturii
poate fi realizatd la adresa: https://msign.gov.md.
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Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobata prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CCO4 AE

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national
NI | A2312032 din 1 26.07.2023

1. Destinatia / Haznauenwne

APL

2. Date despre contribuabil / ndopmarus o HaaoromiaTeIbInuKe

Denumirea Codul fiscal / Numirul de identificare
HanmenoBanue OuckanpHblil Ko7 / neHTH(HUKaINOHHBI HOMED
SERPAVISSRL.L. 1009606001052

Adresa sediului de bazi (strada, numarul) Codul - Denumirea localititii

AJnipec OCHOBHOI'O MECTOPACIIOIOKEH s (yJIHLa, HOMEp) Kopn - HanmeHoBaHME HACEIEHHOTO ITyHKTa

< 8912-S.BANESTI

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat /
[NoaTBeprxaeHne OTCYTCTBHS WM HAJIMYMS HEOUMKH COTJIACHO aHHBIX VH(opMaImOHHOM aBTOMAaTH3HPOBAHHON
CHCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fatd de bugetul public national constituie/ Ha naty
BbIJJAYM JJAHHOU CIIPAaBKH HEOMMKA MEPel HAIIMOHAIBHBIM ITyOTMYHBIM OFOKETOM COCTABJISET:
0,00 lei/neii.

Digitally signed by Rosu Olesea
Date: 2023.07.26 15:50:00 EEST

Location: Moldova

4. Valabil pini la / JlefictBurenen go 10.08.2023

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat / TToxrepknenne Iocy ndfCHERENDI HATOTOBOM CITyKOBI
Digitally signed by Condorachi Stela 3

Date: 2023.07.26 16:06:14 EEST

A . Reason: MoldSign Signat Y -
Sefa DDF Singerei L M eldon ignature ' N Lilia PAVALACHE
Functia/[lomkHoCTH Semnitura/Iloammics Numele si prenumele/®amummst 1 1Mst
L.S/ MLIL.
Executor: | Ol€5€a Rosu

Numele si prenumele/®amuus 1 ums] n

Reason: MoldSign Signature

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,,Contul curent al contribuabilului”// 26.07.2023 ora 15:29:39
cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
NOTA (121 590,76)
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FinComBank sa.

O

Str. Puskin, 26, MD-2012 mun. Chiginiu CJ IDNO 1002600005347 (J Capital social 131544200 lei (3 Codul bancii: FTMDMD2X

O Tel.: (+37322) 269 999; (+37322) 269 895 (I e-mail: fincom@fincombank.com
O www.fincombank.com

SUCURSALANr.2 Bd. Mircea cel Batrin, 3, MD-2044 mun. Chisindu O3 Tel.: (+37322) 346 715
e-mail:director02@fincombank.com [ Codul bancii: FTMDMD2X847

Nr. de ref. 7 'Qﬂ?%@' @ﬁw/ din 21 0f. 2023 |

Banca de Finante si Comert S.A., IDNO 1002600005347 cu sediul in mun. Chiginau, str. Pugkin nr. 26, prin
intermediul Sucursalei nr. 2, cu sediul in mun. Chisindu, bd. Mircea cel Bitrin, 3,
Beneficiar: Primdria or. Telenesti, IDNO 1007601002072, str. 31 August r8, or. Telenesti

GARANTIA OFERTEI

Banca de Finante si Comert S.A., IDNO 1002600005347 cu sediul in mun. Chisinu, str. Pugkin nr. 26,
prin intermediul Sucursalei nr. 2, cu sediul in mun.Chigindu, bd. Mircea cel Batrin, 3 a fost informati ci
“SERPAVIS” SRL, IDNO 1009606001052 (numit in continuare »Ofertant”) urmeazi si inainteze oferta
catre Dvs. (numitd in continuare ~ofertd”) referitor la achizitie ,,Lucriri de reparatie a scarii Centrului de
Cultura din or. Telenesti”.

La cererea Ofertantului, noi, Banca de Finante si Comert S.A., prin prezenta, ne angajdm in mod
irevocabil s vé platim orice suma sau sume ce nu depésesc in total suma de 4 818 MDL (Patru mii opt sute
optsprezece lei) 35 bani, la primirea de citre noi a primei solicitari din partea Dvs. in scris, insotite de o
declaratie in care se specifica faptul ci Ofertantul incalci una sau mai multe dintre obligatiile sale referitor la
conditiile ofertei, si anume:

a) si-a retras oferta in timpul perioadei valabilitatii ofertei sau a modificat oferta dupéd expirarea
termenului-limiti de depunere a ofertelor; sau

b) fiind anuntat de citre autoritatea contractanti, in perioadd de valabilitate a ofertei, despre adjudecarea
contractului:

(i) esueaza sau refuza s semneze formularul contractului:

(ii) nu accepta rectificarea erorilor aritmetice, efectuati de citre grupul de lucru, erori depistate in oferts
in timpul examindrii ei;

(iii) esueazi sau refuza s prezinte garantia de buni executie, daci se cere conform conditiilor licitatiei,
ori nu a executat vreo conditie specificati in documentele de licitatie, inainte de semnarea contractului de
achizitie.

Aceastd garantie va expira in cazul aparitiei uneia dintre urmatoarele situatii:

a) Ofertantul devine ofertant castigator, la primirea de citre noi a copiei ingtiintarii privind adjudecarea
contractului si in urma emiterii Garantiei de buna executie eliberatd de catre Dvs. la solicitarea Ofertantului,
sau ;

b) Ofertantul nu devine ofertant castigitor, fie in urma primirii de catre noi a copiei instiintdrii Dvs.
despre numele altui ofertant cistigitor; fie la terminarea perioadei de valabilitatea ofertei depuse de citre
Oferant in cadrul licitatiei.

Prin urmare, orice cerere sau plati in conformitate cu aceasti garantie trebuie receptionati de citre noi

la oficiu pana la data respectivi inclusiv.

Prezenta garantie este valabild din 04 august 2023 pand la data de 02 septembrie 2023 inclusiv.
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In persoana directorului Sucursalei

Contabil-gef Lungu Liliana
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

ERTIFT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2019-DLS Numirul 0125
Eliberat domnului (doamnei): Buga Sergiu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.

2. Instalatii §i refele de incalzire.

3. Instalatii de ventilatie si climatizare.
' Exagem}ele esentiale:

A - rezistent? si stabilitate;

B - siguran{é in exploatare;

- C - siguranta la foc;

D - igiend, sdnitatea oamenilor refacerea si protecia medm]u: inconjurator;
E - izolafic: terrmcﬁ hldrc-fugﬁ $l economie de energie;
F pmtect;e meotrwa zgomotului.

Da,ta ehberam 7 februarie 2019

Valabﬂpma la 7 februarle 2024
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 01/08-19
08 august 2019 mun. Chigindu

"SERPAVIS" S.R.L., inregistrati la 21 februarie 2009, numir de identificare de stat
1009606001052, cu sediul in r-nul Telenesti, s. Bénesti, (in continuare - Angajator), reprezentati prin
Administratorul d1 Popovici Sergiu, care actioneazi in baza Statutului, pe de o parte, si

Domnul Buga Sergiu, IDNP 2004003072392 domiciliat in mun. Chisinau str. E. Coca nr. 19
ap.129A, titular al buletinului de identitate seria B 03019679 emis de IS “CRIS”REGISTRU?” in data
22.10.2014, numit in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munci,
convenind asupra urmatoarelor clauze:

1. Salariatul este angajat in functie de diriginte de santier (CORM 214206).

2. Locul de muncé: adresa unitatii: r-nul Telenesti, s. Banesti.

3. Munca este prin cumul.

4. Durata Contractului este nedeterminati.

5. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, se stabileste perioada de probi de 3 luni.

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, din data de 08 august
2019.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit de
Codul muncii;
b) la muncé, conform clauzelor contractului individual de munci;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sinitatea
in muncd, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;
e) la odihn, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncs, prin reducerea timpului de munca
pentru
unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrétoare, a concediilor
anuale platite;
f) la informarea deplini si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajérii sau transferarii intr-o alti
functie;
g) la informarea §i consultarea privind situatia economici a unitatii, securitatea si sAnatatea in munci si privind
alte chestiuni ce tin de functionarea unititii;
g) la adresare citre angajator, organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
i) la participare in administrarea unitéii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul colectiv de munci;
J) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
k) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale
legitime;
1) la soluionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci, inclusiv dreptul la grevi,
in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;
m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munc,
in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
n)la asigu;area_ sociald §i medicald obligatorie, in modul prevézut de legislatia in vigoare.
0) sd inf] ?{{Ee indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
4
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serviciu si si prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitifii de muncd, documentele care justificd
absenta.

8. Salariatul este obligat:
a) si-si indeplineasca in termen, calitativ si constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual
de munci (atributiile conform figei postului);
b) s& indeplineascd normele de munca stabilite;

¢) si poarte In permanentd asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca;

d) sd respecte disciplina muncii;

e) si respecte cu strictete cerintele Regulamentului Intern al unitatii “Serpavis” S.R.L.;

f) sa respecte normele deontologice profesionale care privesc desfasurarea relatiilor de munca colective si
colegiale;

2) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati i cu angajatorul;

h) sa respecte dreptul la demnitate in muncé al celorlalti salariati;

i) sd respecte cerinfele de securitate i sdnatate in munca, inclusiv mentinerea in ordine a locului de munca;
j) si respecte secretul de serviciu si si asigure confidentialitatea datelor cu care lucreaza

k) s manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati, si exploateze si si
pastreze intr-o stare buna utilajul, tehnica si alt patrimoniu incredintat de intreprindere;

1) sa informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru
viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

m) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicald in modul stabilit;

n) sd indeplineascd alte obligafii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective.

8.1. incalcarea grava a obligatiilor de munca

Se consideri incalcare gravi a obligatiilor de muncd urmétoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum §i a mijloacelor bénesti fird perfectarea documentelor
corespunziitoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor Angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea Angajatorului
(mijloace fixe aflate in proprietate, arendd, comodat) fird acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incilcarea cerintelor de securitate si sdnitate in muncé, constatatd, in forma scrisa, de conducétorul unitatii,
de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al
Muncii, dac3 aceastd incélcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si
iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat de
cdtre Angajator, In form3 scrisi, despre obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea céruia depaseste cinci salarii medii lunare pe economie
prognozate.

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) si incheie, s modifice, sa suspende gi s desfac3 contractele individuale de munci cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;
b) si ceari salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;
¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
d) si trag salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;
€) si emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sa desfaca contractul individual de munca conform art. 86 din Codul muncii al RM.

10. Angajatorul este obligat:
a) sd respecte clauzele contractului individual de munci;
b) sa respecte legilg §i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
‘de personal ale unitafii;

A ’G&g’ 2
{ '/ Khgajatorul Salaria )




d) sa ofere salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;

e) sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiens a muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

g)sé asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfdsurarea activitafii sale la
locul de munca, precum si asupra misurilor preventive necesare.

h) sé asigure egalitatea de sanse i de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare si
formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare;

i) sé aplice aceleasi criterii de evaluare a calita{ii muncii, de sanctionare si de concediere;

j) sa intreprindd mésuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de muncd, precum si misuri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

k) sé asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
1) sd asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

m) s# asigure o platd egala pentru o muncé de valoare egala;

n) sé plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munci si de
contractele individuale de munci;

0) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii,
furnizind salariatului informatia completa si veridicd necesara in acest scop, precum si informatia necesara
controlului asupra executérii contractului;

p) sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completi si veridici necesari incheierii contractului
colectiv de munci si controlului asupra indeplinitii lui;

q) sd informeze si sd consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la securitatea si sanitatea in
muncd si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

q) sd examineze sesizérile salariafilor si ale reprezentantilor lor privind incalcérile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s ia masuri pentru inliturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

1) s creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte ncrmative;

s) sa asigure salariafilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

t) sa efectueze asigurarea sociala i medicala obligatorie a salariatilor in modul previzut de legislatia in vigoare;
u) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munci, in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

v) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de

contractul colectiv si de cel individual de munca

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului, ( suplimentele, premiile si ajutoarele materiale (in cazul
in care acestea fac parte din sistemul de salarizare al unitatii), precum si periodicitatea achitirii platilor:
11.1. Pentru indeplinirea obligatiunilor, previzute de prezentul contract, Salariatului i se plateste o retributie a
muncii, care include:
a) salariul lunar brut in mirime de 2100,00 lei MD;
b) plati unice pentru executarea unor insdrcindri separate, previzute de prezentul contract si acordurile
suplimentare.

11.2. Angajatorul este in drept de a stabili unilateral suplimente, bonusuri, premii si ajutoare materiale.
11.3. Periodicitatea achitrii platilor se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

12. Regimul de munca (durata zilei si a sdptdminii de munca a salariatului):
12.1. Regimul de munci al Salariatului se stabileste cu o duratd redusd a timpului de munca de 10 ore pe
sdptdmind (sdptimina de muncé partiala (pe fractiune de norma).
12.2.Durata saptdminald de munca se stabileste de 5 zile pe sdptdmina, 2 zile de repaus saptaminal.
12.3. Se stabileste timpul de munca partial (ziua de munca partiald (pe fractiune de norma). Durata zilnici a
timpului de munca partial constituie 2 ore pe zi, luni-vineri.

13. Regimul de odihna:
13.1. Repausul zilnic — corespunzator.
13.2. Repausul saptaminal - simbati si duminica.

/%ul de odihnd anual se acordd conform legislatiei in vigoare.
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15. Asigurarea sociala si asigurarea medicald ale salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute
de legislatia in vigoare.

16. Clauzele specifice stipulate prin prezentul contract individual de munca: confidentialitatea, mobilitatea.

17. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract i este parte integrantd a acestuia.
17.1. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice

schimbare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele enumerate:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeazi si-si produci efectele;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) atributiile functiei;

g) riscurile specifice functiei;

h) drepturile si obligatiile salariatului;

i) drepturile si obligatiile angajatorului;

j) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarele
materiale, precum si periodicitatea achitarii plitilor;

k) compensatiile i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase;
1) locul de munca.

m) regimul de munci si de odihng, inclusiv durata zilei §i a sdptiminii de munca a salariatului;

n) perioada de proba;

0) durata concediului de odihné anual si conditiile de acordare a acestuia;

p) conditiile de asigurare sociald;

r) conditiile de asigurare medical3;

s) clauzele specifice.

18. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator, fird efectuarea
modificarilor in contractul individual de muncé, in cazul deplasarii sau detasirii conform art. 70 si 71 din Codul
muncii.

19. Transferul salariatului la o altd munca se permite numai cu acordul scris al partilor si poate avea loc in
strictd corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i clauzelor stipulate in prezentul
Contract individual de munca.

20. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

21. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) prin acordul scris al partilor (art. 82! din Codul muncii);
¢) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

22. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

23. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi putere juridicd,
unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

DISPOZITII FINALE

1. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
(1a datelor personale ale salariatului.

L L
/ / Agajatorul Salariatul



2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.

3. intoate situatiile nereglementate de prezentul contract pirtile se vor ciliuzi de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

Datele de identificare ale partilor Contractului:

Angaj atorul: Salariatul:
“SERPAVIS”S.R.L. Buga Sergiu

/i -

/Sergiu POPOVICI/ /i Ly - ofi ,% Ly

7 —~ - 4
[\}57 V4 semndtura t;_/ﬁr.‘me, prenume (/

%1 /

Vi AL -
/ f ‘At gajatorul Salariatul




wSerpavis” S.R.L.
C/F 1009606001052

Ordinnr. 01 P din 08 august 2019

Cu privire la angajarea in cimpul muncii

In baza contractului individual de muncd nr. 01/08-19 din 08 august 2019 si in
conformitate cu art. 54 din Codul Muncii al Republicii Moldova aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28.03.2003,

Ordon:

A angaja in cimpul muncii pe DI Buga Sergiu, in calitate de Diriginte de

santier la «Serpavis » S.R.L., incepind cu data de 08.08.2019.

Administrator: Semnitura:

e ILFL
L-S-t Vics :

Am luat cunostinta cu ordinul:

Buga SW
/ Semnitura



Formular tipizat

Anexa nr.1

la Qrdinul Ministerului Finantelor
al Republicii Moldova

nr.118 din 28.08.2017

7 TR

Egpmsmﬁ@m % 9
FACTURA FISCALA Seria, Nr.
HAJIOMOBAA HAKNALIHAA  Cepus, Ne AAH 0527195

transfer
8. Foaca de parcurs seria: numin: data:

Data cliberirii/data livredrii: [y resoii amer cepus HOMEP AaTi
i 19.08.19/19.08.19 > TR
Jlara srImickn/ nata nocTanku 9, Transportator: Serpavis SRL efnr, TV

._]| Ansportaton P tffllll TVA 1009606001052 1 9300344

Iepesosnik (.k/kon HAC
1. Furnizor: "TOPMANROM" SRL, r. laloveni s. Suruceni, IBAM: MD37MOZ2224ASV22183907100, |o.f/nr. TVA

BC"Mobiasbanca - Groupe Sosicte Generale" S.A., BIC MOBBMD22 1008600011467 /6700923

[Mocrasnuk (h.k k0 FIC
2 Cumpdritor/hene S€rpavis ~ SRL, s, Banesti, r-n  Telenesti,  IBAN:  MD36AG000000022511335656, [¢ f/nr. TVA

Howynren/nonyua BRMOLDOVA-AGROINDBANK'S.A. fil. Telenesti, BIC AGRNMD2X775 ko HAC 1009606001052 / 9300344
3. Delegatic 19.08.19 Delegatul: [Popa Victor 4. Documente anexate:
Jlonepennocts QX 216001 jesernposannmii TIpraraesisie J0KyMenTbl
3. Punct inciireare: S.Zahareuca,r-l Telenesti 6. Punct descireare: | elenesti 7. Redirijar
[yuer norpysku Iynkr pasrpy3ssn [epeanpecoskn
10.1 f2 103 G 10,4 10.5 PL06 Y 107 7 108§ 109 1040 ;101§ 1012
Denumirea mirfurilor/activelor, ilnitatedel Cantita- ¢ Prefunitar  {Valoarea totaldi Cota i Suma § Valourea | AlA § Tip \um‘il i Masa

serviciilor si codul Pomasurd I tea marfu- ATVA lei | frd TVA, totakia i omefurilor finformagic fambalaj { locuri § bruta,
pozitici tarifare al marfifactivului ilor/activelor lei % D TVA el G Jactivelor, i i tone
; i ovolumul 4 : ' iserviciilor, lei I i
Hansenonaiie ToBapos/akTHBo B, a i oserviciilor | Llena : OGus cymma i H i Mpyran | Tun E Komn-
yenyr i ; Lol t Bes HJIC, :(_‘-1-;mm§ Ofwan | Cronmocrs llllim;)\l.nuu:yn lh()lil\ll "eCTBo i Macea
KO TORAPHOIT HOTHININ TOBAPA/ACTIHA Kommecrso | 603 HAC, i acen {HJIC, Ccymma ;=mnz||)onfamu-§ i {omeet {Gpyrro,
i fromapon/ak- ; neen { % i HJIC, nees | pon, yenyr, | TOHN
Fnimon, 061 | i neen i i

PoeM yeavr

350000 3600.00:20%! 420000

650 195 L

70000

we i1 14333 4333520%5 2867 172.00

42078 Pistol plu spﬁfﬁémpofiurelanica cu
lija d.6mm -
19036 Sifon flexibil. 1 174 *40/50 alungit

A 33 43.33120%}

25641: Agent de curatare pu
SomaFix 500ml 1*12 =
80011: "Spuma’ pohurltamca (Pislo
somaFix 750ml /501 (1cut=12bue) . .
002107: Surub p/u gips lemn 3.5x45
10

1 saa7 5417520%5

64 17 577 50_20“/

20. 83 ’20 831 20%§

11. Total (pe pagind) / Beero (no crpanmiie) PV 4440831 X (/888171 V5329000 X X i X
12. Total (pe factura fiscald) / Beero (no HanoroBoi HaknaHown) i 4440831 X | 888.17F 5329.00; X { X }{ X

13. Permis eliberarea ; :
Vinzator Nour Ludmila -
/ ™ Functia, numel®, pre laAgi semnatura / Jlomknocts, Gasumis, HMs 0 noAnich
’ - Pl Vinzator Nour Ludmila 7

N o

Functia, num&teopronumele si semnatura / JLomRI0CTs, Gasizmms, M i meunich

flpMHF}n OBaprJ'aKTHBbI noﬂipemwm nepenoaqw) ,{"i |
PN Functia, numele, prenumele si semnatura / Jlomxiocts, «|:d\|m'um,l q\bﬁ
16. Preda{/mérfurl!elactwele intermediarul (transportatorul): ,, @‘,

Cpan Tosapaiaﬁﬁm’nc)c‘pe,nmmx (NCPeROIUMK) ﬁ
Functia, numele, prenumele si semnatura / Jlonnocte, da mn(imqlga [

17 Primit marfunlelacllvele (serviciile) cumparatorul/beneficiarul: e
MpuHAN MaTepuanbHbIC LIGHHOCTY (YCnyri) nokynatess
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Formular tipizat. Anexa nr.1 la Ordinul MF al RM nr.118 din 28.08.2017

LOBI GROUP

FACTURA FISCALA
HATOTOBAS HAGEHA Hl""”“’”lmll’lm ‘N“IIW"”I”IN“NH“I AV ALITY FRIYVER
AAGY9 277868

OLABORARE, ORIENTATA SPRE SUCCES!

L
8. Foaia de parcurs  seria: numir: data
Data eliberirii / data livrarii 13 august 2019 /13 august 2019 I[Myresoi muet cepus HOMEP JAata
JlaTa BRIMHCKH / laTa NOCTABKH 9. Transportator Serpavis SRL c.fi/ nr. TVA 1009606001052/
Tlepesosumx ee b.x./ kom HIC 9300344
1. Furnizor: LOBI STEEL TRADE SRL, MD-2020, mun.Chisiniiu, str-la Studentilor 2/4, tel.: 0-22-66-77-55, IBAN MD31AG000000022513535221, c.fi/ nr. TVA 1009600015853/
TTocTapniHk BC'MOLDOVA-AGROINDBANK'S.A. fil."Miron Costin' AGRNMD2X710 &.x./ xon HIIC 0607067
2. Cumpiiritor/beneficiar: Serpavis SRL, rl Telenesti, s. Banesti , IBAN MD36AG000000022511335656, BC'MOLDOVA-AGROINDBANK'S.A. fil. Telencsti |c.f./ nr. TVA 1009606001052/
Tokynarenn AGRNMD2X775 .x./ xom HOC 9300344
3. Delegatie data delegatul 4. Documente anexate
JosepennocTs Jara JIeNerHpOBAHHBIH Ipunaraemeie noKyMeHTEI
- i . 7. Redirijari
5. Punct incércare Chiglniu, str-Ia Studentilor 2/4 6. Punct desciircar¢ or.telenesti Redirijiiri
Tynskr norpysku IMynxr pasrpysxu Ilepeanpecopkn
10.1 102 10.3 104 10.5 10.6 10.7 10.8 10,9 10.10 |10.11 | 10.12
Denumirea mirfurilor / activelor, serviciilor si codul pozitiei tarifare al miirfii/ | Unitatea | Cantitatea | Pret unitar, Valoarea totald Cota |Sumatotalia Valoarea Altd Tip |Num|Masa
HanmenosHaue TOBAPOB / AKTHBOB, YCIYT M KO/ TOBAPHOH no3uimus Tosapa / de misurdl | mArfurilor/ | fird TVA, lei fari TVA,lei  |TVA, % TVA, lei mirfurilor/ informatie [ambala |locuri |bruta,
activelor activelor
Enumnua | volumul Llena O6mas cymma Crasxa | OGmas cymma |  serviciilor, lei Hpyras Tun  |Konu-| tone
uaMepenns | servicillor | emmuum Ges Gea HIC, nees  |HJC, % | HIC, nees CronMocTs undopmarm | ynako |uecrs |Macca
Komuuectao | HJC, nees TOBAPOB, YCITyT, BkH | mecT |GpyTTO
mﬂm Jigen TOHH
e e " Threza montant DECCO 71-AKSU (ax 30mm,) buc 1.00] 339741 339741) 20%|  679.48 4076.89

*Kq

JHonsHOCT, GaMHHR, HMS H NOATHCE

PRI
16. Predatxﬁg ﬁ (!r/ansportatorul)
Cpan matepHain; & mxm . mx (nepeso3unk)

/ V4 /
11. TOTAL (pe pagini) / Beero (no crpanuiue) V339741 x 679.48] vV 4076.89 X X X
12. TOTAL (pe factura fiscali) / Beero (mo nanorosoii HAKJIAAHOi) 339741 x 679.48 4076.89 X X X
13. Permis cliberarea: N ; ”
Ornyck paspemmun Manager (in comert) / ngal ioleta W
Functia, numele, prenumele si semnitura 74
JIomKHOCTb, haMHIHs, HMA M NOAMKCH
14. Predat marfurile/activele (semcule]
Cpan Ma-repmwucuennm‘(z /
=s0c o |r\ Functia, numele, prenumele s1 semnatura
/ e €L TRADg . ’t, r N g JIomKHOCTS, haMims, HMS H MOANHCH
i’- 25 o 2N\
15. Pmp ﬁn:{lﬁ( inter: (tf ortatorul):
lél w:nﬁo&w :ckin;t eBO3UHK) sofer /
\ 25, FuncOia, numele, prenumele s semnatura

Functia, numele, prenumele s1 semnatura
i b HMA H

A b, @
17. Primit marfurile/activele (serviciile) cumparatorul / beneficiarul:
TMpunan MaTepHanbHble HEHHOCTH (YCITYTH) TIOKYATENS

Functia, numele, pr Te si

Ze
=}

HomxsocTs, amwuwnis, ums 1 noanuce







Ex. 1
Nr. exemplarului
Ne aksemnnspa

Formular tipizat

Anexa nt. 1 fa Ordinul Ministerului Finanfelor al Republicil Moldove
nr. 118 din 28 august 2017

Tinosan dopua

= i Ne 15 Tipuasy M 7
FACTURA FISCALA Seria, Nr. E - T 11807 28 g 200 7
HANOFOBAA HAKIALHASA ~ Cepus, No

8. Foaia de parcurs seria; nUMar ; data
Data eliberarii | data livrarii 29 octombrie 2019 / 29 octombrie 2019 | nyresod nuer cepun HoMep = Aara
|Dara abinucxi { 4313 NOCTARKH 9. Transportator ‘ c.finr. TVA 1009806001052 /
fepesosunx SEREAVS SF?L .4 xon HAC - 100960600105
1. Fumizor: - Intreprinderea Individuala Cotiujanu Vasile | or Telenesti, str P.Rares 1/36 IBAN: MD52AG000002251730018541 cqinr. TVA 1003606006099 /
nocrasugw BC""Moldova-Agroindbank" SA fil. Telenesti AGRNMDZX’{TS b/ von Hoe 9300242
2 comparstor - SERPAVIS SRL OR.Telenesti satul Banesti BAN: MD36AG000000022511335656 c.finr. TVA 1009606001052 /
fognarers BC'MOLDOVA-AGROINDBANK'S. A, fil.Telenesti AGRNMD2X775 b von HAiC 100960600105
atie data delegatul 4. Documente anexate
JloBepeHHoCTh _Aama .uonaruponmmua ﬂgﬂnameuueauxwem|
Fﬁ'unm Tncarcare |6, Punct descarcare 7. Redinjan
[lyrKT norpysiot ThyskT pa3 ﬂepeanpecnuw
2 01 102 103 WA—’TW 105 108 0.7 108 0.9 1o 19 041 | 1042
3 iciilor sl cod lator al marfii Unitatea |Cantitatea | Pret unitar, | Valoarea totald Cota | Suma totald a Valoarea Am Numér | Masa bruta,
5 de masura {mérfurilor, |far& TVA, lei fara TVA, lei™ | TVA % marfurilor, informatie ambalaj tocuri tone
HanmeroeHaue Toaapa, yenyr Eaunntia | velumul Obuwan cymma  {Craexa TVA, lei serviciilor, lei Opyran Tun Konk-
# HOMEHKNATYPHBIA KOA TOBEPA wamepeHun | Kon - Bo Uena 6es HAC, neen  |HAC, % | Obuian cymma CTouMocTy — |MHdhopMauus | ynaKosku {uectao | Macca
ToBapoB, —|eAuHMUE Gea HIOC, neas TOBAPOB; YGNyr, MBCT | BpyTTO, ToOHK
obnem nees
yermyr
Manusi rosii galben cu autocolant buc 2 11,25 22,50 20% 4,50 27,00
Lacata buc 3 164,17 492, 50| 20% 98,50 591,00
Burghiu p/u beton S4+ 6x110mm buc 3 20,42 61,25| 20% 12,25 73,50
BEC A65 200W 230 V E27 buc 1 7,92]. 7,92] 20% 1,58 9,50
BEC -200W INCANDESCENT buc 1 6,25 6,25 20% 1,25 7,50
BEC 150 W buc 2 5,83 11,67] 20% 2,33 14,00
spaclu pu zugravit 100 mm ofel buc 2 9,58 1917| 20% 3,83 23,00
Corp de iluminare buc 2 168,33 336,67 20% 67,33 404,00
Sacose . buc 1 0,83 0,83 20% 0,17 1,00
duze PH 2/50 otel 52 buc 1 8,75 8,75| 20% 1,75 10,50
Masina de insurubare = buc 1]1218,33 1218,33] 20% 243,67 1462,00
Surub 4,2X70 p/u rigips. lemn Lider buc 2 17,92 35,83| 20% 717 43,00
Surub 3.5x55 plu rigips. lemn 50buc cutie 1 20,00 20,00| 20% 4,00 24,00
Spuma de montare P/U fARBIS 750 ML buc 1 77,08 77,08] 20% 15,42 92,50
spaclu 100mm miner plactlc buc 3 7,92 23,75 20% 4,75 28,50
Mufa 1/2 buc 2 14,17 28,33| 20% 5,67 34,00
Adaptor buc 1 8,33 8,33 20% 1,67 10,00
SFOARA ZIDAR GALBENA 2,0MM X100M-ROLA buc 1 50,83 50,83| 20% 10,17 61,00 ]
Hirtie abraziva 100m*50m P240 m 5 7,50 37,50 20% 7,50 45,00
Hirtie abraziva 100m*50m P220 m 5 7.96 39,79| 20% 7,96 47,75
Conector H 1/2 ECONOMIC buc 2 15,00 30,00( 20% 6,00 36,00
Mufa 3/4 buc 2 16,25 32,50 20% 6,50 39,00
furtun de silicon 025 m 4 12,50 50,00 20% 10,00 60,00
o
11. TOTAL (pe pagin) / Beero (no cTpaHuLie) 7 2619,78| x 523,97 3 143,75 X % X X
2. TOTAL (pe factura fiscald) / Beero (no Hanorosofi Ha 10#) 7z 2619,78] x 523,97 3143,75 X Kiss
13. Permis eliberarea:
Omnyck pagpewwnn i / //'( =
% 777 Functia, numele, prenumele si semnatura
ras [oMmKHOCTE, haMUNUR, HMA M NOANMCE
14. Predat bunurile (serviciile): [
PPRTR Functia, numele, prenumele si semnatura
JLOMKHOCTE, hAMUNMA, WMA H NOANKMCE
15. P
peBO34KK)
FunFunctia, numele, prenumele si semnétura
OomkHocTs, hamuius, WMA W NoANHCH
18.
BBOIUKK)
v ; Functia, numele, prenumele si semnatura
- G [10fIKHOCTS, (hEMHIUA, HMS ¥ NOANUCE
17. Primit ujysemc g wm i
a¥opiiansHslegyeHHoCcTy eflyn) noxynartens LS.
Functia, numele, prenumele si semnétura M.
[omxHocTs, GaMUInR, HMS W NOANKCE




REPUBLICA (MD M 0L DOVA
CERTIFICAT TEHNIC DE INMATRICULARE
TEXHWYECKINIA NACNOPT

Seria AB Nr. 167753
EXCAVATOR pe senile

Fanearosainga
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