AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licentiere a unitidtilor de drept
Directia inregistrare a unititilor de drept
Sectia inregistriri organizatii necomerciale

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor
in actul de constituire a persoanei juridice

»26” septembrie 2023 Dosar nr. 1013620005657 mun. Chisindu

Prin cererea depusi la data de 22 septembrie 2023 de cétre Asociatia Obsteascd "Asociafia
Femeilor Antreprenoare din Moldova - AFAM" s-a solicitat inregistrarea modificdrilor in actul de
constituire al Asociatiei.

Examindnd actele prezentate:

Cererea nr. 70 din 22 septembrie 2023;

Procesul-verbal al sedintei Adunérii Generale Extraordinare din 15 septembrie 2023;
Extrasul din Registrul membrilor al Asociatiei la data de 15 septembrie 2023;
Statutul in redactie noui al Asociatiei, semnat de administrator (2 exemplare);

ol

si constatdnd c# sunt respectate cerintele legale ce {in de inregistrarea modificérilor, in temeiul
prevederilor Codului Civil al Republicii Moldova, Legii nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, art. 11 si 16 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a intreprinzdtorilor individuali,

DECID:

1. Se admite cererea de Inregistrare a modificarilor.

2. Se inregistreazi, statutul, in redactie noua al Asociatiei Obstesti "Asociagia Femeilor Antreprenoare
din Moldova - AFAM".

3.Prezenta decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridicd, dintre care un
exemplar se pastreazi la I.P. ,,Agentia Servicii Publice” in dosarul de eviden{d al persoanei juridice, iar
un exemplar se elibereaza solicitantului.

atencios administrativ la
nen de 30 de zile de la

4, Prezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei acfiuni in
Judecitoria Chisindu sediul Rigcani pe adresa mun. Chisindu, str. Kiev ¥
data comunicdrii sau notificérii acesteia. "

Registrator

in domeniul inregistririi de sta Iraida MELECA
._,_} ~,

wiment contine date cyéaracter personal



APROBAT:

Adunarea Generalad Extraordinara a
Asociatiei Obsesti “Asociatiei Femeilor
Antreprenoare din Moldova - AFAM"
in baza Procesului - verbal

din 15.09.2023

Sectia inregistrari or :

Re

SATUTUL

(in redactie noua)

INREGISTRAT:
de Agentia Servicii Publice
izatii necomerciale
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Asociatiei Obstesti ,Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova - AFAM”

Chisinau, 2023
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DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca ,Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova - AFAM"” in
continuare - «Asociatia», este o organizatie necomerciald, apoliticd, nonprofit,
constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate, In vederea
realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

Denumirea completa: Asociatia Obsteasca ,Asociatia Femeilor Antreprenoare
din Moldova - AFAM”.

a. Denumirea prescurtata: AFAM.
b. Forma juridica de organizare: Asociatie obsteasca.

Asociatia este creatd si isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Civil, Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile
necomerciale si prezentul Statut.

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul nregistrarii
Statutului, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor
astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune emblema, bilant financiar
propriu, conturi bancare, in lei moldovenesti si in valuta strdina, cod fiscal, precum gi
alte atribute ale unei persoane juridice.

Asociatia Isi desfasoard activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova.
Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia este de utilitate publica si n activitatea sa nu va distribui venitul sau
proprietatea intre fondatori sau membre, inclusiv In procesul reorganizarii si
lichidarii Asociatiei.

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.
Asociatia nu va folosi pe parcursul activitdtii sale, nimic din proprietatea sa sau din
venit in interesele vreunui membru al Asociatiei.

Asociatia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autorititilor publice, nu va folosi nici o parte din venit sau proprietate
pentru finantarea acestora.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii
previzute de statut, si poartd rdspundere pentru obligatiunile sale cu acest
patrimoniu.

Asociatia poate in numele sdu sd dobandeasca si sd exercite drepturi patrimoniale si
drepturi nepatrimoniale personale, sd aiba obligatii, sa fie reclamant si parat in
instanta judecatoreasca.

Asociatia poate deschide filiale si sucursale in Republica Moldova si in strdinatate Tn
baza deciziei Adunarii Generale.




241,

22,

23

2.4.

2.5

2.6.

3.1.

3.

3.3

3.4.

C.

PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie si Isi desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii de
asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitdatii in drepturi a tuturor
membrelor, incluzivitatii, flexibilitatii, liberei exprimari a opiniei de catre toate
membrele si accesului lor la orice informatie ce ine de activitatea Asociatiei.

Asociatia este libera sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate
si sd-si stabileasca structura sa interna de organizare. Se interzice imixtiunea
autoritatilor publice si a persoanelor politice Tn activitatea Asociatiei.

Asociatia promoveazad in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschis3, responsabilitatea
ecologicad durabila si respecta normele etice ale sectorului necomercial.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de
constituire si a politicilor interne este accesibila membrelor. Tuturor persoanelor
fizice si juridice se garanteaza accesul liber la raportul de activitate si financiar al
Asociatiei.

Activitatea Asociafiei se desfasoara in bazd de autogestiune, pe principii de
colaborare cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale din Republica
Moldova si strdindtate, in conformitate cu prezentul Statut si legislatia in vigoare.

SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Misiunea Asociatiei este de a promova si sustine dezvoltarea si emanciparea femeilor
fn Republica Moldova prin intermediul unor programe de abilitare economicd,
antreprenoriald si manageriald.

Asociatia Isi propune sd sustind femeile in dobdndirea cunostintelor si competentelor
necesare pentru a deveni lideri in domeniul antreprenorial si managerial, facilitdnd
accesul la educatie, mentorat, resurse si oferi o retea de sprijin.

Prin realizarea misiunii Asociatiei isi doreste sd contribuie la cresterea potentialului
feminin, la promovarea egalitdtii de gen si la dezvoltarea socio-economicd durabild a
Republicii Moldova.

Activitatea Asociatiei se realizeaza in corespundere cu valorile acesteia, printre care:

Consolidarea unei comunitati de femei care se sustin reciproc, colaboreaza eficient si
se dezvolta continuu;

Crearea unei comunitati creative, care sa inspire membrele la atingerea scopurilor
profesionale si dezvoltarii propriilor afaceri;

Crearea unei comunitati incluzive de femei care impartasesc aceleasi valori si scopuri
si care promoveaza diversitatea sociala;

Asigurarea diversitatii prin accesul la comunitate inclusiva si accesibila femeilor
antreprenoare;

Promovarea celor mai bune practici ecologice si a durabilitatii resurselor.
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Promovarea afirmarii femeilor antreprenoare si femei in pozitii de conducere in
calitate de factor important al dezvoltarii economice locale si nationale prin:

Incurajarea si promovarea femeilor care doresc sa lanseze propriile afaceri;
Sustinerea dezvoltirii si cresterii propriilor afaceri de catre femei;

Cresterea numarului femeilor in pozitii de conducere la diferite niveluri;
Contribuirea la dezvoltarea ecosistemului antreprenorial favorabil pentru femei.

Scopurile Asociatiei sunt:

Promovarea interactiunii intre femei in afaceri, precum si femei In pozitii
manageriale;

Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, profesionale, de leadership si de eficienta
personald;

Facilitarea accesului membrelor si potentialelor membre la resurse financiare,
informationale, educationale, ateliere si programe de formare pentru a le imbunatati
abilitdtile antreprenoriale;

Educarea, dezvoltarea personal, abilitarea economica si financiara a femeilor care
fncep sau dezvolta o activitate antreprenoriald;

Dezvoltarea infrastructurii de suport in afaceri pentru antreprenoare si femei cu
potential antreprenorial;

Dezvoltarea unei infrastructuri cu suport tehnologic inovativ care ar permite
acomodarea membrelor si potentialelor membre la tendintele tehnologiei actuale, si
va sustine crearea mai multor locuri de munca sau afaceri in care sunt implicate
femeile;

Promovarea imaginii pozitive a femeilor in domeniul antreprenorial si corporativ,
precum si combaterea stereotipurilor fnvechite ce tin de rolul femeii in societate;
Promovarea si apdrarea drepturilor, intereselor legitime si a reputatiei bune a
membrelor;

Instaurarea unui dialog public privat constructiv intru asigurarea unui mediu de
afaceri favorabil;

Promovarea initiativelor legislative si monitorizarea implementdarii legislatiei
antreprenoriale, cu accent pus pe dezvoltarea antreprenoriatului feminin;
Facilitarea comunicarii si schimbului de informatie la nivel intern intre membre si
extern.

Pentru realizarea scopurilor, Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

. Organizarea evenimentelor B2B (busines to business) de comunicare, promovare si

business networking;

Crearea unui sistem de referinte pentru membre in scopul promovdrii afacerilor
acestora (prestarea serviciilor reciproce cu reduceri, consultdri, identificare de
parteneri, club card);

Realizarea activitatilor de advocacy;

. Crearea si coordonarea unor grupuri de initiativa in scopul rezolvarii provocarilor

antreprenoriale;

Organizarea de Masterclass-uri cu experti in diferite domenii de specialitate (pentru
dezvoltarea personali si profesionald); organizarea de conferinte, forumuri, ateliere
de lucru si de evenimente stiintifice; organizarea programelor de consultanta si
coaching in afaceri; organizarea seminarelor, cursurilor si instruirilor practice
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(seminare tematice, scoli de vara/iarnd, simuldri motivationale etc) in tara si peste
hotare; realizarea programelor de mentorat in business si cariera;

Dezvoltarea unor incubatoare de afaceri, business gardens, spatii de co-working,
fablabs;

Lansarea si gestionarea platformelor de e-learning in scopul instruirii si informarii
membrelor si a potentialelor membre;

Elaborarea studiilor si cercetarilor aferente domeniilor antreprenoriale si rolul
femeilor antreprenoare si femeilor in conducere; contractarea expertizei locale si
internationale in domeniile de interes a membrelor Asociatiei;

Acordarea de burse de excelentd studentelor si elevelor;

Realizarea revistei pentru femei In afaceri, crearea topurilor de femei in afaceri din
Republica Moldova si celebrarea anuala a avansarii femeilor;;

Acordarea finantarii femeilor pentru realizarea ideilor de afaceri (crearea unui fond
de investitii pentru femei in afaceri, program de subsidiere a ratei dobéanzii, devenirea
unei platforme de sub-granting etc);

Organizarea evenimentelor de fundrazing pentru sustinerea scopurilor Asociatiei;

.Elaborarea si mentinerea portalului online cu prezentarea produselor si serviciilor

oferite de femei antreprenoare;

Cooperare cu diferiti parteneri din domenii variate din Moldova si strdinatate;
colaborarea cu autoritdfile publice de toate nivelele: ministere, departamente,
institutii, organizatii de diferite forme de proprietate, de asemenea cu persoane
particulare privind organizarea si desfasurarea manifestdrilor, sarbatorilor,
evenimentelor, etc.;

Aderarea la alte asociatii similare din strdinatate; participarea la evenimente din
strainatate;

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

sd reprezinte si sa apere interesele membrelor sale In fata autoritdtilor publice sau a
altor entitati de drept public sau privat;

sd asigure protectia drepturilor si intereselor membrelor sale;

sd fondeze alte organizatii necomerciale;

sa (co)fondeze mijloace de informare in masa;

sa desfasoare activitate editorial3;

sd detind drept de autor, sa obtina venit din vinzarea propriilor creatii;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sd obtind de la autoritatile publice informagia necesard pentru desfasurarea activitatii
statutare;

sd Incheie contracte din numele sau, sd procure si sd realizeze bunuri in conformitate
cu scopurile statutare;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale si donatii din partea statului, precum si In vederea obtinerii de granturi si
burse de la alte {dri, de la fundatii nationale, strdine si internationale;

sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de
colaborare, in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

sa creeze/fondeze in functie de necesitati, filiale, subdiviziuni, sucursale, etc.;

sa procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru
desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

sa desfasoare activitate economica in conditiile legii in vederea atingerii scopurilor
statutare;
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si incheie cu persoanele fizice si juridice contracte de utilizare a obiectelor de
proprietate intelectuald, care le apartin cu drept exclusiv;
sd organizeze, in conditiile legii, intruniri si alte actiuni publice.
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fn structura organizatorici a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

Adunarea Generald a membrelor;

Consiliul Asociatie, condus de Presedinta Consiliului Asociatiei;
Organul executiv - Administratorul

Cenzor

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrelor cu
drept de vot sau a delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinare.

Adunarea Generali este compusi din membre fondatoare si membre cu drept de vot,
si are urmatoarele atributii principale:

determina directiile strategice de activitate ale Asociafiei;

aprobd completarea sau modificarea Statutului la propunerea Consiliului Asociatie
sau Administratorului;

examineaz3 si aproba implementarea bugetului anual, bilanfului financiar anual;
examineazi si aproba Planul anual de activitate;

alege si revoca membrii Consiliului Asociatiei, Cenzorul;

alege si revoca Consiliul Asociatiei;

aprobi dirile de seami ale Consiliului Asociatiei, Administratorului, Cenzorului;
aprobi marimea cotizatiilor la propunerea Consiliului Asociatiei;

decide si aproba numarul total de membri in Consiliul Asociatiei;

aprobi nominal candidaturile observatorilor in cadrul Consiliului Asociatiei;
hotiriste cu privire la reorganizarea sau lichidarea asociatiei, desemneaza comisia
de lichidare si aproba bilantul de lichidare.

Toate deciziile luate de citre Adunarea Generald sunt votate cu majoritatea simpld de
voturi, cu exceptia modificarii statutului, reorganizdrii si lichidarii Asociatiei, care se
adopti prin votul a 2/3 din numarul membrelor cu drept de vot

Adunarea Generald poate decide asupra intrebarilor de pe ordinea de zi si prin
intermediul unei platforme online, pin care poate culege propunerile parvenite de la
membrele Asociatiei.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 2 ani. Sedintele
ordinare ale Adunirii Generale se convoaci atunci cand o cer interesele Asociatiei,
dar nu mai rar de o dati in an. Convocarea Adundrii Generale se face de catre Consiliul
Asociatiei sau Administrator, care va Instiinta tofi membrii Asociatiei cu cel pufin 7
zile inainte de data desfisurdrii Adundrii Generale. Anuntul privind convocarea
sedintei trebuie sa con{ind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea
Adunirii Generale se va comunica fiecirui membru in parte sau prin trimiterea unei
invitatii prin mesaj electronic.
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Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face prin decizia Consiliul Asociatiei
din initiativa proprie, la cererea Administratorului, ori la cererea a cel putin o treime
(1/3) din numarul total al membrelor cu drept de vot a Asociatiei.

Adunarea generald extraordinara se convoaci in termen de cel mult 20 zile de la data
prezentirii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare, adoptata de catre
subiectii nominalizati in punctul 4.7. al Statutului. in cazul in care Adunarea generala
nu este convocatd in conditiile si in termenul indicat in acest punct, subiectii
imputerniciti sunt in drept sa convoace sedinta extraordinara fara acordul Consiliului
Asociatiei in modul stabilit pentru acesta.

Adunarea Generali este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu
din numirul total al membrilor cu drept de vot sau reprezentantilor acestora. Fiecare
membra detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor
prezenti, sau votare on-line, exceptind deciziile de modificare si completare a
statutului, de reorganizare sau lichidare a Asociatiei, care se adopta prin votul a 2/3
din numirul membrilor cu drept de vot.

La sedinta Adundrii Generale participd membrii Asociatiei personal sau
reprezentantii lor prin mandat sau procuri. La votare participa numai membri care
nu au restante la achitarea cotizatiei anuale de membru.

Daci Adunarea Generald nu este considerata deliberativi, in termen de o lund,
organul abilitat convoaca repetat sedinta Adundrii Generale cu aceeasi ordine de zi.
Sedinta convocatd repetat va fi deliberativd cu participarea celor prezenti, iar
deciziile vor fi adoptate cu majoritatea simpla a celor prezenti, exceptand deciziile de
modificare si completare a statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei-

Adunarea Generali poate adopta hotdréri doar privind chestiunile incluse in ordinea
de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea
Generald poate adopta hotarari numai in cazul cind participa toti membrii Asociatiei
cu drept de vot.

Desfisurarea Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de
Secretarul Adundrii generale ales §i Presedinta Adundrii generale.

Consiliul Asociatiei este organul permanent de conducere al Asociatiei si se
subordoneazi Adunirii Generale a Asociatiei.

Toate membrele Consiliului Asociatiei sunt alese de citre Adunarea Generala pe un
termen de 2 ani.

Cel putin un membru al Consiliului Asociatiei va fi din randul femeilor care s-au lansat
in afaceri de cel mult 12 luni. Pe 1anga celelalte atributii, acest membru va reprezenta
interesele startup-urilor lansate de femei, inclusiv ideile inovative pe care le propun
acestea.

Consiliului Asociatiei poate fi doar din randul membrelor Asociatiei, care nu
inregistreazd datorii la plata cotizatiilor de membru anuale.

Consiliul Asociatiei are urmatoarele competenfe:

D 0 |
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elaboreazd strategia dezvoltdrii si traseazd directiile principale ale activititii
Asociatiei, prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

asigurd Indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adundrii
Generale privind activitatea Asociatiei;

convoaca sedinte ordinare si extraordinare;

propune redactarea, completarea sau modificarea Statutului Asociatiei;

propune spre aprobare Adundrii Generale bugetul Asociatiei (inclusiv cuantumul
taxei de aderare si cotizatiei anuale de membra), raportul financiar anual si raportul
privind activitatea acesteia;

aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei
organizatorica;

aproba numarul de personal, structura/organigrama Asociatiei, modul si cuantul de
remunerare a muncii si a salariilor Asociatiei, inclusiv pentru Administrator,
Cenzorul Asociatiei;

aproba sigiliul, stampila, simbolica, formularele si regulamente, instructiunile si
procedurile internele ale Asociatiei;

transmite spre aprobare Adunarii Generale propunerea de creare, reorganizare si
lichidare a filialelor, sucursalelor Asociatiei si aprobarea regulamentelor lor;
stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

adoptd decizii privind procurarea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;

transmite spre aprobare Adundrii Generale propunerea de participare a Asociatiei in
calitate de fondator In alte organizatii neguvernamentale sau aliante de asociatii;
asigura respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute de sectorul
necomercial;

alege si revoca Administratorul;

Autorizeaza Administratorul sau altd persoana de a incheia contracte sau alte acte
juridice din numele Asociatiei care depasesc limitele aprobate de Consiliu Asociatiei;
primeste si exclude membrii Asociatiei, conform conditiilor stabilite in statutul
Asociatiei si a procedurilor sale interne;

solutioneaza problemele importante ce tin de activitatea organizationald, economica
si sociala a asociatiei;

aprobd compania independenta specializatd de audit pentru efectuarea unui control,
care este stabilitd in baza de concurs;

comunica si coordoneaza cu Administratorul planurile de activitate ale Asociatiei,
evenimentele la care va participa Asociatia, strategia de dezvoltare, si alte activitati
curente etc;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor
organe ale Asociatiei;

elaboreaza si implementeaza programe si initiative specifice pentru abilitarea
economica a femeilor, cu accent pe dezvoltarea antreprenoriald si manageriala a
acestora;

stabileste parteneriate cu organizatii locale si internationale, institutii
guvernamentale si alte entitati relevante, In vederea sprijinirii si promovarii
intereselor femeilor Tn mediul antreprenorial si managerial.

monitorizeaza si evalueaza impactul programelor si initiativelor implementate de
Asociatie in dezvoltarea potentialului feminin, aducand ajustari si imbunatitiri acolo
unde este necesar;

promoveaza si sprijind dezvoltarea unei culturi organizationale favorabile
incluziunii, diversitatii si echitatii de gen in cadrul Asociatiei si in comunitate;
asigura respectarea principiilor etice si de integritate in toate activititile Asociatiei,
promovand transparenta si responsabilitatea in utilizarea resurselor.
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Sedintele Consiliului Asociatiei se organizeaza o datd in trimestru sau mai des la
necesitate. Sedintele sunt deliberative, daca sunt prezente cel putin % din numarul
membrelor Consiliului Asociatiei. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla de voturi
din numarul membrelor Consiliului prezente la sedintd. La cererea unei membre a
Consiliului Asociatiei, Presedinta este obligata sa convoace In termen de 10 (zece) zile
sedinta extraordinar al acestuia. In cazul in care acest lucru nu se intimpli, membra
Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept sa
convoace sedinta extraordinara fara acordul Presedintei.

Fiecare membra a Consiliului Asociatiei coordoneaza cel putin o directie strategica a
Asociatiei si informeaza Presedintei si Consiliului asupra rezultatelor obtinute;

Calitatea de membra al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmdatoarele conditii:

in caz de neachitare a cotizatiei de membra;

in caz de demisie, cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneazd, dar care
nu va putea fi mai scurt de o luna de la avizarea In scris a Presedintei;

in caz de revocare prin decizia Adunarii Generale;

in caz de aderare sau incadrare in randurile unui partid politic, de promovare a unor
viziuni de partid, etc.;

a cauzat prejudicii financiare, de reputatie si imagine Asociatiei;

a fost condamnata sau are antecedente penale;

in caz de deces.

In cazul situatiilor previzute la punctul 4.21, locul din Consiliul Asociatiei riméne
vacant, urmand ca in termen de 30 de zile Consiliul Asociatiei sa convoace Adunarea
Generala extraordinara pentru alegerea unei noi membre in Consiliul Asociatiei si sa
informeze membrele Asociatiei despre posibilitatea de a candida in calitatea de
membra in Consiliu pana la expirarea mandatului prezentei componente a Consiliului
Asociatiei.

Adunarea Generald poate decide asupra necesitatii de a avea observatori in cadrul
Consiliului Asociatiei, care pot participa la sedintele Consiliului fara drept de vot. Ei
pot consilia si oferi recomandari Consiliului pe diferite subiecte de interes pentru
Asociatiel.

Presedinta Consiliului Asociatiei este aleasa de cdtre membrele Consiliului cu
drept de vot pe un termen de 2 ani, dar nu mai mult de doua mandate consecutive, cu
majoritatea simpld a numarului total de membre din Consiliu si va executa atributiile
delegate de catre Consiliul Asociatiei;

Presedinta Consiliului Asociatiei are urmatoarele competente:

prezideaza si conduce sedintele Consiliului Asociatiei;

convoacd Adunarea Generald a membrelor Asociatiei si Consiliului Asociatiei;
adoptd decizii pe problemele ce tine de activitatea Asociatiei si care nu este de

competenta exclusiva a altor organe;
monitorizeaza indeplinirea hotararilor, adoptate de catre Consiliul Asociatiei;
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4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

oo

face propuneri privind schema de Incadrare si salarizare a personalului;

propune spre aprobare politica financiara si de marketing a Asociatiei;

face propuneri privind realizarea bugetului anual;

poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti, pentru a studia anumite
probleme importante, legate de activitatea Asociatiei, discutarea anumitor programe
pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale societatii;
poate exercita si alte atributii, daca acestea nu contravin prevederilor prezentului
Statut si legislatiei in vigoare.

Presedinta Consiliului de administratie la prima sedinta a Consiliului propune spre
aprobare candidatura unei Vice-Presedinta din randurile membrelor Consiliului
Asociatiei. Mandatul Vice-presedintelui este de 2 ani si este legat de mandatul
Consiliului Asociatiei.

Vice-Presedinta Consiliului de administratie are urmatoarele competente:

exercitd toate atributiile Presedintei Asociatiei in cazul in care aceasta din motive
obiective nu le poate exercita o perioadad determinata de timp;

fn colaborare cu Presedinta Consiliului, reprezintd Asociatia in fata partenerilor
externi, a entitatilor publice si private relevante, avand rolul de a promova misiunea
si valorile Asociatiei;

in absenta Presedintei consiliului, prezideaza sedintele Consiliului de Administratie
si Adunarea General3, asigurand buna desfasurare a acestora.

Administratorul este persoana fizica desemnata de catre Consiliul Asociatiei pentru
durata indicatd in contractul individual de muncd, contract de management sau
prestari servicii.

Consiliul de administratie poate decide desemnarea mai multor administratori a
Asociatiei cu delegarea unor competente distincte fiecaruia, dupa aprobarea
prealabild de cdtre Adunarea Generala.

Administratorul se supune si raporteaza activitatea sa catre Consiliul Asociatiei;
Atributiile Administratorului:

solicitd convocarea sedintelor Adunarii Generale si Consiliului Asociatiei;
gestioneazd patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

asigurd conducerea operativa si curentd a activitatii operationale a Asociatiei;
adopti decizii pe orice problema ce fine de activitatea Asociatiei si care nu este de
competenta exclusiva a altor organe;

reprezintd Asociatia in instantele judecatoresti, in relatiile cu autoritagile publice si
alte persoane fizice si juridice;

aproba statele de personal, dupa prezentarea acestora la Consiliul Asociatiei, precum
si propunerile pentru angajarea si concedierea personalului;

incheie si inceteaza contracte individuale de munca cu salariatii Asociatiei si a
contractelor de prestari servicii cu consultantii Asociatiei;

administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza alte documente
financiare;
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4.32.

4.33.

g0 o

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donafiile colectate si
participa la distribuirea ajutorului umanitar si de alta naturs;

oferd autoritatilor publice informatia necesara si prezinta rapoartele stabilite de lege
catre acestea;

emite ordine, indicatii, instructiuni interne;

comunica activ si coordoneaza cu Consiliul Asociatiei planurile de activitate ale
Asociatiei, evenimentele la care va participa Asociatia, parteneriatele la care se va
angaja Asociatia, strategia de dezvoltare, etc.

Administratorul poate solicita Consiliului Asociatiei contractarea un asistent in cazul
in care resursele Asociatiei 0 permit.

Asistentul Administratorului are urmatoarele functii:

tine lucrarile de secretariat;

inregistreaza cererile si demersurile catre Asociatie;

intocmeste procese-verbale ale sedintelor;

duce corespondenta cu autoritatile publice, organizatii, institutii, terte persoane, etc.

Cenzorul indeplineste functia de control financiar al Asociatiei. Cenzorul este ales si
numit de catre Adunarea Generala.

Cenzorul verifica oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale
Asociatiei in fiecare an si este ales de Adunarea Generald pe un termen de doi ani.
Cenzorul efectueaza controlul asupra activitatii Asociatiei, modului de cheltuire a
mijloacelor, corectitudinii efectuarii platilor, respectdrii Statutului si executarea
deciziilor organelor de conducere. Durata maxima a controlului efectuat nu poate sa
depdseasca termenul de 7 zile lucratoare.

Cenzorul are dreptul sa ceara Consiliului Asociatiei date privind activitatea lor pe o
perioada concretd, sa faca cunostin{d cu toate actele, documentele, ce vizeaza
activitatea Asociatiei.

Cenzorul efectueaza controlul o data pe an si poate decide efectuarea unor controale
din initiativa proprie, in caz de semnale a unor incalcdri In activitatea financiara a

Asociatiei.

Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub forma de dare de
seama cdtre Consiliul Asociatiei si Adunarii Generale.

Cenzorul nu poate fi membru al Consiliului Asociatiei.

5. MEMBRELE ASOCIATIEL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1

5.2

Fondatorii Asociatiei devin membri ai Asociatiei din data inregistrarii de stat a
Asociatiei;

Membra a Asociatiei poate fi orice persoana fizica de gen feminin care;

detine sau conduce propria companie sau organizatie;
11



2.2

5.4.

5.5

5.6.

a.7.

5.8.

5.9,

2.1

5472

desfdgoard activitati independente (freelancer) sau profesionale (notar, avocat,
expert, medic, etc);
detine o pozitie manageriald fintr-o companie, conduce . o organizatie
neguvernamentald si este liderd si formator de opinie, care promoveazi implicarea
femeilor in afaceri.

In calitate de membri in cadrul Asociatiei pot fi si persoane juridice din Republica
Moldova sidin afara ei, care sunt reprezentate de citre femei in calitate de fondatoare
sau detinand functii manageriale in cadrul acestor companii.

Membrele fondatoare ale Asociatiei devin membre de onoare, pot fi exceptate de la
plata cotizatiilor anuale si pot participa la sedintele Adundrii Generale cu drept de
vot. Acestea pot decide in mod individual contributia financiara sau donatia pe care
vor sa o faca Asociatiei. Membrele fondatoare pot participa la oricare activitati ale
Asociatiei, iar la solicitare pot participa in cadrul sedintelor Consiliului Asociatiei fara
drept de vot unde fsi pot expune viziunile privind dezvoltarea strategicd a Asociatiei.

Membrele de onoare isi pot exercita dreptul de a fi alese in oricare organ eligibil ale
Asociatiei in conditiile prezentului Statut si a prevederilor legale in vigoare.

Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrele nu raspund
pentru obligatiile Asociatiei.

Admiterea in calitate de membra si retragerea benevold din rindul membrelor
Asociatiei are loc numai in baza cererii personale (depusi in scris sau in mod
electronic), care se aprobad prin decizia Consiliului Asociatiei.

Excluderea din rindurile membrelor Asociatiei se efectuiazi prin hotarirea
Consiliului Asociatiei in conditiile previzute de prezentul Statut.

Consiliului Asociatiei examineaza cererile de aderare si decide privind
acceptarea/respingerea cererii de aderare in termen de 10 (zece) zile de la
receptionarea cererii de citre Asociafie. Aprobarea cererii de aderare este expediat3
prin intermediul e-mail la adresa electronici a solicitantei, sau prin oricare alti
modalitate, care confirmi receptionarea. In cazul in care Consiliului Asociatiei prin
decizia sa refuza sa acorde statutul de membru al Asociatiei, acesta este in dreptsa se
adreseze cu o plangere Adunirii Generale a Membrilor Asociatiei, decizia cireia este
definitiva.

In cazul acceptirii cererii de aderare, pentru a deveni membrd a Asociatiei, solicitanta
in termen de 30 de zile din data comunicirii deciziei de acceptare, va achita taxa unici
de aderare in valoare de 200 lei (doud sute) si cotizatia anuali. Pentru membrele,
cererile de aderare ale cdrora au fost acceptate si care s-au lansat in afaceri de cel
mult 12 luni, se poate stabili un cuantum redus al cotizatiei anuale, conform deciziei
Adundrii Generale. Membrele respective vor beneficia de cuantumul redus al
cotizatiei anuale pe o perioadi de 2 ani.

Marimea cotizatiei anuale poate fi modificatd sau majorati de Adunarea Generali la

propunerea Consiliul Asociatiei, insa aceasta nu poate fi mai mica de 20 unititi
conventionale.
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In cazul In care in termenii vizati in pct.5.10. solicitanta nu va achita taxa de aderare
si cotizatia anuald, ea nu va fi inclusa in lista membrelor Asociatiei.

Consiliul Asociatiei poate propune Adundrii Generale o schemi de facilititi in privinta
aderarii unor noi membre in cadrul Asociatiei, cum ar fi in functie de industria in care
isi desfdsoard activitatea antreprenoriald, de regiunea geografici din care face parte
0 potentiala membra, a varstei, etc.

Membrele Asociatiei au dreptul:

de a participa la activitatile Asociatiei;

de a alege si de a fi aleasd in orice functie eligibild a Asociatiei;

de a participa la toate proiectele Asociatiei;

sa reprezinte Asociatia numai in baza Imputernicirilor;

sa-si expund pdrerea la adoptarea deciziilor referitoare la activitatea Asociatiei;

sd publice lucrari si alte materiale in organul de pres3 al Asociatiei;

sa solicite sprijinul Asociafiei in relafiile cu autoritifile administratiei publice
centrale si locale i alte organe si organizatii de stat precum si cu persoane juridice
subiecti ai activitatii de antreprenoriat;

sd finanfeze proiecte si programe ale Asociatiei;

sa beneficieze de suport financiar din partea Asociatiei in cadrul unor programe de
grant sau alte de scheme de suport si ajutor al membrelor;

de a se retrage din Asociatie, prezentind sau nu motivele respective;

sd participe la prezentdri, expozitii, conferinte, seminare si alte activitati organizate
de Asociatie.

Membrele Asociatiei sunt obligate:

sa respecte prevederile prezentului Statut, hotdrarile Adunirii General si Consiliului
Asociatiei, Administratorului, legislatia in vigoare a RM;

b. sa participe activ la realizarea scopurilor statutare;

5.16.

syl

sd achite taxa de aderare si cotizatia de membri la timp (termen de 30 de zile, imediat
intervenirii noului termen pentru achitare);

In cazul unei intarzieri de plati de 90 de zile de la termenul achitirii anuale a
cotizatiei, membra poate fi exclusa din lista membrelor AFAM, si nu va avea dreptul
sa participe la activitatile AFAM.

Calitatea de membrad a Asociatiei Inceteazi in caz de:

retragere benevola a membrei din Asociatie, in baza unei cereri scrise adresate
Consiliului Asociatiei;

excludere din Asociatie, in legaturd cu neonorarea obligatiilor de membri a
Asociatiei;

incalcarea prevederilor prezentului Statut, Codului de Etici si regulamentelor
interne;

isi exprimd dezacordul cu sarcinile si scopurile Asociatiei, cauzeazi intentionat
prejudicii imaginii, reputatiei Asociatiei etc.

lichidarea persoanei juridice pe care o reprezinta.
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5.18. La incetarea calititii de membrd a Asociatiei, indiferent de motiv, taxa de aderare si

cotizatiile anuale achitate de membra nu se restituie.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

taxa unica de aderare 200 lei;

cotizatiile de membra anuale;

sponsoriziri si donatii benevole, ficute de persoanele fizice si juridice, din {ard si din
strainatate;

subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri bdnesti,
desemnarea procentuald;

venituri realizate din activitatea economicd, care rezultd nemijlocit din obiectivele
statutare;

veniturile societitilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

venituri obtinute in rezultatul utilizérii sau instrainarii proprietatii;

alte surse neinterzise de lege.

Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport,
precum si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de
prezentul Statut;

Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de
autor, actiuni, etc;

Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economics,
este folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre
membri.

Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii
nu poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei;

Asociatia poate facilita accesul la surse financiare, atat private cit si de stat in vederea
promovarii dezvoltarii afacerilor printre femei.

Patrimoniul Asociatiei urmeaza a fi utilizat in conformitate cu scopurile prevazute de
statut. Asociatia nu va repartiza patrimoniul sdu fondatorilor, membrilor, angajatilor
sau altor persoane interesate. Asociatia nu va sustine in activitatea sa partide politice,
blocuri electorale sau candidati la vreo functie in cadrul autoritatilor publice gi nu va
folosi veniturile sau proprietatea sa pentru finantarea acestora.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.5

7.2.

Darea de seam3 a parametrilor principali se efectueaza conform legislaiei in vigoare.
La sfarsit de an financiar, Administratorul prezinta Consiliului Asociatiei si Adunarii
Generale un raport referitor la situafia financiara a Asociatiel.

Darea de seam3 a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului i contine:

expunere scurtd a rezultatelor activitafii Asociatiei in perioada de dare de seama;
14




soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei;

d. cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcirilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative;
soldul mijloacelor binegti la sfarsitul perioadei de dare de seamad, etc.;

e. raportarea rezultatelor financiare a sucursalelor Asociatiei, filialelor, etc.

oo

7.3. Darea de seami financiarid se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la
sedinta Adunarii Generale.

7.4. Darea de seami financiard se pistreazd in Asociafie si este accesibila tuturor
persoanelor fizice si juridice, care fac parte din Asociatie.

8. CONFLICTELE DE INTERESE. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

8.1. Se consider tranzactie cu conflict de interese o tranzactie, referitor la care persoana
interesatd, cu drept de participare la adoptarea deciziilor privind fncheierea
tranzactiei poate avea un interes patrimonial ce nu coincide cu interesele Asociatiei.

8.2. Se considerd persoanid interesatd in efectuarea de cdtre Asociatie a tranzactiei
persoana care este: conducitorul organizatiei, membrii organelor ei de conducere si
control, angajatii, precum si orice altd persoana care, datorita relatiilor specifice cu
Asociatia, poate conditiona luarea de decizii privind incheierea de acte juridice in
numele organizatiei cu sine sau cu persoane cu care se afld in raporturi de rudenie de
pani la gradul trei inclusiv, in relatii de munca, sau cu persoane al cdror creditor este.

8.3. Tranzactia cu conflict de interese poate fi incheiat de Asociatie doar in baza deciziei
Consiliului Asociatiei aprobata in prealabil. In cazul in care 3 membri din Consiliu sunt
persoane interesate tranzactia va putea fi semnatd doar cu aprobarea Adunarii
Generale. Persoanele interesate nu participd la vot si nu pot sd se gaseascd in
momentul votului in localul in care se adopta decizia.

8.4. Tranzactia incheiatd n situatie de conflict de interese, fdrd respectarea prevederilor

pct. 8.3. prezentului Statut este nuld. Persoana interesatd, care nu si-a declarat
interesul va repara daunele cauzate Asociatiei in marime deplina.

9. PROMOVAREA INTEGRITATII SI POLITICI ANTICORUPTIE iN AFACERI

9.1. Asociatia se angajeazd sd respecte cele mai inalte standarde de integritate si sa
actioneze in conformitate cu principiile de etica si bune practici de afaceri.

9.2. Membrii asociatiei se angajeazd sd evite orice formd de coruptie, inclusiv mita,
santajul, fraudarea sau alte practici ilegale sau neetice.

9.3. Asociatia se angajeazd si promoveze transparenta si responsabilitatea in toate
activititile sale si s3 furnizeze informatii complete si precise despre operatiunile sale.

9.4. Membrii asociatiei isi asuma responsabilitatea sa raporteze orice incdlcare a

politicilor anticoruptie sau a altor practici neetice si sd coopereze cu autoritatile
competente in cazul unor investigatii.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Asociatia se angajeazd sd dezvolte si sa implementeze programe de formare si
constientizare pentru membrele sale si pentru personalul implicat in activitatile
Asociatiei, cu privire la prevenirea coruptiei, comportamentul etic si
responsabilitatea sociala.

Asociatia isi propune si stabileascd si sa promoveze standarde de etica si
transparentd in relatiile cu partenerii de afaceri, sponsori, donatori si alte entitati cu
care interactioneaza in cadrul activitdtilor sale.

Asociatia va institui un canal de comunicare confidential, precum o linie directd de
etic3, pentru ca membrele si angajatii s poata raporta anonim sau in mod confidential
cazurile de coruptie sau alte nereguli in cadrul organizatiei.

Asociatia va efectua periodic evaludri interne pentru a monitoriza eficacitatea
politicilor anticoruptie si a masurilor de prevenire si, dacd este cazul, va implementa
ajustari si imbunatatiri.

in cazul in care se descoperi incalcari ale politicilor anticoruptie, Asociatia se va
asigura cd sunt luate mdsuri adecvate, inclusiv sanctiuni disciplinare, pentru a remedia
situatia si a preveni repetarea acestora.

10.ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

105

10.2.

10.3.

10.4.

Prezentul Statut se aprobi de citre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

Propunerile membrelor Asociatiei vizand modificirile si completarile prezentului
statut se depun in adresa Consiliului Asociatiei, care le propune pentru examinare la
urmitoarea sedintd a Adundrii Generale.

Modificirile si completirile statutului se aproba prin hotirarea Adundrii Generale
daci pentru ele au votat 2/3 din numérul membrilor cu drept de vot.

Modificirile si completarile statutului sunt opozabile tertilor din momentul
inregistrarii acestora la organul competent, in conformitate cu prevederile legislatiei
RM.

11.FILIALELE / SUCURSALELE ASOCIATIEI

11.1.

11.2:

11.3:

11.4.

Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociafiei sunt filialele/sucursalele care
realizeazi aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

Decizia cu privire la crearea filialei/sucursalei se adopta de citre Adunarea Generald
Filiala/ sucursala activeazd in baza Regulamentului, aprobat prin hotararea
Consiliului Asociatiei. Directorul filialei/ reprezentantei este numit de catre Consiliul
Asociatiei prin concurs.

Administratorul/rea filialei/ sucursalei prezinta pe baza permanentd darea de seama
despre activitatea filialei/ reprezentantei catre Consiliu Asociatiei si Adunarii

generale.
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12.MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

121,
a.
b.
c,

122

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Asociatia isi Inceteaza activitatea prin:

lichidare benevol3;

lichidare fortata;

reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare, in baza deciziei Adunarii
Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

Procedura de lichidare benevold a organizatiei este prevazuta de Statutul, cu
notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa
inregistrarea ei in organul de stat competent.

Dizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din
lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Asociatia poate fi lichidatd fortat, prin hotdrare judecatoreascd, in temeiul
prevederilor legale. Instanta de judecatd poate oferi organizafiei necomerciale
posibilitatea sa inldture, in termen de pana la 6 luni, carentele invocate in cererea de
lichidare fortata.

Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de lichidare. In procesul de
lichidare Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,in proces de lichidare”.
Lichidarea Asociatiei se efectueaza de cdtre Comisia de lichidare, numita de catre
organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea nr. 86/2020 cu
privire la organizatiile necomerciale si Codul civil.

Consiliul Asociatiei va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
fnregistrarea declangirii lichidarii Asociafiei si va comunica datele membrilor
comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturi si obligatii, care nu contravin scopului
lichid&rii. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de
la debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care
au ramas conform prevederilor legale si statutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, In care se indicd valoarea si
componenta activelor ramase, si il prezintd spre aprobare organului care a decis
lichidarea.

Activele ramase dupd dizolvarea asociatiei obstesti si executarea creantelor
creditorilor sint folosite pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare, iar in caz
de lipsa a capitolelor respective in statut, sint folosite pentru realizarea scopurilor si
sarcinilor stabilite prin decizia de dizolvare adoptata de Adunarea Generald a
membrilor asociatiei sau prin hotirirea pronuntata de instanta de judecata.

Bunurile asociatiei obstesti dizolvate prin hotarire a instantei de judecatd, ramase
dupa executarea creantelor creditorilor, se transferd, la decizia organului care
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administreaza procesul de dizolvare, unei alte asociatii obstesti de utilitate publica cu
scopuri similare celor ale asociatiei dizolvate.

12.11. Decizia privind folosirea bunurilor ramase se publica in presa. Activele nu pot fi
distribuite intre membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia.

12.12. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu
si-a Indeplinit obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei Tnainte de a

satisface pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului Asociatiei.

12.13. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa
lor.

Administrator AFAM, Lilia PALII
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