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CURRICULUM VITAE 
 

 

Viorica STAVER 
Tel. 079841466 

Mun. Chișinău,  

bd. Mircea cel Bătrîn 29/3, apt.115 
e-mail: viorica.staver2016@gmail.com 

 
 

 
 

Date personale: 
Data nașterii: 20 iulie 1986 
Naționalitatea: MDA 

 
 
 

 

Educație: 
2012-2015   –   Academia de Administrare Publică a Republicii Moldova, 

master în Științe politice, specializarea Relații internaționale  
 

 

2004-2008  –  Academia de Studii Economice a  Moldovei,  licențiat în 

Economie,   specializarea Economie și managementul mediului 
 

 
 
 

Cursuri de instruire: 

 “Managementul achizițiilor internaționale”, Centrul Internațional de Instruire, 

Torino, Italia (2017); 

 Programul de instruire în diplomație și relații internaționale pentru diplomați și 

funcționari publici din Republica Moldova,  Institutul Diplomatic Român (2016); 

 Programul “Training pentru Traineri; Managementul ENPI - Moldova”, Biroul 

de Cooperare German (GTZ Moldova) și Institutul German pentru Politici 

Europene (2009); 

 Curs de instruire pentru funcționarii publici debutanți, Academia de Administrare 

Publică (2009); 

 Cursul de instruire pentru promovarea producerii mai pure pentru țările Europei 

de Est și de Sud, Agenția de Cooperare Internațională Japoneză (Japonia) (2009); 

 Cursuri de contabilitate organizate de către SRL „Contabil – Service”, Academia 

de Studii Economice din Moldova (2007). 
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Experiență: 

 

 

2020 – prezent – Lider de sarcină, Componenta 1, Proiectul GCF/PNUD Moldova 

„PNA-2: Promovarea Procesului Național de adaptare la schimbările 

climatice în Republica Moldova”  

 

Competențe: Coordonarea și asigurarea suportului metodologic 

pentru implementarea Componentei 1 a proiectului; coordonarea 

activității echipelor de consultanți din cadrul Componentei 1 a 

proiectului; examinarea rapoartelor și livrabilelor consultanților și 

prezentarea comentariilor; organizarea consultărilor cu părțile 

interesate în procesul de elaborare a documentelor de politici; 

implicarea în activitățile de conștientizare ale proiectului, etc. 

 

2018 – 2021 – Ofițer de proiect, Proiectul ”Consolidarea cadrului instituțional în 

sectorul alimentării cu apă și sanitație din Republica Moldova”, 

Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului 

 

Competențe: Monitorizarea implementării activităților proiectului și 

asigurarea respectării termenelor stabilite; asigurarea asistenței 

echipelor de consultanți și echipei proiectului în organizarea și 

desfășurarea activităților proiectului; monitorizarea implementării 

Programului de granturi pentru ONG-uri din cadrul proiectului și 

monitorizarea implementării proiectelor finanțate; asigurarea 

elaborării rapoartelor anuale și trimestriale privind implementarea 

proiectului;etc. 

 

2017 – 2018 – Șef al Serviciului managementul proiectelor de mediu, Ministerul 

Agriculturii, Dezvoltării Regionale și Mediului 

 

Competențe: Coordonarea și monitorizarea proiectelor 

investiționale și de asistență tehnică în domeniul protecției mediului, 

utilizării raționale și protecției resurselor naturale, biodiversității, 

alimentării cu apă și sanitație, schimbărilor climatice, 

managementului deșeurilor și substanțelor chimice; contribuirea la 

atragerea investițiilor și asistenței tehnice externe în vederea 

asigurării implementării obiectivelor prioritare în domeniul protecției 

mediului; asigurarea activității Consiliului sectorial de coordonare a 

asistenței externe în domeniul „Mediu, aprovizionare cu apă și 

canalizare”, Punct Focal național operațional la Fondul Global de 

Mediu (inclusiv evaluarea tehnică a propunerilor de proiect înaintate  
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Fondului pentru finanțare și emiterea scrisorilor de suport (în comun 

cu Punctul Focal Politic), etc. 

 
2016 – 2017  –   Șef al Secției relații externe și integrare europeană, Direcția 

analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Ministerul 
Mediului  

Competențe: Elaborarea și promovarea proiectelor de 
Acorduri și Memorandumuri de înțelegere privind cooperarea 
bilaterală în domeniul mediului; coordonarea și 
monitorizarea implementării Convențiilor internaționale și a 
Acordurilor de mediu;  coordonarea și monitorizarea 
implementării proiectelor de asistență externă, acordată în 
domeniul protecției mediului; implementarea documentelor de 
politici ce ţin de politica externă, integrarea europeană şi 
asistenţă tehnică în domeniul protecţiei mediului ; 
coordonarea colaborării cu ţările dezvoltate în scopul 
atragerii asistenţei externe pentru dezvoltare (ODA) şi 
monitorizarea implementării proiectelor ODA în domeniul 
mediului. 

2013 – 2016   –     Concediu de îngrijire a copilului 
 

 

2012 - 2013 –   Consultant superior, Secția relații externe și integrare europeană, 

Direcția analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Ministerul 

Mediului 

Competențe: Elaborarea rapoartelor privind implementarea 

deciziilor Comisiilor mixte interguvernamentale pentru 

comerț și cooperare economică; menținerea platformei 

electronice guvernamentale pentru gestionarea asistenței 

externe; elaborarea raportului anual privind asistența 

externă.  

 

2010-2012   –   Consultant, Secția relații externe și integrare europeană, Direcția 

analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Ministerul Mediului 

Competențe: Generalizarea rapoartelor în baza informației 
recepționate de la instituțiile subordonate; efectuarea 

aranjamentelor pentru organizarea deplasărilor peste 

hotare; menținerea tabelului privind deplasările peste 
hotare;   

2008 - 2010 –   Specialist principal, Secția relații externe și integrare europeană, 

Direcția analiză, monitorizare și evaluare a politicilor, Ministerul 

Mediului 
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Limbi străine: 
 

 
 Limba Nivel

ul 

 

Vorbire Citire Scris 

Engleza avansat avansat avansat  

Franceza începător mediu începător  

Rusa avansat avansat avansat  

Română maternă materna maternă  

 
 
 

Cunoștințe calculator: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacități: 
-   comunicare interpersonală, prezentare și negociere; 
-   flexibilitate; 

-   coordonare și luare a deciziilor; 

-   lucru în echipă; 

-   rezistență la efort intelectual îndelungat; 

-   analiză și organizare. 
 

 
 

 

Data: 11 februarie  2022. 

 

Programe Niv
elul începător mediu avansat 

MS Word   
* 

MS Excel   
* 

MS Access  
* 

 

MS 

PowerPoint 

   

* 

Outlook 

Express 

   

* 

Internet   
* 
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