ANUNT DE PARTICIPARE

privind achizitionarea: Servicii de instruiri profesionale pentru colaboratorii
CNAS, pe parcursul anului 2023

prin procedura de achizitie procedura de achizitie de valoare mica

*Procedura a fost inclusé in planul de achizitii publice a autorititii contractante (Da/Nu): Da
Link-ul catre planul de achizitii publice publicat:

https://cnas.gov.md/doc.php?l=ro&idc=532&id=6233&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-
publice/Planul-de-achizitii-a-Casei-Nationale-de-Asigurari-Sociale-pentru-procurarea-
bunurilor-lucrarilor-i-serviciilor-in-anul-2023-modificat-la-data-30-martie-2023

1. Denumirea autorititii contractante: Casa Nationald de Asigurari Sociale

2. IDNO: 1004600030235

3. Adresa: mun. Chisindu, str. Gh. Tudor,3

4. Numarul de telefon/fax: 022-257-681; 022-257-840; 022-257-752

5. Adresa de e-mail si de internet a autorititii contractante: achizitiicnas@cnas.gov.md ,
www.cnas.md

6. Adresa de e-mail sau pagina web oficiali de la care se va putea obtine accesul la
documentatia de atribuire:documentatia de atribuire este anexatd in cadrul procedurii in
SIA RSAP .

7. Tipul autorititii contractante si obiectul principal de activitate (daca este cazul,
mentiunea ca autoritatea contractanta este o autoritate centrala de achizitie sau ca
achizitia implica o altd forma de achizitie comuna): Nu se aplica

8. Cumpiritorul invita operatorii economici interesati, care ii pot satisface necesitatile, sa
participe la procedura de achizitie privind livrarea urmitoarelor bunuri:

Codul CPV: 80530000-8 (Servicii de formare profesionalda)
Anexanr.1
Nr.
de Specificatia serviciilor de instruire care urmeaza a fi Valoarea Pasul
loturi | achizitionate estimativa | mimim
(lei) de
licitare
! 2 3 4
| 1. Domeniul in care se organizeaza activititile de dezvoltare 5 720,00 57,00

profesionala

Procedura de incheiere a contractelor
2.Tipul de instruire

Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala referitoare la
cunostintele care trebuie sa fie acumulate si abilitatile care
trebuie sa fie dezvoltate de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitatile de instruire

Aprofundarea cunotintelor angajatilor CNAS privind incheiere a
contractelor



mailto:achizitiicnas@cnas.gov.md

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a fi examinate

4.1 Procedura, mecanizmul de incheiere a contractelor cu personae
fizice si juridice.

4.2 Aspecte privind imputernicirile delegate pentru semnarea
contractelor.

4.3 Acordul Aditional de modificare, rezilierea contractelor cu
personae fizice si juridice pentru prestarea serviciilor, locatiune.

4.4 Responsabilitati la etapa de contractare.

4.5 Aspecte privind semnarea electronic a contractelor.
5. Durata acceptata pentru activititile de instruire
Minim 8 ore academice de instruire pentru un grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru care se
organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti
Functionari publici de conducere/executie
6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului public de
asigurdri sociale

6.3 Numairul de participanti

6 participanti. Numarul de participanti va putea fi mai mare la
solicitarea suplimentard a angajatilor CNAS. Se va specifica de
ofertant care este numarul maxim admis de participanti pentru un

grup.
6.4 Numirul de grupe: | (semestrul 11, 2023).

6.5 Cerinte minime din punct de vedere al realizarii
programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire la distanta, dupa caz, in
contextul situatiei de urgentd din Republica Moldova. La
solicitarea Casei Nationale de Asigurari Sociale
desfasurarea instruirilor pot fi cu prezenta fizicd a
participantilor, cu participarea formatorilor fizic in cadrul
Centrului de Instruire al CNAS (or. Chisindu, str. Burebista
108, et.4). Orarul de instruire de la ora 08.00 pana la 17.00
in zilele lucratoare conform orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generala resurse umane din
cadrul CNAS a planului-grafic de desfasurarea activitatilor
de instruire in termen de 3 zile de la incheierea contractului
de prestare a serviciilor de instruire.

2




6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de suport
participantilor la curs;

6.5.4 Adaptarea programului de instruire elaborat initial la
necesitatile specifice ale functionarilor publici/CNAS si i-1
realizeaza in strictd conformitate cu contractul incheiat;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor posedate de participanti
inainte de a realiza activitatea de instruire;

6.5.6 Testarea cunostintelor si abilitatilor acumulate de catre
participanti pe parcursul instruirii, inclusiv in comparatie cu
cele avute. Testarea mentionata se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;

6.5.7 Intocmirea Raportului privind evaluarea activitatii de
instruire de catre prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la activitatea de
instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor posedate de
participanti Tnainte de a realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor acumulate
de catre participanti pe parcursul instruirii, Tn comparatie
cu cele avute;

6.5.8 Folosirea stilului interactiv de instruire, evitand sesiunile
teoretice de lunga durata (orele teoretice nu depasesc 25%
din totalul de ore planificate). Cursul de instruire se va
desfdsura in limba romana;

6.5.9 Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a activitatii
de instruire.

1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de dezvoltare
profesionala

WSQO?2 Enterprise Integrator
2.Tipul de instruire
Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala referitoare la
cunostintele care trebuie sa fie acumulate si abilitatile care
trebuie sa fie dezvoltate de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitatile de instruire

Consolidarea cunostintelor angajatilor CNAS in domeniu
4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a fi examinate

- Configurarea TLS/SSL certificatelor pentru web-serviciul WSO2
(folosirea acestora);

56 900,00

560,00




- Chemarea web-serviciului dupa link si preluarea informatiei
portionate;

- Alte subiecte, dupa caz
5. Durata acceptata pentru activititile de instruire
Minim 40 ore academice de instruire pentru un grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru care se
organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti
Functionari publici cu functii de conducere/executie
6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea i gestionarea eficienta a sistemului public de
asigurari sociale

6.3 Numaérul de participanti

9 participanti. Numarul de participanti va putea fi mai mare la
solicitarea suplimentara a angajatilor CNAS. Se va specifica de
ofertant care este numarul maxim admis de participanti pentru un

grup.
6.4 Numarul de grupe:
Semestrul 11, 2023 — 1 grup.

6.5 Cerinte minime din punct de vedere al realizarii
programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitdtilor de instruire cu prezenta fizicd a
participantilor, cu participarea formatorilor fizic in cadrul
Centrului de Instruire al CNAS (or. Chisindu, str. Burebista
108, et.4). Orarul de instruire de la ora 08.00 pana la 17.00
in zilele lucratoare conform orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generald resurse umane din
cadrul CNAS a planului-grafic de desfasurarea activitatilor
de instruire in termen de 3 zile de la incheierea contractului
de prestare a serviciilor de instruire.

6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de suport
participantilor la curs;

6.5.4 Adaptarea programului de instruire elaborat initial la
necesitatile specifice ale functionarilor publici/CNAS si i-
realizeaza in strictd conformitate cu contractul incheiat;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor posedate de participanti
inainte de a realiza activitatea de instruire;




6.5.6 Testarea cunostintelor si abilitatilor acumulate de catre
participanti pe parcursul instruirii, inclusiv in comparatie cu
cele avute. Testarea mentionatd se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;

6.5.7 Intocmirea Raportului privind evaluarea activitatii de
instruire de catre prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la activitatea de
instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor posedate de
participanti inainte de a realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor acumulate
de catre participanti pe parcursul instruirii, Tn comparatie
cu cele avute;

6.5.8 Folosirea stilului interactiv de instruire, evitand sesiunile
teoretice de lunga durata (orele teoretice nu depasesc 25%
din totalul de ore planificate). Cursul de instruire se va
desfasura in limba romana;

6.5.9 Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a activitatii
de instruire.

1. Domeniul in care se organizeaza activitatile de dezvoltare
profesionala

Limbaje de programare (Visual Studio C#)
2.Tipul de instruire
Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala referitoare la
cunostintele care trebuie sa fie acumulate si abilitatile care
trebuie sa fie dezvoltate de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitatile de instruire

Consolidarea cunostintelor angajatilor CNAS in domeniu
4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a fi examinate

- Programarea preluarii informatiei de la companiile terte dupa
WSDL si inscrierea in baza de date Oracle;

- Programarea web-serviciilor cu folosirea tehnologiilor SSL in
programe Win-Form si web-site;

- Crearea aplicatiei win-form pentru prelucrarea datelor din baza de
date Oracle;

- Crearea rapoartelor in baza informatiei de mai sus;

- Alte subiecte, dupa caz.

56 100,00

560,00




5. Durata acceptata pentru activitatile de instruire
Minim 40 ore academice de instruire pentru un grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru care se
organizeaza instruirea

6.1 Categoria de participanti
Functionari publici cu functii de conducere/executie
6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului public de
asigurdri sociale

6.3 Numairul de participanti

1 participant. Numarul de participanti va putea fi mai mare la
solicitarea suplimentard a angajatilor CNAS. Se va specifica de
ofertant care este numarul maxim admis de participanti pentru un

grup.
6.4 Numairul de grupe:
Semestrul 11, 2023 — 1 grup.

6.5 Cerinte minime din punct de vedere al realizarii
programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitdtilor de instruire cu prezenta fizicd a
participantilor, cu participarea formatorilor fizic in cadrul
Centrului de Instruire al CNAS (or. Chisinau, str. Burebista
108, et.4). Orarul de instruire de la ora 08.00 pana la 17.00
in zilele lucratoare conform orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generala resurse umane din
cadrul CNAS a planului-grafic de desfasurarea activitatilor
de instruire in termen de 3 zile de la incheierea contractului
de prestare a serviciilor de instruire.

6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de suport
participantilor la curs;

6.5.4 Adaptarea programului de instruire elaborat initial la
necesitatile specifice ale functionarilor publici/CNAS si i-
realizeaza in stricta conformitate cu contractul incheiat;

6.5.8 Testarea cunostintelor si abilitatilor posedate de participanti
inainte de a realiza activitatea de instruire;

6.5.9 Testarea cunostintelor si abilitatilor acumulate de catre
participanti pe parcursul instruirii, inclusiv Tn comparatie cu
cele avute. Testarea mentionata se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;




6.5.10 Intocmirea Raportului privind evaluarea activitatii de
instruire de catre prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezentd a persoanelor la activitatea de
instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor posedate de
participanti Tnainte de a realiza activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor acumulate
de catre participanti pe parcursul instruirii, in comparatie
cu cele avute;

6.5.8 Folosirea stilului interactiv de instruire, evitand sesiunile
teoretice de lunga durata (orele teoretice nu depasesc 25%
din totalul de ore planificate). Cursul de instruire se va
desfasura in limba romana;

6.5.9 Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a activitatii
de instruire.

1. Domeniul in care se organizeaza activititile de dezvoltare
profesionala

Determinarea impactului financiar a reformelor si a proiectelor de
acte normative in domeniul protectiei sociale asupra bugetului
asigurdrilor sociale de stat

2.Tipul de instruire
Interna

3. Obiectivele generale de dezvoltare profesionala referitoare la
cunostintele care trebuie sa fie acumulate si abilititile care
trebuie sa fie dezvoltate de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activititile de instruire

Consolidarea cunostintelor angajatilor CNAS in domeniul
determindrii impactului financiar a reformelor §i a proiectelor de
acte normative in domeniul protectiei sociale asupra bugetului
asigurarilor sociale de stat

4. Subiectele/tematicile de instruire obligatorii de a fi examinate

Explicarea Notiunilor si Procesului, Metodelor si tehnicilor de
determinare a: Calculelor economico-financiare pe termen mediu,
costurilor pe termen mediu a proiectelor de modificare a
prevederilor cadrului normative din domeniul Asigurarilor sociale,
a impactului pe termen mediu asupra bugetului asigurarilor sociale
de stat, etc

5. Durata acceptata pentru activititile de instruire
Minim 8 ore academice de instruire pentru un grup.

6. Informatia succinta privind grupul-tinta pentru care se
Oorganizeaza instruirea

5780,00

57,00




6.1 Categoria de participanti
Angajati din cadrul subdiviziunii planificare bugetara
6.2 Domeniul de competenta al participantilor

Administrarea si gestionarea eficienta a sistemului public de
asigurdri sociale

6.3 Numairul de participanti

2 participanti. Numarul de participanti va putea fi mai mare la
solicitarea suplimentara a angajatilor CNAS. Se va specifica de
ofertant care este numarul maxim admis de participanti pentru un

grup.
6.4 Numarul de grupe: | (semestrul 11, 2023).

6.5 Cerinte minime din punct de vedere al realizarii
programelor de instruire

6.5.1 Realizarea activitatilor de instruire cu prezenta fizicd a
participantilor, cu participarea formatorilor fizic in cadrul
Centrului de Instruire al CNAS (or. Chisinau, str. Burebista
108, et.4). Orarul de instruire de la ora 08.00 pana la 17.00
in zilele lucratoare conform orarului de lucru al CNAS.

6.5.2 Elaborarea de comun cu directia generald resurse umane din
cadrul CNAS a planului-grafic de desfasurarea activitatilor
de instruire in termen de 3 zile de la incheierea contractului
de prestare a serviciilor de instruire.

6.5.3 Elaborarea si furnizarea materialelor de suport
participantilor la curs;

6.5.4 Adaptarea programului de instruire elaborat initial la
necesitatile specifice ale functionarilor publici/CNAS si 1-I
realizeaza in strictd conformitate cu contractul incheiat;

6.5.5 Testarea cunostintelor si abilitatilor posedate de participanti
inainte de a realiza activitatea de instruire;

6.5.6 Testarea cunostintelor si abilitatilor acumulate de catre
participanti pe parcursul instruirii, inclusiv in comparatie cu
cele avute. Testarea mentionatd se va realiza la sfirsitul
activitatii de instruire;

6.5.7 Intocmirea Raportului privind evaluarea activitatii de
instruire de catre prestator, care va cuprinde:

- Tabloul de prezenta a persoanelor la activitatea de
instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor posedate de
participanti inainte de a realiza activitatea de instruire;
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- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor acumulate
de catre participanti pe parcursul instruirii, in comparatie
cu cele avute;

6.5.8 Folosirea stilului interactiv de instruire, evitand sesiunile
teoretice de lunga durata (orele teoretice nu depasesc 25%
din totalul de ore planificate). Cursul de instruire se va
desfasura in limba romana;

6.5.9 Eliberarea certificatelor de participare/absolvire a activitatii
de instruire.

Valoare estimativa totali a achizitiei lei fara TVA 124 500,00

Conditiile speciale de care depinde indeplinirea contractului:

Obligatiile Prestatorului privind realizarea programelor de instruire:

a) Prestatorul a elabora de comun cu directia resurse umane din cadrul CNAS planul-grafic de desfasurarea
activitatilor de instruire in termen de 3 zile de la incheierea contractului de prestare a serviciilor de instruire.
b) Prestatorul presteaza serviciile de dezvoltare personala in conformitate cu obiectivele generale de

dezvoltare profesionala referitoare la cunostintele care trebuie sa fie acumulate si abilitatile care trebuie sa fie
dezvoltate de catre functionarii publici in urma participarii acestora la activitatile de instruire, conform specificatiei
tehnice solicitate.

C) Prestatorul va realiza activitatile de instruire cu prezenta fizica a formatorului si a participantilor;
d) Prestatorul va elabora si furniza materialele de suport participantilor la curs;
e) Prestatorul va adapta programul de instruire elaborat initial la necesitatile specifice ale functionarilor

publici/CNAS, si va prezintd conducerii CNAS spre aprobare si il va realiza in strictd conformitate cu contractul
incheiat;

f) Prestatorul va testa cunostintele si abilitatile posedate de participanti inainte de a realiza activitatea de
instruire;

0) Prestatorul va testa cunostintele si abilitatile acumulate de cétre participanti pe parcursul instruirii, inclusiv
in comparatie cu cele avute. Testarea mentionatd se va realiza la sfarsitul activitatii de instruire;.

h) Prestatorul va intocmi Raportului privind evaluarea activitatii de instruire de catre prestator, care va
cuprinde;

- Tabloul de prezenta a persoanelor la activitatea de instruire;

- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor posedate de participanti inainte de a realiza activitatea de instruire;
- Rezultatele testarii cunostintelor si abilitatilor acumulate de catre participanti pe parcursul instruirii, In comparatie
cu cele avute;

i) Prestatorul va folosi stilul interactiv de instruire, evitind sesiunile teoretice de lunga durata (orele teoretice
nu va depasi 25% din totalul de ore planificate). Cursul de instruire se va desfasura in limba romana;

j) Prestatorul va eliberarea certificatele de participare/absolvire a activitatii de instruire.

k) Prestatorul pe parcursul prestarii serviciilor de dezvoltare va respecta standardele si normativele de
domeniu sau alte reglementari autorizate.

) Prestatorul va purta raspundere conform legislatiei in vigoare, pentru transmiterea si/sau utilizarea

nesanctionata a informatiei/datelor cu caracter personal obtinute pe parcursul prestarii serviciilor si nu o va oferi

partilor terte fard acordul scris al Beneficiarului.

9. in cazul procedurilor de preselectie se indicd numarul minim al candidatilor si, daca
este cazul, numirul maxim al acestora. Nu se aplica

10. in cazul in care contractul este impirtit pe loturi un operator economic poate depune
oferta (se va selecta):

1). Pentru fiecare lot in parte

11. Admiterea sau interzicerea ofertelor alternative: Nu se admite

12. Termenii si conditiile de livrare solicitati pe parcursul anului 2023, indeplinind cerintele
din Anexa 1, conform graficului coordonat cu Beneficiarul.
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13. Termenul de valabilitate a contractului : 31.12.2023

14. Scurta descriere a criteriilor privind eligibilitatea operatorilor economici care pot

determina eliminarea acestora si a criteriilor de selectie:

Denumirea Obl.
Nr . . Mod de demonstrare a indeplinirii cerintei: Da /Nu
: documentului/cerintelor
Prezentarea Cererii de
1 part|C|_pare cgnform Anexei Cerere de participare conﬁrmata prin semnatura Obligatoriu
nr.7 din Ordinul MF electronica.
115/2021.
Prezentarea Declaratiei
5 privind valablllt_atea Ofe_rtEI Declaratiei privind valabilitatea ofe.rtel confirmata prin Obligatoriu
conform Anexei nr.8 din semnatura electronica
Ordinul MF 115/2021
Prezentarea Specificatiei de ) .. . .
. Specificatii de pret, confirmat prin semnatura . .
3 | pret conform Anexei nr.23 articipantului Obligatoriu
din Ordinul MF 115/2021 particip
Prezentarea Specificatii .
4 |tehnice conform Anexei nr.22 Specificatii tehnice, confirmat prin semnatura Obligatoriu
din Ordinul MF 115/2021 participantului.
* Detinerea si prezentarea listei formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat
* Detinerea si prezentarea diplomei de studii superioare finalizate
ale formatorilor propusi, in domeniul:
5 Capacitatea de exercitare a | - Drept, jurisprudenti, administratie publica, (pentru lotul I); Obligatoriu
' activitatii profesionale . -Tehnologii informationale (pentru lotul II, IIT);
-Contabilitate, economie, finante, administratie publica (pentru
lotul 1V);
* Detinerea si prezentarea certificatului de calificare in calitate de
formator ale formatorilor propusi
* Minim 2 ani experienta a formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald pentru autoritatile publice in domeniul in
care se organizeaza activitatea de dezvoltare profesionala
mentionatd, pentru lotul IV, confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care sa fie mentionat:
-Activitatile de instruire de domeniu prestate de catre formatori;
-Perioada prestarii activitatilor de instruire (se va specifica durata
fiecarei activitati de instruire prestate);
-Beneficiarii activitatilor de instruire mentionate.
6 - Capacitatea tehnicd si | » Minim 2 ani experientd a formatorului in prestarea serviciilor de Da
' profesionala- dezvoltare profesionald in domeniul in care se organizeaza
activitatea de dezvoltare profesionald mentionata, pentru loturile
L1111, confirmat prin Curriculum Vitae al formatorilor, in limba
romana, in care sa fie mentionat:
-Activitdtile de instruire de domeniu prestate de catre formatori;
-Perioada prestarii activitatilor de instruire (se va specifica
perioada fiecarei activitati de instruire prestate);
-Beneficiarii activitatilor de instruire mentionate.
Prestatorul este responsabil de veridicitatea informatiilor
prezentate si corespunderea lor in totalitate realitatii.

15. Tehnici si instrumente specifice de atribuire (daca este cazul specificati daca se va
utiliza acordul-cadru, sistemul dinamic de achizitie sau licitatia electronici):

licitatia electronica, 3 runde, pasul minim este stabilit pentru fiecare lot in parte
conform coloanei nr. 4 din pct. 8 a Anuntului de participare.

16. Ofertele se prezinta in valuta: - lei moldovenesti.

17. Criteriul de evaluare aplicat pentru adjudecarea contractului: Cel mai mic pret

pentru fiecare lot in parte.

10




18. Termenul limiti de depunere/deschidere a ofertelor:
- Conform informatiei in SIA RSAP .
19. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare:
Ofertele sau cererile de participare vor fi depuse electronic prin intermediul SIA RSAP.

20. Termenul de valabilitate a ofertelor: 60 zile
21. Locul deschiderii ofertelor: SIA RSAP
Ofertele intarziate vor fi respinse.

22. Persoanele autorizate sa asiste la deschiderea ofertelor:
Ofertantii sau reprezentantii acestora au dreptul sa participe la deschiderea ofertelor,
cu exceptia cazului cind ofertele au fost depuse prin SIA RSAP.

23. Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare:
Limba Romdna.

24. Data transmiterii spre publicare a anuntului de participare: Conform informatiei in

SIA RSAP .
25. in cadrul procedurii de achizitie publici se va utiliza/accepta:
Denumirea instrumentului electronic Se va utiliza/accepta sau nu
depunerea electronica a ofertelor sau a cererilor de Se accepta
participare
sistemul de comenzi electronice Nu se accepta
facturarea electronica Nu se accepta
platile electronice Se accepta

Alte informatii relevante: Nu se aplica

ally signed by Moraru Maia

. . Digit L .
Presedintele grupului de lUGKEE 2023.08.07 113247 EEST iMldia MORARU
Reason: MoldSign Signature <

Location: Moldova L.S.
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