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DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

Numarul si
Vechimea | denumirea | Numarul certificatului
. in munca | lucrarilor de atestare
Studii de n .. R
Nr. Functia specialitat in similare Data eliberarii
d/o o specialitat | executate in
e (ani) calitate de
conducator
1 2 3 4 5
1 Arhitect sef proiecte Superiora | 37 95 Seria 2019-P nr. 0288 din
Povar Olga, administrator 27.06.2019
2 Arhitect sef proiecte Superiora | 37 130 Seria 2019-P nr. 0277 din
Povar lurie 27.06.2019
3 Inginer Sef Proiecte Superiora | 52 285 Seria 2019-P nr. 0433 din
Liunenco luri, Rezistenta 04.12.2019
constructiilor
4 Specialist principal devize | Superiora | 48 165 Seria 2019-D nr. 106 din
Naida Iulia 06.11.2019
5 Specialist principal AC | Superiora | 45 180 Seria 2019-P nr. 0450 din
Cervonoocaia T. 04.12.2019
6 Specialist principal IEE | Superiora | 49 160 Seria 2020-P nr. 0596 din
Virtosu O. 29.07.2020
7 Specialist principal IVC, | Superiora | 34 187 Seria 2018-P nr. 0014 din
gaze Slepac Elena 31.01.2018
8 Specialist principal TS Superiora | 27 135 Seria 2019-P nr. 0352 din
Mihailov Andrei 13.092019  ~ %) o
Digitally signed by Povar Olga
Date: 2022.11.24 00:34:52 EET
Reason: MoldSign Signature
Semnat: Location: Moldova

Nume: Olga Povar
Functia in cadrul firmei: Administrator
Denumirea firmei: Intreprinderea Individuala ,, CANT-POVAR”



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 37

mun. Chisinau

I. Partile contractului
Angajator intreprinderea
Individuala ,,CANT-POVAR”, cu sediul in
mun. Chisindu str.Columna nr. 46,ap.2,
cod fiscal 1004609003373, reprezentata
legal prin Director Olga Povar
Si
Salariatul POVAR IURIE GRIGORE,
cod personal. 0961010364370....
domiciliat/domiciliata in.R Moldova,
or.laloveni, str. Libertatii ,32,
posesor/posesoare al/a Bl seria A nr.
44085207 eliberat de of. 44 |a data de
21.12.2006, conducandu-ne de
prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din
28 martie 2003 am incheiat prezentul
contract individual de munca in
urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:
Il. Obiectul contractului
Prezentul contract reglementeaza
raporturile de munca, precum si altele in
conexiune cu acestea, care apar intre
Angajator si Salariat, in conformitate cu
Codul Muncii al Republicii Moldova, alte
acte normative, care contin norme de
dreptul muncii.
Salariatul este angajat in calitate de
Director tehnic in cadrul intreprinderea
Individuala ,,CANT-POVAR”

Ill. Modalitatea muncii
Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

IV. Durata Contractului
a)nedeterminata, salariatul/salariata
urmand sa inceapa activitatea la data de
01.09.2020;

b) determinata, pe perioada cuprinsa
intre data de ........... si data de ... /pe

»_26_"__08 2020
perioada suspendarii contractului
individual de munca al titularului de post
sau pe perioada aflarii acestuia in
concediu

La Tncetarea contractului individual de
munca, salariatul trebuie sa predea toate
materialele de munca, documentele,
precum si obiectele de inventar inapoi la
dispozitia 1l “Cant-Povar”. La Tincetarea
contractului individual de munca a
salariatului gestionar va fi instituita, prin
ordinul, Comisia de predare-primire a
bunurilor materiale, in baza demersului
conducatorului subdiviziunii respective,
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data incetarii contractului individual de
munca.

c) perioada de proba este de
stabilita
conform prevederilor art. 60-63 din CM al
RM.

V. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute
in fisa postului, anexa la contractul
individual de munca. Fisa postului se
intocmeste de catre conducatorul locului
de munca, conform modelului tipizat
(Anexa la contract). Fisa postului se
semneaza cel tarziu in termen de 10 zile
calendaristice din momentul Tncheierii
contractului individual de munca si se
actualizeaza ori de cate ori este necesar
inclusiv in legatura cu schimbarea
specificului muncii si a locului de munca.

Fisa postului va include si
descrierea riscurilor specific functiei.

VI. Regimul de munca

Regimul de munca este
reglementat de Regulamentul intern a Il
“Cant-Povar”.

Durata normala a timpului de
munca pentru personalul administrativ si
este de 148 de ore lunar, reiesind din



saptdmana de munca redusa de 35 ore, si
se aplica fara a modifica normele
atributiilor de functie.

Stabilirea timpului partial de
munca se face prin acord aditional la
prezentul contract.

VII. Regimul de odihna

Regimul de odihna este
reglementat de Codul muncii al RM,
Conventiile colective nivel national si
ramural, contractul colectiv de muncg,
Regulamentul intern Il “Cant-Povar” si alte
acte normative.

VIII. Salariul
1. Salariul total al salariatului II “Cant-
Povar”  pentru activitatea desfasurata
lunar, pe durata normald a timpului de
lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si
atributiilor din fisa postului, se constituie
din:
partea fixa a salariului, care reprezinta
marimea lunard a salariului, stabilita n
suma fixa si constituie garantia minima de
remunerare a muncii a salariatilor, n
dependenta de functia detinuta;
partea variabila a salariului, care
reprezinta sporuri la partea fixa a
salariului, stabilite pentru competente
profesionale si nivelul de realizare a unor
indicatori de performanta (spor de
performanta) si /sau spor cu caracter
specific, care se acorda in raport cu
conditiile specifice de activitate, pentru
compensarea efortului depus sau a
riscului asumat, pentru timpul lucrat Tn
aceste conditii;
alte norme si garantii salariale, ajutorul
material, care reprezintda normele
specifice de salarizare, sporurile de
compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile precum si alte
adaosuri si suplimente.
2. Sistemul de retribuire a muncii
salariatilor Il “Cant-Povar” este
reglementat in conformitate cu art. 135,
alin. (3) din CM al RM, prin Hotararea

Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018
privind conditile de salarizare a
personalului din institutiile care
functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica.

Data la care se plateste salariul este data
de 15 ale fiecarei luni.

3. Tn cazul deplasarilor, Salariatul are
dreptul la compensarea cheltuielilor
conform legislatiei in vigoare.

IX. Drepturi si obligatii generale ale
partilor

1. Salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru
munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si
saptaminal;

c) dreptul la concediu de odihna
anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si
de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate
ih munca;

f) dreptul la formare profesionala,
in conditiile actelor aditionale.

g) drepturile prevazute la art. 9,
alin.1 Codul muncii.

2. Salariatului fi revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de fidelitate fata de angajator in
executarea atributiilor de serviciu;

d)de a respecta masurile de
securitate si sanatate a muncii n
Universitate;

e) obligatiile prevazute la art. 9,
alin.2 Codul muncii.

3. Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter
obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;



c) sa constate savirsirea abaterilor
disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

d) drepturile prevazute la art. 10,
alin.1 Codul muncii.

4. Angajatorului i revin, 1n
principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate
drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra
conditilor de muncd si  asupra
elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate
documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

e) sd asigure confidentialitatea
datelor cu caracter personal ale
salariatului.

f) obligatiile prevazute la art. 10,
alin.2 Codul muncii.

X. Responsabilitatea partilor

1.Responsabilitatea partilor este
determinata conform legislatiei in
vigoare.

2. Partea contractului individual de
muncad, care a cauzat, in legatura cu
exercitarea obligatiilor sale de munca, un
prejudiciu material si/sau moral celeilalte
parti a contractului, va repara acest
prejudiciu, conform legislatiei in vigoare a
RM.

3. Incetarea raporturilor de munci
dupd cauzarea prejudiciului material
si/sau moral, nu presupune eliberarea
partii culpabile de reparea prejudiciului
cauzat.

XI. Dispozitii finale

1.Prevederile prezentului contract
individual de munca se completeaza cu
dispozitiile Codului muncii.

2. Orice modificare (completare)
privind clauzele contractuale in timpul
executdrii contractului individual de
munca impune fincheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor
legale.

3. Va fi considerata drept
modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncg;

c) specificul muncii (conditii grele,
vatamatoare si/fsau  periculoase,
introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea,
functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de
acordare a acestora.

4. Locul de munca al salariatului
poate fi schimbat temporar de catre
angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea la alt loc de munca
in conformitate cu art.70 si 71 din Codul
muncii.

5. In cazul aparitiei unei situatii
prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b)
din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioada de cel
mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia
si fara operarea modificarilor respective
in  prezentul Contract individual de
munca.

6. Transferul salariatului la o alta
munca permanenta in cadrul aceleiasi
unitati, cu modificarea contractului
individual de munca conform art.68,
precum si angajarea prin transferare la o
munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea  intr-o  altd  localitate
ifmpreuna cu unitatea, se permit numai cu



acordul scris al partilor.

7. Suspendarea prezentului
Contract individual de munca poate
surveni:

a) In circumstante ce nu depind de
vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din
Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti
(art.78 din Codul muncii).

8. Prezentul Contract individual de
munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de
vointa partilor (art.82, 305 si 310 din
Codul muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art.
821 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti
(art.85 si 86 din Codul muncii).

10. Conflictele in legaturd cu
incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau fincetarea prezentului
contract individual de munca sunt
solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit
legii.

11. Prezentul Contract individual
de muncd este fintocmit Tn doua
exemplare avand aceeasi putere juridica,
unul dintre care se pastreaza la Angajator,
iar cel de-al doilea - la Salariat.
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CONTRACT DE MUNCA  Nr. 27 (prin cumul)
TPYOOBOE COI'JIAIIIEHHE

or. Chiginiu "23"™ mai 2020
r. Kummnes

I «CANT-POVARy. ¢/f 1004609003373
PSR
in persoana Director Olga Povar
B ITHIE
care actioneazd in baza Deciziei de fondare s1 Licenta Ne 012712 ceria AMMII
HeHCTBYIOLIETO HA OCHOBARNE
numitd In continuare "Beneficiar”, pe de o parte,
HMEHYEMOC B AanbHeHmen “3axatuk”, ¢ 0HOH CTOPOHM, H

si Liunenco luri (14.02.1944)

denumirea anitifi

numele, danvims

¢/f 20970107543903 pasaport: seria A 01032943
eliberat 03.09.1 , oficu 01 copii -

BBIIAH HAYHJIHE AETEH

numit in continuare "Executor”, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de munca cu privire la urmatoarele;
HMMEHYeMBblH B gamsHeimen "Henommurens”, ¢ Apyroi COTPOHBL, 3AKIOYUIN HACTOAMES TPYAOBOE COrNAICHAE O HIKECIEYIOMEM
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul Igi asuma angajamentul de a executa urmétoarele lucrari:
3axazunk nopyyaeT, a MCnonHUTEs TPHHAMACT Ha ce0s 003aTeNbCTBO BRITOMHHTE CEAYIOIHE paboThi:
Executarea compartimentelor “Elemente de constructii” pentru documentatia de proiect
2.Inceputul lucrarii  "23" mai 2020
Hauamo paGoTerL
Sfirsitul lucrdrii nedeterminata
Oxomyanne paGoTEl
3. Costul lucrarilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CroumocTs padoT, BBIMOIHAEMBIX [0 HACTOAIIEMY COTJIAMIEHHE), ONPEAEIAETCH B CYMME
Costul lucririi efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

mchusiv pe tipuri de luerary:
B TOM HHC/IE IO Buzam pabor:
a) Proiectare “Elemente de constructii

v ee

b) Examenarea si determinarea stirii tehnice a clidirilor si structurilor
4. Beneficiarul este obligat sa 1a in primire lucrul si sa achite la timp.
3arasevK O0AH CBOCBPEMEHHO NPHHATE H OIIATHTS PAGOTy.
5. Achitarea se efectueazd din ziua receptionarit lucrurifor,
Onnama NPOHSBOTHTCH HE MOGIHECE JTHA MPHHATHA PAGOTHL
6. Partile poarta raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare,
CTOpOHBI HECYT MATEPHAIBHYIO OTBETCBEHHOCTE 33 HEHCIIOJIHCHUE HIIH HEHANJIEKAIICE HCTIOIHEHHE B3ATHIX HA ce0a 0043aTeNLCTB B
E\JGOTBGTCTBHK C ,ECFICFB}'IO[IIPM 3AKOHOJATCILCTBOM.
7. In cazul incélcdrii de cétre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munca, cealalta parte are
dreptul sa-1 rezilieze unilateral.
B ciyune HapymieHHs OO 13 CTOPOH 00M3ATEIBCTS 10 TPYIOBOMY COTTRILICHHIO APYTas CTOPOHA BIPIBE PACTOPTHYTS €10 B OIHOCTOPOHHEM TOPSIIE.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauzi se solufioneazi in modul stabilit.
Bee CITOPEI ITO HACTOAWMEMY TPYJAOBOMY COrNIAMICHHIO PEIIAKDTCA B YCTAHOBICHHOM IOPAILKE.

Beneficiar: il «<CANT-POVAR» Executor: Liunenco In.

Jakazunk : Henonumrens

anga Ne3 Adresa: or. Chisinau, str. V. Alexandrinr.22, ap 4
Anpec: ‘
0. Povar Semnatura /7// ~Liunenco Iu.



CONTRACT DE MUNCA  Nr. 023 (prin cumul)

TPYIOBOE COTJIALIEHUE
or. Chigindu "18" noiembrie 2020 r.
r. Kumunen i
1I «CANT-POVAR», c¢/f 1004609003373
denumirea unitifii  EAMEHOBAHES TPETTPYATIA
in persoana  Director Olga Povar
B Jmie

care actioneazd in baza Deciziei de fondare
IefCTRYIOIIEro Ha OCHOBAHHI

numita in continuare "Beneficiar", pe de o parte,
HMeHyeMoe B fanbHeiimeM "3aka3quk", ¢ ogHOI CTOPOHEL I

s1 Naida lulia

ek, gevirmi

¢/f 2002003051827  pasaport: seria A03069038
eliberat 28.03.2002, oficiu 03 copii -

BBITAH HagwIHe aetei

numit in continuare "Executor", pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de muncd cu privire la urmitoarele:
HMeHyemblii B taibaeiiinem "Menomuurens”, ¢ Apyroi cOTpoHsl, 3aKTIOYHIN HACTOATIEE TPYIOBOS COMAIIEHHE O HWKECTIE/IYIOLTEM:
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asuma angajamentul de a executa urmatoarele lucrari:
3akaswuk nopy4aet, a Henonuutens npunnmact Ha ceGs 00434TeILCTBO BLINOMHHTE CIEAYIONHE paGoTHL:
Elaborarea documentatiei de Deviz
2.Inceputul lueririi "06" martie 2008
Hauano pabors

Sfirgitul lucrdrii nedeterminata
Oxonuanue paboThl

3. Costul lucririlor, executate conform prezentului contract, se stabileste in sumi de
CroHMocTh paloT, BBINOMHAEMBIX [0 HACTOSIEMY COTJIALIEHNIO, OTIPE/ISIACTCS B CyMME
Costul lucririi efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de luerdri:
B TOM YHCTIe IO BUAaM pabor:
a) Elaborarea documentatiei de Deviz
b)
4. Beneficiarul este obligat sa ia in primire lucrul i s achite la timp.
Saresurk 00S3aH CBOSBPEMEHHO IIPHHATH H OILIATHTH paboTy.
5. Achitarea se efectueazi din ziua receptionarii lucrurilor.
Ormmata poM3BOIMTCA HE TTO3AHEes JIHS TPHHSTIS paboThL.
6. Parfile poartd rispundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.

CTGPOHBI HCCYT MaTCpHaIbHYIO OTBETCBEHHOCTE 38 HCHCIOJHEHHE HIH HeHaUIeKalllee HCIIOMIHCHHE B3STHIX Ha ce0s 0043aT1elIhCTB B
COOTBCTCTBHH C }IﬂﬁCTByI-UIHIﬂJI 3aKOHOHMATEIBCTBOM.

7. In cazul incaledrii de catre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munci, cealalta parte are
dreptul si-1 rezilieze unilateral.
B cirysae napymierist oHoit 13 CTOPOIT 0B3aTeTECTE T10 TPYI0BOMY CONALICHIIO APYras CTOPOHA BIPABE PACTOPTHYTH ST0 B OIHOCTOPCHEEM Topsike.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauzi se solutioneazi in modul stabilit.
Bee criopst no HacTosmieMy TpYIOBOMY COMIAMICHHIO PEMUAIOTCS B YCTAHOBICHHOM TIOPSIIKE.

Beneficiar: i1 « CANT-POVAR» Executor: Naida 1.
3akazaux Henonunrens
a No3 Adresa: or. Chisinau, str. Dimo nr. 7, ap.25
Anpec:

4 ]
Semnitura (/%M’ﬁ aida 1.

Ionrmick



CONTRACT DE MUNCA  Nr. 005 (prin cumul)

TPYIOBOE COIJIAILIEHHME
or. Chigindu "11" februarie 2012r.
r. Knmnges
II «CANT-POVAR», ¢/f 1004609003373
denumnirea unitdfii  HAMEHORAHHE TPEANPHATHL

in persoana Director Olga Povar
B JHIE

care actioneaza in baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
JeHCcTBYIONIErO Ha OCHOBAHUH

numit in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMeHyeMoe B Jabieiimen "3akasquk", ¢ ojHoil cropoHbl, 1

si Cervonoocaia Tatiana Vadim

urmele, (v

¢/f 0981007483965 pasaport: seria A 48036378
eliberat 13.07.1998 , oficiu 048 copii -

BEIZIaH Ha"HIHe JAeTel

numit in continuare "Executor", pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de munci cu privire la urmitoarele:
HMeHyeMBlIi B manbHeiimem "McnonanTens", ¢ Apyroii coTpoHsl, 3aKII0YIIN HACTOSIIEE TPY/I0BOE COINANIEHNE O HIDKECTIE/[YFOIEM:
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asuma angajamentul de a executa urmatoarele lucrari:
Baxa 3wk nopydaet, a MemonHnTe s NpHHIMAaeT Ha ces 00s3aTebCTBO BEIOIHHTE CIIEAYIOIHe paboTh:
Elaborarea documentatiei de proiectare pentru retele “Apa si canalizare”

2.inceputul lucririi "15" februarie 2012
Hauano pabotsr

Sfirsitul lucrarii nedeterminata
Oxonyanue paboThI

3. Costul lucrarilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CrouMocTh paﬁor, BbINOJIHACMBIX 110 HACTOAILLCMY CONIALLICHHIO, ONPEICIHETCI B CyMMe
Costul lucrarii efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de lucrari:
B TOM YHCIE N0 BHIaM paboT:
a) Proiectare retelelor “Apa si canalizare”

Bl e o
4. Beneficiarul este obligat si ia in primire lucrul i sa achite la timp.
SarazyiK 0653aH CBOSBPEMEHHO NPHHATL 1 OIUIATHTH padoTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua receptionarii lucrurilor.
O1niata NPOMBBOIUTCA HE [O3/THEEE JIHA IPHHATHA paOOThL
6. Partile poarta raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.
CT()pOHL] HECYT MaTepHalbHYI0 OTBETCBEHHOCTE 334 HEHCIIONHEHHE HITH HeHAAJIEKaNIeC HCIIONHEHHE B3ATRIX Ha cebs obsAzaTensCTE B
COOTBCICTBHH C ﬂeﬁCTBYEOIHHM 3aKOHOATECIIECTBOM.
7. In cazul incilcirii de citre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munci, cealalta parte are
dreptul sa-1 rezilieze unilateral.
B cirytae HapymieHus oHOI H3 CTOPOH 00S3aTeNIBCTB IO TPYZIOBOMY COMMAIIEHHIO APYrast CTOPOHA BIPABE PACTOPTHYIDH €70 B ONHOCTOPOHHEM TIOPSIIKE.
8. Toate litigiile privind contractul de muncd in cauza se solutioneazi in modul stabilit.
Bee CIIOPBI 110 HACTOAMEMY TPYAOBOMY COIMALICHHIO pelIaloTed B yCTAHOBIEHHOM NOPAIKE.

Beneficiar: II «CANT-POVAR» Executor: Cervonoocaia T.
. Henmonnutens
tr7].Creanga Ne3 Adresa: or. Chisinau, bl.Mircea cel Batrin nr. Ne15/1, ap.124
Anpec: o
Povar Semnatura Zﬂ’ Cervonoocaia T.

Tlonrmick



CONTRACT DE MUNCA  Nr. 005 (prin cumul)
TPYJOBOE COI'TTAIITEHHUE

or. Chigindu "05" aprilie 2009 r.
r. Knnmues
II «CANT-POVAR», c/f 1004609003373

denumirea Unititii  HANMCHOBAHME TPCIAIPHATI
in persoana Director Olga Povar
BJTHIE
care actioneaza in baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
JIeHCTBYIOIIET 0 Ha OCHOBAHHH

numitd in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMeHyeMoe B JanbHeiimenm "3akazauk", ¢ oguoit cropont, 1

s1 Virtosu Olga Pavlovna (09.04.1959)

minele, Pavirms

c/f 0980303021314  pasaport: serian A 02022566

eliberat 05.03.1998 ,oficiu 02 copii -

BBIIAH Ha4wiIHe neTei

numit in continuare "Executor", pe de altd parte, au incheiat prezentul contract de munci cu privire la urmatoarele:
HMeHYeMSIH B TanpHeiiem "Henomairens", ¢ apyroif cOTpoHsl, 3aKMOTHIH HACTOALIEE TPYAOBOE COMIANIEHHE O HIKCCTSIYIOMIEM:

1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asumi angajamentul de a executa urmitoarele lucriri:

3akazunk nopyqaer, a Henoysurenb IpHHEMaeT Ha ceG 06A30TENBCTBO BRITIONHHTD CeyoNHe paboTh:
Elaborarea documentatiei de proiectare pentru retele “Echipament electric si forta »

2.Inceputul lucririi "05" aprilie 2009
Hauano pa6orst

Sfirsitul lucrarii nedeterminata
Oxontanue paGoThl

3. Costul lucrarilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in sumai de
Croumocts pabot, BHIIOJIHAEMBIX [0 HACTOSIIEMY COTTAIICHHIO, ONPE/IeNIeTcs B CyMMe
Costul lucririi efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de luerari;
B TOM YHCJIE 110 BHIAM pabot:
a) Retele interioare si exterioare “Echipament electric si forta ”
b)
4. Beneficiarul este obligat sa ia In primire lucrul si sd achite la timp.
SaxauiK o0s3aH CBOSBPEMEHHO IPHHSATh H OIUIATHTE paboTy.
5. Achitarea se efectueazi din ziua receptionarii lucrurilor.
OriaTa iporsBOIATCS He NO3HEee THS IPHHITHS paGoThL,
6. Pirtile poarta raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.
CTOPOHN HECYT MaTepHallbHYIO OTBETCBCHHOCTH 38 HEHCIIOJNHEHHE HIIH HeHa Jlexalllee HCIOOJHEHUE B3ATHIX Ha cebs 00A3aTENbCTB B
COOTBETCTBHY C JIEI:'ICTByIOLLII{M 3aKOHOIATCIILCTBOM.
7. In cazul incilcarii de citre una dintre pérti a angajamentelor conform contractului de munc, cealalta parte are
dreptul sa-1 rezilieze unilateral.
B enytae HapyiiieH s OHOM H3 CTOPOH 00M3ATEIHCTB 110 TPY/IOBOMY COIIAIIECHHEO JIPYTask CTOPOHA BIPABE PACTOPIHYTE €10 B OHOCTOPOHHEM TIOPAIIKE.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauza se solutioneazi in modul stabilit.
Bee cmopst mo HacToANIeMY TPYXOBOMY COMNIAMICHHIO PELIAIOTCA B YCTAaHOBICHHOM TIOPAIKE.

Beneficiar: 1T «CANT-POVAR» Executor: Virtosu O.

Jakasunx Henmonuurean

Adresa: or. Unghem str. L.Creanga Ne3 Adresa: or. Chisinau, bl. Moscova nr.12/3,ap.11
s Afpec:

Semnatura }; Virtosu O.
Tlommics /



CONTRACT DE MUNCA  Nr. 017 (prin cumul)

TPYIOBOE COI'JIAIIIEHHE
or. Chisindu "16" iunie 2016 .
r. Knimunen !
II «CANT-POVAR», c/f 1004609003373
denumirea unitifii  HAMMEHOBAHIE NpeIPIATHE

in persoana Director Olga Povar
BIlE
care actioneaza In baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
IeHCTBYIONIEro HA OCHOBAHHH

numitd in continuare "Beneficiar", pe de o parte,

HMEHyeMoe B JanbHeiiiien "3akasunk", ¢ ofHON CTOPOHEL, I

si Slepac Elena (18.10.1969)

mumele, dasioma

c/f 0982202330322  pasaport: seria B 01052629

eliberat 18.11.2014, oficiu IS CRIS Registru copii - CPAS 91102764820

BBEIIGH Ha'vHIIHE ICTCH

numit in continuare "Executor", pe de alti parte, au incheiat prezentul contract de munci cu privire la urmatoarele:
HMEHYeMbIi B JanbHediter "HenoanaTens”, ¢ apyroif coTpossl, 3aKMOYHIIN HacToslIee TPYAOBOE COMTANIEHHE O HIKECTENYIONIEM:

1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul isi asuma angajamentul de a executa urmitoarele lucrari:

3akasunk nopyyaet, a VcnonHuTenh NpHAMMAaeT Ha ce0sl 06A3aTeNbeTBO BRIONHHTS CEAYIONIHE paBoTs:
Elaborarea documentatiei de proiectare pentru retele “ Instalatii si retele de alimentare cu Gaze”

2.Inceputul lucrarii "16" iunie 2016
Hagano paGorst

Sfirsitul lucrdrii nedeterminata
Oxonganne paGoTel

3. Costul lucrarilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in sumi de
CronMocTh paGoT, BLITIOIHAEMEBIX TI0 HACTOsIEMY COTNAIEHHIO, OIIpE/IesIeTesa B CyMMe
Costul lucririi efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipuri de lucrari:
B TOM HHCIIC ITO BHIaM paﬁﬂTC
a) Retele interioare si exterioare “ Instalatii si retele de alimentare cu Gaze”
b) Instalatii si retele de incalzire, ventlare si climatizare
4. Beneficiarul este obligat sa ia in primire lucrul si sa achite la timp.
Bakas-nik 003aH CBOEBPEMEHHO TIPHHSTH H OIIIATHTS pabory.
5. Achitarea se efectueaza din ziva receptionarii lucrurilor.
Orata Ipo3BOTHICS HE TOIHECE JIHA MPHESIHA PaboThL
6. Partile poarta rispundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate
conform legislatiei in vigoare,

CTOpOHH HEeCYT MaTepHalbHYI OTBETCBEHHOCTE 3a HEHCHOJHEHHEe HIH HeHa/neKallee HCIOIHCHHE B3ATHIX Ha ceOa oba3aTenneIB B
COOTBCTCTBHH C IlC]‘:ICTByIOl].[HM 3aKOHOIATCILCTBOM.

7. In cazul incalcarii de citre una dintre parti a angajamentelor conform contractului de munci, cealalta parte are
dreptul sd-1 rezilieze unilateral.
B ciryyae HapyineHns ofHoi 113 CTOPOH 0GA3aTeNLeTB 110 TPY/I0BOMY COITIALICHIEO IPYTast CTOPOHa BIPaBe PACTOPTHYTE €ro B OHOCTOPOHHEM HOpSIKE,
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauza se solutioneazi in modul stabilit,
Bce CIIOPBI T10 HACTOSIUEMY TPYIOBOMY COTJIAILIEHHIO pPellaloTcd B YCTAHOBJICHHOM INOPAIKE.

Executor: Slepac E.

Henonuurtenn
Adresa: or. Chisinau, str. A. Puskin nr. 12, ap.9
AJipec:

Semnitura %glwﬁ
Tommics :

s




CONTRACT DE MUNCA  Nr. 022 (prin cumul)
TPY TOBOE COI'JIAIIEHHUE

or. Chisinau "10" februarie 2017
r. Kummnen

i «CANT-POVARy, off 1004609003373
denumirea umitatii  HOMEHOBSHIGC NPSINPHATHL
in persoana Director Olga Povar
BIMLE -
care acfioneazi in baza Deciziei de fondare si Licenta Ne 012712 ceria AMMII
IefCTBYIOMETO HA OCHOBAHHN
numita in continuare "Beneficiar", pe de o parte_
HMEHYEMOE B AanbHeiiwem "Jakazunk”, ¢ 0AHOK CTOPOHSL, W

st Mihailov Andrei Constantin (13.06.1974)

numele, v

¢/f 2002089049763 pasaport: seria A 89024993
eliberat 08.11.2002 , oficiu 89 copii -

BBITAH HAYHIIHE JeTeH

numit in continuare "Executor”, pe de alta parte, au incheiat prezentul contract de munca cu privire la urmatoarele:
HMEHYEMBIA B Jasbueimem "HenommeTe ", ¢ APYTOi COTPOHBI, 3AKMFOMHIA HACTOAIIEE TPY/AO0BOEC COIAMEHHE O HIDKEC/IC IYIOICM:
1. Beneficiarul face comanda, iar Executorul igi asuma angajamentul de a executa urmatoarele lucréri:
Saxazusxk nopy4aet, a Menonuurens npusnnMaer #a ceds 0643aTelbCTBO BHIONHHTE CIEAYIONHE PaboTh:
Executarea compartimentelor “Retele tensiunea joasa ( TS, SI, SV, AC) pentru documentatia
de proiect

2.Inceputul lucrarii 10" februarie 2017
Hauano paborsr
Sfirsitul lucrarii nedeterminata
Oxoutanue paboTel

3. Costul lucrarilor, executate conform prezentului contract, se stabileste in suma de
CrouMocTh padoT, BLINONHACMBIX TI0 HACTOAIIEMY COTJIAMIEHHIO, ONIPENENIETCA B CYMME
Costul lucriirii efectuate va fi determinat separat pentru fiecare obiect.

inclusiv pe tipur de luerdri:
B TOM UHCJIE 110 BHAAM pador:
a) Proiectare “Retele tensiunea joasa ( TS, SI, SV, AC)

4. Beneficrarul este obligat si 1a in primire hacrul gi sd achite la timp.
3encTivHK 00ST3AH CBOCBPEMEHHO TPHHSTE H OIUITHTS padoTy.
5. Achitarea se efectueaza din ziua receptionarii lucrurilor.
Orata IPOMBBOMHTCS HE [I3IHCEE JHS MPHHATHA PaloThL
6. Pirtile poarti raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligagiilor asumate
conform legislatiei in vigoare.
CTOPOHEL HECYT MATEPHAILHYH) OTBETCBCHHOCTh 34 HEHCIOJNHCHHE HITH HEHANEKATIEE HCITOTHEHHE BISTHIX HA Ce01 00A3aTENBCTE B
EGOTB@'IC’I‘BHH C ,neﬁmﬁymumm 3AKOHOATENBCTBOM.
7. In cazul incilcdrii de citre una dintre par{i a angajamentelor conform contractului de muncd, cealalta parte are
dreptul s&-1 rezilieze unilateral.
B ciyuae HAPYIICHHS OHOMH H3 CTOPOH OOST3ATENECTS 1O TPYA0BOMY CONTALIEHHEO APYTast CTOPOHA BIPABE PACTOPTHYTH €10 B ONHOCTOPOHHEM NOPAIKE.
8. Toate litigiile privind contractul de munca in cauzi se solutioneazé in modul stabilit.
Bce cropsl 0 HACTOSIIEMY TPY,I0BOMY COTNALIGHHE) PEIIAKOTCS B YCTAHOBICHHOM MOPATKE.

Beneficiar: 1l «CANT-POVAR» Executor: Mihailov A.
Jaazunx Hcenonnnrtenn
Adresa: or. Unghenigstr’ I.Creanga Ne3 Adresa: or. Chisinau, bl.CuzaVoda nr.35, ap 31
B - Anpec: 5
Semnétura@ihaﬂov A
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