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Echipa de proiect trebuie să includă specialiști de înaltă calificare cu experiență în domeniile respective. Cerințele minime față de specialiștii propuși sunt următoarele:


	Rol
	Cerințe minime

	Project Manager

	Calificări şi abilităţi
	Studii superioare în domeniul tehnologiilor informaționale sau tehnice, confirmate prin diploma de absolvire.

Deținerea certificatului Project Manager sau documentelor confirmative analogice ce confirmă dobândirea cunoștințelor în domeniul managementului proiectelor.

	Experiența profesională
	Minim 5 ani de experiență în managementul proiectelor în domeniul tehnologiilor informaționale.
Minim 3 proiecte de nivel național în domeniul tehnologiilor informaționale realizate în calitate de Manager de proiect.

	Experiența profesională specifică
	Minim 5 ani de experiență în utilizarea metodologiilor de management de proiecte recunoscute pe plan internațional.
Experiență specifică de Manager de Proiect în cel puțin 1 proiect de complexitate similară, pe toată durata proiectului, realizate cu succes.

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).

	
Analist / consultant

	Calificări și abilități 
	Studii superioare în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin diploma/diplome de absolvire.
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 8”, cu prezentarea documentelor ce confirmă specializarea în acest sens.
Cunoștințe avansate în  platforma ,,1C”, confirmate prin certificarea ,,1C: Specialist” sau ,,1C:Profesional”.
Cunoașterea limbii de stat.

	Experiență profesională generală
	Minim 5 ani de experiență în domeniul automatizarii proceselor de evidenta contabilă și operațională in instituțiile medicale.

	Experiență profesională specifică 
	Minim 5 ani de experiență în sectorul contabilității bugetare.
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale.
Cunoașterea instrumentelor de analiză, modelare și descriere a business-proceselor.
Cunoașterea metodologiei contabilității financiare în domeniul asigurărilor sociale de stat.
Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect asemănătoare în domeniul asigurărilor financiar-sociale în calitate de analist.

 (se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).


	
Expert / Consultant (Contabilitate versiunea 7.7) (2 persoane)

	Calificări și abilități 
	Studii în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin diploma/diplome de absolvire.
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 7.7”, cu prezentarea documentelor ce confirmă specializarea în acest sens.
Cunoașterea limbii de stat.

	Experiență profesională generală
	Minim 3 ani de experiență în domeniul automatizarii proceselor de evidenta contabilă și operațională in instituțiile medicale.

	Experiență profesională specifică 
	Minim 3 ani de experiență în sectorul contabilității.
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale.
Cunoașterea metodologiei contabilității în diferite domenii inclusiv in instituțiile medicale.
Experiență de participare, cel puțin în 3 (trei) proiecte asemănătoare în în calitate de expert/consultant.
 
 (se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).


	
Expert / Consultant (Contabilitate versiunea 8.3) (2 persoane)

	Calificări și abilități 
	Studii în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin diploma/diplome de absolvire.
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 8.3”, cu prezentarea documentelor ce confirmă specializarea în acest sens.
Cunoașterea limbii de stat.

	Experiență profesională generală
	Minim 3 ani de experiență în domeniul automatizarii proceselor de evidenta contabilă și operațională in instituțiile medicale.

	Experiență profesională specifică 
	Minim 3 ani de experiență în sectorul contabilității.
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale.
Cunoașterea metodologiei contabilității în diferite domenii inclusiv in instituțiile medicale.
Experiență de participare, cel puțin în 3 (trei) proiecte asemănătoare în în calitate de expert/consultant.
 
 (se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).


	
Expert / Consultant (Salariu și Managementul Personalului) (2 persoane)

	Calificări și abilități 
	Studii în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin diploma/diplome de absolvire.
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 8”, cu prezentarea documentelor ce confirmă specializarea în acest sens.
Cunoașterea limbii de stat.

	Experiență profesională generală
	Minim 3 ani de experiență în domeniul implementarii soluțiilor pe platforma 1C: Salariu şi Management Personal 8.3.

	Experiență profesională specifică 
	Minim 5 ani de experiență în sectorul Salariu si managementul cadrelor.
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme informaționale.
Cunoașterea metodologiei relevante managementul cadrelor în domeniul asigurărilor sociale de stat.
Experiență de participare, cel puțin în 3 (trei) proiecte asemănătoare în în calitate de expert/consultant.

 (se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).


	Dezvoltator 1С: Întreprindere 7.7 (2 persoane)

	Calificări și abilități 
	Studii de profil în domeniile tehnice sau  tehnologiilor informaționale confirmate prin diploma de absolvire.
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 7.7”, cu prezentarea documentelor ce confirmă specializarea în acest sens.

	Experiență profesională generală
	Minim 3 ani de experiență în domeniul automatizarii proceselor pe platforma ,,1С Întreprindere 7.7”.

	Experiență profesională specifică 
	Experiență de lucru în calitate de dezvoltator pe platforma ,,1С Întreprindere 7.7”, cel puțin în 2 (două) proiecte de anvergură realizate.

Experiență de lucru cu schimbul de date între ,,1С: Întreprindere 7.7” și  ,,1С: Întreprindere 8.3”.

Experiență de lucru în calitate de dezvoltator componentelor relevante celor dezvoltate pe platforma ,,1С: Întreprindere 7.7” în instituțiile medicale.

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).

	Dezvoltator 1С: Întreprindere 8.3 (2 persoane)

	Calificări și abilități 
	Studii de profil în domeniile tehnice sau  tehnologiilor informaționale confirmate prin diploma de absolvire.
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С Întreprindere 8.3”.

	Experiență profesională generală
	Mai mult de 3 ani de experiență în domeniul tehnologiilor informaționale.

	Experiență profesională specifică 
	Experiență de lucru în calitate de dezvoltator pe platforma ,,1С Întreprindere 8.3”, cel puțin în 2 (două) proiecte de anvergură realizate.

Experiență de lucru cu schimbul de date între ,,1С: Întreprindere 8.3” cu soluții externe/integrarea cu alte sisteme de gestiune a bazelor de date.

Experiență de lucru în calitate de dezvoltator componentelor relevante celor dezvoltate pe compartimentele funcționale incluse în achizitie (pentu fiecare componenta specialist dedicat).

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).

	Administrator a sistemelor informaționale 1С Întreprindere 8.3

	Calificări și abilități 
	Studii de profil în domeniile tehnice sau  tehnologiilor informaționale confirmate prin diploma de absolvire.
Posedarea cu instrumentele de administrare a bazelor informaționale ,,1С:Întreprindere 8.3”, cu prezentarea documentelor confirmative.
Cunoașterea mecanismelor de protecție împotriva utilizării neautorizate a sistemului ,,1С:Întreprindere 8.3”, cu prezentarea documentelor confirmative.
Cunoștințe avansate în  administrate platformei ,,1C”, confirmate prin certificarea „1C: Profesionist în probleme tehnologice”.
Cunoașterea limbii de stat.

	Experiență profesională generală 
	Mai mult de 3 ani de experiență în domeniul de tehnologiilor informaționale.

	Experiență profesională specifică 
	Mai mult de 3 ani de experiență de administrare a platformei ,,1С:Întreprindere 8.3” și bazelor de date corespunzătoare.
Experiență de administrare a platformei ,,1C” în spațiu tehnologic MCloud sau în alte medii virtuale.
Experiența de configurare și administrare soluțiilor complexe pe platforma ,,1C” care au inclus aceliași componente.

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).

	Specialist securitatea informațională

	Calificări şi abilităţi
	Studii superioare Tehnice sau în domeniul TI.
Cunoștințe privind securitatea sistemelor informatice 
și securitatea sistemelor ce conțin informații cu caracter personal, dovedite prin diplome/certificate obținute. 

	Experiența Profesională
	Experiență de cel puțin 5 ani în domeniul securității sistemelor informatice. 


	Experiența Profesională specifică
	Participarea în ultimii 3 ani ca consultant sau auditor la cel puțin 3 contracte în domeniul securității informației. 
Participarea în cel puțin 3 contracte similare ca expert de analiză a vulnerabilităților și interpretarea rezultatelor obținute în urma procesului de testare de securitate

(se justifică prin documente, ex: CV-uri, descrierea proiectelor și/sau scrisori de recomandare din partea beneficiarilor de proiecte, remise pe numele operatorului economic, angajatul căruia a fost).





