
 

PLANUL DE ASIGURARE A SECURITĂȚII PE ȘANTIER 

 

 

Post de lucru 

 

Riscuri profesionale evaluate 

 

Măsuri tehnice, igienico-sanitare, 
organizatorice sau de altă natură 

 

Termen de 
realizare 

Persoanele 
responsabile 
de realizarea 

măsurilor 

1. Diriginte/ dirigintă de 
șantier 

2. Tencuitor/ Tencuitoare 

3. Zugrav/ Zugravă 

 

4. Dulgher/ dulgheriță 

- Risc de strivire, retezare, 
prindere, agățare, apucare, 
impact, lovire. 

Măsuri organizatorice: 

➢ Urmarea cursurilor de instruire 
corespunzător nivelului II de pregătire 
în domeniul securității și sănătății în 
muncă, potrivit prevederilor art.17 
alin.(7) din Legea securității și 
sănătății în muncă nr.186 10.07.2008. 

➢ Cunoașterea cerințelor
 minime de securitate și 
sănătate în muncă: 

- Pentru șantiere temporare
 sau mobile aprobate prin 
H.G. nr.80 din 09.02.2012, 

- Pentru echipamente de lucru 
aprobate prin 

H.G. 353 din 05.02.2009, 

Permanent 
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- Pentru locul de muncă aprobate prin 
H.G. 603 din 11.08.2011, 

 



 

- Risc de alunecare, rostogolire, 
răsturnare, cădere liberă de materiale, 
cădere de la același nivel, cădere de la 
înălțime. 

Măsuri organizatorice: 

➢ Urmarea cursurilor de instruire 
corespunzător nivelului II de pregătire 
în domeniul securității și sănătății în 
muncă, potrivit prevederilor art.17 
alin.(7) din Legea securității și sănătății 
în muncă nr.186 10.07.2008. 

 

➢ Cunoașterea cerințelor
 minime de securitate și 
sănătate în muncă: 

- Pentru șantiere temporare
 sau mobile aprobate prin H.G. 
nr.80 din 09.02.2012, 

- Pentru echipamente de lucru aprobate 
prin 

H.G. 353 din 05.02.2009, 

- Pentru locul de muncă aprobate prin 
H.G. 603 din 11.08.2011, 

- Pentru semnalizare, probate prin H.G. 
nr. 

918 din 18.11.2013. 

 

➢ Marcarea zonelor cu semen de 
semnalizare a riscului determinat de 
căderea lucrătorului de la înălțime. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



 

➢ Amplasarea scărilor trebuie să se facă 
astfel încât să se asigure stabilitatea lor 
în timpul utilizării. Scările portabile 
trebuie sprijinite pe un support stabil, 
rezistent, imobil și de dimensiuni 
adecvate, astfel încât treptele să 
rămână orizontale. Scările suspendate 
trebuie atașate într-o manieră sigură și 
în așa fel îcât să nu poată fi deplasate 
și să se împiedice balansarea lor. 

Trebuie să se împedice alunecarea picioarelor  
scărilor  portabile  în  timpul 



  utilizării prin imobilizarea treptelor de la 
capătul superior sau inferior al scărilor, cu 
ajutorul unor dispositive antiderapante sau prin 
orice alte măsuri cu eficacitate echivalentă. 
Scările folosite pentru acces trebuie să fie 
suficent de lungi, astfel încât să se 
prelungească dincolo de platform de acces, 
exceptând cazul în care au fost luate alte 
măsuri pentru a se asigura o priză fermă. 
Trebuie folosite scări încrucișate și scări de 
extensie pentru a se împedica mișcarea 
relativă a diferitor secțiuni. Scările mobile 
trebuie imobilizate înainte să se pășească pee 
le. Scările trebuie astfel folosite încât, în orice 
moment, lucrătorii să se poată prinde cu mâna 
și sprijini în condiții de securitate. 

➢ Instruirea salariaților privind 
dispozilțiile Acordarea EIP 
corespunzător sarcinei de muncă. 

  



 - Riscuri determinate de
 atingerea 
directă/indirect/scurtcircuite. 

Măsuri tehnice: 

➢ Efectuarea verificărilor periodice la 
instalațiile electrice din birouri iar 
repararea conductorilor de alimentare 
se v-a efectua numai de către personal 
autorizat. 

➢ Schimbarea echipamentelor care nu 
mai prezintă siguranță în utilizare. 

➢ Verificarea vizuală permanent de către 
utilizator a integrității carcaselor 
echipamentelor electrice – electronice 
și anunțarea imediată a oricărui defect 
constatat. 

Permanent Oleg 
DRAGOMAN 
 

  Măsuri organizatorice: 

➢ Dotarea locurilor de muncă cu 
echipament de prim ajutor și instruirea 
lucrătorilor pentru acordarea primului 
ajutor pre medical în caz de 
electrocutare. 

 

➢ Utilizarea echipamentelor conform 
cerințelor tehnice. 

➢ Verificarea riguroasă a modului în care 
se respect restricțiile de securitate. 

 

  



➢ Întocmirea unui grafic de verificare 
periodic a echipamentelor tehnice și a 

cunoștințelor lucrătorilor. 

 - Risc determinat de culture
 de bacteria, viruși, ciuperci; 

- Risc determinat de expunerea la 
pulberi pneumoconiogene. 

Măsuri organizatorice: 

➢ Acordarea EIP, potrivit anexei nr.3 din 
Normele pentru elaborarea și 
realizarea măsurilor de protecție a 
muncii, aprobate prin ord.40 din 
16.08.2001 de Ministerul Muncii și 
Protecției Sociale și folosirea de către 
salariat pe întreaga perioadă de timp 
cât desfășoară activitatea. 

➢ Utilizarea de protecție respiratorie. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



- Risc determinat de repartizarea 
sarcinii de muncă unor lucrători 
cu pregătire profesională sau 
stare psio – fizică 
necorespunzătoare; 

- Risc determinat de neinstruirea 
sau intruirea sumară a 
lucrătorului; 

 

- Risc  determinat  de  
nerespectarea 

prevederilor de securitate și sănătate în 
muncă; 

Măsuri organizatorice: 

➢ Urmarea cursurilor de instruire 
corespunzător nivelului II de pregătire 
în domeniul securității și sănătății în 
muncă, potrivit prevederilor art.17 
alin.(7) din Legea securității și sănătății 
în muncă nr.186 10.07.2008. 

➢ Cunoașterea cerințelor minime de 
securitate și sănătate în muncă: 

- Pentru șantiere temporare sau
 mobile 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 

 - Risc determinat de menținerea în 
funcțiune a unor echipamente de muncă 
și dotări necorespunzătoare din punct de 
vedere ethnic. 

aprobate prin H.G. nr.80 din 09.02.2012, 

- Pentru echipamente de lucru aprobate 
prin 

H.G. 353 din 05.02.2009, 

- Pentru locul de muncă aprobate prin 
H.G. 603 din 11.08.2011, 

  

 - Risc determinat de 
suprasolicitarea 

fizică/psihică(efort dinamic) a 
lucrătorului. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



- Risc determinat de efectuarea 
greșită a unor operații sau reacții 
neadecvate; 

- Risc determinat de 
nerespectarea succesiunii 
operațiilor conform fișei 
tehnologice; 

 

- Risc determinat de efectuarea de 
comenzi, manevre, reglaje, 
poziționări, fixări, asamblări 
greșite; 

- Risc determinat de utilizarea 
necorespunzătoare a 
echipamentului 

individual de protecție. 

- Pentru semnalizare, probate prin H.G. 
nr. 

918 din 18.11.2013. 

 

➢ Interzicerea de a admite lucrătorul la 
muncă într-o stare necorespunzătoare 
fizică/psihică. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 

- Risc determinat de deplasarea 
sau staționarea lucrătorului în 
zone periculoase; 

- Risc determinat de căderea 
lucrătorului de la același nivel 
prin dezechilibrare, împedicare, 
alunecare; 

 

- Risc determinat de căderea 
lucrătorului de la înălțime în 
timpul lucrului pe scară; 

Măsuri organizatorice: 

➢ Lucrătorii și/sau reprezentanții 
lucrătorilor cu răspunderi specific în 
domeniul securității și sănătății în 
muncă trebuie să fie informați de către 
angajatori asupra tuturor măsurilor ce 
trebuie luate privind securitatea și 
sănătatea lucrătorilor pe șantier. 
Informațiile trebuie să fie pe înțelesul 
lucrătorilor cărora le sunt adresate. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



➢ Amplasarea scărilor trebuie să se facă 
astfel încât să se asigure stabilitatea lor 
în 

 - Risc determinat de
 căderea lucrătorului prin 
pășirea în gol; 

- Risc determinat de prezentarea la 
lucru în stare psio –
 fizică 

necorespunzătoare.(traumatism) 

timpul utilizării. 

 

➢ Acordarea EIP corespunzător sarcinei 
de muncă. 

 

Măsuri tehnice: 

➢ Marcarea/îngrădirea zonelor 
periculoase. 

 

➢ Marcarea zonelor cu semen de 
semnalizare a riscului determinat de 
căderea lucrătorului de la înălțime. 

  

 - Risc determinat de
 neutilizarea mijloacelor de 
protecție. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



- Risc de prăbușire în gol. Măsuri organizatorice: 

➢ Pardoselile locurilor de muncă trebuie 
să fie lipsite de proeminență, de găuri 
sau de planuri înclinate periculoase și 
trebuie să fie fixe, stabile și 
nealunecoase. 

➢ Locurile de muncă care conțin posturi 
de lucru trebuie să fie isolate în mod 
corespunzător, ținând seama de tipul 
unității și de activitatea fizică a 
lucrătorilor. Lucrătorii și/sau 
reprezentanții lucrătorilor cu 
răspunderi specific în domeniul 
securității și sănătății în muncă trebuie 
să fie informați de către angajatori 
asupra tuturor măsurilor ce trebuie 
luate privind securitatea și sănătatea 
lucrătorilor pe șantier. Informațiile 
trebuie să fie pe înțelesul lucrătorilor 
cărora le sunt adresate. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 

- Riscuri determinate de
 suprafețe înțepătoare/tăioase. 

Măsuri organizatorice: 

➢ Acordarea EIP, potrivit anexei nr.3 din 
Normele pentru elaborarea și 
realizarea măsurilor de protecție a 
muncii, aprobate 

prin ord.40 din 16.08.2001 de Ministerul 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



  Muncii și Protecției Sociale și folosirea de către 
salariat pe întreaga perioadă de timp cât 
desfășoară activitatea. 

➢ Instruirea salariaților în domeniul 
securității și sănătății în muncă, la 
locul de muncă și periodic, cu privire la 
obligația fiecărui lucrător de a respecta 
instrucțiunile de SSM precum și despre 
consecințele posibile, răspunderea lor 
ca urmare a nerespectării 
instrucțiunilor de securitate și 

sănătate în muncă. 

  

 - Risc determinat de
 contactul cu flăcări, determinat de 
incendii. 

Măsuri organizatorice: 

➢ Acordarea MP. 

 

➢ Instruirea cu privire la
 securitatea antiincendiară și 
acordarea primului 

ajutor pre medical. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 

- Riscuri determinate de 
funcționarea defectuasă a 
sistemului de comandă. 

- Riscuri determinate de repornirea 
sursei de energie după 
întrerupere. 

Măsuri organizatorice: 

➢ Efectuarea verificărilor periodice la 
instalațiile electrice. 

 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



- Riscuri determinate de influența 
din 

exterior asupra
 echipamentului electric. 

➢ Schimbarea echipamentelor care nu 
mai prezintă siguranță în utilizare. 

➢ Executarea măsurilor tehnice de 
securitate de către personal instruit și 
autorizat. 

➢ Verificarea vizuală a integrității 
izolațiilor conductorilor electrici. 

➢ Utilizarea, după caz, a căștii de 
protecție a capului, vizierei de protecție 
a feței, mănușilor electroizolante, 
încălțămintei sau covorului 
electroizolant și a sculelor cu mâner 
electroizolant 

- Riscuri determinate de atingerea 
directă sau indirect a 
echipamentelor defecte sau 
umede. 

- Risc determinat de alimentarea 
sau oprirea alimentării cu 
energie. 

 

- Riscuri determinate de scurt 
circuit. 

Permanen
t 

Oleg 
DRAGOMAN 
 



Notă: 

1. În cazul identificării unor noi riscuri(organizatorice – tehnice), 
angajatorul/persoana responsabilă este obligată să le includă în planul de 
asigurare a securității pe șantier, precum și să efectueze măsurile de 
instruire a personalului vizat. 

2. La lucrările pe șantier se vor respecta Cerințele minime de securitate și 
sănătate în muncă pentru șantiere temporare sau mobile, aprobate prin 
Hotărîrea Guvernului nr.80 dd 9 februarie 2012. 

 

 

Semnat: Oleg DRAGOMAN 

Funcția în cadrul întreprinderii: Director 

Denumirea întreprinderii: „IntelHome” S.R.L. 
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