PLANUL DE ASIGURARE A SECURITATII PE SANTIER

Persoanele
Post de lucru Riscuri profesionale evaluate Masuri tehnice, igienico-sanitare, Termen de respon.sabile
organizatorice sau de alta natura realizare de realizarea
masurilor
1.Diriginte/ diriginta de | - Risc de strivire, retezare, | Masuri organizatorice: Permanent | Oleg
santier prindere, agatare, apucare, DRAGOMAN

2.Tencuitor/ Tencuitoare

3.Zugrav/ Zugrava

4.Dulgher/ dulgherita

impact, lovire.

> Urmarea cursurilor de instruire

corespunzator nivelului Il de pregatire
in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, potrivit prevederilor art.17
alin.(7) din Legea securitatii si

sanatatii in munca nr.186 10.07.2008.

Cunoasterea cerintelor
minime de securitate si
sanatate in munca:

Pentru santiere temporare
sau mobile aprobate prin
H.G. nr.80 din 09.02.2012,

Pentru echipamente de lucru
aprobate prin

H.G. 353 din 05.02.2009,




- Pentru locul de munca aprobate prin
H.G. 603 din 11.08.2011,




- Risc de alunecare, rostogolire,
rasturnare, cadere liberd de materiale,
cadere de la acelasi nivel, cadere de la
inaltime.

Masuri organizatorice:

» Urmarea cursurilor de instruire
corespunzator nivelului Il de pregatire
in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, potrivit prevederilor art.17
alin.(7) din Legea securitatii si sanatatii
in munca nr.186 10.07.2008.

» Cunoasterea cerintelor

minime de securitate si

sanatate in munca:

- Pentru
sau mobile aprobate prin H.G.
nr.80 din 09.02.2012,

santiere temporare

- Pentru echipamente de lucru aprobate
prin

H.G. 353 din 05.02.2009,

- Pentru locul de munca aprobate prin
H.G. 603 din 11.08.2011,

- Pentru semnalizare, probate prin H.G.
nr.

918 din 18.11.2013.

> Marcarea zonelor cu semen de
semnalizare a riscului determinat de
caderea lucratorului de la inaltime.

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN




» Amplasarea scarilor trebuie sa se faca
astfelincat sa se asigure stabilitatea lor
in timpul utilizarii. Scarile portabile
trebuie sprijinite pe un support stabil,
rezistent, imobil si de dimensiuni
adecvate, astfel incéat treptele sa
ramana orizontale. Scarile suspendate
trebuie atasate intr-o maniera sigura si
in asa felicat sa nu poata fi deplasate
si sa se impiedice balansarea lor.

Trebuie sa se impedice alunecarea picioarelor
scarilor portabile in timpul




utilizarii prin imobilizarea treptelor de la
capatul superior sau inferior al scarilor, cu
ajutorul unor dispositive antiderapante sau prin
orice alte masuri cu eficacitate echivalenta.
Scarile folosite pentru acces trebuie sa fie
suficent de lungi, astfel incat sa se
prelungeasca dincolo de platform de acces,
exceptand cazulin care au fost luate alte
masuri pentru a se asigura o priza ferma.
Trebuie folosite scari incrucisate si scari de
extensie pentru a se impedica miscarea
relativa a diferitor sectiuni. Scarile mobile
trebuie imobilizate Thainte sa se paseasca pee
le. Scarile trebuie astfel folosite incat, in orice
moment, lucratorii sa se poata prinde cu méana
si sprijini Tn conditii de securitate.

» Instruirea salariatilor privind
dispoziltiile Acordarea EIP
corespunzator sarcinei de munca.




- Riscuri determinate de
atingerea
directa/indirect/scurtcircuite.

Masuri tehnice:

>

>

Efectuarea verificarilor periodice la
instalatiile electrice din birouri iar
repararea conductorilor de alimentare
se v-a efectua numai de catre personal
autorizat.

Schimbarea echipamentelor care nu
mai prezinta siguranta in utilizare.

Verificarea vizuald permanent de catre
utilizator a integritatii carcaselor
echipamentelor electrice — electronice
si anuntarea imediata a oricarui defect
constatat.

Permanent

Oleg
DRAGOMAN

Masuri organizatorice:

>

Dotarea locurilor de munca cu
echipament de prim ajutor siinstruirea
lucratorilor pentru acordarea primului
ajutor pre medicalin caz de
electrocutare.

Utilizarea echipamentelor conform
cerintelor tehnice.

Verificarea riguroasa a modului in care
se respect restrictiile de securitate.




> Intocmirea unui grafic de verificare
periodic a echipamentelor tehnice sia

cunostintelor lucratorilor.

Risc determinat de culture
de bacteria, virusi, ciuperci;

Risc determinat de expunerea la
pulberi pneumoconiogene.

Masuri organizatorice:

» Acordarea EIP, potrivit anexei nr.3 din
Normele pentru elaborarea si
realizarea masurilor de protectie a
muncii, aprobate prin ord.40 din
16.08.2001 de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si folosirea de catre
salariat pe intreaga perioada de timp
cat desfasoara activitatea.

» Utilizarea de protectie respiratorie.

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN




- Risc determinat de repartizarea Masuri organizatorice: Permanen | Oleg
sarcinii de munca unor lucratori ) ) . t DRAGOMAN
o ] . » Urmarea cursurilor de instruire
cu pregatire profesionala sau . . . .
i L corespunzator nivelului Il de pregatire
stare psio —fizica R . VT
B in domeniul securitatii si sanatatiiin
necorespunzatoare; y - .
munca, potrivit prevederilor art.17
- Risc determinat de neinstruirea alin.(7) din Legea securitatii si sanatatii
sau intruirea sumara a in muncanr.186 10.07.2008.
lucratorului; . .
» Cunoasterea cerintelor minime de
securitate si sdnatate in munca:
- Risc determinat de - Pentru santiere temporare  sau
nerespectarea mobile
prevederilor de securitate si sanatate in
munca;
- Risc determinat de mentinereain aprobate prin H.G. nr.80 din 09.02.2012,
functiune a unor echipamente de munca i
] . § ] - Pentru echipamente de lucru aprobate
si dotari necorespunzatoare din punct de )
] prin
vedere ethnic.
H.G. 353 din 05.02.2009,
- Risc determinat de . . Permanen | Oleg
. - Pentru locul de munca aprobate prin
suprasolicitarea t DRAGOMAN

fizica/psihica(efort dinamic) a
lucratorului.

H.G. 603 din 11.08.2011,




- Risc determinat de efectuarea
gresita a unor operatii sau reactii
neadecvate;

- Riscdeterminat de
nerespectarea succesiunii
operatiilor conform fisei
tehnologice;

- Risc determinat de efectuarea de
comenzi, manevre, reglaje,
pozitionari, fixari, asamblari
gresite;

- Risc determinat de utilizarea
necorespunzatoare a
echipamentului

individual de protectie.

- Pentru semnalizare, probate prin H.G.
nr.

918 din 18.11.2013.

» Interzicerea de a admite lucratorul la
munca intr-o stare necorespunzatoare
fizica/psihica.

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN

- Risc determinat de deplasarea
sau stationarea lucratoruluiin
zone periculoase;

- Risc determinat de caderea
lucratorului de la acelasi nivel
prin dezechilibrare, impedicare,
alunecare;

- Risc determinat de caderea
lucratorului de lainaltime in
timpul lucrului pe scara;

Masuri organizatorice:

» Lucratorii si/sau reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specific in
domeniul securitatii si sanatatii in
munca trebuie sa fie informati de catre
angajatori asupra tuturor masurilor ce
trebuie luate privind securitatea si
sanatatea lucratorilor pe santier.
Informatiile trebuie sa fie pe intelesul
lucratorilor carora le sunt adresate.

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN




» Amplasarea scarilor trebuie sa se faca
astfelincat sa se asigure stabilitatea lor

~

n

- Risc determinat de
caderea lucratorului prin
pasireain gol;

- Risc determinat de prezentarea la
lucruin stare psio -
fizica

necorespunzatoare.(traumatism)

- Risc determinat de
neutilizarea mijloacelor de
protectie.

timpul utilizarii.

» Acordarea EIP corespunzator sarcinei
de munca.

Masuri tehnice:

» Marcarea/ingradirea zonelor
periculoase.

» Marcarea zonelor cu semen de
semnalizare a riscului determinat de
caderea lucratorului de la inaltime.

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN




Risc de prabusire in gol.

Masuri organizatorice:

> Pardoselile locurilor de munca trebuie

sa fie lipsite de proeminenta, de gauri
sau de planuri inclinate periculoase si
trebuie sa fie fixe, stabile si
nealunecoase.

Locurile de munca care contin posturi
de lucru trebuie sa fie isolate in mod
corespunzator, tindnd seama de tipul
unitatii si de activitatea fizica a
lucratorilor. Lucratorii si/sau
reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specific Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca trebuie
sa fie informati de catre angajatori
asupra tuturor masurilor ce trebuie
luate privind securitatea si sanatatea
lucratorilor pe santier. Informatiile
trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor
carora le sunt adresate.

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN

Riscuri determinate de
suprafete intepatoare/taioase.

Masuri organizatorice:

>

Acordarea EIP, potrivit anexei nr.3 din
Normele pentru elaborarea si
realizarea masurilor de protectie a
muncii, aprobate

prin ord.40 din 16.08.2001 de Ministerul

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN




Muncii si Protectiei Sociale si folosirea de catre
salariat pe intreaga perioada de timp cat
desfasoara activitatea.

» Instruirea salariatilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, la
locul de munca si periodic, cu privire la
obligatia fiecarui lucrator de a respecta
instructiunile de SSM precum si despre
consecintele posibile, raspunderea lor
ca urmare a nerespectarii
instructiunilor de securitate si

sanatate in munca.

- Risc determinat de Masuri organizatorice: Permanen | Oleg
contactul cu flacari, determinat de t DRAGOMAN
) - » Acordarea MP.
incendii.
» Instruirea cu privire la
securitatea antiincendiara si
acordarea primului
ajutor pre medical.
- Riscuri determinate de Masuri organizatorice: Permanen | Oleg
functionarea defectuasa a t DRAGOMAN

sistemului de comanda.

- Riscuri determinate de repornirea
sursei de energie dupa
intrerupere.

» Efectuarea verificarilor periodice la
instalatiile electrice.




- Riscuri determinate de influenta
din
exterior asupra

echipamentului electric.

- Riscuri determinate de atingerea
directa sau indirecta
echipamentelor defecte sau
umede.

- Risc determinat de alimentarea
sau oprirea alimentarii cu
energie.

- Riscuri determinate de scurt
circuit.

Schimbarea echipamentelor care nu
mai prezinta siguranta in utilizare.

Executarea masurilor tehnice de
securitate de catre personal instruit si
autorizat.

Verificarea vizuala a integritatii
izolatiilor conductorilor electrici.

Utilizarea, dupa caz, a castii de
protectie a capului, vizierei de protectie
a fetei, manusilor electroizolante,
incaltamintei sau covorului
electroizolant si a sculelor cu méaner
electroizolant

Permanen
t

Oleg
DRAGOMAN




Nota:

1. 1n cazulidentificarii unor noi riscuri(organizatorice — tehnice),
angajatorul/persoana responsabila este obligata sa le includa in planul de
asigurare a securitatii pe santier, precum si sa efectueze masurile de
instruire a personalului vizat.

2. Lalucrarile pe santier se vor respecta Cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru santiere temporare sau mobile, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr.80 dd 9 februarie 2012.
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