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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC Б, пr.2'7

02.|2.2024 muп. chisinau

S.R.L. 'oMedalmir'o, denumit (а) in contiлuare "Angajator", iп реrsоапа administratorului dl.
Vоlсu Veaceslav ре de о раrtе gi dl. Coval Grigоrе, denumit in continuare "Salariat", ре de а|йржtе,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.154-ХV din 28
martie 200З, au incheiat prezentul Сопtrасt individual de muпсfl oonvenind аsuрrа urmltоаrеlоr:

TITLL]L I

1. Salariaful este angajat iп calitate de: diriginte de ;antier (codul funcliei 311204).
(fuпс|iа, profesia, meseria, specialitatea, сафсаrеа)

2. Locul de mчпсЁ: S.R.L. Meda]mir
(dепumirеа subdiyiziuпii uпitd|ii)

3. Мчпса este:
3.1debazБ;
3.2 рriп cumrrl.

4. Durай Contractului este: пеdеtеrшiпаti

5. Prezentul Contract individual de muпсё iqi produce efectele din:
5.1 ziпa sеmпf,rii: OZ.L2.ZX24

6. Perioada de рrоЬй - б luni.

7.Atribцtiile functiei:

. sй mепliпй сurаtепiа;

. sй anunte de tndatй administratorul orice пеrеgulЁ coпstataй;

. ýй ia in рriшirе toate materialele песеsаrе pentru indeplinirea lucrului la diferite
obieЁe, avf;nd obligatia-sЁ asigure р5stгаrеа 9i utilizarea acestora iп Ьuпе
сопdiЦiuпi;

. sЁ manifeste disponiъilitate сйtrе dialog, receptiviиte, calm, tact in relaýiile de
serviciu;

. sa йsрuпdЁ 1а toate solicitЁrile venite din partea administTatoru]ui pentnr
indeplinirea uпоr sarcini сопfогmе fiqei postrrlui;

. sй manifeste grijЁ deosebitй tn mffпuirеа 9i utilizarea materialelor Ei
есhiрашепtеlоr ре саrе le аrе in рrimirе репtru а evita ачаriеrеа, dЪtrugеrеа ýau
рiеrdегеа lоr;

. sй fie cinsfit,loial qi disciplinat df,nd dovadй in toate imрrеjurйrilе de о atituфne
eivilizatй 9i соrесtЁ fa!Ё de toate реrsоапеlе сu еаrе vine in contacý

. sй геsресtе cu strictete regulile de protee{ie а muncii qi p.s.I. din obiectivul unde
desЁqoari serviciul;

. trebuie sЁ utilizeze, potrivit instruфiunilor de utilizare instalaliilor,utilajele,
maqinile, арi}rаturа qi echipamentele de lucru.;

с sЁ аеоrdе фutоr, atfft cf;t este ralional posibil, оriсЁrui a]t salariat,aflatintr-o
situafie de реriсоl.
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8. Riscurile specilice funcfiei:

_Fасtоri de risс: muпса 1а inaltime, mlшса in аеr liber la diverse temperature, vibratii bruste de

temperature, oxpunere la temeraturi extreme, temperaturi joase, radiatii ultraviolet si in_frarosii ре timp

de йа, pulberi de ciment, var mortar, eventual *h, *iu"*i repetitive si ridicare de greutati, postura de

1uсru оrtъstаtiса, арlес ataTngenunchi, pozitie asazйa,extensie а coloanei vertebrale, eforturi continuie

de echilibru, pozitii forЫJлgomot,vibratfi gaze, cantact tegumerrtar сu ciment,adeйvi, aerosoli

iritanti, electrocutare.

9. Salariaful are rrrmatoarele drерturi:
9.1 la incheirea, modificare4 suspendarea si desfacerea contractutui individual de muпса;

9.2|amlrnca, сопfоrm clauzelor contractuiui individual de munca;

9.з |ачп loc de muncao in conditiile ptevaalta de standardele de stat privind оrgапtzжец securitatea si

sanaйtea in muпсц de colectivul de muпса si conventiile colective;

9.4 |aachiatarea 1а timp si integralб а salariatrrlui, iп corespundere сu calificarea Sa сu complexitateщ_

cantitatea si ca]itatea luorulrri efectuat;

9.5 |aodihn6, asiguratё prin stabilirea drrratei поrmаlе а timpului de munca, pdn reducerea timpului de

шuпсl репtru ооъЬ p.ot"rii si caъgoTii de sa]ariati, ptin acordarea zilelot de repaus qi de sёrbёtoare

пеluсrйtоаrе, а concediilor anuale plбtite;

9.6 1а informarea deplinё si чridiсё privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau transferffii intr-

о alta functie;
9.7 |ainformarea si сопsultаrеа privind situatia economica а uniиtii, securitatca si sanatatea in muпса

si privind alte chestiuni се tin functionarea unitatii, in сопfоrmiИtе cu prevederile Codului Muncii;

9.8 1а aderesare catre angajator, patronate, sindicate, оrgапеlе administratici publice centrale si 1осаlе,

organele de jurisdictie а muncii;
g.б bformarea profesional6, rесiсlаrоа si perfectionarea, in сопfоrmiиtе cu codul Muncii si сu alte aote

normative;
9.10 1а libera asociere in sindioate, inclusiv 1а constituirea de organizatii sindicale si adotarea 1а acestea

репtru араmrеа drepturilor depturilor de muпса, а libertatilor si intereselor sale legitime;

b.t r Ь purticipareain administratii unitatii, in conformitate cu codul Muncii si сu сопtrасtвl colectiv de

muпса;
9.11|apurtarea de negocieri colective si incherierea а contractului colectiv de muпса si а conventiilo!

соlесtiчЪ, prin rерrеzйапtii sai, 1а informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

9.1З 1а upb*",prin mctode neiTrterzise de lege, а drepturilor sale de munca а libertatilor si а intercselor

legitime;
9.14lasolutionarea litigiilor individua]e de mtrnca si а conflictelor colective de шuпса, inclusiv dreptul

1а greva, iп modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

9.15 1а repa.faIea prejudiciul,ri *ut riul si а celui moral cauzat in legatura cu indoplinirea а obligatiilor

de muпсd in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;

9.16 1а sigurarea socilala si medicala obligatorie, in mоdul prevazut de legislatia in vigoare.

9.17 sdйatii пu pot renunta 1а dreptrrrile ie le sint rесuпоsсutе prin Codul Muncii. Orice intelegere рriп
care se urmаrеstе rепuпtжеа salariatu]ui 1а drерturilе sale de muпса sau limitarea acestora este пulй.

10. Angajatul este obligat:
to.t sйiиоерliпеаsсйоstiiпсiоs obligatiile de rrпшса prevazute de corrtraotцal individual de muпса;

10.2 sa indeplineasca поrmеlе de munca stabilite;
10.З sa respecte cerintele rеgulаmепfului intern al unitatii si sa poarte in permanenta аýuрrа sa permisul

nominal de aoces la looul de muпс4 acordat de angajator;

10.4 sa respecte disciplina muncii;
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10.5 sa manifeste uп compartiment ngdiscriminatoriu iп raport сu ceilarrti salaraiati si cu angajatorul;
10-6 sa respecte dгерtuI 1а demniиte in muпса а] oerlolanti апgфаti;
10.7 sa respecte cerintele de Securitate si sanatate in munca;
10.8 sa manifests о atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
10.9 sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlrocit depre orice sifuatie care prezinta
pericol репtru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integriиtea patrimoniului angajatorului;
10.10 sa informeze de indata angajatorul sau conducatoruinemijlocit despre oriceiibti" Ы" рrейпtаla serviciu si sa prezinte, in tеrmеп de 5 zile luсrаtоаrе dupa rеluаrеа activiиtii de muпса, dосйепtеlе
саrе justifica absenta;
10.11 sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistenta medioala in modul stabilit;
10.12 sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de muпса
si de conventiile colective.
10,13 й пu diъTrlge, ftrа acordul Angajatorului, informa}ia tehnico-qtiintifica Sau comerciala" аltй
informalie confedenfialё in perioada derulйrii рrеzепtului contract;
10.14 sй pйstreze, cu rigurozitate, confldenlНitaea аSuрrа datelor сu catactet personal, informa$iilor qi
documentelor саrе 1l luat сuпо;tiЩё in perioada execrrgrii contractului individual de muпсё р touta
perioada de valabalitate а prezenhrlui сопtrасt ;i timp de doi ani dчрй iпсеtаrеа acesfuia- й cazut
divulgarii de сйtrе salariat а informa}iilor menlionate mai sus, acesta rra put"a fi sanclioaat disciplinar qi
ча rесuреrа prejudiciile aduse са urmаrе а acestei йspAndiTi.

1 l.Angajatorul аrе urшаtоаrеlе drерturi:
1 1.1 sa inoheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale сu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;
11.2 sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muпса si rпапifеstаrеа unei atitrrdini gospodaresti
йtа de brrrrurile angajatorului;
11.3 sa stimuleze salariatii репtrв munca eficienta si constiinoioasa;
11.4 sa straga salariatii la rasprrndere disciplinara si materiala in modul stabilit de codul Muncii si de
alte acte nonnative;
11.5 sa emita acte normativela nivel de uniИte;
1 1.6 sa craeze patronate репtru rерrеzепtаrеа si араrаrеа intereselor sale si sa adere la ele.

12. Angajatorul este obligat:
12-1 sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muпса si alte conventii
colective;
t2-2 sa respecte clauzcle сопtrасtеlог individuale de mчпса qi sб оfеrе sa]ariatilor mчпса prevazrrй de
contractul individual de muпса;
l2.3 sа asigure salariafilor conditiile de muпса corespunzatoare cerintelor de securitats si sanatate in
mtrnca;
l2-4 sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tеhпiсё qi alte mijloace посеýаrе репtruindeplinirea obligatiilor de munca;
12-5 sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturоr persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientarea si fоrmаrеа profesionala, la promovare in
12.6 saaplice aceleasi criteria de ечаluаrе а calitatii muncii, sanctionare si de concediere;

serviciu, fara nici un fel de discriminare; ,. Soc/E;

l2.7 sa intreprinda masuri de prevenire а hartuirii sexuale la locul de muпса" рrесum si masuri de
рrечепirе а persecutariipentru depunere in organul competent а plingerilor privind discriminarea;
12.8 sa asigure conditii egale, pentru femei si barbali, de imbinare а obligatiilor de serviciu сu
familiale;
12.9 sa introduca in regulamentul intem
оriсаrе criteriu si а harгuirii sexuale:

al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa

12.10 sa asigrrre respecйrea demniиtii in muпса а salariatilor:
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12.11 sa asigure о plata egala pentru о mrrnca de valoare egala;

t2.|2 sa рlЙаsса integral salariul in termenele stabilite de рrеzепful cod, de de contractrrl colectiv de

mrшса si de coTrtractele individuale de mrшса;
12.1з sa poarte negocieri colective si sё incheie contractul colectiv de muпса, fumizind reprezerrtantilor

satariatilor informatia complete si veridicб necesara in acest scop, рrесum si informatia necesara

controlului;
|2.14 sa informeze si sa consulte salariatii referitor 1а situatia economica а unitatii, la securiйtea si

sanatatea in muпса si la alte chestiuni се tin de fuпсiопаrеа uniиtii,in conformitatea сu рrеyеdеrilе
prezerrtulй cod;
iz.tS sa indeplineasca la timp prescriptiile оrgапеlоr de stat de suрrачефеrе si control, sa plateasca

amenzile арtъаtе pentnr incalcarea асtеlоr legislative si altor acte normative се contin поrmе аlе

drepfirlui mrmcii;
|2.16 sa examineze sesizarile salжiatllor si аlе reprezenИntilor lor privind incalcffile actelor legislative

si ale altor acte normative се contin nolme ale dгepfului muncii, sa ia masuri pentrrr inlaturarea lor,

informind despre acesИ persoanele mentionate in tеrmепеlе sИbilite de lege;

12.17 sa creeze conditii репtru participжea salariatilor 1а administrarea unitatii in modul sИbilit de Codul

Muncii si alte acte поrшаtiче; \_

12.18 sa asigure salaTiatilor conditiile social-sanitaгe песеsаrе репtru indeplinirea obligatiilor 1or de

шuпса;
12.19 sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie а salariatilor in modul prevazBt de legislatia

in vigoare;
2.2б sa repare pýudiciu material sic е1 moral cauzatsalariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor

de muпс1 i" *оай stabilit de Codul Muncii, de alte acte normative, de convontii colcctive, de contractul

colectiv si de cel individual de muпсё.
1З. Conditiile do retribuire а muпсii sаlаrаitшlвi: salariul constitue s00.00 (opt sute) lei salariu de

func{ie, саrе va fi achiиt luпаr, iпtrе data de 5 si 15 fiecarei luni ulterioare in baza listei de platй.

14. De mаrimеа salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu;
- mаrimеа indemnizatiei репtru incapacitatea tеmроrжа de muпса si altor prestatii de asigurari

sociale;
- mаrimеа indemnizatiei de concediere
- mаrimеа aiutorului de somaj
- marimea pensiei pentru limita de virsta ,vechime in munca sau pensiei de validare 

\_

1ý. Regimul de mцпса si dе odihna: Durata zilnicё поrmаl а timpului de muпсй in саdrцl unei

sapИrniri constitBie о й, deluni pArra йпеri, si сu doua zile repaus saptaminal - simbaй,duminica in
limiи duratei поrшаlе atimpului de muпсй de pina 1а 8 оrе ре saptamina, in dерепdепф de necesiйtile
indeplinirii luсrйrilоr de сопsгuсliе а drumirilor сопfоrm cerintelor tehnologice si conditiilor-

IncepBtul zilei de muпса 1а оrеlе 8.00, sfirsitrrl zilei de mrrnca 1а оrеlе 17.00.

16. Regimul de odihna: In cadrul programului zilnic de muпý1 salariatului i se acorda о pauza de

-*u й о оrй minute, incepind de la 12.00 si pirв la 1З.00, perioada de timp cafe пu se include in
timpul de muпса.

17. Dчrаtа concediului de оdйпа апчаl si conditiile de acordare а acestuia: salariatului i se асоrdё

concediu1 anual de odihna platit - 28 zile calindaristice, сu exceptia zilelor de sarbatoarc пеluсrаtоаrе.

18. Asigurarea sociala а salariatrrlui. Conform modificarilor din legea prenotatё mai jos, incepind cu

1 ianuarie 2021 contTibutia de asigurari sociale calculate 1а suma salariilor si rесоmрепsеlоr este

datoraй in сuапtum total de angajator. Legea пr 60 privind instruirea uпоr шаsuri de sustinere а

activiиtii de intreprinzator si modifi"area lmоr acte normative (Monitorul official Nr 108-109 din
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25.04.2020), аu fo$ ореrаtе modificari iп legea Nr 489i1999 privind sistemul public de asigurari
sooiale.

L9. Asigurarea"medicala а salariatului se efecfueaza in modul si marimea prevazute de Legea256
din |6.12.2020, art.4. Рrimа de asigurare obligatorie de asisterrta medicala in forma de contributie
procentuala la salariu si 1а alte rесоmрепsе, calculate pentru categoriile de platitori рrечмшtе in anexa
Nr 1 1а Legea Nr 1593/2002 сu privire la mаrimеq mоdul si tеrшепеlе de achitare а primelor de
asigurare obligatorie de asistenta medioala, se stabileste lа9.аYо

TITLUL п
Modificarea contractului

l.Prezenful contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
саrе se жюхеаzа la contract si este раrtе integranta а acestuia.
2.Modificarile si соmрlейrilе in contract pot fi operate de parti privitor la оriсаrе din conditiile
prevazutedo аrt.49 alin(l) din Codul Muncii.
3.Angajatorul este indrept sa modifice prezentul contract in шоd uпilаtеrаl, са excetie, numai in
cazurile si in conditi,ile prevazute de Codul Muncii.
4.Transferul salariafului la о alta шuпса si реrrпutаrе lui se admite сu rеsресйrеа stricta de catre parti
а рrечеdеrilоr аrt.68 si 74 din Codul Muncii si pct 1-2 din prezenful titlu.

TITLUL пI
Suspendarea contractului

l.Suspendarea prezentului contract poate intervene:
1.1 in circumstante, се пu depinde de vointa раrtilоr(агt.76 dп Codul Muncii);
1.2 рriп acordul partilor (жt.77 din Codul Muncii);
1.З 1а initiativa uпеiа din parti (art.78 din Соdul Muncii);
2.Partile se obligё sa respecte strict prevederile Codului Muncii si аltоr acte normative се reglementeaza
suspendarea contractulrri individuat de muпса.

TITLUL Iv
Iпсеtаrеа сопtrасtчlчi

1. Prezentrrl contract poate fi incetat si:
1.1 in circumstante се nu depend de voinИpartilor (fft.82 din Codul Muncii)
1.2 prin acordul scris а partilor {жt.82 din Codul Muncii)
1.З 1а initiativa salariatului (art.85 din Codu] Muncii)
1.4 Lainitiativa angajatorului (art.86 din Codul Muncii)

2.Раrtilе se obligё sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative се reglementeмa
suspendarea corrtractвlui individual de muпса.

TITLIJL ч
DISPOZITII FINALE

1. Litigiile individuale de muпсё саrе чоr арбrеа ре durata acliunii prezentului Contract individual de
muпсё vor fi solu{ionate in modul sИbilit de Codul Muncii qi de alte acte поrшаtiче.

2. Prezentul Contract individual de muпсё este intocmit iп douй ехеmрlаrе avind aceeaqi putere
rrnul dintre саrе se рйstrеаzi la Angajator, iаr cel de-al doilea - 1а Salariat.

ie\i
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З.Раrtilе se oblig* sa respecte sШict prevedeTile Codului Muncii si altor acte поrшаtivе privind ргоtесtiа

datelor реrsопаlе ale salariafulй.

4. Rechizitele si adresele partilor:

Angajator:
ýRL,,Medalmir"
Or.Chisinaa, MD-202 1 str
str. Моvilепi, пr. 30, ар. 1

Tel : 062 1 1 4444, tel : С 2 ?9 8Vý04.
ТеI:{)229аJýШ -fax
Е - уп q i !. ц е d а l tпitý!@g ylL{r ý l,c влп

с/f:Шl4б00019994
IвлNмD 2 1лG0000000 2 2 5 l 2 3 1 2 3 2 8
в с, M0LD оVл-лGRоIND влNк,S.л Jil.
Nr.S CHISINAU AGRNMD2X

Salariat:
Соvаl Grigоrе

r. Rеziпа, s. Рdрйаli

IDMP: 2а14028а06472
Вulеtiп В 4407110I
eliberat de ASP din 08.11.2023

Volcu Y Covali Grigore
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