4. Cerintele fati de ofertant

Experienta

Cerintele Ofertantului

Informatie confirmativi

Experienta generala

Ofertantul va demonstra ca detine experinta generala de
cel putin 7 ani in furnizarea de tehnologii software si
implementare in domeniul guvernarii digitale. Conditia
este ca cea mai mare parte a activitatii sale sa fie legata
de domeniul tehnologiei informatiei.

?nﬂﬁ?& cu anul 2012 compania ,,Retele Terestre” SRL a initiat
activitati de furnizare a solutiilot IT pentru Institutii de Stat. Acte
confirmative pot fi prezentare la solictarea ofertantului.

Din anul 2018 compania este rezident al Parcului IT, iar conform
legislatiei toti rezidentii au obligatia ca 70 % din activitate si fie din
domeniul tehnologiilor informationale.

Experienta similara

Ofertantul va demonstra ca detine experienta necesara in
cel putin 3 proiecte de complexitate similara dezvoltate
i implementate in R. Moldova.

Pe parcursul activititii compania a dezvoltat Sisteme

Informationale Automatizate similare cum ar fi:

1. Proiectul guvernamental de raportare electronnica:
https://raportare.gov.md/

2. Proiectul guvernamental prima casi:
http://primacasa.gov.md/

3. Proiectul privind semnatura electronica utilizata de

contribuabil: https://pki.fsi.md/
4.  Proiectul privind abonarea la Revista periodica ,,Monitorul
Fiscal FISC.md”: https://monitorul.fisc.md/

Experienta specifica

Ofertantul va demonstra ca detine experienta necesara in
cel putin 2 proiecte care implica utilizarea urmatoarelor
platforme, tehnologii si servicii:

- MCloud - platforma guvernamentala de cloud
computing (instalare, rulare, mentenanta)

- MConnect - platforma guvernamentala de
interoperabilitate (integrare cu cel putin 5 sisteme terte)
- M (Pass, Sign, Log, Notify) — serviciile
guvernamentale de platforma (integrare cu fiecare din
ele prin intermediul conectorilor automatizati)

- Microservicii — minim 3 sisteme functionale cu
arhietctura pe micorservicii

- Containerizare — crearea si clusetrizarea containerilor

- API — REST FULL cu implementarea JWT/JWS

Conform proiectelor mentionate mai sus Compania RTS in procesul
de dezvoltare a Sistemelor Informationle a utilizat platforme
guvernamentale care au permis integrarea acestora cu siteme si baze
de date terte.
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CV-uri personal

Vor fi prezentate cv-urile echipei de proiect care vor
include obligatoriu urmatoarele roluri:

- Arhitect (Experienta 5 ani in furnizarea de tehnologii
similare si utilizarea instrumentelor de automatizare)

- Project manager (Certificare PMI, experineta 3 ani)

- Inginer software (Experienta 3 ani in dezvoltare
software ) x 2

- Inginer testare (Experineta 3 ani in testarea software)

CV -le echipei de proiect se anexeazi conform anexelor:

Cv dlui Stanislav Cobiletchi, care va avea rolul de Arhitector in
cadrul proiectului;

Cv dlui Victor Cioclea, care va avea rolul de Project manager in
cadrul proiectului;

Cv dlui Andrei Romaha, care va avea rolul de Inginer software in
cadrul proiectului;

Cv dlui Dumitru Gramciuc, care va avea rolul de Inginer software
in cadrul proiectului;

Cv dlui Maxim Socol, care va avea rolul de Inginer testare in cadrul
proiectului.

Recomandari

Ofertantul va prezenta cel putin 3 recomandari de la
autoritati contarctante din R. Moldova.

Recomandairile se anexeazi:

Recomandarea Ministerului Finantelor;

Recomandarea Publicatiei Periodice ,,Monitorul Fiscal FISC.md”;
Recomandarea JCI.

Aspecte privind implementarea

- Termenul general de implementare nu va depasi 5 luni
de la inceperea lucrarilor.

- Intreg volumul de lucrari va fi impartit in umatoarele
milestone-uri:

a. Core system (Gestiune utilizatori, acces, registri,
interfete grafice, roluri, integrarea cu serviciile M)
termen 2-a luna de la inceperea lucrarilor

b. Designer de rapoarte, termen 3-a luna de la inceperea
lucrarilor

c. API, procese business, termen 4-a luna de la inceperea
lucrarilor

d. Documantatie, instuiri, termen 5-a luna de la
inceperea lucrarilor
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