,,CAMERA INREGISTRARII DE STAT” L.S.
EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice
~ Nr. 45626 data 12.09. 2016

Denumirea completi: Societatea cu Rispundere Limitatd "SAPSANIX-GRUP"
Denumirea prescurtatd: S.R.L. "SAPSANIX-GRUP"

Forma juridica de organizare: Societate cu rispundere limitata

Numarul de identificare de stat si codul fiscal (IDNO): 1013602001606

Data inregistrarii de stat: 11.04.2013

Sediul: MD-3100, str. Cahul, 54/A, ap. 18, mun. Bilti, Republica Moldova.

Obiectul principal de activitate:

1. Constructii complete si partiale de clidiri §i constructii ingineresti; constructii c1v1|e

2. Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

3. Fabricarea de constructii si prefabrlcate din aluminiu si aliaje de aluminiu pentru constructu
4. Fabricarea de structuri si timplarii metalice pentru constructii

5. Comertul cu aminuntul al articolelor de fieririe, al vopselelor si sticlei

6. Operatiuni de mecanici generald

7. Comertul cu ridicata pe baza de tarife sau contracte

8. Transporturi rutiere de mérfuri

9, inchirierea echipamentelor pentru constructii cu personal de deservire aferent

10. Comertul cu ridicata al articolelor de fieririe, utilajului de apeduct si de incilzire -

11. Activitiiti de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de constructiile civile
12. Servicii de cercetiri geodezice

13. Activitiiti in domeniul arhitecturii si constructiilor civile

45110. Demolarea cladirilor; lucriri de terasament

45113. Executarea stratului de fundatie

45210. Lucriri de constructii

45212, Constructii ingineresti civile

51900. Alte tipuri de comert cu ridicata

45220. Lucriri de invelitori i
51530. Comertul cu ridicata al materlalelor lemnoase, al materialelor de'vonstructie si echipamentului samtar‘
45250. Alte lucriri de constructii :
45320. Lucriri de izolatii

45300. Utilarea clddirilor

45330. Lucriri de liciituserie si apeduct

45400. Lucriri de finisare a constructiilor

45420. Lucriri de timplirie

45430. Lucriri de pardosire si placare a podelelor si peretilor

74870. Alte activititi de servicii prestate intreprinderilor, neincluse in alte categorii

01419. Alte servicii in cresterea productief agricole

45310. Lucriri de instalatii electrice §i montare a armiturii electrice:

Capitalul social: 5400 lei
Administrator;: NEVZOROV VEACESLAV, IDNP 0972502045589

Asociat:
1. NEVZOROV VEACESLAYV, IDNP 0972502045589, cota 5400 lei, ce constituie 100%

Aol

activa:

Prezentul extras este eliberat in temeiul art
inregistrarea de stat a persoanelor juridi
Registrul de stat Ja data de: 12.09.2016.

-Registrator-

" NUID (numir de identificare unic) 0000151-001
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INFORMATIE GENERALE

1 Denumirea/numele : SRL “SAPSANIX-GRUP”

2.Codul fiscal : 1013602001606

3.Adresa sedului: m.Balti , str. Cahul 54 A/18

3.1 Adresa oficiul: m.Balti , str. Puschin _nr 56 cab Nr 311

Telef. 069071866

E-mail : Sapsangrup@inbox.ru

S; EXTRAS Ne 45626 12.09.2016

numarul, data inragistrarii

Camera inragistrarii de Stat
Institutitutia emitenta

6. Obiectul de activitate, pe dom_

FORMULAR F 3.7
OFERTANT
SRL “SAPSANIX-GRUP”

(denumirea, numele, prenumele)

constructii complete si partiale cladiri si constructii ingineresti, constructii civile

In conformitate cu prevederile din statului propriu

7. Licenta ( Cerificat) Seria A MMII Ne 042723 19 septembrie 2013 pina la 19 septembrie 2018

Constructiile de cladirii, instalatii si retele tehnico-edilitare, reconstructii

numarul, data, institutia emitenta, genurile de activitate

8.Birourile filialelor/sucursalelor locale,daca este cazul:

9.Principala piata de afaceri:_Constructie

10.Cifra de afaceri pe ultima 3 ani

Nr.cont Anul Cifra de afaceri anuala la 31 decembrie (mii lei)
1 2014 723,4

2 2015 4 943,5

3 2016 4 646,6

4 2017 .2 508,2

5 2018 3 315,7

Ofertan / SRL “

Director ,/// r‘s




OFERTANT

SRL “SAPSANIX-GRUP

denumirea , numele, prenumele),

Y

DECLARATIE

Formular F 3.13

-

1 3
Nevzorov Veaceslav superioare a1 32 lecimatie
director inginer- Ne 2141
constructor Seria 2014-DS
28.02.2014
Zamfir Victor superioare 32 22 lecimitate
diriginte de inginer- Ne 2160
Santier constructor Seria 2014-DS
28.02.2014
Chesov Ivan superioare 36 27 lecimitate
diriginte de inginer- Ne 2769
Santier constructor Seria 2015-DS
_ 05.03.2015
Trofimov Alexandr superioare 34 25
maister inginer-
' electric
Vasilatii Vasilii 36
tiglar-montator-electro
sudor
Vasilatii Alexei 36
tiglar-montator-electro
sudor '
Tcaci Anatolie 16
Petrar-betonist
Pasevschii Vitalii 19
Peyrar-betonist
Iavorschii Andrei 19

Tencuitor-zugrav

&

Data complectari




FORMULARUL F3.11

DECLARATIE

privind dotarile specifice,utilajul si echipamentul tehnic

1  Autocamion 1 buc

2 Ciocan pneumatic 4 buc

3 Aparat sudura 5 buc

4  Malaxor de mortar 150 | actionat electric 2 buc

5  Electrocompresor mobil de joaca presiune 2 buc

6 Masina de perforat cu burghiu vidia - 5 bue

7  Masina de gaurit electrica 5 buc

8  Schele metalica 3 compl
Transformator coboritor 36v 1 buc
Rigla vibrotoare 2 buc

Data completérii: 22.03.2019

Semnat: IZ/ _

Nume: evzorov Veaceslav

Functia in cadrul firmei

Po,. Rz
-Cp Ny, SRL .SAPSANIX-GRUP”

E)g{'rl:;}/} ) i

Denumirea firmei si sigiliu




MINISTERUL ECONOMIEI MHUHUCTEPCTBO 39KOHOMUKH

SI INFRASTRUCTURII N NTHOPACTPYKTYPhBI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKH MOJIIOBA
AGENTIA PENTRU ATEHCTBO I10
SUPRAVEGHERE TEHNICA TEXHUYECKOMY HAJ30PY
MD 2005 mun. Chisindu, str. Constantin Ténase, 9 MD 2005 myH. Kuwunay, yn. Koncrantun Tanace, 9
tel. 022238024, tel/fax 022242584 ten. 022238024, ren/daxc 022242584
Nr’i«, /dm PN ,,‘ E 2 z

4

AVI1Z
pentru participare la licitatiile publice

Eliberat intreprinderii SRL,,SAPSANIX-GRUP” conform cererii nr.1 din 04
06.2018 s1 listei actelor declarate/depuse de catre agentul economic privind
participarea la Licitatiile publice efectuate din bani publici cu respectarea
prevederilor legale si normative tehnice din domeniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 04.06.2019.

In rezultatul verificarii actelor potrivit Ordinului Ne 102-A din 26 martie 2018,
Agentia pentru Supraveghere Tehnicd constata urmatoarele:

Nr. | Informatii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectarilor/verificarilor
crt.. | privind respectarea legislatiei in constructii si neconformitétile admise la lucrarile
generale si similar executate si in curs de executie din ultimii trei ani au fost | Paj Nu
inregistrate din vina exclusivi a antreprenorului

1 | Au fost Inregistrate cazuri de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri Nu
partiale sau totale ale lucrarilor.

2 Au fost inregistrate cazuri in care neconformitatile au afectat lucrarile de consolidare Nu
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistenta.

3 | Au fost Inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incalcarea normelor tehnice si a Nu
legislatiei in vigoare privind calitatea lucrarilor.

4 | Au fost Inregistrate cazuri de respingeri sau amindri de receptii preliminare. Nu

5 | Au fost inregistrate cazuri de exagerari la volume si a valorii lucrdrilor executate la un Nu
nivel scazut al calitatii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

6 | Au fost inregistrate cazuri de ignorare a prescriptiilor, aplicare a sanctiunilor conform Nu

Codului contraventional.

7 | Dispune intreprinderea/organizatia de necesarul pentru executarea Da
lucrarilor in domeniul constructiilor: persoane atestate, mecanisme
st utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

Inclusiv, Da

Sergiu Purcica
"Nord” AST



MINISTERUL DEZVOLTARIT
REGIONALE $I ff”@N@TMJ@CMM@R

mpr@fcsa@ﬁaaa

Seria 2015-DS Numirul 2769
Eliberat domnului (doamnei); Chesov Ivan |
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile e A
1. Constructii civile; industriale si agrozootehmice.
Exigentele esen(iale.:» |

A -rezistentd si stabilitate;

B - sigurantd in exploatare; -

C - siguranta la foc; :

D - igicna, sdnitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului Inconjurétor;
E - izolajie termicd, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii S martie 2015

Valabil pina la S martie 2020

Anatolie ZOLOTCOV



| i CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA

it [ i Flihti gl s e i ¢  i Incheiat la J/ ........... Q;Z ......... 7OO/J/
g OrdmuINoo..}‘?(..dm (P/ .............. 200/f

QQ

a) Pcrsoam ;undma i ,Sapsanix- Grup” SRL ; IDNO 1013602001606, cu sediu mun.Balti, str.Cahul,54/A, ap.18,
in pcrsoana Dnettorulun d- ul vzoroy V.V, care actioneaza in baza Statutului, numita in continuare Angajator,
b) | Persoana fizica: & SOV 0 %ﬂ /:;y//pg Cod fiscal f%/é’oa@ V?fé/
;Domgyn Ll cay 4230744"
st M/‘ J/é/(f/) e R : titular  al
‘buchmuan de identitate ser. /4/ _ Ne /(/CQ 75/2/}39 eliberat de oficiul nr ¢2
13 data degj) 26 903 numitd in continuare  Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
'Codul mungji, aprobat prm legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munca
convcnmd .asupta urmatoaxelor , |
{1 , ! , TITLUL 1
il | ik Dispozitii generale. Executarea contractului
\ly.l. ObILC[U| contra( tului il constitue relatiile de munci si alte relatii ce apar intre Salariat si Angajator conform Codului
[T \Aunml RM, Regulamentul de ordine internd a ,,.Sapsaniy- Grup” SRL si alte norme ale Iemslatlel in vigoare.
|20, Salariatul este angajat la I ucru in calitate de ! i Z/d%/? e ;:Q//%_//(

5

|G se ¢a l'unc;i.‘x_ profesia. meseria, specialitatea, Lz]]nl]xtarc' rcz)m'o»rm Clasificatorului de profesii din Moldova)
N3 abocul deimunea, 41 N i)

(subdiviziunea angajatorului)

4, D‘urata cnm 'actului (s& sublinieaza):

b‘) duqlmmam cu mdicarea termenului coneret negociat de parti

L ‘mind s3/inceapi activitatea la data de &x/ 071 BT -

S Rm« urilé g PL(,I“CL, {unctlm

i (in schimburi, munca de noapte, in conditii grele si/sau periculoase)
I 6 Munca penthl salarlatcstemunca in cadrul Intreprinderii.

‘ ‘ i wbéza. muncd prin cumul, prin acord)
It PCIIOddd de probd se mstltue '

L] fa) penittu salariatii necalificati ‘ - ile:
| L ib) pentriu dife rite categorii de specialisti €A _luni;
R _' ‘c) pentru persoanele cu functie de raspundere de cel mult 6 luni (= luni).

1.8 Atrlhmn,le,(e functig stnt derelmmate de Reoulamentul de ordine interna a mtreprmderll si Instructiile de functie
, ,Jplohatc qu Administratia in mpnndern care sunt obligatorii pentru lari 1at
19! iLa pr(* AL ibutiilor de serviciu salarlatul sesupune nemijlocit_ L

¥ Dreptur(le si obligatiunile Salar 13(ulun
)uplﬁﬂ.ulu i oblmammle ularmtulux la’ functia exercitata sunt determinate de Regulamentul de ordine interna al
Ij nt rc,prmduu In\nm tunile de functie, lcms!ana muncii in vigoare a Republicii Moldova.
1.2.2. In conformitate cu'art.9 Codul muncii RM ' Salariatul are d reptul:
ta) Ia lincheierea. modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in modul stabilit de CM;
b) la munca, conforr clauzelor contractului individual de munca;
c) la un loc'de munca, in cong litiile prevazute de standartele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii;
d) h achitarea/ la'timp si mteOrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea
luuulm efectuaty;
e) | la bdihna, asigurdta prin stabilirea duxdrer normale a timpului de muncd, prin acordarea zilelor de repaus si de
. | sarbétoare nelucratoarg, a concediilor anuale platite;
f) la informare chlma si veridica despre condmxie de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la locul de

nunui
g) la adxesam cme anamaror sindicate, oruanele administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
munCll

h) la fonmare pzofesmnala reciclare si perfectlonare in conformlta{e cu Codul muncii si contractul aditional ce poate fi

|

Eﬂu ialintreiparti: i :
1) Iavr ticiparg in adr Mmsua €4 umratn in conformx tate cu legislatia muncii
'rmm Al R

/ oare si cu contractul colectiv de

\

! o Mm %i intereselor sale legitime:

i) | Ia mILmrm a IIH ¢ desRimea; *\‘n

n) 'la repararea prejudiciului material sia celui mOFall cauzat in lega ‘ dephi & tillor de munca in modul
ablh de| ](’"l§|d tie: i
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(A

i

0) laasigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia n vigoare;
pi) ($A presteze, Ja dorinta proprie, munca peste orele programului de lucru contra unei plati suplimentare;
25, Salarigtul este obligat: ‘ '
d) Sa-siiindeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual  de munca;
b) 1Sa in;depl'ineascé normele de munca stabilite;

! i i

c) !Sé respecte disciplina muncii; :
d) ,Sg“a?rﬁan‘i éste o atitudine‘géspodérze'ascé fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

e) iSéYir_{’FQr! 1eze de indata Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata
(sl sanatatea oamenilor sal pentru'integritatea patrimoniului Angajatorului;

1B 183 se subordoneze Regulamentuluide ordine intérna de muncd; sa respecte discplina muncii, Fisa postului sau
i | ALt

.‘lnStruL:{i;:urfi‘le de fungtie o dinelesi dorméle de munca interioare, si se supune nemijlocit administratiei;

i 76 -‘m'un‘cé;‘d‘é hhumj{é calitate, eficienta, volum, specialitate si in termenii stabiliti;
dd materia\"penvm‘ui daunele aduse Tntreprinderii in urma rebutului cauzat, incélcarii disciplinei de munca,
nemotivatd ide ‘iaiﬁ'l@ervicfild pardsirea fard voie a locului de munca in limitele si volumul stabilit prin legislatia

pun
| ‘ai)scmm‘

mungii. | fit e
0158 rCS(‘ill}(‘ cheltuiclele intreprinderii-legate de instruire in calitate de ucenic, probare, angajare in cazul cererii

rezeligri| contractului inaintea termenului stabilit in corespundere cu contractul de ucenicie, parte integrants la
‘prezentul contract, : _

3 respecte toate obligatiunile in domeniul protectiei a muncii in conformitate cu Codul muncii.

1) Incaz de imbolnavire, salariatul esfe obligat sa anunte despre acest fapt seful subdiviziunii de producere in termen de

24 ore'sau de a se prezenta la cabinetul medical al societdtii in acelas termen. Dupa finisarea concediului medical de a
prezentaCertificatul de concediu medical in ziva iceperii lucrului.

i o ' 1.3. Drepturile si obligatiunile Angajatorului ,
- Angajatoful aduce la cunostinta Salariatului continutul si cerintele Regulamentului de firding /intdna al intreprinderii
on .

cerintele art.9 CM RM sub semnaturi la data angajarii persoanei
; ‘ %bﬁatﬁ salariatului)

L A‘x‘wgajatol'ul pe perioada de actiune a Contractuluj se foloseste de toate drepturile si obligatiumile, expuse in art.10

till CM RM| sialte acte normative in domeniul muncii.
13.3. Pellinga drépturile x| obligatiunile, expuse in art.10 CM RM, Angajatorul mai este in drept:
a) Sa s;talji!‘ea’gscé (Sx'e.!e ‘prc}granJUIm de ;Ithru'inﬁerior, cazurile peste program, Reguli de disciplina a muncii, Instructiuni de
|1 serviciu, Contracte de rasplndere materiala, alte acte cu caracter normatiy.,
) Salsojutign 3tr{\:l‘){n’i‘lc e jgin deicompetenta sa in corespundere cu Statutul societdtii si Codul muncii.
ile; erien de inCercare pentru salariati pina la 3 sau 6 luni.
in hyo‘d forrat sumele del bani in'urma cauzarii daunei intreprinderii n rezultatul incélcarii Regulamentului
‘de x_)iﬁJJincEinl‘ema sau Contractuluj de raspundere materiala in marimile stabilite legal.
e) | Saintrerupd imediat procesul munidii in legaturs cu actiunile ilegale din partea salariatului — greva, comporiare ilicid,
/,:7/-5"”4*7/0/'? 2a la licricin siare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxicd, incdlcarea grosoland a disciplinii muncii,
. [c%‘miq// 5(%_01//‘/'/(7;‘//’, alte actiuni compromitdatoare.
f) Sa trarﬁsfeﬁe salariatul temporar in caz de stationare (gol de productie) in conformitate cu specialitatea si calificarea
efcésfuia la alt Tucru in ‘cadrul intreprinderii pe un termen de pind la o luna. Transferarea salariatului la un lucru
Eil rje?a‘lqﬂm g :
2) = 85

o

| precum

tnu se permite.

| zeze protectia muncii la fhtreprindere si s& asigure dreptul salariatilor la protectia muncii in baza legislatiei

murie fin [vigoare.: {i" fii

h) | /Y\Hgajﬂtoriul acorda garantii $i compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile. Concediile suplimentare pentru
“r'e‘ invata !aﬁpeciali[égile corespunzatoare profilului de baza al intreprinderii.

{

L studi jspni platite acelor salariati

. i

'

ditiile de retribuire a muncii
- la functia pe care 0 ocupd salariu

I rinlifunchier | ifag.sau alte forme si conditii de salarizare stabilite prin negociei intre parii)
sporurile, adadsu ile, premiile, compensatiile si alocatiile posibile cit si ajutor material conform
10 i ledislatiel In vigoare, .

gajatoryl | va achita compénsatiile $i alocatijle prevazute de legislatia muncii la care va avea dreprul salariatul in

d;eﬁg'rgden[i de caracterul mdnc_’ii;lfri.m:ariméa si ordinea stabilita de administratie si organul sindical, si stipulate in
i Contractullde munca fi 5] ‘

1.4.3. Salariul lunar calculat se va plati Salariatului'la locul de munca o data

prevazite de lege, L Wi

1.4.4. Angajatoryl, la' solicitarea Salariatuluiy, va pune la dispozitia ulti
modullde calculare a salariului, retinerile efectuate din salariu. alte

1.4.5. Solutionarda altor chestiuni ce tin de plata salariului se va face in

nde mi

ormatia 8resard privitor la marimea si
Gi referitor la s%%&kl si modificarile acestora.
melare gy CdBRfa Codului Muncii
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1

‘ Reglmulde munci i odihna

de munca Si remmul de munca este stablht in conformitate cu Codul muncii de Regulamentul intern al unitatii

1smue tlmpul de Iucru prestat intr-un singur schimb cit si timpul pentru finalizarea lucrului inceput care. din
- conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat

le! 101 male 4 tlmpulm ée' munc, cit si alte cazuri prevazute de-legislatia muncii.

! X l"fma 08.00 st'ibllrta fara intirzieri. Intirzierea la serviciu (fara motiv sau voie) se va

e duce la, llpsrrea de adaosuri. premii la salariu sau rezilierea contractului individual de

I
Timpul

‘ . aih/a lu(,rul la ora 17.00 fixa, stabilita in contract sau prin ordinul intern. Parasirea fira
I oty sau vmc a locului de muncé se va sanctlonu in acelas mod, prevazut de pct.1.5.2. al prezentului contract.

EVAN b Salariatul va folosi Ola mesei 12.00-13.00 avind o pauza de masa de o ora ; zile de odhna: simbata
duminica. Marirea sau H|c$0ra|ea orei mesei (pauzei) se va face numai cu consimtamintul admlmstratlel Parasirea
N EE éri“’m'nuhu fabricii fara bilet de voie in tlmpul pauzei sau m afara ei se va sanctiona in modul prevazut de pct. 1.5.2.
HL L pre entului cogtract. ‘ ‘

i i -1.0.2:¢  La locul de' mun¢a salarlatul se va subordona nemijlocit sefului sectiei de producere si administratiei.
Nce\eoutawa msdrcingrilor date de conducerea susmentionata va fi sanctionata in modul prevazut de pct. 1.5.2. al
pxwenmlm contract.

152 In comportare cu conducerea sefului sectiei de producere, administratiei salariatul va fi disciplinat.
<1swltator stimabil, amabil, va avea o comportare demna, neinjurioasd, calma, respectuoasa, cultd. Neindeplinirea
‘ lacestoricerinti va fi soldata cu sanctionarea, stabilita in pct. 1.5.2. al prezentului contract.

])53 Salariatul se obhga la fel sa mdeplmeascé lucrul prestat (obligatiunile de serviciu) in alt loc de munca la aceiasi
| mnepnhdere sau in alfa subdiviziune de producere sd indeplineasca lucrul incredintat la altd masing, utilaj. instalatie

sall 2 Wrev t'in limita saeuqhtétn calificdrii sau functiei detinute.
3.4 1 L\’tg cond:x.u dg mu \(a

I;,_‘S.SJ_, /m( ac om:dm de odi hn a anual(de baza si supllmemm) se stabileste conform art. 113 si 121 din Codul muncii.
11.3.6. oncediul de od nm anual (de baza si suplimentar) se acorda in modul prevazut de art.112- 121 CM RM.
3.7

Calgulared v ecmm“ in munca'care da dreptul la concediu de odihna anual se efectueaza conform cerintelor, prevazute
élt al.l art. 1114 Codul Muncii. |
1.5.8. In vech|mea de munca,
‘ RM 1 se includ:
; 1 ,):tj‘mpul absentei nemotivate de la lucru:
5 I'b) plcr oada aflarii' in concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 6 ani;

c) perioada aflarii in concediu ncplétit éonform CM RM.

c) pmmdd qu\pendax'l contractului 1nd|v1dual de munci ( concediu de maternitate, boald, traumatizm, detasare,
‘ | carantina §i dllCiL conform art.75-78 CM RM)
9. 1l Asigurarea sociald a salariatulu se efectueazé in modul si mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.
10 Asigurarea mf’d\calé a Sd]dl 1atulul se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
| i f TITLUL 11
| B PR Modificarea contractului individual de munca
2L 1. Modificarea prwentulm contract ce se refcra la': durata contractului; locul de muncd, specificul muncii (conditii grele,
I vericiiloase, introduceréa clauzelor specifice conform arl. 51 Codul muncii); cuantumul retribuirii
eQinul de\ munca si de odihna; specialitatea, profesia, calificarea, functia; caracterul inlesnirilor si modul de
1spunderea niateriald se va efectua printr-un acod suplimentar de parti, care se anexeaza la
ci ¢ onstitue parte integrantd a acestuia.

sare da drep‘tul la concediu de odihna anual, in conformitate cu prevederile al. 2 art.114 CM
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32 uleste| m dlept sa mod|Fcc pleientu] contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in conditiile
| prevazite de C odui mMUNCii. ;
2.3. Saldriatul itre ch Lt hc prmwmt in.scris despre necesitatea modificarii contractului conform pct. 2.2. cu cel putin 2 lun

mnainte. ]
2.4. Transferarea, t mmlcma in deplasare in.interes de serviciu sau detesarea Salariatului are loc in strictd conformitate cu
prwcdm Codulm muncii si Res’ulamcntul intern.
" TITLUL 111
i ‘ ‘ Suspendarea ‘contractului individual de munca
Coh}\racml indivic idual de munca se suspenda in cazurile prevazute de art.75-80 Codul muncii.
cumstante oe hu depind de vomta partllor (art.76 CM:
b) prm (xcordul‘p mlor (art.77:CM);
¢)la ﬂmt|a[|va unela din pdltl (art 78 CM)
!
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e A g 4 L lncctarca contractului individual de munc3
iul individual de. muncé va inceta in c1rcumstdmele expuse in art.82, 83, 84, 85, 86 CM RM:
in circumstante ce au dcpmg;l de vomta pértilor (art.82, 305 si 310 CM);
'umuatlva salar uuu]m (art.85CM - Dcmlsxa)
mmanva angajatir ulu1 (art.86 CM -Concedlearea)
P nemdep//mx ea normelor de muncd pe o perioadc indelungatd de timp constatd faptul ca salariatul n
C‘Oi‘espzma/c /41/7 cliel a’elmule sau muncii presta[e ca urmare a calificdrii insuficiente, confirmate prin hotdrirea
icomisipi de (JZGSICUL’ G R B
b \ ‘ i bl il 402, Alte clauze
drisicel lmonu ce dccume dm prezentul Contract se va solutlona in conditiile prevazute de legislatia muncii in vigoare
lip¢ dale amiabilz sau |urzd1cé R x
Salariatul, va srudm éu atentle condltnle (‘onfractului si nu va invoca motivul necunoasterii si/sau neintelegerii lor in
catzu] unui ‘]mmu cuat w(uarorul Iiig !
.\Prc;x‘emul conti act va i c<'!emcnlat lterpretat $i executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.
! l)aca e o pre wdcrc a contractulux va fi' declarata nevalabila de catre instanta chudecata, atunci alte prevederi din
il ‘::‘m“m]':m nlivor i, afecrate si vor ramine valabile in masura permisd de lege.

Claliza de conf identialitate ca conditie a contractului inseamna, ca pe toata durata contractului individual de munca si
5 imp dg cel mult 3 Junj (un an pentru cei care au detinut functii de raspundere) dupa incetarea acestuia, si nu divulge
'atersall informatii, de care au luat cunostintd in perioada executarii obligatiunilor de serviciu conform contractului
ndivid ml de muncd, indeosebi si marimea salariului.
17 5. Salariat Il nu este in drept sa transmitd in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematograful etc.) fara

acordul Anoa]dtnlulm materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub pseudonim.
Rl | : TITLUL V

‘ IR : Dispozitii finale
5.1, Partile se obligs S‘,l respecte cu strictete prevederile Codului muncii, Regulamentului de ordine interna si ale altor acte
| normative! precum|si ale prezentului contract individual de munca.
>i2. Partile poarta rasplindere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract individual de muncé in conformitate cu

I le é‘slcm.l nuncii inlvigoare.
513 L i' oiile dm[re parti se solutioneaza 1 in conformitate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.
‘5,'4‘ R |czcmuh contract mdwldudl de munca (contractul pe un anumit termen) poate fi prelungit, la dorinta ambelor parti,
ok pl in mchuerca unui lacord supllmemar cu cel putln 10 zile Tnainte de expirarea termenului contractului. Initiativa

p‘rchm‘gm poate ammnc (n icarer’ partl contractante.

onl mdmuu le munea intra‘in vigoare la momentul semnarii de catre ambele parti.
’ a.\(,»vm.( ct | r‘dn xcn al dc munca esté intocmit in doud exemplare cu aceeasi valoare juridica, cite unul pentru
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Caontract

Salariatul:

SapsaniX ~ Gru p SRLcy L s £ 7
Adresa Balt, §tr. Cahul 54.A ap.18 Adresa /7/%@/27 S W%ﬁﬂﬁ//
Cod fistal 101 60700 606 AT Buletin de ide rnau:¢4¢4;ZV29éiéﬁ?§%3?

Codul bancii ga_ v % t eliberat () <
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Cont'deldecont
A i o cod personal ﬁﬂ?/fﬂ/&%/VW

Samnétira)
i Cod personaljtimg?r]an é)

sociale

Semnatura A, /Aj//\/f)V
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