
,,cAMERA ixnnclsrnAnu DE srAT" i.s.
EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelorJuridice
, Nr. 45626 datal2,09,20l6 '

Denumirea completd: Societatea cu Rispundere Limitati "SAPSANfX-GRUP"
Denumirea prescurtati: S.R.L. " SAPSANIX-GRUP"
Forma juridici de organizare: Societate cu rispundere limitati
Numdrul de identificare de stat gi codul fiscal(IDNO): 101360200f606

Data irnegistrlrii de stat: 11.04.2013
Sediul: MD-3100' str. Cahul, 54lA', ap.18, mun. Bil{i, Republica Moldova.
Obiectul principal de activitate:
l. Construcfii complete gi parfiate de clidiri qi construcfii ingineregti; construc{ii civile
2. Fabricarea articolelor din r4aterial plastic pentru construcfii
3. Fabricarea de construc{ii gi prefibricate din aluminiu gi aliaje de aluminiu pentru construc{ii

4. Fabricarea de structuri gi tlmplirii metalice pentru construcfii
5. Comer{ul cu am5nuntul al articolelor de fiertrrie, al vopselelor 9i sticlei
6. Opera{iuni de mecanici generali
7. Comer{ul cu ridicata pebazd de tarife sau contracte
8. Transporturi rutiere de mlrfuri
9. inchirierea echipamentelor pentru construcfii cu personal de deservire aferent

10. Comerful cu ridicata al articolelor de fier{rie, utilajului de ape{r;9! 9i de incilzire
ll. Activitn{i de proiectare, urbanism, inginerie gi alte servicii tehnici'legate de construc{iile civile

12. Servicii de cercetiri geodezice

13. Activititi in domeniul arhitecturii 9i construc{iilor civile
45110. Demolarea clidirilor; lucrEri de terasament
45113. Executarea stratului de fundafie
45210. Lucriri de constructii
45212. Construcfii ingineregti civile , rt',,,

51900. Alte tipuri de comerf cu ridicata , l,l
45220. Lucriri de lnvelitori
51530. Comer{ul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de:r'onstrucfie 9i echipamentului sanitar '

45250.,Atte lucrdri de construcfii
45320, Lucriri de izolafii
45300. Utilarea clddirilor
45330. Lucrdri de ldcitugerie 9i apeduct
45400. Lucriri de finisare a construcfiilor
45420, Lucrtrri de timplirie
45430. Lucriri de pardosire gi placare a podelelor 9i pere{ilor

74p70..Alte activit6{i de servicii prestate intreprinderilor, neincluse in alte categorii

01419. Alte servicii in cregterea produc{idl agricole
45310. Lucrtrri de instalafii electrice gi montare a armiturii electride'

Capitalul social: 5400 lei
Administrator: NEVZOROV VEACESLAV, IDNP 0972502045589

Asociat: , 1,,. ,,

l. NEVZOROV VEACESLAV,IDNP 0972502045589, cota 5400lei, ca constituiel00% :, ,t'-,.:

Prezentul extras
inregistrarea de

Registrul de stat
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''SAPSANIX-GRUP'!
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FORMULAR F 3.7
OFERTAI{T

SRL (SAPSANIX.GRUP''
(denumirea, numele, prenumele)

INFORMATIE GENERALE

1 Denumirea/numele : SRL "SAPSANIX-GRUP"

2.Codul fiscal : 1013602001606

3.Adresa sedului: m.Balti. str. Cahul54 A/18

3.1 Adiesa oficiul: m.Balti . str. Puschin nr 56 cab Nr 311

TeIef.069071866

E-mail : Sapsangrup@inbox.ru

5. EXTRAS J\t 45626 12.09.2016
numarul, data inragistrarii

Camera inragistrarii de Stat
Institutitutia emitenta

6. Obiectul de activitate' Pe dom-
constructii complete si partiale cladiri si constructii ingine.resti. constructii civile

In conformitate cu prevederile din statului propriu

7. Licenta ( Cerificat) Seria A MMII J\b 042723 19 septembrie 2013 pina la 19 sentembrie 2018

Constructiile de cladirii. instalatii si retele tehnico-edilitare. reconstructii
numarul, data, institutia emitenta, genurile de activitate

8.Birourile filialelor/sucursalelor localerdaca este cazul:

g.Principala piata de afaceri: Constructie

l0.Cifra de afaceri pe ultima 3 ani

Nr.cont Anul Cifra de afaceri anuala la 31 decembrie (mii lei)

I 2014 723,4

2 2015 4 943,5

3 2016 4 646.6

4 2017 2 508.2

2018 3 315.7

Director



OFERTANT
SRL "SAPSANIX.GRUP
denumirea, numele, prenumele).

Formular F 3.L3

DECLARATIE
ind lul ATV rsonalul an

t::!:a!i:t:t:t:ti:i;1: ffi''
I 2

a
J AT 5

I Nevzorov Veaceslav
director

supenoare
inginer-
constructor

a-
JI

aaJZ lecimatie
N 2141
Seria 2014-DS
28.02.2014

2 Zanfrc Victor
diriginte de

Santier

superloare
inginer-
constructor

)z 22 lecimitate
Ne 2160
Seria 2014-DS
28.02.2014

3 Chesov Ivan
diriginte de

Santier

supenoare
inginer-
constructor

36 27 lecimitate
Ns2769
Seria 2015-DS
05.03.2015

3 Trofimov Alexandr
maister

superloare
inginer-
electric

34 25

4 Vasilatii Vasilii
ti glar-montator-electro
sudor

36

5 Vasilatii Alexei
ti glar-montator-electro
Sudor

36

6 Tcaci Anatolie
Petrar-betonist

I6

7 Pasevschii Vitalii
Peyrar-betonist

t9

8 Iavorschii Andrei
Tencuitor-zugrav

T9

Datd complectari



FORMULARUL F3.11

1 Autocamion

2 Ciocan pneumatic

3 Aparat sudura

4 Malaxor de mortar 150 I actionat electric

5 Electrocompresor mobil de joaca presiune

6 Masina de perforat cu burghiu vidia

7 Masina de gaurit electrica

8 Schele metalica

Transformator coboritor 3 6v

Rigla vibrotoare

. 
DECLARATIE

privind dotarile specifice,utilaj ul si echipamentul tehnic

1 buc

4 buc

5 buc

2buc

2buc

5 buc

5 buc

3 compl

I buc

2buc

Data completdrii: 22.03 .2019'

Funclia in cadrul firmer

Denumirea firmei qi sigiliu



MINISTERUL ECONOMIET
$I I|{F'nASTRUCTURII

AL REPUtsLICil MOLDOVA

AGENTIA PENTRU
SIIPRAVEGHBRE TEHNICA

MD 2005 mun. Chigir'tau, str. Constantin Tanase, 9
r.el. 02223 8024. te l/fax 022242584

MPIHI{CTEPCTB O SKOHOMI4KPI
I4 IIH@PACTPYKTYPbI

P E C IIYE TIVIK'VI MO JIXO B A

AIEHCTBO IIO
TEXHAIIECKOMY HM3OPY

MD 2005 uyu. KuuruH3y, yn. Koucrarnau T:uace, 9

ren. 02223 8024. r e t/ baxc 0222425 8 4

N"/ki{,'din .:.: .i i: 9,,.:l;.;112

AVIZ
pentru participare la licitaJiile publice

Eliberat intreprind'erii SRL,,SAPSANIX-GRUP'' conform cererii nr.1 din 04
.06.2018 $i listei actelor declarate/depuse de citre agentul economic privind
participarea la Licitafiile publice efectuate din bani publici cu respectarea
prevederilor legale qi normative tehnice din dor4eniul constructiilor.

Prezentul Aviz este valabil pina la data de 04.06.2019.
in rezultatul verificdrii actelor potrivit Ordinului J\b 102-4 din26 martie 2018,

Agen{ia pentru Supraveghere Tehnicd constatd urmdtoarele:

Nr,
crt.

Inforrnalii rezultate din documentele intocmite cu ocazia inspectdrilor/verificdrilor
privind respectarea legislaliei in construclii gi neconformitalile admise la lucr6rile
generale gi similar executate qi in curs de execu{ie din ultimii trei ani au fost
inregistrate din vina exclusivd a antreDrenorului

Da Nu

Au fost inregistrate cazurr de neconformitate sau defecte care au condus la refaceri
parfiaie sau totale ale lucrdrilor.

Nu

2 Au fost inregistrate cazuri in care neconformiElile au afectat lucrdrile de consolidare
a terenului de fundatie, a fundatiilor si a structurii de rezistentd.

Nu

a
J Au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice prin incdlcarea norrnelor tehnice qi a

leeislatiei in vigoare privind calitatea lucrdrilor.
Nu

4 Au fost inresistrate cazur de respingeri sau aminlri de receptii preliminare. Nu

Au fost inregistrate aazvrr de exagerdri la volume qi a valorii lucrdrilor executate la un
nivel scdzut al calitdtii, cu rebut sau abateri de la solutiile de proiect.

Nu

o Au fost inregistrate cazuri de ignorare a prescrip{iilor, aplicare a sancliunilor conform
Codului contravenlional.

Nu

7 Dispurre intreprinde real or gantzafia de necesarul pentru executarea
lucrdrilor: in domeniul construcliilor: persoane atestate, mecanisme
pi utilaj, sector de producere, depozit, oficiu, muncitori.

Inclusiv,
La constructia reab i I i tapa+!+eparatia d ru muri lor s i poduri lor -z*@x
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Seri a ZA tr s-D\q F{umirul 27 69

Eliberat donrnului (doarnnei): C lt es ov X v a n

Pentn-r aactiva?n calitatede: f-)iriginte cle gantier
Dorneniile:

l. Construcf ii civile; inclustriale qi agro zootehnice.
Exigenfele esenfiale:

A - r'ezistenIi gi stabilitate;
I3 - sigLrranqa in exploatare; .

C - sigurarria la foc;
D - igicna, sdniitaiea oaurenilor, relacerea 9i protec!izr rnecliului inconjurator;
li - izolalic tenrica, hidrofugd gi econornie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Datir elibc'ririi 5 tnal'tie 2015

valaulf nil, l, 5 martie 2420
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" CON'I'RACT

ilNprlr;"roLDE MUNCA't' NItJe(..
incheiat la

OrdinulNs

',,Sa psan ix-G rup'i SRL ,,lDNO 101i602001606, cu sediu mun.Billi, str.Cahul,54iA, ap.lg,
rl.rrl ltJe vzoroy VjV, care&z,lau- - z Iioneazd iy_baza Statutului. numit6 in continuare Angaiator. si24 .-' ^ coa r,t"ut 292*O2A'?2fk

,'lta)_fr-l

eliberat de oficiul nr 0?
Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din

maftie 2003, au incheiat prezentul contract individual de muncd,

TITLUL I

^!llntil 
RM- Regtrlarrienrirl de ordi.. i.Lrra...,Sapsapir-G..Ip';sB;;;;;.;;.'J,'.Lf;rluq'.i in vigoare.

Salaf iattrl esrC angajrrr la tLrcrrr in catitate de , _A1! Z(P/e _&-e&{k__'lz, &---o-
ile de mdnca gi alte relatii ce apar intre Salariat gi Angajator conform codului

din 28
,rpru',r"aiJrr.Ir1., 

-

l.ocul de n.]unci _

ui 1se sublinieaza):

r , i-:-------::--b) deter'minatI r;r,r indicarea termenului concret negociat de pirti

I urrnind. salin;apa acrr;ra.a h A.ra?;
' 
Riisquri le Specifi ce [r,rnctie r

m.qncA.;in conditiirle prevazute de s,tandartele de stat privindorganizarea, proteclia gi igiena muncii,
la timp lti iltegrala a salariului, in c-orespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea gi calitatea

iiiJii*?r;,, 
jp,;in'rintritir., 

a'rrui.j nolrur. a tirnputui de muncd, prin acordarea zitetor de repaus gi dej neluciatoar,e, a concediilor anuale nldtite:

ite denllina sii veridila despre conalllife de muncb gi cerinlele f,ata de protecfia 9i igiena muncii la locul de

ai''e catrib:arrgalator, sindicate, organele administratjei publice centrale gi locale, organele de.lurisdictie a

piofesionala, reciclare gi pelfeclionare, in conlormitare cu Codul rnuncii gi contracrul aditional ce poare fi

:u-tr.illil .,- j;t ^ I

-:i,'ill;:.il[i};**fi;ffi':::ffi-.':.-,,';*.
: T:.j x l: i f n 

" 

" i l, :lii' ?,0;' J : llff ;1 : : : ij : i:'u"ffiffi ilffi ftrywx\u, i i, o r d e n, u n c d i n n o d L,
{t

:

l
ti,

!

lssisralil; , 
_ dffi_kh.*:,i,,i ii W

I

T;W}

;uHffiP



1] la aqigullr:gzlsocialrI obrigarorie, in modul prevdzur de legisratia in vrgoare;

'f/ 
sii prestc;zc. la dor irlta propIie, nttrrrcb peste orele prograrnului de lucrLr contra unei pliti suplimentare;

l,l-i. Sll:rr i:rtrrl csrc rrhlig:rt:

ll 13:tl 'i-utPlineasci 
constiircios obligatiile cle munca prevdzurc de conrracruI indiviciual de munca;r)l );t ill\tcIlillcilSL.a |()t.rnf Ie Clc rnunCh stabilile;

c) St1resptr:rcdisciplinir rnurrcii; r "
d t s'r rrrrrif cste 'l iitirildinc uospodiireasch [ari de bunurile anga.iatorLrlLri gi ale altor salariari:il is":]j:::]]]::tr::"I:llli.ll-.gtratorulsau conducitorul nen'iiocit despre orice sirua{ie care prezintd pericol penrrlr viara

.. ;1, 
to','l'.,,,er, oarnr'rrrcr srLr penrru inregritarea patrirnoniului AngajarorulLr i.

'l ti,::::':::o:.':i:"'a:i:rlar'entuluide ordine internd de r,unca;ia r.rp..t. discplina nruncii, Fiqa postuiLri sau

. , ,::]:::ll:jl.'_1] l::l:-l,ll.t e .'rdrnele 5i rrorrlele de muncd interioare, qi se supune nemi.jtocit administratiei;
i] ,::l l)r '':il(:/( rllurrci'.ur' ;r' t rrili calitale. eficient6. volurn. specialirare 5i in rermenii ,rulrit;gi:
ll I )lr rn:i\trrrrli rrra cr I:r li\'rr1rl, Jil,Lll)cle 

ldu1e 
intreprinderii in rrrma rebutului cauz-at. irrcdlc6rii disciplinei de munci.t]':t,tl:'lriernirliiilt''1 rr' irr sct'vicirt, parasirea i?rd voie a loculLri de nruncl in limitele gi volumul stabilir prin legislarra

ntL.rrri:ii.

" l:: l:ll'lll' 
circlt rit:l,e lc^inri'eprindbrii legatc de insrrrrire irr crtirare de ucenic, probare, angaJare in cazulcereriiIcz(rl rr.rlconfrrrclLt Irriinrrntea leri'nenulL:istabilit in corespunciere cu contractul de Lrcenicie, parte integrant6 la

pl'ez(1il tLrll,roniilicl.
i) , S2i res;recle toate obli;:,atiLrrriler in donleniul proteutiei a muncii in conformitate cu Codul muncii.
.l) In caz tie inlbolrlhvire' salariatul r:str: obligat sd anunte despre acest fapt gel'ul subdiviziunii de producere in termen deI 2zf or:e sau de.a se l)r'e7-crlla la cabinetul nreaicat al societaiii in acelag tentlen. Duph finisarea concediului rrreclical cje apre;rerrra rcerl i fi catu I clc c,:rnced iu rned ica I in ziua iceperi i I ucru lLr i.

1.3. Dreptrrrile ;i obligatiunile Angajatorului
la cLr.oStin[a Salariatului continutLrI gi cerintere ReqularnentuIui

I .1.

a)

lr)

c)
d)

I i 2 A|rgajatoful pe pelioada de actiune a Contractului se folosegte de toate drepturile
Clvl IlMi 5i alte acte nor.nrative in cjorneniul mLrncii.

,.f.-.,]:*,,t dre|rrirrlc;i obligaliunile,expLrse in arr.i0 cM RM, Angajatorur mai este in clrept:-:l 
:1"'t't):t 

oirle lttogl2plLr lLride ltrcru interior, cazurile peste prograrn. Resulide disciplina a muncii, Instructirrni rJe
r:t Ir'ie ,Lr. f-iiriltr';rr:tr' .1,' ri:. 1 rrrrclerc ntateliali. altc acte (.Lr caractcr no11alrv.
lia ""r ti'irr':z< rrfr 'b.tt ric :'e tin de;dorrtpetenta sa in corcspuncJere cu Statutul societdtii gi Codul nruncii.

, 
'\ir's{:rL'r ,'ir.tri 'rr'rr'rr.'n iJe incie rcarc pentru sa:lariati pina ia I sau 6 lLrni.

iit trr''JI .'i ir]lrrni :,rtr C-'onlractului de raspLrndere materialA in nrarirnile stabilite legal.
Sri intrerLrlra irrrc'''liilt lltocestl rrrritcii irr legitLrra cLr actiLrn.ile ilegale clin partea salaria tului - greva, contportare ilic.i/i,

I t, /| ti | (: | ! s e ct t t i t ri i i r,, t i t tt (t t:i i t lt i cont trt r o tn t ! d / o cr r e.

li li..]'t:n'it 
salariatLrl tcrll)orar jn caz de slafionare (gol de producIie) ln conlornrirate cu specialitarea $i calificarea

aci'sL,iirii l'lt a I lttcrtr irr cadrul intreprinderii pe un tennen de pind la o lLrnb.'fransferarea salariatului ]a un lucru
rr.j(:alttllcill nu sc pci-ntite.

-i l Ar.realuroi ul rdLrc-.:

pre(:Llnl S;t cef lnte Ic

c)

fD

c)
I

lr \

r..l.l

art.9 ClVl R.l\,1 sub senrnituri la clata angajarii persoanei
al intreprinderii

salanillului)

o bligXtiu le, expuse r0

n care se vor efectua retrnerile

ri privitor la mdrimea gi

p gi modificlrile acesrora.

il',1] _gtl-lt.'-t-protilclia 
rrrLrrrcii la irlrr.pnndere gi sd asiqure dreptul salariatilor la protectia rnuncii in baz.a lesislatiei

J11i.ill(.'l I^,\ Q.)illt.
. ; | * .t i i

1)]]jii'i:llll,'l:ll'ti..grrrrtnti,i 5i cqrypensa{ii salariatilor care irrrbind munca cu stLrdiite, concediile suplimenrare penrrLr
\tLrdrl str.rrl pilltitc atelor sitlariali qhre irrvali la specialitririle corespunzatoare profilului debazital intreprinderii.

I l' | , . ':'i I ,, ,

4;.ua.i;rr<''ri a:igrla Salarioturui 'l la functia pe care o ocupa salar.r'

I|1::L|''1,l''.tr11.l....n.i.ri|rtI'.tos'trrilt.prcmii|r'.c{)I]I1L.|]q3li|]\
\r,.rii.r.r..li, {ld ntur ,..j ) l.'li-lltici in \igotrc.
Atrr-.::ir'i,ir:rLrl 

,i'r 
;rcfirrrL colnper'lsatjile giilocatille pre vi7111s dc lcgisiatia muncii la care va avea dreprul salariatul in(le|cr\Junlii,tlc c:rr.n.;:t'tLll nrLrncii in tndrimea gi orclinea stabiliti de administratie qi organul sindical, gi stipulare irr( ()llll. Cl il J!' titt, t.'].

ltl:l

.

I .4.1

144

1.1.i

Salariul irrnar calcLilal:;c \.itlpldti Salariatului la locLrl de
l)l L'\ illrl(' tlc lt't1r'

S,rlutiorrirrr.l ,rltur ,llr.rslil rrtl tir) clc plara

muncd o da

Lrlti

r lte

1'rl1 Ea
\Y')1?#,

J

salariului se va face

al

in

1H
\i,ij*

c(t

Codului Muncii
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'{.: 
Rggimulde muncl gi odihnd

jm,ufca,e,s!9 stAbilit in conformitate cu Codul muncii de Regulamentul intern al unitatii
b$iat ipti.unisingur schimb cit gi timpul penfru finalizarea lucrului inceput care, din

te,'idi!'bqriaitiile tehnice ale procesuluide producqie, nu a purur fi dus pind la caparl,l

m$ica, cit $i alte caz.uri prevdzute de"legisla{ia muncii.
t0 Ftabilita 16rA intirzieri. inrirzierea la serviciu (lard r
psfrpa de adaosuri, prernii la salariu sau rezilierea contrlT,ilp$ alscJprrngr'li9p:9fr, ! l3rlrpslrpa de adaosuri, prernii la salariu sau rezilierea contractului individual de

.::'::l i; l':i,i,ii''li ,: i
-g,11S$tz{ifaty!va:$ila;ii"aiilu,gi5jrt,lhiora 17.00 fixd, stabilita in conrracr sau prin ordinut intern. parasir.ea t6rd

",.i!fl9l11;tyiidfiniUilcdseva,ianciionl]nacit-asmod,prevdzutdepct.t.5.2.at prezentuluiconrract.
atul valftilosi ora nreseiit2.00-13.00 avind o pauzi de masd de o ora;.zile de odhnd: sirrbdta,
u tnicaolarea orqi rnesei (pauzei) se va face numai cu consimtimintul administratiei. Parasirea
ra b'ilet;flg v0i'b inltimpLjl pauzei sau in afara ei se va sanctiona in modul prevdzut de pct. 1.5.2.

?1,i1:.?'Iil tlicaofar.gq oreii mesei (pauzei) se va face numai cu consimtimintul adminisrrariei. parasirei
Ldricii lara brilet d9 voi! in jtimpqt pauzei sau in afara ei se va sanctiona in modul prevdzut de pct. 1.5.2
uicorirttact. i :lfq&er,tllit lu

:'i1.L).:e,:,

l la Cpdul, Munbii.
a dd tri'uir,cA. q'a:r,e d'5 drentu.l la'con

' ':
iar 0ale d5 dreptul la colcediu de odihnd anual, in conformitate cu prevederile al.2 art.l l4 CM

,Ygirl d$ioo'$tuuitita f6ra intirzieri. intirzierea la serviciu (rd16 motiv sau vore) se va
n rpod d'isiiptinat,!;gplil51db la.lipsirea de adaostrri. prernii la salariu sau rezilierea conrracrului individual de

;l/ I,j,2 f, it-q,tgcr41 
de punga si,laridirrl se va subordona nernijlocit qefului sec(iei de producere qi administratiei.

xedutarCa inSdr:cindrilor date de: conducerea susmentionatd va fi sanclionatd in modul prevazut de pct. 1.5.2. al
.enqlituicontiact. , r

:li:,2,'i], ir1. corr\portare gu, ionducerea sefului sectiei de producere, administrafiei salariatul va fi disciplinat.

I de o,diilni arruiil qdq bazi gi quplimentar) se acoldf, in rnodul prevazur de an.I 12- lzl CM RM.
t :::tll$iillt tr!rnharcare di dreptul la concediLrcle odihnd anualse efectueazA conform cerinrelor, prevdzure

, ., 'l,z'(, llrl cq[lBortare cu, conduce,rea sefului secqiei de producere, administrafiei salariatul va fi disciplinat.
:p]mtar! slirpabjlr a{9br.l,lrl,a qvga o comportare demn6, neinjurioasd, calmi, respecruoasa, cult6. Neindeplinirea
:sioricqrinti vei fi'so.ldata cu saricgionarea, stabilird in pct. | .5.2 al prezenrului.oniru.t.
laiiaqul se,qbt;iga la lfpl sa iirrdeplineascd ltrcrul prestat (obligatiunile de serviciu) in alt loc de munci la aceiagi
repri[de{d sarr ?n altE]subdiviziune de prod'ucere, sd indeplineascd lucrul incredintat la altE magina, urila.i. instalarie
L agrpgbt'in'l i ilr ita sqec'ja l itarii, ca l ifi cAri i'sau funct ie i deri nute.
te cohrditii db m.urrci ' , , :' ;

': : I I . ---.;---. --
-i"-. :. - -:- I ---, - .--r----,+_.
tlt11u11ifOiliillt--odjlinaln,ual(dgbqza.giduplimentar)sestabilegteconformarl,ll3gi l2ldinCodul muncii.

rrtLtuu. 
!| : | .' i.

absentei nerhbtiVare de la Iucru;
da a'nfirii;in ccjncediu penrruin$rijirea copilului pin6 la virsta de 6 ani;
da aflarii in concebiu nepldtit ionform CM RM.
da $ulpenddrii cg4tractul,ui individual de nrunci ( concediu de maternitate, boald, traumarizm, detagare,
a $i Alrbld cohldrm ail.15:jB CM t{M).
:a sqcdala, a sAlu:iiutuiul sqefebtueaza in modul gi nrdrimea prevdzute de legislalia in vigoare.
a inCdiqala a salariatului se efe0tueazd in modul gi mdrinrea prevazute de legislatia in vigoare.
i,'t ,illi, l,',,, ll i rrir-ur-rr
l';i I i; 'i r' MiidiifioeidAonntrccfrrlDiind'ii, i i i M6Oingpida contractuluiindividual de muncl
,pfgleniplui f?4ttSlT C! de referd la: durata contractului; locttl de muncd; .specificul tnuncii (condiyii grele

iy:ra,'S,it;gti'IqaitL,t.aiti, il,irgqucgrAb blauzelor specifice conforn arr 5 | Codul mtrncii); cuanruntrrl ret,ibuit ir
.filrtii1{ ii.X r,ltl,rtco'+\,|,'de orclihyd, sp'ecia,l itatea. profesia. calificarea,,firnc1ia; caracterul inlesnirilor Si ntodul ile
i;t','o+:e.rto,:i,h,'1,tis'lTitnderea,niaterta:lo ise va e[ectua printr-un acod sLrplirnentar de pdrti, care se anexeaz6 la
: bot]srj,1flg phrr6 'integrarit4 a acesruia.

ili eslefll, dr$pilsh mbdifiie;prdaentul contract in rrrod unilateral, ca excepIie, numai in cazurile gi in condiriile
dP Osdurl T,yngii i , , ,, i

trlrcfsa; fl,e pr''epvlzatin scris de!pre necesitalea modificdrii contractului conform nct ) ) crrcel putin ? luni: i |,lr '';' : I .- i

, ; ,t, i :, :- i
a. trirlriieiiba in depiasgrei:in.intgreq de serviciu sau detegarea Salariatului are loc in strictd conformirate cu
Coddlui muncii qi Regulamentul' intern.

: : i TITLULIII
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; ,, : t .,., otlJlJtrlual gA Ulrlltl autl

tirt inidivi<{ualde rrriincd 9e su5pendd in cazurile prevazute de art.75-80 Codul muncii.

fr '*frlmili l;T%'; ;oi:f' 
pdr'l'or "m,

iiiliuri"' 
{,1.ii ai,nlpa'1i lirt;ia clrrl,rl I t
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, .i ,, ,:i : . , I ,, fii, incetared conrractutuiindividuatcte munci
l.lnorvrduAl dg mruigdrva incetain circurnsranlele exp'se in art.g2, g3, g4, g5, g6 CM RM:

circurnstahle ce nu deping de voinla p6rtilor (art.g2.jOS qi:l0 CM);
i 
!nrllatlva salari?itu i ur (art.85CM . Dem isia);

: in i1iat lva angaj ariru lui (arr.g6 CM ;Conced iearea).r rtrat rva angaj ariru lui (art.g6 CM =Conced iearea).

,r).jltil.l:lli,l,i1.e,7:"oi:meloride mutncd pe o perioadd indelungatd de timp constatdJitptutcd satariarut nuae F4nplJet 'cLgltnllte Sqil .lmttncii bre.rlate cn urmore n nnliy'iriyi) i-n,,./i^t^-r^ ^^.^c---,^.^ -,-..,- / -.y .

j ,.^.^.,,i-i.,i ;1,, '''i',t-" :-'::'" ::' ":'" "." uc!rrrut rurru!rr uc raspLlnoereJ OUpa In0etarea aCeSfUla, Sd nu divulge
! rJrrorr'llft!rlJgc cafe au lLtat cunoEtintd in perioada executErii obligatiunilor de serviciu confornr contractului':
l?t C0 rrunca, rntJeose'bi gi marimea salariului.
Il rru este in .cilept s6 rra;,. r:i .: , ir .i :., ir . . olt,"u ln ma.ss-medla (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematograful etc.) fdra
tllga.latorulut traleriale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub pseudo=nirn.

ln'db fianlliei 'ditintttte sq; wtrycii presrate co urmare a calificarii insttficiente, confirmhte prin hotdrirea
li det,otrut'or". ','' ,; ', , :i 

i

i i '' , 
" '',, 

,' i ,i :: i 4.2. Altecrauze

ll:::lt:: -q:iYfgir$il 
preze4tulContract se va soluriona in condigiite prevazure de tcgistaria muncii in vigoarenlriaD|asauru,rldica'. ,. | .,i ,,,i

:i**:'iql'h.fl:i#ijfo ttngl,iillit"hl'..tului gi nu va invoca morivur necunoa$rerii si/sau nein{eregerii ror in
1r.!rr ilLrgil.i,Gu:€hg+.}?Iordl:l::, :1

il'contralt vp'fi: ted,l'endntat. itetpretat gi executal in contbrmirate cir legile Repeblicii Moldova..'l-'"" s]'L Yf'rrirY5r'yrrrerrLdt. rlcl PIstat ll cxeculal In ConlOrmttate CLt legile RepebliCii MoldOva.

f'n l',.1]fr$$ir.11!,Qnfaitu]lyi :b fi'{.e1l3ra!a nevalabil6 de cdrre instanl-a de judecat6, arunci atre prevederr din
lIu vof Tr,arecr!f,te 9r vor idrhine valabile in mAsur.a perrnisd de legc.

11^;i1n,t1r"t1lilitcie,-ca condiIie a.contractrrlui irrseamni. cd pe roara durara contraciului individual de mLrncd gi

ltl'-'n'it{i i.Jl.ql (ull qn peritru cei care au detinut functii de r6spLrndere) dupa incetarea acesfuia, s6 nu divulse

;*li.95 
tf i::pecte cY st1i91ete,pt.".a"rl.'colului nruncii, Regutamenturui de ordine intern6 9i ale atror acreprecumlgi ale prezcltului corltract individLral de nruncd.

f'ra ii1nyn.9"re obn14u neresppqt?rea,clauzelor prezentului conrracr individual de muncd in conformirare cu
nuncrr rni Vigoarc. ,

111re- 
g,airileiisolrf giorrsaza inico,lro,mitare cu rnodul stabitit de tegisialia in vigoare.,,l,,.lo,.rL sc.)urur!r,on.eaza rn, conrormrtate cu modul stabilit de legislatia in vigoare.

,:l::]'^il i-olu'3i,,.d:. 
mtlnia,(eqntractul.pe un anumit termen) poate fi prelungit, ta dor.inla arnbetor parti.

!e!'94 u.nu' .ac()fd sruplllnentar cu cel 'putin l0 zilc inainte de erpirarea termenului contractului. lrririativa
,qlot?. l??t-1.1;re 

oricdrei pdirii co'nrrpciante.'
tlcltytclupl 'd.1 tnLrnbi,ititrd in vigoard la rnornenrul senrnirii cle calre ambele pArri.

Jolirract i19i]i,itfr1:!i inunca e5qi irttocrnit in cloui exemplare cu aceeaqi valoare.iuriclica. cire Lrnul pcnrrLr

l: j ,,i, TITLULVi ' : , i Dispozifii finale

.,.':...';''...
, , ;1: :: ;,i ' ', ' i li; . i Sarariarur:'::;i

,r\ap..t 6 il .. i

:l
;ii,ii,i', ; Adresa --ffi*',n4 /.Acb)/1^2Pk1

: Buletin
. | : eliberat

7lai.
,i;

l:' ': i

cod personal
Cod personal d
sociale
SemndtLrra

Innelat 1a 200
200


