Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa

E-mail

Natjonalitate

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati

principale
.Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Chisinau.

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

CASTRAVET Ludmila

str. Ginta Latind 17/1, ap.24 MD 2044 Chisinau, Republica Moldova
ludmila.castravet@gmail..com

Republica Moldova

26 decembrie 1963

Feminin

21.07.2016 - prezent

Administrator, consultant proiectarea si implementarea sistemelor de menegement
Prestarea serviciilor de consultanté pentru dezvoltarea afacerii, proiectarea si implementarea
sistemelor de menegement al caltéii, sigurantei alimentare, mediu, securitate ocupationala

“CONSULT LC” S.R.L., MD2005, mun.Chisinau, Bd. Grigore Vieru, 9, of.422
Consultant procesare horticola si marketing, asistenta tehnica la lansarea afacerii si organizarea
proceselor tehnologice si elaborarea produselor, oprimizarea proceselor de afaceri in sectorul de
procesare a produselor alimentare, implementare Sisteme management calitate si siguranta a

alimentelor.Clienti certificati FSSC 22000: CI "Fruitmol Group”, "PDG Fruct” SRL” Nisvinex Grup”
SRL, "Samrin Trade” Uzbechistan, s.a.

Promovarea organizatjilor prin targuri si expozitii pentru firme private.
Colaborari instruiri si consultanta — CCA, "FARM”, PNUD, ODIMM, IFAD, ACSA, ICAWB,

Consultantd managementul calitatii si sigurantei alimentare, marketing strategic pentru
procesatori.

04.09.2018 prezent

Presedintele Uniunii de Persoane Juridice "Asociatia Micilor Producatori si Procesatori de
Fructe si Bacifere din Regiunea Centru”. (UPJ APF CENTRU). Inregistrarea in comul a
Produselor cu Indicatie Geografica Protejata : "Pistil de Valea Rautului”. In 2020 Finantare proiect
* Céldura mainilor conteaza” prin care a fost creat un grup de mesteri pentru impletirea
ambalajelor ecologice din fibre vegetale de porumb.

Asistentd privind transfer de tehnologie si integrarea micilor procesatori in grupuri omogene de
produs.

10.2019 — prezent (part-time)

Profesor specialitate Prelucrarea produselor vegetale.

Organizarea si desfasurarea practicii de specialitate, tehnologica

Centrul de Excelenta n Viticultura si Vinificatie Chisinau( CEVVC), Strada Gratiesti 11, Stauceni,

Profesor la specialitatea "Tehnologia produselor vegetale”

10.2003 - 09. 2009

Administrator

Servicii consultanta marketing.Marketing strategic prin expozitji. Servicii marketing externalizate.
S.C.”ALEXIS-PAC” S.R.L,; str. Ginta Lating 17/1, ap.24 MD 2044

Servicii consultanta practica in sectorul procesare horticola de la elaborarea produsului pana la
comercializare. Sisteme de calitate

01.2005 - 03.2006

Marketing Manager. Manager Calitate

Organizarea procesarii fructelor si legumelor prin deshidratare in s. Pelivan, Orhei.
Procesarea miezului de nuci pentru export la sectia de producere din Orhei.
,MAESTRO-NUT”S.R.L. str. Mitropolit Varlaam, 65, mun. Chisinau

Nuci si fructe uscate pentru export.


mailto:ludmila.castravet@gmail..com

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Nivelul in clasificarea internationala
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Nivelul in clasificarea internationala

Formare cu perioada redusa
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Proiect realizat de catre
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Proiect realizat de catre

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Proiect realizat de catre

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Proiect realizat de catre

2011-2014
Master in stiinte economice
36. Stiinte economice, Masterat de profesionalizare.
Specializarea - Management: Organisational, Strategic, Schimbarilor, Public, Financiar,
Resurse

Umane, Teorii economice, Marketingul si Brandingul, Managementul Afacerilor Mici, Dreptul
muncii s.a.Teza de master’Eficientizarea managementului sistemului de siguranta a alimentelor
in Republica Moldova prin prisma managementului calitatii.”

Academia de Administrare Publica. Mun.Chisinau, str.laloveni 100
Master in stiinte economice

1981-1985

Merceolog de calificare superioara

Facultatea “Organizarea comertului cu produse alimentare”.

Universitatea de Stat, mun.Chisinau Moldova,
Merceolog

16-17.03.2021

"seminarul in domeniul contabilitatii si managementului financiar cu tema’Recomandéri practice
privind Tntocmirea situatiilor financiaresi declaratiei cu privire la impozitul pe venit pe anul 2020 .
Aplicarea legislatiei fiscale si asigurarilor sociale in anul 2021 ™.

Centrul de instruire si Consultanta in Management Financiar si Contabilitate "Pasiliub-Cont” SRL
26-27 mai 2020

Examinare cerinte FSSC-22000 v.5 : Cerintele standardelor ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1.
Aspecte privind desfasurarea audituluiinternconform cerintelor 1SO 19011:2018.

Compania SRL "MNC Group” Ucraina Nr. inregistrare AK-6409
28 mai 2020
Examinare cerinte suplimentare FSSC-22000 v.5 : Food Defense & FOOD Fraud
Compania SRL "MNC Group” Ucraina Nr. Inregistrare AK-6404
3-6 martie 2020
Implementarea cerintelor GLOBAL G.A.P. Produse de origine vegetala
USAID in cadrul APM
19.12.2019

"Auditor intern pentru sistemul de management al calitétii conform ISO 9001:2015, 1ISO
19011:2018 Diploma Nr.424/Al

QMSCERT CERTIFICARE ROMANIA
20.12.2019

"Auditor intern pentru sistemul de management al sigurantei alimentului, tranzitie la ISO
22000:2018 & FSSC-22000 v.5  Diploma Nr.427/Al

QMSCERT CERTIFICARE ROMANIA

23-24.05.2019

"Sisteme de management al sigurantei alimentului, tranzitie la ISO 22000:2018
Certificat Nr.14489/31.05.2019

SRAC SERVICII GRUP SA ROMANIA

24 ore octombrie 2019

"Sisteme de agricultura ecologica” Certificat Nr.D-0005/2019

Asociatia Patronald Alianta Lantului Valoric in Agricultura Ecologica din Moldova
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

20 august 2019 8 ore

"Dezvoltarea Afacerii cu produse Traditionale din Fructe cu Identitate Geografica Protejata

Programul de instruire "Valorificarea Produsului local in Moldova” organizat in cadrul proiectului
"Reteaua de Comert Agricol Durabil din Bazinul Mérii Negre- AgriTradeNet’, cofinantat de UE.

21-22 august 2019 20 ore

"Gestionarea produselor de uz fitosanitar din categoriile de pericol | si Il de toxicietate acuta
orala/dermala. Certificat Nr.000527 din 22.08.2019

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor ANSA



Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Proiect realizat de catre

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Proiect realizat de catre

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Proiect realizat de catre

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Proiect realizat de catre

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

25 aprilie -16 mai 2018

Certificat pentru participare la programul de dezvoltare antreprenoreala componenta Mentorat
"Business Academy for Women”

ODIMM cu sustinerea Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare Moldova

02-05 octombrie 2017

The ToT on OVOP Model entitied "Local production developement and promotion of local brands
by OVOPMethodology”

Ambasada Britanica la Chisinau, Proiectul AMIB "Performanta prin schimbare”
ONG Centrul de Consultanta in Afaceri
01-03 iunie 2017

Auditori Interni pentru Sistemul de Management al Calitatii ENISO 9001:2015 &pentru Sisteme de
management al Sigurantei Alimentului (ISO 22000:2005 & FSSC-22000)

QMSCERT Nr.240/ Al/03.06.2017
12-14, 19-21 martie 2015
"Dezvoltarea abilitatilor de conducere pentru femei in afaceri. Femei in consultanta.
Echipa de Sustinere a Micului Business a Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare
Moldova in cadrul initiative Femeile in Afaceri sustinuta de catre Guvernul Suediei.
DAL Consulting S.R.L. www.dal.ro
26-28 februarie 2014
"Practical Trening: Writing and management of innovation and technology transfer projects.
Echipa de Sustinere a Micului Business a Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare
Moldova in cadrul initiative Femeile in Afaceri sustinuta de catre Guvernul Suediei.
Academia de Stiinte din Moldova &Tallin University of Technology
18-21 februarie 2014
"Formarea formatorilor privind Implementarea GLOGAL G.A.P..
USAID si MCC in cadrul ACED
27.07-10.08 2014

Caupetenbctso Nr 22/PP I/ 2014 ,Pa3BuTie HeCenbCKOX03aACTBEHHOO
npeanpuHUMAaTenbCTBa B CENbCkoi MecTHocT Monaosel”

Momopckuit LieHTp CenbckoX03aNCTBEHHOTO KOHCYNbTUPOBaHMUS, oTaeneHne B Ctapowm [one,
Monbuwa. Mpoext Ne101/2014t0 PaspaboTka 6usHec — nnaHa.

07-11.04. 2014 (40 ore)

Auditori SR EN 1SO 19011: 2011 Nr. 081 A.l/ C.H. din 17.04.2014

Aplicarea cerintelor standardelor internationale SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 22000:
2005; http://www.simtex.ro/training/lista-cursuri/

RINA SIMTEX — OC - Organism de Certificare, Bucuresti str. Dr. Leonte Anastasievici, nr.4D,

03-04.03. 2014 (16 ore)

Auditori Interni

Aplicarea cerintelor standardelor internationale Cerinte IFS FOOD versiunea 6:2012
http://www.simtex.ro/training/lista-cursuri/

RINA SIMTEX - OC - Organism de Certificare, Bucuresti str. Dr. Leonte Anastasievici, nr.4D,

Romana si rusa
Limba franceza - incepator
Limba engleza - incepator, studiez in prezent

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisa

Utilizator elementar Utilizator elementar Utilizator elementar Utilizator elementar Utilizator elementar

w

Utilizator incepator Utilizator incepator Utilizator incepator Utilizator incepator Utilizator incepator

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Straine
Spirit de lider, sociabila, comunicativa, integrare rapida in colectiv nou, eficienta, gandire pozitiva,
originala, competenta. Capacitate de analiza, sinteza si asimiliare a informatiilor si abilitati.

Capacitate de organizare in scris si discurs oral, Bun organizator, spirit de initiativa, spirit de echipa,
Capacitate de a lua decizii sub stres. Spirit de evaluare si imbunatatire. Monitorizarea lucrului echipei


http://www.dal.ro/
http://www.simtex.ro/training/lista-cursuri/
http://www.simtex.ro/training/lista-cursuri/

(controlul calitatii)
Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului
Informatii suplimentare

O buna cunoastere a a utilajului, echipamentului si a proceselor tehnologice la procesarea si controlul
calitatii pentru prelucrarea produselor vegetale prin conservare si producerea produselor deshidratate.

Utilizare MS Office (Word, Excel, Power Paint), Windows, Internet

Recomandari la cerere:

Guzun Mihai - Doctor confirentiar, Director ,ExpertCert Grup” SRL mob. /+373/ 69206327

Sleagun Galina - Laboratorul Procese Tehnologice, sefa laboratorului mob. /+373/ 69318720
Georgeta Mingu — Ex. Ministru al Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului - mob. /+373/ 69105166
Anatil Palade — Expert in dezvoltarea afacerilor, Director ,Proconsulting” SRL - mob. /+373/ 69122585


https://en.wikipedia.org/wiki/Ministry_of_Agriculture,_Regional_Development_and_Environment_(Moldova)
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CERT

Inspection - Certification

CERTIFICAT

CASTRAVET LUDMILA

A finalizat cu succes cursul de:

Auditori interni pentru Sisteme de Management al
' Sigurantei alimentului,

TRANZITIE la 1ISO 22000:2018 & FSSC 22000 vs.5.1

Data Absolvirii: Diploma nr.
20.12.2019

S
QMSCERT Caliman Octavian

Inspection - Certification Director General / Auditor Sef

- QMSCERT CERTIFICARE ROMANIA
e-mail: office@gmscert.ro; www.qmescert.ro; tel: +40 745 132 151, tel/fax:+40 318 500
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CERT

Inspection - Certification

CERTIFICAT

CASTRAVET LUDMILA

A finalizat cu succes cursul de:

AUDITOR INTERN PENTRU SISTEMUL DE MANAGEMENT AL

CALITATII CONFORM
ISO 9001:2015, ISO 19011:2018

Data Absolvirii: Diploma nr.:
19.12.2019

QMSCERT Célir; z)ctavian

Inspection - Certification Director General / Auditor Sef

- QMSCERT CERTIFICARE ROMANIA
e-mail: office@gmscert.ro; www.gmscert.ro; tel: +40 745 132 151, tel/fax:+40 318 500



Proiectul APM

EEON TIE AR A PO E Agricultura Performanta in Moldova

CERTIFICAT

Acest certificat este acordat doamnei

Castravet Ludmila

privind absolvirea cursului de instruire

Implementarea cerintelor
GLOBALG.A.P. Produse de origine vegetal“z:a

finantat de USAID in cadrul APM
3-6 martie, 2020 s

BENJAMIN TORIC, DIRECTOR DR. ANDREI CUMPANIACXI/,'SIGURANTA ALIMENTELOR SI POST RECOLTA
PROIECTUL AGRICULTURA PERFORMANTA IN MOLDOVA (APM) PROIECTUL AGRICULTURA PERFORMANTA IN MOLDOVA (APM)




REPUBLICA MOLDOVA

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

CERFTEFECAT

Prezentul certificat eliberat doamnei

CASTRAVET LUDMILA

numirul de identificare 2000048066736

a absolvit cursurile de Formare continui

la specialitatea Managementul educational

Perioada de studii: 08.02.2021 - 22.03.2021

Eliberat la 5/ MQW 'wx/

Seria

L TR

CRP
000091586

A valorificat urmitoarele module:

Nr. Nr.de

crt. Denumirea modulualui ore
A |Management educational 75
B |Psihologie si pedagogie 45
C |Tehnologii Informa;ionalergi Comunicationale in Educatie 15
D |Dezvoltare personala si profesionala 15

Numirul total de ore: 150 (contact direct) si 450 (lucrul

individual) / 20 de credite profesionale
A sustinut urmitoarele probe:

Nr.
cit: Probele

1 |Proiect managerial

2 |Test sumativ

3 |TIC proba practica

82110144996
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. Ministerul Munii si
~ Protectiei Sociale

Seria N NI, ”01 35 572 .

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE
DiDna CASIRAVET 74  cudMich .

R R
i i
B L R R R )

C.N.P. '200004?06)6 736 "I.‘l.‘éSCUt(.é")-i‘;'l. anul/?é-3 luna &REMEE |

ziua '25 in localitatea, M0GMON - PDOOLSK. . ... ... ... judetul/sectorul
REPUCLICH. MOLOOVA-  diulffiica Iui . TCOIOR- FARION . ... sial(a)
M”—J#Vﬂ-’/ a participat in perioada.0:22.727. /0. 202/, .. 1aprogramul de
iniiere/perfectionare/specializare.... JERFETIOMMCe || 1L Lk
b o b L A e Gl dUrata de /{0 ore, pentru ocupatia (competente
ol meeER

cod COR 440! organizat deSG7RANING 7E8cHING EMIER. Y8+ .., cu sediul in
localitatea . JeRu@EIZY . ..ojudetul . inmatriculatin
Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu nr. 40/675?//39540#
si a promovat examenul de absolvire in anul 20U luna W’M&lua v’ cu

notalcalificativul....... 2@

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
129/2000, republicata si este insotit de suplimentul descriptiv al certificatului.
SR v ] ,

R

oCrrTET

5951 L,ﬂ@giagr{‘}{)e‘rériiianul -zagluna/""gznua/




SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

S, e R CERTIFICATDEABSOLVIRE. .................... seria........N........ nrO/a‘%%Z ....................
calificarea/ocupatial... ... ... i L SRR s 1 ooy Saliine. Rl cod COR ..242401.
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Romania................ccccvviveneenen.

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII MINISTERUL EDUCATIEI
S| PROTECTIEI SOCIALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
S.C. TRAINING TEACHING CENTER S.R.L.

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului

0G 129/2000

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala
STUDII SUPERIOARE

8. Tipul de program de formare préfesionala

........................................................................... T RN i e
Durata (Ore) tOtal:v..' .............. SRCIREIIEIE i L O
din care: pregatire teoretica: .........! A SR
: pregatire practica: .......... TS oo e S e il

Nota:
Acest document nu este un act oficial de calificare
" Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si ocupatia pentru certificatele de absolvire




9. Competentele profesionale dobandite

.Proiectarea procesului de instruire . ... RN, 5 .

.Organizarea.pracesului.de evaluare.a participantilor.la.programul de.formare. prafesianala

L

Efectuarea evaluarii si furnizarea feedback-ului privind revizuirea procesului de formare profesionala.a adultilor

........................................ S, B R Y o e e e R R e N s

e
............................................................................................................... 5{
DIRECTOR *), - PRESE 4
Dragan Vigletal Hohlov Vj
3

Pan/ roaica Laura
*) Directorul furnizorului dé'fdﬁﬁéfé
**) Presedintele comisiei de examinare



NJSIHIHNOTYI npeyd-allad O |
WS dNYD 11DIAY3S DVHS HO1D3HIa
13$a1nang ul ‘gTOT 1ew ¢z - £Z epeonad uj jeziuedio

810¢:000¢¢ OSI
e] aijizuesy — Injnjuawije 1I9jueansis |e juswadeuew 3p AWIISIS
nsand jiAjosge e

V1IIANANT LIAVYHLSYD
euweo(q

6T0Z°'SO'TE / 68YFT "IN

dNydD NDIALES OVHS

LV OULLITD L




"SR’
by

SRAC SERVICIGRUP A COMPETENTE PROFESIONALE DOBANDITE

e intelegerea semnificatiei si a modului de aplicare a cerintelor din ISO 22000:2018 in
actualul context legal si de standardizare privind sistemele de management al sigurantei
alimentului

e Intelegerea modului de actiune in vederea obtinerii conformitéatii cu noile cerinte
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIEL
DIPLOMA

DE MASTER
INVATAMINT SUPERIOR

In baza hotiririi Comisiei de evaluare
din 3 feb.uaxie 2014
CASTRAVET LUDMILA

numirul de identificare 2000048 0‘6 6!36

inmatriculatd la masterat in anul 2011, in baza
diplomei seria KB ur. §76300, absolventi

2 Academiei de Administrare Fublici -

a obtinut titlul de masterin $tiinte economice

Nr. de inregistrare614617336399 Semnatura titularului

Identificarea documentului poate fi efectuata accesind pagina web: www.edu.gov.md

REPUBLIC OF MOLDOVA
MINISTRY OF EDUCATION
DIPLOMA

OF MASTER
HIGHER EDUCATION

According to the decision of the Assessment Commission
of 3 February 2014

"'CASTRAVET LUDMILA

personal code 2600048066736

admitted to master degree studies in 2011, on the basis of
diploma serie: KB No. $76300, graduate of

Academy of Public Administration

has been awarded the Master Degree in Economic Sciences

Registration No. 614617336399 Sjgnature of Holder

N1 AR R
AMP0DD016964
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REPUBLICA MOLDOVA
REPUBLIC OF MOLDOVA

pOMINIg,

ADEMLq
W o,
’?Ina ®

* AAP <

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
ACADEMY OF PUBLIC ADMINISTRATION

MINISTERUL EDUCATIEI
MINISTRY OF EDUCATION

SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

valabil la prezentarea diplomei seria

AMP nr. 000016964

valid with diploma series

numdrul de inregistrare

registration number 614617336399

Acest Supliment la Diploma urmeaza modelul elaborat de citre
Comisia Europeand, Consiliul Europei si UNESCO/CEPES.
Scopul Suplimentului este de a furniza suficiente date personale
despre detindtor, precum si de a spori gradul de ,transparentd”
internationald, dar si recunoagterea academici si profesionald a
calificarilor (diplome, grade, certificate) corecte. Suplimentul
este orientat sd prezinte o descriere a naturii, nivelului,
contextului, continutului gi statutului studiilor urmate si finalizate
cu succes de citre detindtorul acestuia. Suplimentul la Diploma
nu va contine comentarii i judecati de valoare, declaratii privind
gradul de echivalenti cu alte Suplimente la Diploma sau sugestii
privind recunoasterea lui. Toate cele 8 compartimente vor fi
completate cu informatia corespunzitoare. In cazul in care la un
compartiment nu se furnizeaza informatii, se va explica motivul.

This Diploma Supplement model was developed by the European
Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose
of the supplement is to provide sufficient independent data about the
holder, to improve the international “transparency” and fair
academic and professional recognition of qualifications (diplomas,
degrees, certificates eic.). It is designed to provide a description of
the nature, level, context, content and status of the studies that were
pursued and successfully completed by the individual named on the
original qualification to which this supplement is appended. It
should be free from any value judgments, equivalence statements or
suggestions about recognition. Information in all eight sections
should be provided When information is not provided, an
explanation should give the reason why.
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1.3
Date of birth (day, month, year, ) Year of enrollment
26.12.1963 12011
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2.1
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R ;JNFORMATH PRIVIND CALIFICAREAL - 'f h
 INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

Titlul obtinut . 242 Domemul general de studiu, tipul i denumirea
- ~ programului de masterat (cu indicarea codului)
e General field of study, programme type and the name of
TN _the master programme (code indicated)
Awarded Title o

36 Stiinte economice, Masterat de profesionalizare,

Specializarea / programul de masterat: Management.
36 Economic Sciences, Professional Master,
| Master specialization / programme: Management.

Master in Stiinte economice.
Master Degree in Economic Sciences.

Denumirea i statutul institutiei carg acordi dlploma %
Name and status of qwarding institution et

Academia de Administrare Public, acreditati prin Hotarirea Coleglulul Ministerului Educatlel Republicii
Moldova, certificat de acreditare seria AU, nr. 000015 din 09.12.2004, si de Comisia specializatd de evaluare a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, Certificat de Acreditare, seria P, nr. 065 din 27.05.2014.

Academy of Public Administration, accredited by the Decision of the Ministry of Education of the Republic of
Moldova, Certificate of Accreditation series AU, No. 000015 of December 9, 2004 and the Specialized
Commission for the Evaluation of Organizations in the Field of Science and Innovations, Certificate of

Accreditation, series P, No. 065 of May 27, 2014.

Denumirea si statutul institutiei (daca difera de 2.3) care administreaza studiile
Name and status of institution (if different from 2.3) administering studies

Aceeasi institutie.

The same institution.

Limba (limbile} de studiu 7 examinare

$$$$$$

Language(s) of instruction / examination P e

Limba roméinai.

Romanian language.

3.1

32

353

«««««

Nivelul cahﬁcéru =1
Level of qudlification

Ciclul 11, studii sup'erioare de masterat.

Cycle II, master degree studies.

Durata programului: 120 credlte (2 5 ani de studu)

Total ore — 3600, inclusiv: ore de contact direct, ore lucru individual, elaborarea si sustinerea tezei de master.
Programme duration: 120 credits (2,5 years). Total hourS — 3600, including direct contact hours, individual
work hours, Master thesis.

G : E g R
Lk R S e e R L A T e

Criterii de admitere

Access reguirements

Admis3 in anul 2011, prin concurs, in baza Diplomei de hcenté pre-Bologna, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de admitere.
Enrolled in 2011 on the basis of a pre-Bologna Diploma of Licentiate, in accordance with general criteria of

4.1

admission establlshed by the Mmzstry of Education of the Republtc of Moldova

,,,,,

4 ]NFORMATII PRIV]NB PROGRAMUL })E STUDII $I REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
Forma de Invitimint
Muode of study

Inviitamint cu frecventa redusi.
Part time education.
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Fmalitatile programului de studii
Programme outcomes =~

| Penru a obtine Diploma de master in Stiinte

| competentele achizitionate la ciclul I (licentd), prin

economice, ciclul II, este necesara realizarea integrala
a programului si promovarea probelor de evaluare
{inclusiv teza de master) cel putin cu nota ,,5”.
La finalizarea programului, absolventul detine
urmatoarele competente generale i specifice:

Detindtorul diplomei de master in stiinte economice
rebuie sd aplice la un nou nivel de performantd

urmare: -

- sd identifice probleme de specialitate §i sd
stabileascd prioritdfile cercetdrii in domeniul
economiei §i managementului;

- sd aplice metodologia cercetdrii stiintifice la studiul
fenomenelor economico-manageriale;

- sd analizeze conceptele, tendingele i directiile de
dezvoltare a economiei gi managementului;

- sd elaboreze proiecte de cercetare in materie de
economie §i management;

- sd implementeze rezultatele cercetdrii in activitatea
profesionald;

- sd evalueze de pe pozitii stiintifice mutatiile
metodologice ce intervin in domeniul cercetarii
economico-manageriale;

- sd elaboreze o tezd de master in conformitate cu
exigentele pentru masterat / ciclul 11.

Informatia este accesibild pe site-ul Academiei —
www.qap.gov.md

To be awarded a Diploma of Master in the Economics,
cycle II, it is necessary to complete the master’s
program, to pass all exams (including Master thesis)

with the lowest grade “5”.

At the completion of the program, the graduate will
have the following general and specific competences:

The holder of Diploma of Master in Economics must
apply the abilities acquired during the 1* cycle

(licence) on a new level that is:

- to identify speciality problems and to establish the
priorities of research in the field of Economics

and Management;

- to apply scientific research methodology while

studying the economic and managerial
phenomena;

- to analyze the concepts, tendencies and directions

of Economy and Management;

- towork out research projects in Economics and

Management subjects;

- to bring in research outcome into professional

activity;

- to evaluate from the scientific point of view the
methodology changes in the field of economic and

managerial research;

- to elaborate a master thesis in accordance with 11

cycle / master requirements.

Access to information is available on Academy

site - www.aap.gov.md

bbb
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Detalii privind programul de studii gex* module sau unita{i de studii) si callﬁcatlve]e/notele/credltele obtinute

@a«&&&oa

Programme dezazls (e £ modules or xtzt@ umts) ‘and the individual gmdes.fmarks'/credzts obtained:

Numiérul Nr. de
St i Nota -
Denumlrea nnitatii de curs totaldeore | o ECTS credite
 Nameof courseunits Tua | R | Fers | ECTS
e NI T e | CTed
hours .
L ~ Aculldestudii/ I” Study-Year
b  Semestrul -1/ I"- 27 Semesters
Modul 1: Teoria si practica admmmtiex publice / -wi%Sﬁ& *j;::ij:gg Ral
Theory and Practice of Public 4c ip; e e a0 gf i 5
Stiinga administratiei / Science af Administration | 60 | (nou#i/ nine)
Administratia publicli / Public A'dmimstratzon 9 .}
Modul 3: Stiinta manageriali 7 34 : 300 - T
Managementul organizational / thamzatzon 1 100 10 =
PRt et e >«.999‘z» FiE
Management B S e |~ A 10
Managementul schimbirilor iMenagementof Change | WO |
Managementul strategic / Strategic Management _ 106 | il
Modul 2: Stiinge m&ﬁ%&%m&nmseimcm::m“f” 150 . | _
emporane R L
Bead s 5
%0 i
Medla annildestuduf ,
Average mtzrk Jor the 1* academic year 9,67 (nout, 67 / nine, 67)
Anul 11 de studii / 2 Study-Year
“““““ ~ Semestrul 111 / 3" Semester
Modul 5: Analiza econemici / Economic Analgsm 150
Matematici aplicate In economie / 30 - B 5
Applied Mathematics in Economy (noui / nine)
Statistica socio-economici / Social-Economic Statistics 70
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" Modu! 4: Piata muncii si reglementarea ei / Labour | 150 i
Market and its Regulation - .
- Piaia forei de munci / Labowr Market 80 ( eé";t ) A 5
Dreptul muncii si a protectiei sociale / Labour and 0 B e s
Social Protecrion Law i . P
Modu! 9: Managementul in AP / Managemeni in AP 360
Management public  Public Management 150 10
Managementui resurselor umane # Human Resources 150
Management ‘- .
| Tezadeanl/ Y
: Research Project} . 130 ot 3
L Semestrul IV / 4% Semester
Modul 10: Gestiunea afacerilor / Business
360 s
Management - N
Managementu! afacerilor mici 7 Small Business .
el 100
Management  :. oo oo 4 e A 10
Managementul calitﬁm totalo P g;; i 100 (Zﬁce / ten) i
| Total Quality Management i
Markering si branding organizational / ‘00
Organization Marketing and Branding . L
Modul 8: Managementul resurselor financiare fy ' st o
Financial Resources Management A 10 A 10
Managementul financiar / Financial Managemem‘ - (zece / tem) .
Finante publice si buget /Public finance and budget i 180 ¢le \
Tehnologii informationale aplicate (economie) / 150 P i 5
_ Applied Information Technologies (Economy) | (zecelten) |
Media anul 1 de studii/
Average mark for the 2" academicyear 9&86;(9%5 Sélmne, 86)
Aunul HI de studii / 3"’ Study-Year
L Semestrul V /5 Semester L
Modul 11: Relatii economice internationale / 150
International Economic Relations
Relatii economice internationale /. 80 5
International Economic Relatzons i
Contracte comerciale mtemaﬁéﬁ*ale 70
International Commercial Contracts =~ i
Modul 6: Ecenomiasi contabilitatea pubhei f 150
| Public Accounting and Economy
. Economia sectorului public / Public Sector Economy 80 5
Contabilitatea si auditul intern / .2;”5": ‘> - 70j“ o
Accounting and Internal dudit i o 0
Modul 7: Gestiunea sectoralui public / 300
Public Sector Adminisiration s v
Managementul politicilor publice / . 10 7-
Managémenz Public Policies. i b (zece / ten) A', o
Analiza mpasmluiﬁmglemenmf 120 o She
Regulation Impact Analysis i D
Limba striina (englezi) / 150 | 7 - 5
Forezg Language (Engltsh) . (sapte /seven)| “
Teza(ieaull/ o o el 10
Research Project Il = (zece/ ten) o >
Media anul 11 de studii D .
Average mari; for the 3™ academic year 9’401_ Snonﬁ_,;:&it) Sl e0).
Elaborarea si sustinerea tezei de master 900 30

Elaboration and defence of the master thesis

Media generali pe anii de studii
Average mark for all years of study

9.64 (noud, 64 / nine, 64)

Este a 29-a din 99 de absolventi ai programului de master Management.
The graduate is the 29" out of 99 graduates of the Management Master programme.
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Eficientizarea managementului sistemului de siguranti a &
| alimentelor in Republica Moldova prin prisma managementului |
calitapi

Increasing the efficiency of food safety management system in
the Republic of Moldova through quality management

10 (zece / ten)

9,82 (noui, 82 / nine, 82)

Sistemul de notare inRepblica Moldova este | The gradmg scale in Republlc of Moldova is ﬁ‘om 1to 10. The
cuprins intre 1 si 10 puncte. 5 este nota | minimal pass grade is 5.

minima de promovare.
Corelarea dintre sistemul national de notare §i | The correlation between national grading scale and the ECTS -
sistemul ECTS este prezentatd pe pagina Web | system can be found on the Ministry of Education web-site

a Ministerului Educatiei www.edu.gov.md. www.edu. gov.md. .

8 3 % s e i e

Diploma de master. Nu exist3 gradari la nivel national.
Master’s degree diploma (Diploma of Master). There are no gradations at the national level.

Titularul d1plome1 de ‘master are acces la studii de doctorat la programe de formare continui, Ta alte programe

de master si la insertia in cAmpul muncii in tara si peste hotare.
Master’s degree holder has access to doctoral studies, continuing education programmes other Masters

programmes and/or to the labour market in the republic and abroad.

i

Tdularul prezentei diplome poate activa in calitate de: functzonar publtc in autoritdtile administrative,
economist / manager in sectorul privat, organizatii nonguvernamentale, precum si colaborator stiintific,
lector universitar, la disciplinele economico-manageriale in institutiile de profil §i cele interdisciplinare:
relatii economice internationale, gestiunea finantelor publice, etc.

The holder of the present diploma can work in the following positions: public servant in administrative
authorities, economist / manager in the private sector, non-governmental organizations, researcher, university
lecturer of economic and managerial disciplines in profile institutions and of interdisciplinary courses, such as
International Economic Relations, Public Finance Management, etc.

"T'z"&:;-!f’ b

et

& calculeaza conform reglementarilor Ministerului Educatiei / It is calculated according to the regulations of the Ministry of

mlon
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A urmat urmétoarele cursuri la libera alegere si a acumulat 10 credite (300 ore)
Passed the following optional courses and accumulated 10 credits (300 hours)

Numarul
Denumirea disciplinei . Semestrul

de ore Nota
Title of Subject ~ Semester | Number Mark

of hours
Teza de an 1/ Research Project I

11 150 10 (zece / ten)
Teza de an 11/ Research Project 11 \ 150 10 (zece / ten)

Nr. de
credite
No. of
credits

e

Pagina Web a Academiei de Administrare Publica, adresa www.aap.gov.md
Academy of Public Administration web site is www.aap.gov.md

| 03.06.2014 1

§'I'I..
|

e et i B

i Rector / Rector
- | BALAN Oleg

s S W]
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8 INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL AL iNVATAMINTULUI SUPERIOR

INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Sistemul de Invigimint din Republica Moldova

Virsta/ctasa
Age/Gardes

s

Lt bl

ks

B by

-Nivelul ISCED

ISCED level BRalieal

-Admiterea in baza de concurs
~Competition based enrolment

Bacalaureat exam. Exit to labour market

Education System in the Republic of Moldova

TRk *EEkE

COMPULSORY EDUCATION

:
| 8

-Iesire pe piata muncii

Note:

—  durata studiilor la masterat constituie 1,5 - 2,5 ani; -

—  durata studiilor la doctorat constituie 34 ani; -

—  durata studiilof la postdoctorat este de pani la 2 ani; -

—  scoala de meserii dare iesire doar pe piata muncii; -

— examenele de trecere se sustin dupd fiecare nivel, cu -

exceptia educatiei prescolare si a pregatirii obligatorii
pentru scoald;

— educatia intre 3 si 18 ani este insotita de educatia speciald -

si facultativa (extragcolar).

Explanatory notes:
master studies last for 1,5-2,5 years;
doctorate studies last for 3-4 years;
post-doctorate studies last up to 2 years;
the trade school has exit to the labour market only;
leaving examinations are to be passed after each level of
education, excluding the kindergarten and compulsory
one-year pre-school preparation
the education from 3 to 18 years old is accompanied by
special education and by complementary education.
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Descrierea sistemului de invatimint superior din Moldova
Description of the higher education system of the Republic of Moldova

Informatii generale privind invitimintul superior

invatamintul superior_din Republica Moldova este organizat in universitati,
academii §i institute. Invatamintul superior se realizeazi in institutii de stat si
private.

invafamintul superior, cu exceptia domeniilor Medicini, Farmacie si
Stomatologie, se realizeazi in doua cicluri: ciclul I - studii superioare de licents;,
ciclul II - studii superioare de masterat. Studiile superioare corespund unui
anumit numdr de credite de studiu transferabile ECTS: durata studiilor
superioare de licentd este de 3-4 ani §i corespunde unui numir de 60 de credite
pentru un an de studiu; durata studiilor superioare de masterat este de 1-2 ani gi
corespunde unui numir de 60-90-120 de credite de studiu.
-

Admiterea in invatimintul superior se realizeaza prin concurs, dupd criterii
generale stabilite de Ministerul Educatiei, respectiv, la ciclul I in baza atestatului
de studii medii de culturs generald, diplomei de bacalaureat, diplomei de studii
superioare de scurtd duratd (colegiu), diplomei de studii medii de specialitate
(colegiu), iar la ciclul IT (studii superioare de masterat) - in baza diplomei de
licenta (sau echivalenta).

Pentru studentii admisi in baza atestatului de studii medii de culturi generald se
organizeazi un an de completare a studiilor liceale, care nu se cuantifici in
credite.

Anul de studii in invatdmintul superior incepe 1a 1 septembrie i are o durata de
pini la 42 de siptimini, repartizate in doua semestre relativ egale, care include
doua sesiuni de examene si stagiile de practica.

Studentii institutiilor de inva{imint superior care studiaza la domeniile generale
de studii Stiinte ale educatiei si Militirie pot realiza instruire concomitents in
doua specialitati inrudite.

Studiile superioare de licentd se organizeaz prin invatimint de zi $i invatimint
cu frecventd redusd. Studiile superioare de masterat se efectueazi, de reguld,
prin invatdmint de zi. Durata studiilor in invatamintul cu frecven{d redusi este
mai mare cu un an faf3 de invatamintul de zi. Nu se oferd studii cu frecventd
redus3 la urmitoarele specialitdti: Medicini, Farmacie, Medicind veterinar3,
Psihologie, Arte, Arhitecturs, Limbi moderne si clasice.

Studiile superioare de licent# se finalizeazi cu sustinerea examenului de licenta
care include o proba de profil, una/dous probe de specialitate §i un proiect/teza
de licenta. Invatamintul superior medical se incheie cu sustinerea examenului de
absolvire si cu eliberarea diplomei de specialist. Diploma de licentd se
elibereaza dupa absolvirea ciclului de rezidentiat.

Absolventilor care au promovat cele doud (trei) probe ale examenului de licenta
si au sustinut teza de licent3 li se acorda titlul de licentiat in domeniul general de
studiv urmat si li se elibereaza diploma de licentd. Absolventii care nu au
promovat examenul de licent3 primesc, la solicitare, o adeverinti.

Studiile superioare de masterat se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.
Absolventilor care au sustinut teza de master li se acorda titlul de master in
profilul i la specializarea urmat3 i li se elibereaza diploma de master.

(www.edu.gov.md)

invﬁ;ﬁmintul postuniversitar

in Republica Moldova invatdmintul postuniversitar se realizeazi prin doctorat,
postdoctorat, rezidenfiat, secundariat, cursuri de specializare i perfectionare. In
invatamintul medical pregitirea postuniversitara prin rezidentiat este obligatorie.

Doctoratul, echivalent ciclului III, se realizeazd prin activitate de cercetare
stiintificA, activitate profesionald si creativa cu durati de 3 ani la cursurile de zi
si de 4 ani la cursurile cu frecventd redusa. Criteriile de admitere, organizarea §i
desfasurarea doctoratului sunt stabilite prin hotirire de Guvern. Doctoratul se
incheie cu sustinerea publicd a unei teze in fafa unui consiliu stiintific
specializat, acreditat in acest scop, si prin conferirea titlului stiintific de doctor
(in domeniul stiintific respectiv).

Persoanele detindtoare a titlului de doctor in stiinte pot urma studiile
postdoctorale. Pentru obtinerea titlului de doctor habilitat este necesar de a
elabora si sustine teza de doctor habilitat, ce include o contributie inovativa intr-
un anumit domeniu de cercetare. (www.edu.gov.md)

Overview of Higher Education in the Republic of Moldova

Higher education programs are delivered through several types of
higher education institutions: universities, institutes and academies. Higher
education in the Republic of Moldova is provided by both state and private
higher education institutions.

The Higher Education degree structure in the Republic of
Moldova, excepting the fields of Medicine, Pharmacy and Dentistry, is based
on two-cycle system: I* cycle — (Bachelor) Licence degree, 11™ cycle -Master
degree. Each degree program in Higher Education corresponds to a certain
number of transferable credits ECTS: the length of (Bachelor) Licence degree
program is 34 years and corresponds to 60 credits for one year of study; the
length of Master degree program is 1,5-2 years and corresponds to 90-120
credits of studies.

The admission to higher education is contest-based, organized
according to the general requirements established by the Ministry of
Education. The admission to I cycle is based on the following types of
secondary school leaving certificates: “Atestat de Studii Medii de Cultura
Generald”, “Diplom3 de Bacalaureat”, “Diploma de studii superioare de
scurtd duratd” (colegii), “Diploma de studii medii de specialitate” (colegii).
The admission to II™ cycle is based on “Diploma de licenta” (or equivalent).

For the students admitted on the basis of “Atestat de Studii Medii
de Culturd Generald”, universities organize one year of studies, meant to
complete the high school studies, which is not credit quantified.

An academic year begins on the 1 of September and lasts for 42
weeks. It is divided into two equal semesters and includes two examination
sessions and practical trainings (intemnships).

Students enrolled in higher education programs in the fields of
Sciences of Education and Military can study two specialties simultaneously.

Licence degree programs are organized full-time and part-time.
Master degree programs are organized usually full-time. Part-time degree
programs require one additional year of study. The following specialties:
Medicine, Pharmacy, Veterinary medicine, Psychology, Arts, Architecture,
Modem and classic languages are organized exclusively by full-time studies.

Licence degree programs finalizes with a Licence exam that
comprises one test on the field of study topic, one or two test(s) on specialty
subjects and a Licence thesis/project. Medical higher education is finalizing
with a final examination and awarding of the diploma of specialist, Diploma
of Licence is awarded after completing the cycle of rezidentship
“rezidentiat”.

Diploma of licentiate (“Diplom3 de Licentd) is awarded to those
graduates who have promoted the two or three tests of the final Licence exam
and defended the final Licence thesis. The graduates are awarded the Title of
Licentiate in a specific field of study. The graduates that have not passed the
final Licence Examine are given a certificate.

Master degree programs finalize with Master Thesis defend.
Graduates which have successfully defended Master Thesis are awarded the
Title ‘of*Master in the field of study and the chosen specialization and are
conferred a Master Diploma. (www.edu.gov.md)

Post-university education

Nowadays, in the Republic of Moldova there are the following
forms of postgraduate education: doctoral and post-doctoral studies,
residentship, secundariatship, trainings of specialization and qualification
upgrading. In medicat field the residentship is mandatory.

Doctoral study, equivalent of I cycle, is carried out mainly by
means of comprehensive scientific research, professional activity and creative
work with a length of 3 years for full-time studies and 4 years for part-time.
Admission requirements and organisational regulations of doctoral
programmes are established by the Government resolution. Doctoral studies
finalise by the public presentation of an original research thesis, evaluated by
an accredited specialised scientific Council. The holder of a doctoral diploma
is granted the Ph.D. title in the respective field of science or arts.

The holders of doctor degree diploma can apply for post-doctoral
studies. The degree requires public defence of a doctoral thesis presenting an
original contribution in a particular field of science (Teza de Doctor
Habilitat). Post-doctoral studies finalize by conferring the second scientific
degree - Doctor Habilitat. (www.edu.gov.md)
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RINA SIMTEX

ORGANISMUL DE CERTIFICARE

CERTIFICAT

Doamna CASTRAVET LUDMILA

a participat si a absolvit examenul final la cursul de

Cerinte IFS Food versiunea 6:2012.
AUDITORI INTERNI

ce a avut loc in perioada 03-04.03.2014

/

7 Director General Adjunct,
Ing. Razvan lonescu
RINA SIMTE EA CORY

S RINA 2

“  SIMTEX

» ORGANISMUL pg
oy JE
\& CERTIFICARE *)

Lector, —
Drd. ing. Gamelia Lascu

Trdoy

Nr. 049 A.I/IFS din 17.03.2014

»
L
o
°
L]
s
L

SC RINA SIMTEX - ORGANISMUL DE CERTIFICARE SRL
E-mail: office@simtex.ro; www.rina-simtex.ro
Bucuresti, Str. Leonte Anastasievici, nr.4D, sector 5, J/40/9653/1999; RO 12351790

Tel/Fax: +40 21 6190651 / 54 / +40 21 6190353 / +40 726367806/ +40 741065156

Puncte de lucru:

Constanta, Str. Remus Opreanu nr.10A, bl.L3, sc.A ap.l, Tel.: +40 341 170080 /+40 341 170081 Fax: +40 341 170082;
Timisoara, Str. Paris nr 23, Cladire Central Park,Cam. 204, Tel : +40 356 177551 Fax : +40 356 177 557
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RINA SIMTEX

ORGANISMUL DE CERTIFICARE

CERTIFICAT

Doamna CASTRAVET LUDMILA

a participat si a absolvit examenul final la cursul de

AUDITOR
(SR EN ISO 19011:2011)

pentru

Sistemul de Management Integrat
Calitate-Siguranta Alimentului

il

(SR EN ISO 9001:2008)si
(SR EN SO 22000:2005)

ce a avut loc in perioada 07-11.04.2014

s -

irector General Adjunct,

OC rina - ©
SIMTEX
K. ORGANISMUL DE . ]

CERTIFICARE

Lector\:
Ing. Vietor Greceanu
IRCA QMS Lead Auditor

%M"’/

Nr. 081 A.l/C.H. din 17.04.2014

SC RINA SIMTEX - ORGANISMUL DE CERTIFICARE SRL

E-mail: office@simtex.ro; www.rina-simtex.ro

Bucuresti, Str. Leonte Anastasievici, nr.4D, sector 5, J/40/9653/1999; RO 12351790

Tel/Fax: +40 21 6190651 / 54 / +40 21 6190353 / +40 726367806/ +40 741065156

Puncte de lucru: Constanta, Str. Remus Opreanu nr.l0A, bl.L3, sc.A ap.l, Tel.: +40 341 170080 /+40 341
170081 Fax: +40 341 170082; Timiscara, Str. Paris nr 2A, Cladire Central Park,Cam. 204, Tel : +40 356
177551 Fax : +40 356 177 557



“M”Q I Ministerul Economiei .
s si Infrastructurii O) I % % eco IMM ”IN PAS CU NOI, SPRE O AFACERE

g I al Republicii Moldova ORGANZATIAPENTR DEFYOARER SEGTORY i . ,’ ECO SI COMPETITIVV”

CERTIFICAT

se acorda
Castravet Ludmila

pentru participarea la cursul de instruire a managerilor din cadrul IMM
,Elaborarea si implementarea Planurilor de ecologizare a IMM”

52 ore
12 octombrie — 5 noiembrie 2020

Digitally signed by Costin Tulia
Date: 2020.11.05 13:16:59 EET

Iu’ia COS TIN Reason: MoldSign Signature
. Location: Moldova
Director General ODIMM "

Nr. 017/PG EcoiMM-2020



Modulele de instruire

Modulul 1.1. Orientare in domeniul antreprenoriatului ecologic

YVVVYY

Consideratii introductive privind economia verde;

Tendinte si beneficii ale economiei verzi si a economiei circulare;
Antreprenoriatul ecologic si specificul acestuia;

Evaluarea de mediu a produselor/serviciilor;

Pozitionarea afacerilor ,verzi” pe piete (produse si servicii certificate eco).

Modulul 1.2. Implementarea sistemelor de management ecologic in cadrul companiei

YVVVYVYY

Y VY

Modulul 1.3.

Principiile de baza ale managementului ecologic;

Importanta si beneficiile ,ecologizarii afacerilor”;

Standarde si sisteme de management;

Etapele de implementare a sistemelor de management de mediu in intreprindere;
Calcularea rentabilitatii implementarii standardelor si sistemelor de management;
Echipamente si metode/indicatori de monitorizare a eficientei resurselor si producerii
mai pure;

Dezvoltarea procedurilor de achizitii verzi si importanta acestora;

Strategii si idei inovatoare pentru imbunatatirea produselor/serviciilor.

Planificarea actiunilor de reducere a poluarii aerului. Aspecte legislative si
normative privind gestiunea activitatii de intreprinzator
Evaluarea unitatilor de transport, varstei, tipului de combustibil si consumului (/100
km etc);
Evaluarea principalelor surse de emisii a poluantilor in atmosfera;
Planificarea masurilor de reducere a emisiilor si consumului de carburanti
(optimizarea traficului, diversificarea unitatilor de transport etc).

Modulul 2 Planificarea si adoptarea actiunilor de gestionare eficientd a deseurilor in cadrul

companiei

Separarea deseurilor, importanta si potentialele beneficii economice;

Masuri de prevenire a formarii si de reducere a deseurilor, inclusiv reducerea surselor
de generare a acestora. Studiu de caz pe diferite tipuri de deseuri;

Optimizarea utilizarii materiei prime si ambalajelor (minimizarea ambalérii, ambalaje
reciclabile sau returnabile);

Masuri de gestionare a deseurilor periculoase;

Identificarea si dezvoltarea cooperérii cu companiile de colectare si reciclare a
deseurilor;

Motivarea/implicarea personalului companiei sa contribuie la promovarea culturii de
sortare corectd a deseurilor si reducere a cantitatii acestora.

Modulul 3 Planificarea si adoptarea actiunilor de eficientizare a resurselor de apa si reducere

YVVY

Y Y

a costurilor pentru consum

Masuri de reducere a volumului de apa utilizat in cadrul companiei. Beneficii economice;
Colectarea apei de ploaie si reutilizarea apei tehnologice;

Identificarea pierderilor de apa si a principalilor utilizatori de apa din cadrul companiei;
Motivarea/implicarea personalului companiei sa contribuie la reducerea consumului de
apa;

Sisteme de pre-epurare a apelor uzate;

Cerinte fata de apele uzate pentru deversare in colectoare (statii de epurare municipale)
sau obiectele acvatice.

Modulul 4 Planificarea si adoptarea actiunilor de eficientizare energetica si reducere a

costurilor pentru consum

Identificarea principalilor utilizatori de energie (utilaje, procese);

Evaluarea cheltuielilor de energie, identificarea surselor energetice mai eficiente i
energetice alternative pentru reducerea costurilor de producere/prestare a serviciilor;
Masuri de reducere a amprentei/emisiilor de carbon urmare activitatii companiei de la
echipamente/instalatii de producere;

Motivarea/implicarea personalului companiei sa contribuie la reducerea consumului de

energie. .
formatori:

—A.O. ’EcoVisio”
— Sergiu Dobrojan, Doctor in biologie "USM”



o
Institutul de
Standardizare
din Moldova

Numar 07-04/ 393
Data /9. {1 doM

Destinatar CONSULT LC SRL

Institutul de Standardizare din Moldova (ISM), apreciaza interesul Dvs. privind
implementarea standardelor pe sisteme de management si V& multumeste pentru
participarea la cursurile de instruire ,Specialist pentru sisteme de management al
calitatii” si ,Auditor intern pentru sisteme de management al calitatii”, conform
cerintelor din standardul SM EN ISO 9001:2015 si SM EN ISO 19011:2018

Totodata, ISM isi exprima aprecierea pentru faptul ca Va regasiti printre clientii
institutiei noastre si Va informeaza ca este alaturi de Dvs. in procesul de identificare
si comercializare a standardelor de care aveti nevoie pentru o buna desfasurare a
activitatii Dvs. ori de cate ori aveti nevoie.

Atasat gasiti certificatele de participare.

Anexa: 2 file.

Bunduc A
Director i

wm li:Net Chihai Aliona
t j ism.aliona.chihai@gmail.com
+373 22 905 307
Republica Moldova Numar de telefon: +373 22 905 300

MD 2064, mun. Chisindu web page: www.standard.md
str. Eugen Coca, 28 e-mail: ism.anticamera@gmail.com



ism =
CERTIFICAT

Nr. 208/ 18.11.2021

Doamna Ludmila CASTRAVET

CONSULT LC SRL

a absolvit cursul
Specialist pentru sistemul de management al calitatii conform
SMEN ISO 9001:2015

organizat in perioada 25 - 26 octombrie 2021, la Chisindu

LECTOR

Tatiana CROTIC

tel.: (+373) 22 905 300
info@standard.md
www.shop.standard.md
www.standard.md




ism s
CERTIFICAT

Nr. 218/ 18.11.2021

Doamna Ludmila CASTRAVET

CONSULT LC SRL

a absolvit cursul
Auditor intern pentru sistemul de management al calitatii
conform SM EN ISO 9001:2015 si SM EN ISO 19011:2018

organizat in perioada 27 - 28 octombrie 2021, la Chisindu

LECTOR

Nadejda DIACONU

DIN MOLDOVA

Andrian BUNDUC

tel.: (+373) 22 905 300
info@standard.md
www.shop.standard.md
www.standard.md




CERTIFICAT

Doamna CASTRAVET LUDMILA
a participat s1 a absolvit examenul final la cursul de

¥

AUDITORI INTERNI
pentru Sistemul de Management al Sigurantei Alimentului
(ISO 22000:2005 & FSSC 22000)
ce a avut loc in perioada 01-03 Iunie 2017

MSCER
Certificare
Nr.240 / A1/03.06.2017

SC QMSCERT CERTIFICARE SRL ROMANIA, Str. Stadionului, Nr. 11, Loc. Onesti, Jud. Bacau \7
J04/865/2011, C.U.L. 28936863, TEL/FAX: 0234/318500, 0745/132151,

e-mail: office@qmscert.ro, www.qmscert.ro

g Director / Lector,
< 5 Dr.Ing. CALIMAN OCFAVIAN
— Q - — A 2




CERTIFICAT

Doamna CASTRAVET LUDMILA
a participat si a absolvit examenul final la cursul de

¥

AUDITORI INTERNI
pentru Sistemul de Management al Calitatii
_. (EN ISO 9001:2015)
ce a avut loc in perioada 01-03 lunie 2017

g | Director / Lector,
C" > Dr.Ing CALIMAN OCTAVIAN
~— QMSCERT == SR

7_893686\
Certificare

Nr.225/A1/03.06.2017

SC QMSCERT CERTIFICARE SRL ROMANIA, Str. Stadionului, Nr. 11, Loc. Onesti, Jud. Bacau
J 04/865/2011, C.U.I. 28936863, TEL/FAX: 0234/318500, 0745/132151,
e-mail: office@qmscert.ro, www.gmscert.ro

SCERT =» \




CUCTEMA CEPTUOPHUKALIUA TOCT P
PEAEPAIBHOE ATEHTCTBO 110 TEXHUYECKOMY
PETI'YJIMPOBAHUIO U METPOJIOTI'NMH

CUCTEMA J1OGPOBOJILIION CEPTU®UKAIIMH
«DPEAEPAJBLHASN CUCTEMA KAYECTBA»
Per. Ne POCC RU.31322.047KYHO
Opran no ceprudukaunu:

PEI" Ne FSK.RU.0001
OOLLEeCTBO C OrPaBMYEHHON OTBETCTBEHHOCTbHIO

«IKCIEPT-TAPAHT»
MHH 7840019521 OI'PH 1147847551830
Anpec: 191040, r. Cankr-flerepOypr, yn. Mapara, a.20, aut. A

CEPTHD®UKAT COOTBETCTBUS OKCIIEPTA
Ne FSK.RU.EXP.0001452/1

Hacrosiuuii ceprudukar ynocrosepsier, 4to

Kacrpaser Jlioamunna ®énoposna

aTTECTOBAHA B CUCTEME AOOPOBOJILHON cepTU(PUKALIMH
«PEHEPAJIBHA I CHCTEMA KAYECTBA»,
B KayecTse 3kcnepra « CHCTEMBI MEHEJDKMEHTA KaueCcTRay
B COOTBETCTBHH C
[OCT ISO 9001-2011 (ISO 9001:2008)

Hara peructpannu: 10.02.2016 . Cpok nedctrus mo: 10.02.2019 .
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