CONTRACT
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03.09.2018 mun. Chisindu

“MUZCAFE PLUS” S.R.L., cu sediul: str. Hristo Botev 11/2 ap. 40, mun. Chisindu, cod fiscal
(IDNO) 1011600035296, 1in persoana dlui Hohlov Anatoli, in calitate de Director, care activeazi in baza
Statutului, denumita in continuare: ,,Angajator” si

Macari Gheorghe, a.n. 23.01.1995, B/i A 33109214, domiciliat: or. Strégeni s. Vorniceni,
(IDNP) 2005033072657, denumit(#) in continuare — “Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, nr.154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca
convenind asupra urmétoarelor:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului: nedeterminati
2. Salariatul este angajat la lucru 1n calitate de: bucitar.
3. Salariatul are dreptul:
a)la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul
muncii;
b)la munca, conform clauzelor contractului;
c)la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e)la odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare
nelucrétoare, a concediilor anuale plétite;
f)la asigurarea social2 obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;
g)la asigurarea medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4. Salariatul se obliga:

a)sa-si indeplineasca congtiincios obligatiile de munca prevazut in prezentul contract si in Instructiunea
sa de serviciu;
b)sa indeplineasca normele de munci stabilite;
¢)sa respecte regulamentul intern al unitétii si instructiunile de serviciu;
d)sa respecte disciplina muncii;
e)sé respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
f)sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile Angajatorului si a altor salariati;
g)sd informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h)toata durata contractului de munca si timp de 3 ani, dupa incetarea contractului de munci, sé pastreze
taina si s nu divulge persoanelor terte, informatii ce constituie secretul comercial al angajatorului.
i)sd nu transmita tertilor persoane fara acordul Angajatorului careva informatii si materialele obtinute in
procesul de lucru in cadrul Angajatorului.
j) sa prepare bucatele din meniul restaurantului utilizind ingredientele necesare conform retetelor lor, in
baza comenzilor efectuate de clienti.
k)sa duci o evidentd strictd a ingredientelor folosite in bucétirie pentru prepararea bucatelor in vederea
evitdrii consumului excesiv a lor.
1)sd efectueze sdptdmanal raportul privind activitatea sa;
m)sé prezinte o atitudine si comportament profesional fatd de munca pe care o efectueaza, precum si in
relatiile cu clientii Angajatorului;
n)sd nu absenteze nemotivat de la serviciu sau s nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
0)sd isi pastreze calmul si rationamentul in relatiile colegiale in scopul mentinerii cadrului profesional
de activitate, inclusiv sa colaboreze cu conducereagsi intreaga echipa “MUZCAFE PLUS” S.R.L.. in
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p)sa execute cu strictete indicatiile Angajatorului.

5. Angajatorul are dreptul

a) si incheie, si modifice, si suspende si sd desfacd prezentul contract salariatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) si ceari salariatului indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

c) si stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constnncmasa

d) si traga salariatul la raspundere disciplinard si materlala in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

€) si emitd acte normative la nivel de unitate;

6. Angajatorul se obligi:

a)sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colective despre muncd si ale
conventiilor colective;
b)sa respecte clauzele prezentului contract;
c)si aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d)si acorde salariatului munca previzuta de prezentul contract;
e)sd asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;
f)si asigure salariatul cu echipament, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lui de muncd;
g)sd asigure o plati egald pentru o muncé de valoare egal;
h)sa pliteasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si
de prezentul contract;
i)sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munca;
j)sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare.

7. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: 2088 lei pe luna.

8. Regimul de muncid — 4 ore pe zi, conform graficului stabilit

9. Durata concediului anual §1 concediul social se acordd in baza Codului Muncii

10. Conditiile de asigurare sociala conform legislatiei
11. Conditiile de asigurare medicald conform legislatiei
Titlul IT

INCETAREA CONTRACTULUI
1.Prezentul contract poate nceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa pértilor;
b)la initiativa salariatului;
¢)la initiativa angajatorului.
2.Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative de muncd in
cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul IIT

: DISPOZITII FINALE
1.Pirtile se obligi si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului. :
2.Pirtile poarti rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract cu Codul muncii si alte
acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract.
3.Prezentul contract se intocmeste in doud exemplare originale distribuindu-se cite unul la fiecare parte
contractanta.
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,+MUZCAFE PLUS” SR.L.

mun. Chisinau, str. Hristo Botev 11/2 ap. 40, cod fiscal (IDNO) 1011600035296
¢/b PRCBMD22, B.C. ,ProCreditBank” S.A., IBAN: MD75PR002251175189001498,

tel. (037322) 93-16-71

ORDIN nr. 5
Din 02.01.2019

A numi angajatul Macari Gheorghe, in functia de bucatar-sef, responsabil
pentru organizarea meniului in domeniul alimentatiei dietice, precum si ducerea

evidentei stricte a nivelului caloric si structurii nutritive a alementelor.

Director

,MUZCAFE PLUS” S.R.L. Hohlov Anatoli
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