
CONTRACT
INDIVIDUALDE MUNCA J\I 17

03.09.2018 mun. Chiqindu

'MUZCAFE PLUS' S.R.L., cu sediul: str. Hristo Botev lIl2 ap.40, mun. Chiqin[u, cod fiscal
(IDNO) 1011600035296, in persoana dlui Ilohlov Anatoli, in calitate de Director, care activeazi,inbaza
Statutului, denumitd in continuare: ,rAngajator" gi

Macari Gheorghe, a.n.23.01.1995,81iA33109214, domiciliat: or. Strdgeni s. Vorniceni,
(IDNP) 2005033072657, denumit(d) in continuare - "Salariat", conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, nr.154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncl
convenind asupra urmitoarelor:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

l. Durata contracfului: nedeterminati
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de: bucitar.
3. Salariatul are dreptul:

a)la incheierea, modificarea, suspendarea qi desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul
muncii;
b)la muncd, conform clauzelor contractului;
c)la un loc de muncd, in condiliile previzute de standardele de stat privind organizarea, protecfia gi

igiena muncii, de contractul colectiv de muncl gi de convenfiile colective;
d)la achitarea la timp qi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;
e)la odihn6, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin reducerea timpului de
munci pentru unele profesii gi categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus gi de sirbitoare
nelucrltoare, a concediilor anuale pldtite;
f)la asigurarea socialtr obligatorie, in modul prevdzat de legislafia in vigoare;
g)la asigurarea medical[ obligatorie, in modul previzut de legislaJia in vigoare;

4. Salariatul se obligi:
a)si-qi indeplineasc[ congtiincios obligafiile de munc[ prevdzut in prezentul contract qi in Instrucfiunea
sa de serviciu;
b)si indeplineascd normele de muncl stabilite;
c)sd respecte regulamentul intern al unitalii qi instrucfiunile de serviciu;
d)si respecte disciplina muncii;
e)sd respecte cerinfele de protecfie qi igienl a muncii;
f)si manifeste o atitudine gospoddreasc[ faf[ de bunurile Angajatorului gi a altor salariafi;
g)sd informeze de indati Angajatorul sau bonduc[torul nemijlocit despre orice situalie care prezintl
pericol pentru viafa qi s[nitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
h)toati durata contractului de muncl gi timp de 3 ani, dupl incetarea contractului de muncd, sd pdstreze
taina gi sd nu divulge persoanelor ter{e, informalii ce constituie secretul comercial al angajatorului.
i)sd nu transmitd terfilor persoane ftr[ acordul Angajatorului careva informalii gi materialele ob]inute in
procesul de lucru in cadrul Angajatorului.
j) sdlrepare bucatele din meniul restaurantului utilizind ingredientele necesare conform re{etelor lor, in
baza comenzilor efectuate de clien{i.
k)si duc[ o eviden![ strict[ a ingredientelor folosite in bucitirie pentru prepararea bucatelor in vederea
evitirii consumului excesiv a lor.
l)sd efectueze slptlmdnal raportul privind activitatea sa;

m)si prezinte o atitudine ;i comportament profesionbl faln de munca pe care o efectueazi, precum gi in
rela{iile cu clientii Angaj atorului;
n)sd nu absenteze nemotivat de la serviciu sau s[ nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
o)s[ igi pistreze calmul qi ralionamentul in relafiile colegiale in scopul menfinerii cadrului profesional
de activitate, inclusiv s[ colaboreze cu conducerea qi intreaga echipl *MUZCAFE PLUS'S.R.L.. In
acest scop este categoric interzisl crearea de citre salariat a unei situa{ii de conflict qi de tensiune
psihologicl intre membrii colectivului '6MUZCA['E PLUS': S.R.L.



p)si execute cu strictele indicafiile Angajatorului.

5. Angajatorul are dreptul
a) si incheie, s[ modifice, si suspende gi sd desfaci prezentul contract salariatul ?n modul gi in condiliile

stabilite de Codul muncii gi de alte acte normative;
b) s[ ceard salariatului indeplinirea obligafiunilor de munc[ qi manifestarea unei atitudini gospoddregti fa![

de bunurile angajatorului; ,' :

c) si stimuleze salariatul pentru munca eficienti 5i congtiincioasi;
d) s[ trag[ salariatul la rdspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

normative;
e) si emiti acte normative la nivel de unitate;

a)sd respecte legile qi alte 
""," 

u;*ff;jil::':l#:[tis"i;ou",,,r,,i 
colective despre muncd ei ale

convenfiilor colective;
b)sd respecte clauzele prezentuJui contract;
c)s[ aprobe anual statele de personal ale unitSlii;
d)sd acorde salariatului munca previzutl de prezentul contract;

e)sd asigure salariatului condifiile de muncd corespunzdtoare cerin(elor de proteclie gi igieni a muncii;

f)sa asigure salariatul cu echipament, documenta{ie gi alte mijloace necesare pentru indeplinirea

obligafiilor lui de munc6;
g)sd asigure o plati egal6 pentru o muncd de valoare egald;
h)sd pliteasc[ integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de muncl qi

de prezentul contract;
i)sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munc[;
j)sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul previzut de legislalia in vigoare.

7. Condifiile de retribuire a muncii salariatului: 2088 tei pe luni.
8. Regimul de muncd - 4 ore pe zi, conform graficului stabilit
9. Durata concediului anual qi concediul social se acordd inbazaCodului Muncii
10. Conddiile de asigurare sociall
11. Condiliile de asigurare medicald

conform legislafiei
conform legislafiei

Titlul II
INCETAREA C ONTRACTULUI

l.Prezentul contract poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de voinla pdrfilor;
b)la inifiativa salariatului;
c)la iniliativa angaj atorului.
2.Pdgile se oblig[ si respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative de munci in
canl apariliei gi aplicdrii temeiurilor de incbtare a prezentului contract.

Titlul rtr
DISPOZITII F'INALE

1.P54ile se obligd s[ respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative privind protecfia
datelor personale ale salariatului.
Z.li4ite poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract cu Codul muncii gi alte

acte normative, convenfiile colective, contractul colectiv de muncd gi prezentul contract.

3.Prezentul contract se intocmeqte in dou[ exemplare originale distribuindu-se cite unul la fiecare parte

contractant[.

,,ANGAJATOR'
..MUZCAFE PLUS'

,,SALARIAT".W
tfrl;.|#:','fY

Director Hohlov



,,Ma)zcAFE PLUS" S.R.[.

mun. chisinau, str. Histo Botev 11/2 ap. 40, cod fiscal (lDNo) 1011600035296

clb P RCBM D 22, B. C.,,P roC re ditB a nk" s. A., I BAN : M D7 5P R002251 1 7 51 89 00 1 49 I'

tet. (037322) 93i6-71

ORDIN nr.5

. Din 02.0{ -2019

j

A numi angajatul Macari Gheorghe, in funclia de bucdtar-qef, responsabil

pentru organizarea meniului in domeniul alimentafiei dietice, precum 9i ducerea

evidenlei stricte a nivelului caloric si structurii nutritive a alementelor.

Director

,oMrJ ZC AFE PLUS', S.R.L. Ilohlov Anatoli
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