INDIVIDUAL DE MUNCA nr. _g//dpsr
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alid “Piata Centraly”, cu sediul pe adresa : or, Chisingu, str. Mitropolit Varlaam, 63,
de inregistrare 10203503, coff 1003600056726, in persoana direotorului [ON
saza Statutylui intreprinderii, denumitd in continuare « ngajator”, si persoana fizica
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nducindu-se de prevederile art. 45-94 din Codul muncii, nr. 154-XV din 28.03.2003,
vidual de munca convenind asupra urmétoarelor

apitolul I : DISPOZITII GENERALE

lenteaza relatiile de munel dintre Angajator si Salariat in conformitate cy prevederile
licii Moldova i alte acte acte normative I vigoare,

ezentului contract este locul de muncy de bazd , permanent al Salariatului, Tn timpul
>zentului contract Salariatul are dreptul s activeze la alte intreprinderi (institufii,
ul, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

ichelat pe o duratd nedeterminata si poate inceta in" temeiuil prevederilor legislatiel in

+ s3-§i produci efectele din momentul semnirii ui de ciitre ambele pirti.
EPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
serviciu in funetie (calitate) de
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ispendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
contractului; ;

fiile previizute de standardele de stat privind organizarea, protectia i igiena muncii, de
si de conventiile colective ;

grald a salariului, tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si

silirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru
+ salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbitoare nelueritoare, a concediilor

icd despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si igiena muneii Ia locul de
patronate, sindicate, organele administratiei publice ¢entrale §i locale, organele de

clare §i perfectionare, in conformitate ou Codul muncii si cu alte acte normative,

e, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale i aderarea la acestea pentru apdrarea
libertatilor si intereselor sale legitime;

*a unitdtii, fn conformitate cu Codul muneii §i cu contractul colectiv de munci;

tive si Incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor respective;

terzice de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertdtilor si intereselor sale legetime;
viduale de munca si a conflictelor colictive de munc, inclusiv dreptul la grevd, #n
icii gi de alte acte normative;

1aterial i a celui moral cauzat %n legiitura cu indeplinirea obligatiilor de muncs, 1n
icii si de alte acte normative;

oric, in- modul previizut de legislatia vigoare;




2.5,
a)

b)
¢)
d)
e)
g)
h)

Salariatul se obligd: o
s& execute benevol, Intocmai si constiincios obligatiile de munci (de serviciu) previizute de pr
Obligatiile se serviciu ale Salariatului sint stabilite de citre Angajator, se aduc la cunostinta Sals
seful de subdiviziune sau sectia personal la momentul angajari(dovada ludrii cunostingei cu aceste «
semnatura salariatului in fisa personald) Yl )
s Indeplineascd ordinele, indicatiile, observatiile conducdtorilor (director, adjunctii acestuia, seful
ete) referitoare la munca indeplinitd;
s4 respecte principiile, conditiile si regimul de lucru al intreprinderi, si respecte regulamentul inter
s& ndeplinesc normele de muncd stabilite;
s# respecte disciplina muncii;
si respecte cerintele de protectic §i igiend a muncii; : o T
54 informeze de indatd Angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezin
viata si sindtatea camenilor sau pentru integritatea patrimoniului Angajatorului;
s# respecte strict cerinfele tehnicli securitiitii muncii, regulile de securitate antiincendiard, sanitard s
s& manifeste o atitudine gospodireascd fagd de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;
corect i conform destinatiei sd utilizeze bunurile intreprinderii (utilaj, inventar, unelte, materiale
scopul executdirii obligatiilor propriii de serviciu ; ‘

2.6. Angajatorul are dreptul:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

s& Incheie, si modifice, si suspende si sd desfacd prezentul contract cu Salariatul in modul §i in ¢
de Codul muncii §i de alte acte normative; :

s ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospodarest
Angajatorului;

s stimuleze salariatul pentru muncd eficientd si constiincioasd;

54 tragi salariatul la rispundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de Codul munci gi de alte
$& emitd acte normative la nivel de unitate;

s creeze patronate pentru reprezentarea si apirarea intereselor sale gi 58 adere la ele;

2.7. Angajatorul se obligé:

a)
b)
)
d)
e)
)

g)
h)

i

b
k)

)

m)

n)
0)

p)

3.1

si respecte legile si acte normative, clauzele contractului colectiv de munci gi ale conventiilor cole
sd respecte clauzele prezentului contract;

s4 aprobe anual statele de personal ale unitiitii;

s4 acorde Salariatului munca previzutd de prezentul contract;

s4 asigure Salariatului conditiile de muncd corespunzitoare cerinelor de protectie si igiend a munc
s4 asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pei
obligatiilor lui de muncé;

s# asigure o platd egald pentru o munc de valoare egali;

s plateascd integral salariul in termencle stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de mun
contract;

s& poarte negocieri colective si si inchiei contractul colectiv de muncé tn modul stabilit de Codul 1
si furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard fnceierii contra
munch si controlului asupra Indeplinirii lui; '

s indeplineascs la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si-control, s& pliteascd
pentru inciilcarea actelor legislative si altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii;
34 examineze sesizarile Salariatului §i ale reprezentantilor lui privind incilcdrile actelor legislatiy
normative ce confin norme ale dreptului muncii, s4 ia mésuri pentru inldturarea lor, fnformi
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

s4 creeze conditii pentru participarea Salariatului la administrarea unitdtii in modul stabilit de C
alte acte normative;

sa asigure Salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de mu
sii efectueze asigurarea socialdl obligatorie a Salariatului &n modul prevazut de legislatia in vigoare
sit repare prejudiciul material si cel moral cauzat Salariatului in legiturd cu indeplinirea obligat
modul stabilit de Codul munciisi de alte acte normative; ? %

s Indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven
contractul colectiv de muncd i prezentul contract .

Capitolul IIl: CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCIH

Pentru executarea obligatilor sale de serviciu Angajatorul achitd Salariatului salariul lu
mirimea stabilita de statele de functiuni - /&S lei.



4 de rezultatele obfinute de cétre Salariat in decursul unei luni de lucru | atitudinea sa fafa de
init si - aportul adus la beneficiul intreprinderii, Salariatului lunar { ge poate stabili si achita
de participare in munci (CPM) , in conditiile previzute de Contractul de Munes Colectiv la nivel
ere. ;

poate achita Salariatului premii unice (pentru rezultate remarcabile, indeplinirea unui volum
lucru, in cinstea unor sarbatori, ete.).

Capitolul IV: REGIMUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

specifi uléucmlui Indeplinit, Salariatului | se stabileste sdptimina de munca de 57:5_‘;ile, cu
mci ore pe sdptdiming, cu ﬂd’ zile repaus,

neficiazd de durata de_muﬁcﬁ redusd de _ ——— ore/saptimina s In temeiul p, . art. 96 Codul

i se stabileste regimul de munci pe schimburi i ;
ate fi atras la munca suplimentars in cazurile §i conditiile prevazute in art, 104 , art. 105 si art. 110
muncii,

i se acordd concediu de odihni anual platit, cu o duraty de 28 2ile calendaristice, in conditiile
tart. 115 al Codului muneii, '

i se poate acorda un concediu nepldtit, cu durata de pind la 60 zile calendaristice , in condigiile
¢ Codul Muncii, Dy .

meficiazl de concediu de odihng anual suplimentar in marime de __ffz‘:; zile, In temeiul art, 121

SO o o e P BT o el ) (e T
eneficiazi de concedii sociale, in cazul survenirii imprejurarilor care determing acordarea acestor

Capitolul V: MODIFICAREA CONTRACTULUI

fgaﬁ’mract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de piirti, care se
_contract §i este parte integrant¥ a acestiua, .

& 5i completdrile in contract pot fi operate de parti privitor la:

dui;
-
di (condifii grele, vatimétoare sifsau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
i)
auirii muneii;
¢d si de odihny;

ofesia, calificarea, functia;
irilor §i modul de acordare a acestora.

L este In drept s3 modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceplie, numai in cazurile si in
revazute de Codul muncii,

rebuie s3 fie prevenit in seris despre necesitatea modificirii contractului conform p.3 din prezentul
fin'cu doud luni inainte. ’

t temporard a Jocului de munc se admite:
ere a Salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
ire a Salariatului (cu acordul Jui tn seris),

a temporard a locului §i specificului muneii Salariatului pe o periodd de pind la o luni se admite fird

iintul acestuia,

alariatului la o altd muncd gi permutatea lui se admite cu respectarca strictd de citre parti a
elor 68 i 74 din Codul muncii gi punctelor 5.1.-5.2. din prezentul titlu.

Capitolul VI: SUSPENDAREA CONTRACTULUI

ea prezentului contract poate interveni: ‘
> ¢e nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
irtilor (art.77 din Codul muncii);




6.2. Pirtile se obligs sa respecte strict prevederile Codului munecii si altor acte normative ce reglem“és

¢) lainitiativa unei parti (art.78 din Codul muneit), .
suspendarea contractului individual de munci. |

§

Capitolul VII: INCETAREA CONTRACTULUI

7.1, Prezentul contract poate inceta: /
a) in circumstante ce nu depind de voints pirtilor (art.82,305 ¢i 310 din Codul muncii); ‘
b) lainifiativa Salariatuluj (art.85 din Codul muneii);

¢) * la initiativa Angajatorului (art.86 din Codul muncii); oo
7.2, Pirtile se obligh sa respecte strict prevederile Codului muneii $i altor acte normative de muncs n cazul ar
$i aplicirii temeiurilor de neetare a prezentului contract. :‘

Capitolul VIII : DISPOZITII FINALE

8.1 in cazul aparifiei  divergentelor  sau contradictiilor Intre pirjile prezentului  contract it
incheierea,executarea, incetarea prezentului contract sau altor probleme , ¢¢ decurg din raporturile indiy
de muncy - ele urmeazi a fi solutionate amiabil prin tratative intre pérti , la care pot participa repreze
ambelor pirti. :

8.2. Rezultatele trativelor se legalizeazd prin intocmirea. unui proces verbal, semnat de citre ambele par
reprezentantii acestora, In cazul participlirii la tratative a unui jurist din partea vreuneia din pirfi, refuzu
opuse de a semna procesul verbal nu constituie temei de a considera tratativele nule. .

8.3. Dac litigiul dintre parti nu va fi aplanat pe cale amiabil, atunci el se va examina de instanta de jude
conditiile prevazute de legislatia in vigoare. ,

8.4. Partile se obligh si respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia
personale ale salariatului, : : et

8.5. Pértile poarta riispundere pentru herespectarea condifiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
$i alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de muncd si prezentul contract,

8.6. Prezentul contract intra in vigoare din momentul semnarii lui de citre Angajator si Salariat

8.7. Prezentul contract este tntoemit in dous exemplare —cite 1 la ambele parti, avind aceeagi putere juridics

8.8. Rechizitele §i adresele pirtilor :

ANGAJATOR SALARIAT

2001; or.Chisindu ,
ste.Mitropolit Varlam, 63
contul N 2224125002923
BCA “Moldindconbanc”
OIF 280101309, f1.Centru
Cod fiscal 1003600056726
tel. 277987,277924 e
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eprinderea"municipal;‘i “Piata Centralz»

» Cu sediul pe adresg - or. Chiginiu, str. Mitropolit Varlaam, 63,
14.03.1994, nr. de Inregistrare 10203503 | ¢/f 98375 Jdn persoana directorului
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Capitolul 1 : DISPOZITHI GENERALE

tul contract reglementenzy relatiile de muncs dintre Angajator i Salariat in conformitate cn prevederile
ui Muncii g Republicii Moldova sialte acte acte tormative in vigoare,

atea in temeiul prezentuluj contract este locul de muncy de bazi Permanent al Sai
tii n temeiul prezentului contract Salariatu] are dreptul s3 activeye |y
aii, etc) prin cumul, in conditij le previzute de legislatia 1n vigoare,

tul contract este incheiat pe o durati nedeterm; natd i poate ncety in temeijyl brevederilor legislatiai in

-si produci efectele din momenty]

ariatului, In tj mpul
alte Intreprinder; (institufii,

ntul contract incepe s3 semundrii lui de citre ambele piri,

IGATIILE PARTILOR

tl este angajat serviciu in functie calitate) de i
.r‘é?%i’{ox @}é _lesesy
munci

Capitolul IT: DREPTURILE SI OBL

elii AN
a de proba e _

i are dreprul:

modificaren, suspendarea §i

coniorm clanzelor contractului; :
muncy, in condifiile previzute de Standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena muncii; de

lectiv de muncy side conventiile colective :

Ia timp si integrali a salariului, in corespundere ey calificarea

1 lui\efectuat;

1gUrati prin stabilirey duratei

1 §i categorii de salariai, pri

desfacereq prezentulyi contract, in modul

stabilit de Codul muncii;

sa, cu complexitatea, Cantitatea si
normale a timpului de

uned, prin reducerey ¢
n-acordarea zilelor de r

mpului de munes pentru
Cpaus si de sdrbitoare nelucritoare, a concediilor
f deplnm §i veridic despre conditiile de muncy §i cerinfele fatd de protectia si igiena muncij la Jocul de
dtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale $i locale, o
munci;

rofesionald, reciclare $i perfectionare, in conformitate cu Codyl muncii §i cu alte acte normative;
lere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindieale si

aderarea la acesteg bentru apirarea
ibertafilor §i intereselor sale legitime:
itatii, 1 odul muncii §i ¢y contractul colectiv de munc;
incheiere a contractului colectiy de Munca si a conventiilor respective;
» a drepturilor sale de muncs, a libertifilor §i intereselor sale legetime;
unci si a conflictelor colictive de muncg, inclusiv dreptul la greva, in

rganele de

‘ : duzat dn legitury cy indeplinirea obligatiilor de munci, in
alte acte norma tive;

odul previzut de legislatia vigoare;




25

b)

¢) sd respecte principiile, conditiile si regimul de lucry al Intreprinderii, s respecte regulamentul intern al unitatii;
d) s§ indeplinescd normele de muncd stabilite; |

¢)
f
g

Iy
i)
)
k)

D)

2.6. Angajatorul are dreptul:

a)
b)

)
d)
¢)
)
&)

. Salariatul se obligs:

a)  sil execute benevol, intocmai si congtiincios obligatiile de munci (de serviciu) previzute de prezentul contract

Obligatiile se serviciu ale Salariatuluj sint stabilite de ciitre Angajator, se aduc 1a cunostinta Salariatului la
momentu] angajiir, .
sd Indeplineasca ordinele » indicatiile , observatiile conducitorilor (director, adjunctii acestuia, seful de
subdiviziune, etc) referitoare Ia munca indeplinita;

sd respecte disciplina muncii;

sd respecte cerinele de protectie si igiend a muncii;

s%i informeze de indaty Angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinis pericol pen:
Vviata si sdndtatea oamenilor sag pentru infegritatea patrimoniulyj Angajatorului; : -

sd dndeplineasci alte obligatiuni @¢ é/‘.’»{ ol aefyrivoiee.  ofe rieteries)

Salariatului urmdtoarele Bunuri : g8 é: Mo Ale - fp Frepud Lrles ale
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sd respecte strict cerinfele tehnicii securitdtii muncii, regulile de securitate antiincendiard, sanitar3 gi antiepide;
sd manifeste o atitudine gospoddreasci fatd de bunurile Angajatorului si ale altor salariati; -
corect si conform destinatiei s3 utilizeze bunurile intreprinderii (utilaj, inventar, unelte, materiale, €tc) primite
scopul executirii obligatiilor propriii de serviciu :

[n scopul executiirii obli gatiilor sale de serviciu Angajatorul transmite

e

.

sid incheie, s3 modifice, s suspende §i sa destacd prezentul contract cu Salariatul in modul i in conditiile s
de Codul muncii si de alte acte no rmative; ‘ L
sd ceard Salariatului indeplinirea obli gatiilor de munci si manifestarea unei atitudini gospodaresti fafi de by
Angajatorului; '
s stimuleze salariatul pentru munci eficientd si constiincioasi: .
sd thagd salariatul Ia rispundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul munci si de alte acte norm
$d emitd acte normative la nivel de unitate: : T

sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apirarea intereselor sale si sd adere la ele;
la alte drepturi

2.7, Angajatorul se obligi:

a)
b)
)
d)
§

D

P‘

h)

i)
i)
k)

D

m)

n)
0)

p)

sd respecte legile gi acte normative, clanzele contractului colectiv de muncd si ale conventiilor colective;
sd respecte clauzele prezentului contract; -
s aprobe anual statele de personal ale unitéii;

sd acorde Salariatului munca previzuti de prezentul contract; .
sd asigure Salariatului conditiile de munci corespunzitoare cerinfelor de protectie si igiend a muncii;
sd asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru  inde;
obligatiilor Iui de miunc;

sd asigure o plati egald pentrn o munci de valoare egald; ' ’
sd plateasc integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de raunci si de pr
contract; . ‘ “
sé poarte negocieri colective si 58 nchiei contractul colectiv de munci in modul stabilit de Codul muncii;
sd furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridici necesari Inceierii contractului co
munca §i controlului asupra indeplinirii lui; il o
sa indeplineascid la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd pliteascd amenzile
pentru Incilcarea actelor legislative §i altor acte normative ce contin norme ale dreptalui muneii; &
sd examineze sesizirile Salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcirile actelor legislative si ale
normative ce confin nornie ale dreptului muncii, $3 ia misud pentru inlaturarea lor, informind despre
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege: » .
sd creeze conditii pentru participarea Salariatului la administrarea unitifii in modul stabilit de Codul munc
alte acte normative; '
sé asigure Salariatului condifiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de munc;

sd efectueze asigurarea sociali obligatorie a Salariatului in modul previizut de legislatia in vigoare,

sd repare prejudicinl material si cel moral cauzat Salariatului in legdturd cu Indeplinirea obligatiilor de
modul stabilit de Codul munci st de alte acté normative; ;
sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile cols
contractul colectiv de munci §i prezentul contract .




Capitolul IIl: CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

tarea obligailor sale de serviciu Angajatorul achitd Salariatului salarivl lunar de functie in

tabilitd de statele de functiuni .

nta de rezultatele obtinute de citre Salariat in decursul unei luni de lucru , atitudinea sa fatd de
linit §i aportul adus Ia beneficiul intreprinderii, Salariatului lunar i se poate stabili si achita

il de participare in muncd (CPM) , in conditiile previzute de Contractul de Muncad Colectiv la nivel

idere,
| poate achita Salariatului premii unice ( pentru rezultate remarcabi le. indeplinirea unui volum

de lucru, in cinstea unor siirbdtori, ete.),

Capitolul IV: REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

sbzciﬁc,ul Incrului indeplinit, Salariatului i se stabileste siptimina de muncs de 9" zile,cu

uncd 0 ore pe siptiming, cu & zile repaus.

beneficiazi de durati de munch redusi de _ore/siptamina , in temeiul p. ™ art. 96 Codul

poves

i 1 se stabileste regimul de munci pe schimburi
poate fi atras la muncd suplimentard in cazurile §i conditiile previzute in art. 104 ;art. 105 siart. 110
I muncii. :
ui 1 se acordd concediu de odihng anual plétit, cu o duratil de 28 zile calendaristice, in conditiile
fe art. 115 al Codului muncii.
1se poate acorda un concediu neplitit, cu durata de pini la 60 zile calendaristice , I conditiile

te Codul Muncii,
 beneficiazd de concediu de odihnd anual suplimentar in nirime de _ & zile, in temeiul art, 121

muncii. ’
‘beneficiazd de concedii sociale, in cazul survenirii imprejurdrilor care determind acordarea acestor

~ Capitojul V: MODIFICAREA CONTRACTULUI

ontract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semmnat de pir{i, care se
i 1a contract si este parte integrantii a acestiua.

rile si completdrile In contract pot fi operate de pirfi privitor la:
tului;

il (conditii grele, vdtimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
muncii);
- retribuirii muncii;

uncd si-de odihnd;
. profesia, calificarea, functia;
esnirilor si modul de acordare a acestora.

omul este in drept si modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile siin
¢ previzute de Codul muncii.

trebuie si fie prevenit in scris despre necesitatea modificirii contractului conform p.3 din prezentul

putin cu doud luni Inainte.

rea temporard a locului de munc se admite:
intitere a Salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
agare a Salariatului (cu acordul lui 1o scris).

barea temporard a locului si specificului muncii Salariatului

pe o periodd de pindla o lund se admite fird
idmintul acestuia. :

el Salariatului la o altd muncd si permutatea lui se admite cu respectarea stricti de citre pérti a
icolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 5.1.-5.2. din prezentul titlu,




Capitolul VI : SUSPENDAREA CONTRACTULUI

6.l Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de voin{a parfilor (art.76 din Codul nmuncii);

b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia pirti (art.78 din Codul muncii).

6.2. Pirgile se obligh si respecte strict prevederile Codului muncii gi altor acte normative -
suspendarea contractului individual de munca.

Capitolul VII: INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Prezentul contract poate nceta: ;

a) in circumstante ce nu depind de vointd pirtilor (art.82,305 i 3 10 din Codul nuuncii);

b) la initiativa Salariatului (art.85 din Codul muncii); ‘

¢) lainiliativa Angajatorului (art.86 din Codul muncii):

7.2. Piirtile se oblig si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd i
aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract, '

Capitolul VIII : DISPOZITH FINALE

8.1 Tn cazul aparitiei divergenelor sau contradictiilor intre pirtile prezentului contract privind
incheierea, executarea, incetarea prezentulii contract sau altor probleme , ce decurg din rapo
de munci - ele urmeazd a fi
solufionate amiabil prin tratative Intre pérti , la care pot participa reprezentantii ambelor par

8.2. Rezultatele trativelor se legalizeazd prin intocmirea unui proces verbal , semnat
de citre ambele pirti, sau reprezentantii acestora, in cazul participirii la
tratative a unui jurist din partea vreuneia din pér{i, refuzul pirtii opuse de a
semna procesul verbal nu constituic temei de a considera tratativele nule,

» Bl Daci litigiul dintre pirti nu va fi aplanat pe cale amiabild, atunci el se va
examina de instanga de judecatd in conditiile previzute de legislatia in vigoare.
8.4. Pirfile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte
normative privind protectia datelor personale ale salariatului,
8.5, Pirtile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract

in conformitate cu Codul muncii §i alte acte normative, conventiile colective, contractul ¢
prezentul contract.

8.6. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semndrii lui de cdtre
Angajator si Salariat .
8.7. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare - cite 1 la ambele pért,

avind aceeasi putere juridica.
8.8. Rechizitele si adresele pirgilor :
ANGAJATOR

2001, or.Chisindu ,
str.Mitropolit Vatlam, 63
contul N 2224125002923
BCA “Moldindconbanc™
OIF 280101309 , fl.Centru
Cod fiscal 983500 Wine o
vv" ®§2 Rnss

Semniturile :

i, 5
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