
alf,
de

INDIVIDUAL DE MLNCA nr. &!/(kt;vi/

// Ordinul 
"r, 

/:/f -p din ,, ,"/,{ ,,,-tl| 2A /,/
*'Piafa Ccntrard'" cu secliul pe 

11r-.:r^, or. crrigindrr, str'. Mirrc,p.rit Var.laam, 63,inregistra.e 10203s03, c/f r0036000s0220..'i"-"'.,11"""i1'j"lliil,fllli"':i:
;|tatu1/rri.irtr-p'i".rE ii, .1.rril,,, i;;;;;;; ,i',,n,1|),'))]3. jl',::::lfl ,.',lf'E' n 

^ifi)[i)i)' 1.t 
t u' *r". 5 i persoa na Ii zi cii

ilo;*^ 
![ mmaf N;{, a(&T7 7lV_g{*1*y' -, a- . 4.kt t .;144"!:t:,i

rnducindu'se ae preueoerirffi +s++ criil<r:a,t n,.,u,,'Jii, ,ur"ii;i-xi/;[r] ?rCI32Obi,vidual de muncb convcnind asupr.a urnlUtoareior", 
" "'

rpitolul I: DISpOZI|II GENERALE
renreazi relafiile de muncr dint.e Angajtrt.r gi Sarariat in c.nfirrmirrtu cu prcvederire,licii Moldova gi alte acte acte.nnnnatiie in 

"i[,*,*. 
"

szentului contract este locul dc rrrunctr de baJri 1 pefmanenr al Salar,iatului. in timpul:zentului contract Salariatui 
.are dreptul ,a ".,i.j.r, ftl .ir., f,rtrrpllf",i_ri.(i"rri*fi,,rul, in condiliile pr.evlzure dc Iegistalia in 

"l;n;;;. 
"-'

''nerat pe o durard nedctcrminatr gi p.ate iicera in te'reiur pr.evcacrir'r legislafiei in
: sr-qi producd efcctelc din monrentur sernndrii r,i cre citr.e urnbcre plr1i.

. --r' L- 7
zd nemijrocit ffi*d.yAef,l4 frz.V-_7_-

rspcndarea qi desraccrea prezenturui contract. irr rnocrur stabirit de oocrrrr muncir;contractului;

TJ:r:"J,|fffi,|:;n:||ii'l- 
de stat privind orsanizarea, prorccfia ei i6licna rnuncii, ric

rral6 a salariului, in corespunderc cu calificarea sa, cu r:rnrprexitatca, cautitatea gi

:ilirea duratci n*rmale - t:Tt,ill,,d. nr'nci, prin re<lucerea timpului di: nruncd pentru: salariafi" prin acordarea zilelor de ."puu, gi l* .arnat,u,r. nclucriitoarc, a, conoeoiilor

icrl despre condiliile dc muncd gi cerinferc fa1[ de protec{ia Ei igierra muncii ra rocur de

patronate, sindicate, organere adnrinistra;ici 1>r:brice oentr.aie 6i rocare, organ*[e rle

clare gi pe.fecfionare, in conformitate cu cocrur muncii gi cu a]re acte normarivc:e, inclusiv la c<rnstituirea cre organiza;ii rin,rir,,r* fi'ooerarea la acesrea pentru Jp6r,arealibertRlilor gi inrercselor sale lecitimei
ra uni{[[ii, in conrbrmitate cu cddut muncii gi cu contracru] corectir. r.re nrLrncil;tive gi incheierc a cont'actului colcctiv a. *ur.,.i qi u 

"onvengiiror 
rosJrccrivc;terzice de lege, a drepturirot sare de muncrn a tiberlralitor qi ini",,esetoij6al* ri,g*ti,rr";vidualc <Je nruncr el a conflicretor ;;ii;ii; ;;';;;;;:;,;;ililloi i'i,*!1",0, *"tcii gi de alte acle normativel 'v*' '^rvr!''r ' urlPrrtr r{ sr I

rate.ial gi a cerui lnoral cauzat 5n lcgdtrird cu incleprinir.er ohliga[iiror,rr: m1111c5, i,.lrcii 9i de {lte iicte normativcl
oric, in modul prevtrzut de legislatria vigoare;
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2.5. Salsdatul se ohl!*.
a) s[ exscute benevol. intoumai qi cougtiincios obiiga{iile de rnunc& (de serviciu) prcv[zute de prr

Obligafiile se serviciu ale Salariatului sint sttrbilite de c6tre Angajator, se aduc la 'cuno$tinla Sal(
geful de subdiviziurne $au seclia pelscnnl ltt nomentul angaj*ri(dovucla lulrii cunoqtin]ei cur aceste (

semnltura salariatului in tiEa personald)

b) sd incleplineascl olclinele, inclicaliile, observa{iile conducltolilor (director, adjuncfii acestuia, qeful

etc) rofuritoare la rnunoa indeplinit{;
o)
d)

f)
o\

sX fespecte principiile; condiliile qi r"egimul de lucru al inil eprirrderii, sE respecte regulamenLtul inter
sI lrdeplitesc6 normele de munc6 stabilite;
sL respccte disciplina niunciil
sX respecte cerinle:le de proteolie pi igien& a rnuncii;
s6 intbrnreze cJe inr.latl Angajatorul sau crmduc6tolul nemijlocit despre orice situafie care prezin
viala gi sbnStatea c'anrenilor sau pentr'u integritatea pah;imoniutui Angajatorului;

d)
e)
fl

h) s[ respccte stlict c'l.irrlcle teluicii securit'tr{ii nuncii, regulile de securitate antiincencliarE, sanitard;
i) si matril'este o atitrrclin* g*spotisrerasclr lir1i dc bunurile Augaiatorului $i ale altor salariali;
j) corecr qi con{brm dentinafiei sd utilizee$ bunurile intreprinderii (utilaj, inventat, un.elte, materiale

sr:opul uxecutlrii obligaliilor propriii cle serviciu ;

2J, A n saj at( )ruLarc-drplll;
11) stit*t"i-, rtf 

"l,ilifiG, 
si suspencle gi s[ desl'acli prezentul contract cu Salariatul lrr modr"rl Ei ln c

de Codul muncii 1i d$ alte acts nornrative;

b) s[ ceartr Salariatului i'ndeplinilea obligaliik-,r de rnunci qi manifestarea unei atitudini gospodareEt:

Angaiatorului;
s[ stinruleue salariatul pentru tnuncd elieicnt[ 6i con;tiincioash;

sX iragfl Salariaful la r[spundere disciplinar6 ,si materiatd in modul stabilit de Codul nnunci qi de altt

sd enrit6 acte nornrative la nivcl de unitate;

$A creez€ pai,'onatri perrtru reprcznniurr^ gi*pX,ar*a intet'eseior $ale'qi s6 adero 1o ele;

2.7. Annaintolrrl sc obliqS:
;L$ ;ffi;1c,;i*ii-*rt* nofmativs! clauzi:le contractului colectiv de muncd 9i ale ccnvenliilor cole

b) str respecte clauze le pt'ez*ntului contmcti
c) sd aprobe unual st'ltelc cle persorlal alc unitfilii;
d) sf acolde Salnriatului ntunoa prevbzut* de pfezsntul ooiltract;

*i s6 asigure Salariatului condiliilr: <ie ntrnch corespunzdtoate cerinlelor de proteclie 9i igienlr a munc

f) s[ asiguLe Salariatul ou ulilaj, instr'umente, doournentalip tehnicl 9i alte mijloac() necesare per

obligaliilor lui de ntuncfll
sd asigure o platb ega.lh pentru o ntuncl de valoale egal[;

sl plieascA integr:oi salariul ln tormenole $tabilite r1e Codul ntunoii, de contractul colectiv de mun

colltraci;
s[ poarte negocier.i colsctivc qi s[inchiei contractul colectlv dc muilcfltn modul stabilit de Codul r

s[ iunrizeziieprerr.entnnlilor,salarialilor intbrrna{ia completl qi veridicl necesar[ inceierii contra

rnunci gi controlului asupra indeptirilrii tui;

s6 iudeplineascl la tinrp plescripfiiie organelor' <je stat cle suplaveghere 9i control, s6-pllteascl

pentru ilctrlcat'ea act,;loi legislative pi altor acte normative ce conlin norme.ale.dreptului nruncji;.

sA exarnincze scs1zdrile Salariatului qi alc rcprezentanlilor lui plivind tncdlc[rile actelor legislatit

nornlative ce corrlin rrorms alc dleptului muncii, sii ia mlsuri pentlu inlSturarea lor, informir

ncrsoane le rlcntionalc in tcrmenele stabilite de legc;

,tr.r.*r, conrtiiii pentru parricipalea Salariatului Ia administrarea unitilii ln modut sfabilit de C

alte acte norrnotil'e;
n) si asisure Salariatului o1rrrdiliile scrcial.sanitare necesarc pentru indeplinirea obligaliilor lui de mu

;i ; ;;:i;;r. ;ig,irrr*o sgcialii obligatorie a Salaliatului lrr mod.ul prevdzul de legislalia in vigoart

pi sI rcpure prciuc!"ir:iul rnarc'riol s;i cil rnorrrl cauzat Salsrialtrlui in legirturi cu indeplinirea obligal

rnodul sraiilii <le C'o,.ltri nrLrrrcii r;i c1c altc aute lx)rrnittivc;

s[ incteplineasc[ alte obligulii stabilite rie Codul muncii, de alte acle normative, de conven

contraciul colectiv tlc rnrrnca 5i prez.entul conlract.

Cnpitolul IItr CONIIIIIILE Dl) RETRIS{JIRE A MUNCII

3.1. psntru executarea obligalilor s,1le de serviciu_Angaiatorul achitd Salariatului saiariul lu

rndrimea stabiliti cle staiele cle funcliuni ' " -148{1d.'

o\

h)

i)
j)

k)

r)

n)



'd clc rezultalele oblinute dc cdtrc salariat in decurs.ul unei luni ,Je lucr,u , atitudinea sa fafi cteinit gi aportul adus la b-eneficiul in*p.i#*ii, sur*iut,",rui'ir;,;;: il; po{rre $rabiri si achiradt participare in munc[ tcevrl 1" i- ,iiiiii. pr;w** ,i. cuntr.,,tur'cre tvtuncl corecfiv la nivel
poate achila sala|iatului prenii unice (pentru rezultate 

'cmar.carrire, 
lndcprinirea unui voJum-lucru, in cinstea runor *eruji"rr;*t"j.rvv 

\P!r*r

CAPitOIUI IV: RAG]IMIJL D[ MUNCA $I Dr C}DIHNi\
specifi;urrlucrului indeprinit. sarariaturui ise stabileqtc s?rprdlnin;r de rnuncA de _{2ile, cutnca ,/ C/ ore pr: s6pt6mina, cu O{zitc repaus.

,neficiaztr de durat^ de muncl r.0";; __::_ ore/s[primirra , in re:mciul p, _* an. 96 Coclul
i *e stabilegte regin:ul de munc6 pe schirnburi

Itlrl,irr-- 
la munc[ suplinrentaid i" 

"rri,,il* ui mlif ,tfp,r*ii,r* i" ,,rt 16,ffi t 0j $* i
,1# ii$ff;ff-jl'lj;#'n'o anual pJdtit, cu o rlurarr clo ?r zile cnren<rarisrice, in conclifiite

j;:ax;ff 
::?ida 

un conccdiu neplitit, cu <lurara clc pi'tr ia 6(J zitr: catendaristice , i' cc,ndiliite

fr*:* 
deconceaiu de odihni anual suprimenrar in rndrirne a" *!?:^zire, in ter'eiul arr. r2l

:neficiazh dc conce'dii sociale. in cazttl survenirii irnprejru'trrir.r carc, d*ternrin[ acordarea accsror
.

! Capitolut V; MODIIICAREA CONTIIACTULIJI

ontract poate fi modificat ql completat ruruai print-un acord suplinre,ntar senrnat rle p{rfi, care se.contract li este parte, integranth a acestiua. "r' "'^!'r,r', J\

Lli 
cornplctArile in crlnrract pot fi operatc cle ptu.1i priviror. la:

'*
$i (condifii grele, v[lAmhtoarc ai/sau periculoase. introducerea clauzelor.rpeciir-ce conlbrnr art.jl{i);
iuirii muncii;

96 qi dc odihnd;
nfesia, califi carea, func;ia;
rlrilor gi mo<tul de acorclare a accstora.

jJ;}lj[*ril;liLiillfii: p|ezenrur conl,'aor in rnocr uniratc,rar, cn e,xot:pti,e, numai in cazurire si rir

::Ti:ifirliil:ill;1" scris despre nocesirstea modilicnrii conu'0orurui confcrrm p.3 din prezentul

r rcmporari a locului dr: nrtrncd se admite:
trea,Salariatului in deplasare (independenr de acordul lui);
rre a Salariatului (cu acordul lui in scris).

a temporarfl a locului qi specificului muncii salariatului pc o pcrioclil du pind. ln o Iunii se admire IhrSrin{.ul acestuia,

alariatului la o altd muncd qi perrnutatea lui se admite cu respectaf,Ia strictii de c6tr.c pii(i a*ior 68 qi ?4 din codul muncii'gi puncteror 5.l .-iJ. din prcze ntul titlu.

Capitotul VI I S{.JSpENDAREA CONT.ttAC,TULUI

ea prezcrrtului contraot poate interveni:

:::: tr.,tplld..<leyoinl,a ptrrlilor (arr.?6 din Codul muncii);
lrlrlor (art.77 din Codul rnuncii):

.:li

;

:*r



a)
6.2.

laiui|iativauneip{r|i(art;78dinCodu1rn.uncii),

i,iil,Hrff:lijiil1,,iliffifJ::i:ffi:*irc cocrurui rnuncii si artor ecre no''arive ce regremq

cnptrotut vIIr iNctilAREA CONTR.ACTIII,uI ,,
7. t. . . 

Pr.ezentul contrflct poate inceta:a) ir circumslantc ce ru d.ipi'd cie.voinlrr perliror (a11.g2,305 ;;i 310 din c.dur muncii);:l i: l::lf:1y'1 
Saiarrarr,rui (arr.85 <rirr ci,,ril,i,,*.iil,

7" 
,",i:!'::iLu-1:l,g;q'"j,":llui (aLr.86 din codur ,nru.li;; ,,

Jiio,'*i'iffi"ffiil-[1il::1,:Jf;[:Tflili:ili:f;0,'-' nruncii qi arror ane norrnative de munci rn ,*or uf

Capitolul Vllt I XTISPOZITII ITINALE 
,in oazul apariliei divergenlelol sau, contradicfiilgr irrtre plf4ile priezentului *nr*r, ,llncheicrea,executal'ea, incctal'ea p|ezentului con{ract sau altor probleme,,'aa dr.r,rg din raporturile indiide muncx - cre ,.rrnreazii a ii sorulionate *,i,i..t,il;;*;;.iliil#;rtil"rJ,lr,, por participa reprezearnbelor pdr.[i.

llezultatele t|ati'vclor se Iegulizeaz[. prin intocrnirea unui proces vert,atr sernneit de ctrtre ambele p'lreprezentanlii accstora. irr,cazul participnrii ro t,"i.ti"* n un,li;urirt di;;il;';r,"neia din p6r[i, refuzu
lpur_r.|y 

o sen]uu pr,ocesur u*rbui ou..,,n*tirr.iiu tr**i c., a considera tr&tativere nure. tDac6 litigiul dintre p6r{i ttu, u:: { apl'nat p* .oi" uniiorritr, atunci ei se; ;;#;; de insranfa de judec.onditriile prcvtrzutc de lcgislalia in vigoarc.

;||j||rl::,Ti-ffi.i:iffctc 
sr'ict pre-verjcrile codului rnuncii qi alror acre normarive privind prorecfia

Ptrrlilc poarttr rdsFundere peiltlu ncrcspectarea condi[iilor',plezenlului contract in conlbrmitate cu codulgi alte actc nt'rmeitiue, co'venliile colcctivc, roui*.ili .orrctiv de muncil gi prezentul contract.Prezerrtul contrac.t intrli fir vigoare .tin n.,o,n*ntut ser*a,,ii tri rje c6tre and.jlior gi sarariat .Prezentul contract este i,tocinit in dou* *"","prori *'"ii; t r;;;;r; ilil'#; *ceeagiputere jur.idic)

Rechizitcle qi udreselc pd{ilor :

8. l.

8.2.

o.J.

8,4.

8.5.

8.6,
8.7.

8.8.

ANCAJATOR

2001, or.Chi6in6u ,

sh:.Mitropqlit Varlam, 63
contul N 2224 t?5002923
BCA o'Moldindconbanc"

OIF 280 l0l 309, l'l.Cenru
Cod fiscal 1003(r00056226
tet, 2'/ 7 I 87,2"t 7 92:, 4

S,4,LARIAT

YfiA*n i'(e v
mudturile I

ffffi
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i:fru?f',1 il"ici;r*tx 
{,piapr 

cenrr"atii,r

l,lij;j,,ii;1;;;f',fl:ffH[*i:i{l:;:;;1]l]l ffil.;li,lj,jflt1]:;.,:,,g11oqori, vm,aar',63,

'; 

*, s r o r ur u r,i i int,iin ffi i ;: illi l,: lilffi :,. 
j :l ffj11:::,Xti'Jil 

|il;' ;,")##:
i:ilErxmr"z

r1I.

ul nnflr,,o^o -^"-,-"uorrorul 
I : DISpoZITn GDI\IERALE

ftffil:iiiffifr:H9ffi:,1'l:j:f l:,n,ncii crin{re Arga;aror $i sara'at i' crtea i'tr:meiur;;;;;ffi'ff1i,::,'j3^t:::.:l,l- ,o'Irahve in vigoare. ;onrbmiitate cu prevederire

fftnd,jfrf$$nii-ll'*'*'ftiffi fi **a#il#;
'lu,'iconrr;rcr esre rrrcrieiar p, 

" 
,.;'n;*,ffiffiyJ1j,$:i[i#:ffi 

,_",*", **_iJ;;'i _, ,,lul c'ntract i'cepe sd'gi proclucii efectere ciin ri.orne'rrrr c^nrnxf.i: ,-,^., 
--*'

,ia'itotulrr, rrr>r.nm,rBr?*,'tttttlsenur'{riiluidecAtreambelerpd4i.
,l,f"nrtru, 

Ir: DRDpruRrr.,E $I oBr,rGATlrLn nAnlnon
:irul este arrgajat 

Ja servici-. . ".-*- -r&y,W#)Lntnclyca t ir a,,!) :\ o= *
,Iiluncii

oe pr6;i

,:: ::.**aad 
nernijrocit *& _aiW"

l, nrodificarea, suspertdarea si decf,r^^_^- _^.

ffi1g {a"r"iffi;il:i$1l 
o:u*** prezenturui contraet, i'modur srabiril de codur mrprcii;

';::fl.j*lt'Jp[1,fffi:::il3;i':-]- c,e srar pri'nd.,r*u,,,,u,, ;.",-;;;;;;;.,,, ,.j?rl$i"ll,l,regrati zrcniariJii i,,"iorr"r,u,,,o*r* cu c;rlific""oo -^ ....

;it[Hffilfitsraoirirea 
6rrrr..rroi,."__, 

vwrL",rlrlluore cu ca'lificarea sa, cu conrprexitateq cantiu{ea 
$i

:srr qr categorii d* rr,lnaiot]tater 
ttontrale a liilrtrillrri,c'lc lnurlci, pnlt reclucerei'lei -- -*'"ra[r' prin acordarea zilelor qe repaus 9i cle sf;rbi]toare 

j'lyl:,, de muncd penru
r" dcp,lil^tr si veriai.r ,r^^^--. - : nelucrAtoare, u 

"onaedirlo,ffm 
deplifi gi veridicd despre co^drfiilc rlc rrrurrci) r 

. 
v trvruural0als, a concediiJor

eet c,irre arrgirj;rror, parron,te :,:,"",:":-,""t:t 
Et ccrirtlcle fala <ie protccfia gi igierra nrnncii Ia ronrr rre

**llr, ;"::-:':t:sflcticarc" 
orgattele ad'ri,is*uliei pubtice cenrrare iii rtx;a,e, o,r*,*," o.,_ r\.!/qrw, vrSirlfefe d(1",ruresl0nald, feCiClafe Si uerlircrin.^.^ r.^ ,.

Tl:r: fu r,rtoi.r*, i;"i,j*Perrecljonare' 
itt c.rfor'rlalccu oodur.nurncii qi cu arre acre *o.n,uuu.,

: n ::xru**gl1'li#.:ii:!:il:::fi ::ill'i"ril'ilioiJili:fi:L:",a acesrea penrn apirarea

}:#f1_.:f$,#r*i*ljil:1,,1*il.iruff*il,H,,ml*T:tt:;r'ues,.&pen,ruaparare

{x,l;ffi nqll{$'hfri:*#ii:'ffi 
;'L*l,l,l?'lrl*;;li,}ffi i**,,.'

; .'i
t;

{ -t:8,r 
- iia- ti; ;,ff!f,

fii,#1ilil-i,l,f i1iti.IH,]ill,1:,, '* 
in,esdturd 

"- o,o*u*,. ffi ; ::ffi ;'socr at6 obligatorie. in uroarip.."i"r*i i',"*r,, * 
f * vigoare ;



3;llfiilij,:,:H;'1T:Hi,ll'rfiffi:tTJl,',1?iti:Jf,':iT[:il;1;Tffi?fxJ"frti:;$:::*r1jfr;,,u.r 
i

trrulttcllllll allgAJiifl. -'-- ' !'rt]!r''!vr' Dv {tu{rv ra cuno$Until $alariatUiUi Ia -,

:]"*lHii$l*l'lt*l*t;illi11llilx;iHfilili:conc|trcz]1ori[rrr(director.,o,,,'.,o,,"J;;;.."'"

!J 
:il'f"fi"t{i:{.1ili'.!f::,tyil*:;$';-fiil;ii'.' .r inrreprincrerii, si respecre reguramentu* intern ar iurit6]ii;

? sa respecte disciplina rnnncji:

:\ :: TIT:::_*'l'Ldt d: urorcclie qiigierii a muncii;

:l :ii$:*ff.|:' qiTJ" firg l'm;tr#li; l xull,n, ffiffiffi , 

s i ruu, ri c ca re prezia,a p eri cor p merr) s,) urrieprineail;r,;;;ris,il:#"ii.l\,JJ,:;W)W#l"$J,_ r"*0**, 
r-^'-- r'wrr:

sr respecre stnctrcuiirr e G rr"r*r"iair;m, luri;p"***r*.*umard6r{*;;ffi--_.'l
::'H'llffi;liT3ffi,$ffi:;'liix*jilill#i[t,i:Trn,,',*' ,]i!ll'l,*,,sa,ariafi; *P*
;ffi:ill:,1*lliffiifillllli;jil';trllllX*i;ili,'iii,i,i1ii'irJ'ffi,!'ll-1;l$5fl;1ffi,111,*n"*,,,o o,,nuu*ui

..ln 
scopul c.rcculi"lrii tlbhgaljilor sale de servicirr AngilirSa.larintulni urrn4loarele rji,riu.; r&Wj" owW

i)
j)
k)

1) r

lr&effie;f.

?.6. A[q?Uatonil pfg ftentul: ';l*r

:: ;!h::lii:,i*',',1"ffi;'J,;:i:t1Xl,H:,clesracd prczc*tilr conr,rcr cu sara:riarur ftr modur s i' condilrire *ffi

il il,:llfl:"::l1f,aruf wrrry nirurcif eficiend qi con5riincioasii;

ii *,,?,:!?j;:l*Tijl,ij:ili,*::: iT.,,*$ ffi;;ffi';, ;,:'iur srab'it de cod*r munci si de arre acresil emitd acte noillrative la nivel cle urritate

1x:T:XXjlljo.are 
penrm repre:.elrrarea 6.i apfirurea inrnreseior sare e:istr adere ra ele:lir alte clreuturi

], 1 &wuaro,nrl ss gbtiea.a) sii rcspecte legilc 5i acte ttotrtultive. cla'zele courractulLri colectiv dc rrrunc{ gi alc co've'[iilor colective;b)s5respecteclarrzclcprezentirlui0oIlt'ract:---l...-.
:1 :l :f11?: 

anuat statele ele lrcrsonal ur. i,ntt,ttrii;

:l :l ::,T.11 Xi*]ar'l'i.'run*r pr"utr,,iut o*"il*ze*r,l co'oucr:,l) si asigure Salariatuiui conditriile O- ni 
"*t 

i* : Ir) sa a*iiore i,ii;il;i c,,,,lir,i irrc,n'rro,,,.^ j:*t:fil:lf:lllintelor.de.nrotectic6i jigienrtanruncii;,, 
lt,iJlf,Tii, iii.:*11ln,.:: 

urii,'i. in,r.,,u.*r;, ;#;"ffirr; ffi,lifiTiTiJTil[::1,ffi;;lT::fiobligapilor lui de runnci:

'&Lrt .

:l:',1f:::^: 11]1i 
eqau,rcntru 0 muncr cle vzrloar:e egalii: ,

:]Xr'*tfit'" 
tnlegt'al salarittl itr termeilele statrilite ,i. cuaul mri'cii, de coulractul colectiv de rnuncd gi,de

ii t?;,iliJ"tT,l::.f:';1,::1il: f.:1j:-',Y:"::::i:l| ::1.* de 
.'rrncii in mod*r srablit de codur rn'ncii;

:i,*}ff"f fli',::Tr:.rr]:l:lllgirgr.r{o''a1ra co*rpretri 6l veridicd ;;l-llii'lf;ll,li'rl,lxlli;iffi';irruncA gi 
.controlului irsuplt iudelllirLirii Iui:

;:,llf|flj}ij::j,ilfi}f.:::?:llliY:f:;:lr de srar de sripr:aveghere qi conrror, iid prnteascs aurj
i;':il,ll:;:i:'::i,*::j:'-i:1"::l:i';i. t,l:j::u.i. ,u,,i'nu';.'. ;il,,i;;l'#*,il;';if ilffiH;
;Hlillill',:: :::1Tt:'^,:l':'l'l:''ll.J::l: "1""'"r'ui1'"' i'1rl'ri;T"iilffi;,:;:ffiiiHi::ll-e 

si are i,
ll:::ll|]]i.::::ilj:1, j..lil._-il: ll'q'ur,i nruncii. srr ii, rnrisriri l,_,;il i;l;;;;;;-i;;,ffiil*p,ersoanelc meu$onirte iu tcnuenele itabilitc dc lcge:

:lJ:,tt-;;:jllllJlcnru 
par"ticiparea srrlariaruiuila acinrinisrrarsa unird{ii in rnodril stabilit de coctll

Xl ,#llil;l.j:i:*ll::,,y::ll':,:fj:,ty1rg11g1lrry penrnr rndeprinirea obriga{iilor rui de rnmci;
ll :i:'",,1::::,i:ii:ili::lT:ril'*:Iq-.::l:l 1i$.1,1;iil&;il;;fi1;i#l#iii;x'"TJllI*'
ii#,1':,:ffi?l*?*1l':l::,i:|,uj,,:-l:111*1.::*,* s,r''i'nr"ij"'ilffiil;'-.riffiJJjiilffiror.aa
ntodul stabilir de Codul nuucii gi tle alrc acte ,,ununiii,..

ti,

d)

f)

b/

tt)
iD

,
i)

l)

t)

nr)

n)
o)
11l

sa indeplineascr alte obligalii slabilite de Corlui ,n,rucii
contrircntl coleclir.de nrunca 5i 1rr,:zerrtul colltr;lct .

de alte acle ltornrative, de convt:nliile colec



f",i Capitolul tII: CONDIIIILfj DE 8ET,R:$SIRE .d M{JNCII
:ll :

l muncll"

F,,!,Yt:tl:i obligaiilor sale de 'seliciu Atrgaiillorul ai:hitii Sulariatuhri salariul lunar clc funclie in
ssbilil5 de stateie de fiurcfiuni .

1* *i'lti"]c 
3bf1nr1te 

de*cdtre_salariat i.n clecuusul uuei luni de Lrcru, arirldinea sa f?r{d de
nlt sir 

.apor'tuIadus 
la b:ry!:iol lntreprinderii" Saliuiatului lurrar i se p0aLs sta'bili qi ncirita

'ds 
participare in muncd (CPM) , in condillile l:rerri)zute cle Conracrli'rie Munc;l Coi.,ctlu ia rriver

nt-p,:": ^:lt'l,t 
Salarialrrlui prendi unice ( pentru re:rultnte renrarcabile. hxteplinirea Llulj volum

fde lucnl. ili cnistea unor sirrbtrtori, etc.).

Crllritolfit IV.r REGIMUL Dn MUNCA $I DE ODIANA

$"Y:ry:if::* hrcnrlui hrdepllnit, Salarialului j se srabileqre sdptlmina de rnrurcd <le _,r.1. zite, cr.rq$turcd c.eO 
_ore pe sIptinrinel. cu .& eilc reptrLrs.

cl,azfi de duratd. de muncl redusfi cle "- . . orelsiiplEmina , in temeinl p, ": afl. 96 Codul

ri i se stabilegte r:eginrul de rnunciJ pe schinrburi
poate fi atras la mttncd suplirnentari in cazurile $lT*rcltfrile prffi-te ffirt" l04 , an ltlS Snur. r f O

ffit;;lT?!T,c|:fii,ii,i:,:3',t:,i 
arruarprdtir, cu o crurarir cte 2n zile carerrdarisrice. in condi{iile

i se poals acorda un concediu nepldtii, cu clurata cle pin.i la 6{} zile caleirclaristice , t.ll corrdi{iile
: Codul Murcii.

b€llellclaza clc cottceditt de odiltni anual sriplirnerrtariu rudrirne de rff _ aile, in ten:einl afl. l2l
rimullcll.
berteficiazi de' concedii sticiale, itt cazrtl sun'enirii irnpre"jrrLiirilor care clcternilni acordar.ea acestgr

CilUitolul V: MOD IFICAREA CONTRACTUTUI

,:t111.1.1]"?t: 
fi rnodificat Ei cornpletat.nunrai plirrtr-un acord suplinrentiu.sernnat de pdr{i, care se

la contlact $l cste parte integnurtd a aceslirur.

Srile gi complertrnle fui conuact pot fi operate de pirrgi privitor la

;toml este iu drepr sii rnodifice prezentil coutract in mircl unilateral. ca excep1ie. uunai irl t;azurile 6i in
lle previzute de Cloclul rnuncji.

tlebuie sd fie lxevenittn scris despre necesitatea modifrciuii contractului conform p.3 din prezentul
pu-tin cu ilouil huri inainte.

toutporari a loctlui de nruncl.se admite:
MWtrimitere a Salariatulrri in doplasare (indepeirdent tie aconlul tni);

ff,'i&@.ra$are 
a Salariatutui (pu acordul lui in scris).

I o.;

l.:Sb:::.*itry:1i,i locului qi specificului rnuncii Salarialutr,ri pe o periodt cle pini la o lund se adnrire f6rd
; a{trifi lirnintul acestui a.

lf$:S| Salariatului la_,o iltti munc[ gi pernutflter] lui so aeimite cu respectarea srrictl de cfitre pilr{i a
;u:irticolelor 68 gi 74 din codul murrcii gi puncrclol's. l -i.2, <lin prezcnrul fitlu.

't .,' 
"

;:,1;' 3
': 

.,

ssY''Swuncii (condilii grele, vxt5rnfitoate $ilsau periculoase, introducerea clauz;elor specillce confcrrm art.5l
ffii-@p:uncii);
te;$*tl,llrit* rn.ncii;
ffi*Cssrnunci gi dc octihuri;

S "Sry+ 
profesia, caiificarea. fnnclia:

w+*ffiesnirilor gi modul de acordare a acestora
;;



C rrp itolul VI : S IISP E N llAREl\ Clf, NTRACTTILUI

6.i. Suspenciarea prezentnltti colltractpoate.inleweni:

a) in circuiirstalle ce 1u rlepilci de voinlap"iriilor: (ar1.?6 chn Coclul rnncii):
b) prin acorclul p[r[ilor: (art.7? din Codul rttuucii):

.j ia iniliativn urrein pirli (art.7ti clin Coilul rnuncii). - ,,

O.Z. pirrlilc sc oUiigi sf respecto strict prcvecierile Codului tnLtttcii qi al'ior acte nor:mative

strstrleudaroa contmctLtltii individual de mrunc[

Crpita,lu I VII: iI.iC]ttTA,RnA COI{TRACTULUI

1.1 . Frezeillul 0ontrilct i)oate inceta:

a) in circurnslilule ce rlu ciepinti cte voirilii pirltilar (arlli2'305 r$i 310

b) ia ini{iatirra Salariiunini (urt.B5 din Codrd uru:rcii):

c) la inii.iativa Angajatomllri (ilrl'86 diit :ilodul rnuncii):

?,Z..pritlile sc obligi sir rcspectc stricl prevecler'1le, Codului mUncii 1;i

aplicdrii teueiurilor cle itrcetue a prez-errtr,rlui conuact.

lrrezetttul c0ntracl.
8.6. Prczcntui corttract ittul in vigoare

Ailp,ajat()r 5i lSaladal .

B "l . Prezentttl corllract estc intoitttit in

aviucJ aceea$i putcrc iuridicI.

8.8. Rechi?,ite,le 5i adrcsele pi)rlilor :

AN{3AJA'fOII

2001, or.Chi$irriu ,

str.Miuopcllit Vathm, 63

ccrntul N 222:;4 1250t)2,9 23

BCA''Moklirtdcoubiltrc"

dirr rnourett,tr"tl senrntrrii IrLi cle cf,tre

tlo,nii exenrplnre * cite I la ambela prii4i,

rli,n Codril muncii):

altor acte n,rrmirlive de muncd i

S.ALARI

ii'f,i:t;'ill

cap:itolul ry'ilI ; DlSlP02llfII FIIIIALE

g.l. irr c;rzrrl irll;rri{iei diver6cn!elor siurcontradic!iiloriritrepfu'fil; prezenfttlti corttractpfivirrd

irrcireiurea.cscculilfca. iilcctarea prcz-cntrtltti col]tract satt altorproblellle. ce oecrirg cun rupo

i;,lh\1; ;fffifl irilr,i". intLe pir4i , rn care por pa:rricipa refrlzor]tan1l.a'rtrelor prr

8.2. Rezultatele trativelOr sc legalizeazil plin intocnilrea unui plo';cs verbal , semllat

clc cilre lrlbele pilrli, sau ieplezr:nturr{ii acestora. In cazul participlirii la

lrillatiyc a untri jirrist din partea t,retureia din p?ir1i. refitzrtl piir{ii opuse cle a

sefina pr(l(;osul rrerbal nu constil,uie tentei de a cclnsidera trn{atil'ele nu}:.

8.3, nacri litigiul clinhe pArii nu Vit fi apliulat pe cale aflriabild, ltttlltgi 
el se vrl

exanrirra clc i1stal[ii cle.judccatri in corrdiliilc previizute de lcgislalia in'tigoare.

8 4. Pitrlilc se obtigr) sir respacte stfict preYedelile codrriui nrutrcii 5i altor acte

uonnativer privinci proteclia datelor pcrsonale lrle salariatuiru.

1i.5, pIrl,ilc porirlii r.ispundele-penfu nersspoctiuea condi{iilor prez:entrrlui contract

i. conj.l.rnrtnte ctr (odul nritucii $t illt$ acta norr,naiiu". com'engiile cc'lective, contractul t

otF ?lrt) 101309

Cod Jiscr:ll

Sernn[turilc:


