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COMPRESSORI

NARDI COMPRESSORI srl a adoptat aceasta politica corporativa pentru a defini strategiile si obiectivele de
imbunatatire orientate catre satisfacerea nevoilor partilor interesate, interne si externe, asigurand totodata standarde
ridicate de siguranta in toate operatiunile companiei.

Conducerea se angajeaza sa:

- Garanteze cea mai fnalta calitate a produselor si flexibilitate in livrarea catre piata, prin procese de afaceri bine
organizate, Tncredintate unui personal responsabil si motivat, precum si prin practici operationale conforme cu cerintele
standardelor sistemului de management pentru care compania este certificata (ISO 9001:2015, UNI CEI EN ISO 13485).

- Asigure conformitatea tuturor produselor cu reglementarile europene sau cu cele ale tarii de destinatie. Aceasta
include, in special, conformitatea cu directiva PED pentru compresoarele de inalta presiune (2016/68/UE), iar pentru
compresoarele clasificate ca dispozitive medicale, conformitatea cu Directiva 93/42/CEE sau cu noul Regulament MDR
(2017/745/UE).

- Garanteze un mediu de lucru sigur pentru angajati si vizitatori, in conformitate cu standardul UNI ISO 45001, cu liniile
directoare UNI-INAIL si cu Decretul legislativ 231/2001 privind raspunderea administrativa a persoanelor juridice.

Obiectivul principal este satisfactia clientului si respectarea sistematica si documentata a tuturor reglementarilor
aplicabile, referitoare atat la produs, cat si la activitatile companiei.

Recunoscand importanta strategica a sistemului de management al companiei, Conducerea:

a) Isi asuma responsabilitatea pentru eficacitatea sistemului de management al calitatii, inclusiv conformitatea cu
cerintele PED sau MDR aplicabile anumitor produse;

b) Stabileste o politica si obiective pentru sistemul de management, aliniate la contextul si directia strategica a
companiei;

c) Asigura integrarea cerintelor sistemului de management in procesele de afaceri;

d) Promoveaza abordarea bazatd pe procese si gandirea bazata pe risc;

e) Asigura disponibilitatea resurselor necesare pentru managementul calitatii si sigurantei;

f) Se angajeaza sa previna accidentarile si bolile profesionale prin evaluarea tuturor riscurilor pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor si identificarea celor mai adecvate masuri preventive, de protectie si de imbunatatire;

g) Aplica un sistem disciplinar pentru a trata incalcarile reglementarilor privind sanatatea si securitatea la locul de
munca sau ale procedurilor interne;

h) Creste gradul de constientizare al angajatilor cu privire la importanta strategica a gestionarii eficiente a sistemului si
a conformarii cu cerintele de reglementare;

i) Asigura atingerea rezultatelor asteptate ale sistemului de management, inclusiv prin audituri interne sau efectuate de
terti;

j) Implica activ si sprijina persoanele participante la diferite procese, indruméandu-le sa inteleaga importanta rolurilor lor
si incurajand contributia activa la eficacitatea sistemului;

k) Promoveaza Imbunatatirea continua la toate nivelurile;

[) Sprijina alte roluri relevante de management in demonstrarea leadershipului in ariile lor de responsabilitate;

m) Analizeaza starea sistemului de management cel putin anual pentru a identifica aspectele critice si a stabili obiective
de imbunatatire.

Fiabilitatea, transparenta si inovarea continua sunt valori fundamentale la fiecare nivel al organizatiei. Implicarea activa
si colaborativa a intregului personal este forta vitala a companiei.

Conducerea monitorizeaza, promoveaza si comunica rezultatele fiecarei activitati de Tmbunatatire aliniate la obiectivele
corporative si la standardele de referinta, implicand intreaga organizatie prin instrumente obiective de analiza si
masurare.

NARDI COMPRESSORI S.R.L. documenteaza atingerea obiectivelor sale prin aplicarea principiilor standardelor UNI EN ISO
9001 si UNI CEI EN 1SO 13485.

Misiunea noastra este sa fim un reper recunoscut pe piata compresoarelor de inalta calitate, cu scopul de a oferi
clientilor CEL MAI BUN COMPRESOR MADE-IN-ITALY.
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